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1. INTRODUCCION

L A proyeccién que en el ordenamiento juridico de las relaciones la-
borales en general supuso la aplicacién de la Ley de 24 de abril
de 1958 sobre Convenios Colectivos Sindicales quedd patente en los
numerosos pactos colectivos concertados para los distintos sectores (1).

(1) El cuadro que se transcribe a continuacién, referido al periodo comprendido
entre la fecha de promulgacién de dicha ley y el 31 de diciembre de 1973, es su mds
fil exponente, y sus cifras suficientemente elocuentes:

TOTAL

Nimero de  Numero de  Nimero de

convenios empresas trabejadores

ARos

1958 ... o i i e e e e e e e e e 7 3.987 18.547
1959 . et it er e er e e e e aee e e 205 67.980 433.229
T960 ... oot cve cvr e e e e eea v e e 168 37.190 322871
T961 ... .. e e e e e e e e e 449 168.444 937.316
TO62 o0 it et e e e e e e e e e e 1.538 561.402 2.316.413
DL T J T PP 1027 439.627 1.822.374
. PN 994 252,591 1.419.020
TO65 ... o cer et ot e ae e aee eee e ere e 1.147 509.276 1.905.221
TO66 ... oo vt err e e e e e e e e e 937 345.155 1.733.860
YOBT ... oo ot ot e e ehe e e eee eee eee s 1.055 360.295 1,625.151
T968 ... oh ot cih ree e e e e e wen s e 165 57.969 315.952
1969 ... .. oo cor ee e e een een eee e e e 1578 839.359 3.765.896
1970 ... oo v e e e e e e e 1.673 643.729 4.178.495
) 1 1.184 393.915 2.273.541
) L 42 1.560 663.282 3.481.840
1973 . 1.422 537.288 2.779.854

“Convenios Colectivos Sindicales Vigentes”. I. Indice de los Convenios de Rama.
Oficina Central de Convenios Colectivos. Organizacién Sindical. Cerrado el 31 de di-
ciembre de 1.973. P. 21.
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La actividad agraria no constituyé una excepcién a la regla, y
aquella antigua institucién restaurada encontré en ella terreno idéneo
donde germinar, naciendo a su amparo acuerdos entre grupos profe-
sionales de empresarios y trabajadores agricolas, por los que se re-
gulaba el régimen de trabajo en el campo; si bien sin alcanzar las
cotas, ni cuantitativa ni cualitativamente de los sectores industrial y de
servicios (2).

De esta forma, las Reglamentaciones Laborales Agricolas, que como
escribe EspINosA PovEDA, cubrieron «una fase previa y necesaria en
el encauzamiento por via legal de la prestacién de servicios por cuenta
ajena en los medios campesinos» (3), fueron sustituidas por tan im-
portante fuente normativa, més adecuada a la estructura econémico-
social de la época.

Por otro lado, la influencia ejercida por la Contratacién Colectiva
en la economia es tan patente como notorios y coincidentes los juicios
emitidos al respecto. No sélo se la ha calificado de «factor positivo
en la expansién econémica» (4) y de «instrumento indispensable para
el progreso econémico» {5), sino incluso de «especie de programacién
microeconémica» (6).

Uno de los objetivos fundamentales de los Convenios Colectivos lo
constituy6 desde la Ley de 24 de abril de 1958 la elevacién de la pro-
ductividad, como expresamente sefialaba su articulo 1.° (7), y se con-

(2) Respecto a cantidad, valga como muestra la comparacién de los Convenios Co-

lectivos en vigor al 31-12-1973 (valores absolutos) en su comjunto naciomal para todas
las actividades vy en el sector agrario, respectivamente:

Nimero de Nimero de Nimero de
convenios empresas trabajadores
3.105 1.298.452 6.558.016

61 494.736 873.799

Desde ¢l punto de vista cualitativo el desarrollo dispar de las materias que integran
su contenido avalan la falta de paridad de los referides a la actividad agraria, sobre los
de la industria y servicios. “Convenios Colectivos Sindicales Vigentes”. I Indice de los
Convenios de Rama. Oficina Central de Convenios Colectivos. Organizacién Sindical.
Cerrado el 31 de diciembre de 1973. P. 21.

(3) “Los Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo en el Campo Espafiol”. Re-
vista de Estudios Agro-Socigles, pag. 7, nim. 29, afic 1959. Madrid.

(4) “Los Convenios Colectivos de Trabajo y los factores de productividad”, por
Enrique ALecri Lasa. Revista de Trabajo, niim. 7, 8, 1957. Madrid, pag. 558.

(5) “El Convenio Colectivo de Trabajo como instrumento de planificacién y de
ordenacién econémica”, por Eugenio Pirez BoTisa, Revista de Trabajo, marzo-abril 1962,
nim. 2. Madrid. Pég. 385.

(6) Idem.

(7) “Los Convenios Colectivos Sindicales tiender a fomentar el espiritu de justicia
social y sentido de unidad de produccién y comunidad de trabajo, asi como la mejora
del nivel de vida de los trabajadores vy la elevacion de la preductividad” (“BOE” del
25-4-1958). '



RENDIMIENTOS MINIMOS Y CONVENIOS COLECTIVOS AGROPECUARIOS W7

firma en el articulo 2.° de la vigente, de 19 de diciembre de 1973 (8).

De mencionado fin econémico, pronto se hizo eco la doctrina, y asi
lo mismo HErRRERO NIETO y FERNADEZ GONZALEZ exponian en sus
comentarios a raiz de la promulgacién del primitivo texto regulador:
«... el Convenio Colectivo, dentro de la realidad juridico laboral es-
paiiola, hibilmente encauzado, puede ser un medio de incrementar
la productividad...» (9); que actualmente al ocuparse SaANz JARQUE
de las fuentes que rigen la relacién juridico-laboral agraria, apostilla
como objetivo fundamental de todo convenio «el incremento de la pro-
ductividad» (10).

Tocante a este punto, debemos rememorar las acertadas palabras
pronunciadas por MACHIMBARRENA, y que literalmente transcribimos:
«Si bien los Convenios Colectivos Sindicales tienen como fin primordial
la estipulacion de unos salarios justos, persiguen, a la vez, mediante
la exigencia de unos rendimientos que también lo sean, incrementar la
productividad en beneficio no sélo de la empresa, sino también de los
propios trabajadores y de la economia nacional.

La dificultad para determinar en las labores del campo, por su
multiplicidad, en la que tanto influyen las condiciones meteorolégicas,
utillaje, etc., cuales hayan de ser dichos rendimientos minimos, no ha
sido obice para que en muchos Convenios suscritos se fijen éstos, cum-
pliendo con ello el propésito y uno de los fines bisicos de la Ley de
24 de abril de 1958» (11).

Destacando la propia Organizacién Sindical, como uno de sus as-
pectos mds interesantes «a fin de mantener o estimular los niveles nor-
males de productividad de la mano de obra» el establecimiento de
tablas de rendimiento minimo para cada faena (12).

Y es en torno al significado del denominado rendimiento minimo,
como factor de productividad, acerca de lo que va a girar este estudio.

(8) “Son objetivos de los Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, la mejora de
las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, el incremento de la productivi-
dad, la integracién en una comunidad de intereses y de una unidad de propésito de los
elementos personales que intervienen en proceso econdmico y el fortalecimiento de la
paz social” (“BOE” del 3-1.74).

(9) “Los Convenios Colectivos Sindicales de Trabaje en el campo espafiol con notas
y comentarios al Reglamento”. Asociacién para el Progreso de la Direccién. Pég. 10.
Madrid 1959.

(10) Dereche Agrario, por Juan J Sanz Jaroue. Coleccién Compendios Rioduero.
Fundacién Juan March, Madrid 1975, pdg. 591.

(11) “Los Convenios Colectivos Sindicales en ¢l campo”. II Jornadas Técnicas So-
ciales. Ponencia 2. Ponente: Manuel MACHINBARRENA AGUIRREBENGOA. Ministerio de Tra-
bajo. julio 1961, Madrid. Pig, 16 v 17.

(12) “Los Convenios Colectivos Sindicales en el sector agrario”. Urganizacién Sindi-
cal Espafiola, Septiembre 1962. Madrid 1962, Pag. 14.
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Para ello precisamos formular con cardcter previo tres observacio-

nes que sirvan de punto de partida para el desarrollo posterior.

Primera: Que el rendimiento minimo a que vamos a hacer refe-
rencia es el que se fija para la modalidad de remuneracién denomi-
nada «por unidad de tiempo», y cuya definicién mds precisa nos ofre-
ce el articulo 1.’ de la O. M. de 8 de mayo de 1961 («B. O. E.» del
13 del mismo mes) en relacién con el articulo 7.° de la O. M. de 21
de septiembre de 1960 («B. O. E.» del 11 de octubre de 1960), al
decir textualmente es «... la que se fija atendiendo a la duracién del
trabajo y al rendimiento minimo de la actividad y categoria profesional
correspondiente» ; con lo cual perfecciona el concepto de la Ley de
Contrato de Trabajo en su articulo 38, parrafo 1.° (13), al introducir
la nocién de rendimiento minimo.

Rendimiento minimo que supone —como escribe DIEGUEZ— «la
medida de la prestacién del trabajador... exigido como normal... y en
contraposicién del cual se paga un salario minimo» (14).

Eliminando, por tanto, la productividad que pueda dimanar de
sistemas de destajo o tareas (que por su propia naturaleza llevan
implicito un esfuerzo superior al normal y, en consecuencia una ele-
vaci6n sobre el salario minimo no inferior al 25 por 100 o la posibi-
lidad de ver mermada la jornada por concluir el trabajo) o de otros
regimenes retributivos (a la parte, mixto, con incentivo...) o sistemas.

Quedando de este modo diferenciado del que pudiera provenir de
estas otras clases de remuneracién (15) y (16). Pues como acertada-
mente apunta ALONSO OLEA «el trabajador no debe realmente un

(13) “En la retribucién del trabajo por unidad de tiempo sélo se atenderd a la
duracién del servicio, independientemente de la cantidad de obra realizada, salvo con-
trato en que expresamente se estipule un minimo de obra.”

(14) “Salario y rendimiento”, por Gonzalo Difcuez Cuervo, en Revista de Politica
Social. Instituto de Estudios Politices. Afic 1963, nim. 59, pdg. 71. Madrid.

(15) Recogemos a continuacién las definiciones que de las mismas se contienen en
la Ley de Contrato de Trabajo y 0. M. de 8 de mayo de 1961, en forma extractada.

Por unidad de obra, “En los trabajos por unidad de obra sélo se atenderd a la can-
tidad y calidad de la obra o trabajos realizados, pagindose por piezas, medidas, trozos o
conjuntos determinados independientemente del tiempo invertido, en caso de haberse
estipulado plazo para la conclusion del trabajo u obra, deberd terminarse dentro de
él, pero no podra exigir un rendimiento mayor al normal de un trabajador acto”. Articu-
lo 38, parrafo 2.° LCT).

“En el salario por unidad de obra se atenderd al resultado de la que se ejecute segin
su cantidad y calidad.

Este salaric se determinaré tomando como base las piezas, trozos o medidas sin
atender al tiempo invertido en su realizacién” (art. 21, 0. M. 8-5-61).

Por tarea: “El trabajo por tarea consiste en la obligacién del cbrero de realizar
una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada u otro periodo de tiempo al
efecto establecido, entendiéndose cumplida dicha jornada o periodo de tiempo en
cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en tarea”. (Art. 38, pdrrafo 3, LCT).
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cierto tiempo de trabajo, sino el trabajo prestado durante un cierto
tiempo» (17).

Segunda: Que como obligacién legal correlativa al percibo del
salario por unidad de tiempo, la anterior Orden mencionada de
8-5-1961, sobre retribucién del trabajo por cuenta ajena, imponia la
de insertar en los Convenios Colectivos —salvo dificultades técnicas—
los rendimientos minimos {18).

Tercera: Que el estudio de los rendimientos minimos se centra ex-
clusivamente sobre el contenido de los Convenios Colectivos agropecua-
rios aprobado por la Autoridad Laboral, para Cérdoba y Provincia
desde la fecha de promulgacién de la Ley de 24 de abril de 1958
hasta el 31 de mayo de 1975.

Al hilo de esta exposicién previa y como haces de luz que aclaren
la temdtica que nos ocupa, no debemos olvidar algunos rasgos confi-
guradores de la agricultura que —como sefiala SacarDOoY— condi-
cionan a los convenios «la composicién del colectivo agricola» (propor-
cién entre empresas agricolas y trabajadores), «falta de cohesién de

A la parte: “En el salario a la parte se retribuye al trabajador con una fraccién de-
terminada de productos o de valor del mismo”. (Art. 23, pirrafo 1.9, 0. M. 8-561).

Sistemas mixtos: Combinaciones de salarios a tiempo y por unidad de obra (art. 24
y 26 0. M. 8561).

Salario de incentivo: Mezcla del salario a tiempo y tarea (art. 29, 31 y 32 0. M. 8-5-61).

(16) Doctrinalmente es de interés el estudio llevado a cabo por Baydon CHACHN v
otros en “Dieciséis lecciones sobre salarios vy sus clases”. Universidad de Madrid. Facul-
tad de Derecho. Departamento del Dereche del Trabajo. Madrid 1971.

(17) Derecho del Trabajo. Universidad de Madrid. Facultad de Derecho., Seccién de
Publicaciones. Pig. 134, 2.2 edicién. Madrid 1973.

(18) Se recogen en extracto algunas de sus normas de mis interés al respecto.

“Los Convenios Colectivos al sefialar las retribuciones por unidad de tiempo, inser-
tarin —salvo dificultades técnicas que se hardn constar come justificantes de la omi-
sién— en tablas anexas... los rendimientos minimos...”

“De no existir tales tablas, el rendimiento minimo se considerard atemperade a los
usos profesionales en el lugar correspondiente...” (art. 12, pérrafo 1 y 3).

“En las tablas de rendimientos exigibles, a los trabajadores retribuidos por unidad
de tiempo, se especificarin las circunstancias que han de concurrir para que el resultado
del trabajo condicione la perfeccién del salario.”

“Las normas en materia de rendimiento contendrin las prevenciomes oportunas para
la revisién periédica de los hechos y las circunstancias en que se hayan basado los
célculos, segfin las experiencias obtenidas” (art. 13, pirrafo 1 y 3),

“Se incluirdn en las tablas de rendimientos normas relativas a la solucién en via
arbitral de las diferencias que puedan suscitarse entre las empresas y trabajadores, en
orden a determinar cuando pueden ser calificados como ajenos a la capacidad y a la
diligencia del personal, hechos o circunstancias que originen disminucién del rendi-
miento” (art. 14, pdrrafo 1)
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los trabajadores», «uniformidad de categorias profesionales», «escasa
diferenciacién entre trabajador por cuenta ajena y propietario agri-
cultor», e «incidencia de la mano de obra en el coste final del pro-
ducto» (19).

El reflejo en el pacto colectivo entre empleadores y trabajadores,
de un rendimiento minimo, no sélo supone la persecucién de un fin
econémico, sino también la expresién de un objetivo sociolégico, al
corresponder al deseo comiin de ambas partes de una mayor justicia
social, conscientes de que su materializacién en este tipo de acuerdos
sirve de garantia al productor frente a posibles injustificadas pre-
tensiones del empresario, y a este de contrapartida legitima al salario
que ha de abonar.

Dicho principio, por ello no es de extrafiar haya tenido cabida en
la contratacién colectiva, superando concepciones vagas y en todo caso
férmulas ambiguas.

La empresa agraria venia demandando un estudio razonade sobre
la fijacién de rendimientos minimos en muchas faenas o labores sus-
ceptibles de medida, y dicha exigencia en parte se vio satisfecha por
este medio. Rompiendo una lanza los convenios, con dnimo decidido,
en tan vidrieso tema.

Sin embargo, las esperanzas inicialmente concebidas pronto vié-
ronse frustadas.

Evaluar en profundidad los resultados de los Convenios Colectivos
en el sector agrario, de forma similar a los que recientemente se han
llevado a cabo para otros sectores, parece que es labor, no debe de-
morarse (20).

2. CONSIDERACIONES GENERALES EN TORNO AL DEBER
DE RENDIMIENTO

Para el debido enjuiciamiento de la temdtica que abordamos, es-
timamos conveniente trazar a grandes pinceladas, casi a vuelapluma
—ann con el riesgo que las generalizaciones comportan— en escorzo,

(19) “La contratacién colectiva en la agricultura”, por Juan Antonio SacARDoY
BENGOECHEA, en “La Problemitica Laboral de la Agricultura”. CEU. Madrid 1974
Pégs. 229 y ss.

(20) Valoracién empresarial de los resultados de los Convenios Colectivos en Es-
pafia (1968-1970). Por Accién Social Empresarial. Publicado por el Fondo para la
Investigacién Econémica y Social de la Confederacién Espaficla de Cajas de Ahorros.
Madrid 1972. Dicho estudio omite el sector agrario, refiriéndose tan sélo al Industrial
y de Servicios.
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el deber de rendimiento, a la luz de los textos legales bdsicos, con
ciertas observaciones de la doctrina al respecto.

Sin olvidar la relacién existente entre rendimiento minimo y deber
de rendimiento. Al constituir la obligacién del trabajador de dar un
rendimiento minimo —como afirma ALoNso Garcia—, uno de los
sislemas por los que el empresario trata de que aquél cumpla con su
deber de rendimiento (21). :

El deber de rendimiento es exigencia intrinseca y obligacién pri-
mordial en todo contrato de trabajo.

En primer lugar, es exigencia intrinseca, decimos, pues asi se
infiere de la propia Ley de Contrato de Trabajo, al definir el contrato
de trabajo y el salario.

Efectivamente, en su articulo 1.° preceptia: «se entendera por
contrato de trabajo aquél por virtud del cual una o varias personas
participan en la produccién mediante el ejercicio voluntariamente
prestado de sus facultades... obligindose a ejecutar una obra o prestar
un servicio...» ; puntualizindose en el articulo 2.° de dicho texto que
«el objeto del contrato... es tode trabajo u obra que se realice por
cuenta y bajo la dependencia ajena o todo servicio que se preste en
iguales condiciones».

Igual cardcter se deduce de la nocién de salario, que recoge en su
articulo 37 al determinar que es salario lo que recibe el trabajador
«siempre que se obtenga por razén o en virtud del trabajo o servicio
prestado» ; indicdndose por otra parte como obligacién del empresario,
en el apartado 1 del articulo 71 de la citada normativa, la de «remune-
rar la prestacién de servicios...»

Evidenciindose de todo ello una relacién de equivalencia entre el
trabajo o servicio prestado y el salario, consecuencia si profundizamos
algo mds, de la naturaleza onerosa tipica del contrato de trabajo, por
cuanto genera obligaciones reciprocas entre las partes, empleador y
trabajador. Deber de remunerar el servicio prestado de un lado y de
prestar el servicio convenido de otro.

En segundo lugar, es obligacién primordial el deber de rendi-
miento, por asi proclamarlo de forma taxativa los articulos 60 de la
Ley de Contrato de Trabajo y articulo 45 de la Ordenanza del Tra-

(21) Curso de Derecho del Trabajo. Ed. Ariel. Esplugues de Llobregat. Barcelona.
23 edicién. Pags. 442 y ss.
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bajo en el Campo, al afirmar «el deber primordial del trabajador,
es la diligencia en el trabajo. La medida de esta diligencia estara
determinada por el rendimiento normal de cada clase de trabajo o
faena y de las circunstancias en que se realice», y, por tanto, de ello
se infiere no es suficiente «la del buen padre de familia» a que se
refiere nuestro Ordenamiento Civil en su articulo 1.104.

De ahi que no le falte razén a HErnaiNnz MARQUEZ cuando decla-
ra «que entre las obligaciones del trabajador la del adecuado rendi-
miento... adquiere... cardcter fundamental» (22).

Principio de rendimiento, que para PEREZ SERRANO estd expresa-
mente ligado con el «més amplio y extenso de la diligencia debida
por el trabajador a que se refiere el articulo 60 de la Ley de Contra-
tos de Trabajo...» (23); y que hace a Bavén CmacoéN y PErez
Bort1Ja al glosar el concepto de diligencia estimarla «como una forma
de intensidad en la prestacién de trabajo», y es por ello por lo que
a su juicio «el trabajador debe procurar, a lo largo de su trabajo el
rendimiento minimo (24).

Deber que se deduce igualmente a «sensu contrario» de los pre-
ceptos que sancionan su incumplimiento.

Con cardcter programatico el Fuero del Trabajo en su declara-
cion IX, niimero 3 al proclamar que «la disminucién dolosa en el
cumplimiento del trabajo habra de ser objeto de sancién adecuada»,
enunciaba el principio que poco mds tarde se recogeria con sentido
pragmaético, en nuestro derecho positivo al tipificarse como causa justa
de despido «la disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normal del trabajo», en el articulo 77, apartado f) de la LCT.

A juicio de SacarDoOY, «la tendencia actual de fijar tablas de ren-
dimiento en los convenios dan un cardcter objetivo a la causa», y por
ello se entiende «que rendimiento normal serd el fijado como tal
en el convenio» (25).

Si a las anteriores puntualizaciones sobre el rendimiento como
deber del trabajador afiadimos que desde el punto de vista del empre-

(22) Tratado elemenicl de Derecho del Trabajo. Instituto de Estudios Politicos,
10.* edicion. Madrid 1969. Pig. 346.

(23) Problemas en torno al rendimiento en el trabajo. Cuadernos de Politica Social,
nim. 5 de 1950, pdg. 30.

(24) Manual de Derecho del Trabajo. 38 edicién. Madrid. Pig. 479 y 480.

(25) El despido laboral y los expedientes de crisis. Ediciones Deusto. Bilbao 1969,
pég. 93.
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saric —como escriben Amando DE MicUEL y Juan J. LiNz— es «uno
de los aspectos més importantes, si no el mis importante, de la relacién
laboral (26), ficilmente se colegird su especial significado y entidad.

Un problema juridico de orden patrimonial que la doctrina se
ha planteado por mano de Bayon Cuacén y PEREZ BoTIgA es si el
trabajador que no presta el trabajo con la diligencia debida tiene de-
recho al salario devengado. Contestindose afirmativamente por estos,
con base en que la Jurisprudencia obliga al pago de la retribucién ain
en los casos de rendimiento defectuoso, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse el despido (27); coincidiendo en esta tesis SacArDoOY, al
afirmar que «la baja del rendimiento minimo no autoriza al empresario
para efectuar una baja proporcional del salario minimo, sino para
ejercer su facultad de despido» (28).

3. EL RENDIMIENTO MINIMO A LA LUZ DE LA
CONTRATACION COLECTIVA EN EL SECTOR AGROPECUARIO
DE CORDOBA

El principio del denominado rendimiento minimo es contemplado
desde distintos aspectos en los Convenios Colectivos objeto de nuestro
examen, que, como sefialdbamos en otro lugar, se circunscribe al sector
agropecuario de Cérdoba durante el periodo comprendido entre el
24 de abril de 1958 y el 31 de mayo de 1975.

Dado el cardcter eminentemente pragmético de este trabajo, y
antes de penetrar en el hondén de la cuestién, traemos a colacién, por
ser el marco en el que nos vamos a mover, la relacién de los Convenios
Colectivos analizados, por orden cronolégico de aprobacién y alfabé-
tico.

(26) “Los problemas de la retribucién y el rendimiento vistos por los empresarios
espafioles”. Revista de Trabajo nim. 1/1963. Madrid. Pig. 97.

(27) Manual de Derecho del Trabajo. Tercera edicién. Madrid. Pig. 482.
(28) E!l despido laboral y los expedientes de crisis. Ediciones Deusto. Bilbao. Pi-
gina 92,
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Cuadro niimero 1
CONVENIQOS POR ORDEN CRONOLOGICO DE APROBACION
Fecha aprobacién Fecha publicacion
por la Delegacion en el «Boletin
Provincial de Oficial de la
CONVENIOS Trabajo Provincias

Momtilla .o ve cor een wee ree ser sen eee 22-12-58 5- 1-59
Cérdoba . . 22- 4-59 19 y 20- 5-59
La Bamb]a Fernén-Ntiez y "San Sebas-

tidn de los Ballesteros ... ... .. 12- 5-59 12 6-59
Nueva Carteya ... ... o0 voi cen v o 15- 6-59 24- 7-59
ESPEJO .o vv crr vir cer eee e e e 24~ 8-59 6-10-39
Fuente Palmera 2- 1-60 7- 3-60
Castro del Rio ... ... oo oon .. 8- 3-61 11- 4-61
Benameji . e 17-10-61 6-11-61
Rute oo e vre ein vee ven cnr ann vse e 11-11.61 10- 1-62
Montemayor ... ... ..o v e e e 13-11-61 27-12-61
Villa del Rfo ... .o cov crr e vee wee 18-12-61 17- 1-62
Encinas Reales ... ... cor cor oo cer wes 26- 1-62 2- 3-62
Montore ..o viv wee wee ven ver aee e s 7- 2-62 13- 3-62
Dofia Mencia ... v cov ecr e cen s 8- 3-62 4- 4-62
Palenciana ... ..e see see sen cen aes oaes 29- 3.62 26- 4-62
Puente Genil ... ... voo e ver ver oee i 2- 4-62 15- 5-62
Nueva Carteya ... .c. oo 2oe o0 4- 4-62 11- 5-62
El Carpio ... wv «ve e s 6- 4-62 21~ 5-62
Villanueva de Cérdoba ... ... ... ... 9- 4-62 17- 5-62
Monturque ... ... wev sir e iee e 10- 4-62 12- 5-62
Moriles +vv vie wer sur vee vee vee ae aee 14. 4-62 23- 5-62
Bélmez ... vov civ eie e e ven een ees 4- 5-62 30- 5-62
Pedro Abad . [ T T, 4- 5-62 13- 6-62
Homachuelos 21- 5-62 28- 5-62
Adamuz ... cov ce e aer eer be see see 4- 6-62 2- 7-62
Lucena ... coo coi ver ol s s 26- 6-62 3- 7-62
Cabra ... ... 26- 6-62 4- 7-62
Santaella y Montalban ... ... ... ... .. 4- 6-62 14- 7-62
Iznajar ... ... ... ver e es ses aae 4- 6-62 5 7-62
Obefo .oo cin vh aet i e e e e 7- 6-62 6- 7-62
Cardefia ... ve see een wme aae 7- 6-62 11- 7-62
Villaviciosa de Cérdoba 7- 6-62 27- 7-62
Priege de Cérdoba ... ... ... ... .o . 22- 6-62 1- 8-62
Carcabuey ... ... .c. cei eer eer eer ooy 28- 6-62 3- 8-62
Villaharta ... ... i sor aer vee see e 23- 8-62 23-10-62
Espiel ... oo ve vei eer ee eee ees el 24- 8-62 6-10-62
Conguista ... ... wov see ser ein eee aee 25- 8-62 1- 9-62
La Carlota ... ... «ov v cvr v wen oen 27- 8-62 22- 9-62
Bujalance ... «v. cin ver e ene een ann aee 18- 9-62 16-10-62
Torrecampo ... .o wev cee vee cen eur aee 18-10-62 24-11-62
Alcaracejos ... .. co vee wen aes aes 25-10-62 27-12-62
Aguilar de la Frontera ... ... .o v oo 12-11-62 5-12-62
Almodovar del Rio ... oo oo oo .. 12-11-62 17-12-62
Posadas ... ... seo ve en eie aee aee aee 12-11-62 17-12-62
Benameji <. cov ven aie vee eee nen ees ane 13-11-62 7-12-62
El Guifo ..o cov ver con iie e e an een 14-11-62 26-11-62
PozoblanCo ... .c. cor vee eer see aee s 28-11-62 14-12-62
Fuente Palmera ... ... ... ... ... .. ... 30- 1-83 11- 2-63
Valenzuela ... 14- 3-63 22- 8-63
Villaviciosa de “Cordoba ... aee e 12 7-63 2- 8-63
Cordoba ... <o «ov wue 2-12-71 16-12-71
Cordoba ... oo cee vet et aee en een e 22.11-73 30-11-78




Cuadro nidmero 2
CONVENIOS POR ORDEN ALFABETICO
Fecha aprobacién Fecha publicacién
por la Delegacion en el «Boletin
CONVENIOS Provincial de Oficial de la
Trabajo Provincias

Adamuz ... fee e eee wee eee 4- 6-62 2. 7-62
Aguilar de la Frontera . - 12-11-62 5-12-62
Alcaracejos ... ve eae aee s 25-10-62 27-12-62
Almodévar del Rfo 12-11-62 17-12-62
Bélmez ... ... vee sns ree ses ses wes 4- 5-62 30- 5-62
Bemamejf ... ... oo o oor er er er 17-10-61 6-11-61
Benameji ... aoi cor anh e ven sen e 18-11-62 7-12-62
Bujalance ... ... .o eeh aer el el ol 18- 9-62 16-10-62
Cabra ... .iv cee cie er een eer een aen 26- 6-62 4- 7-62
Carcabuey ... ... .o cov vee ier e o 28- 6-62 3- 8-62
Cardefia ... cco ver v ver tne cee e oene 7- 6-62 11- 7-62
Castro del Rio ... <o vve ven ven ern ns 8- 3.61 11- 4-61
Conquista ... ... wev cor ven ser wee we 25- 8-62 1- 9-62
Cérdoba ... vov vei ver e e e e e 22~ 4-59 19 y 20- 5-59
Cérdoba ... v vor cen die i eee eee e 2-12-71 16-12-71
Cérdoba ... v e 22-11-73 30-11-73
Dofia Mencm 8- 3-62 4. 4-62
El Carpio ... tov cv sve ven vne sae aes 6- 4-62 21- 5-62
Encinas Reales ... ... .o oo von i 26- 1-62 2- 3-62
ESPejo voe vt cie tne es nee aie ein wee e 24- 8-59 6-10-59
Esplel 24- 8-62 6-10-62
Ferpdn-Niifiez ... ... v vor cee vee oen 12- 5-58 12- 6-59
Fuente Palmera ... ... ... ... ... oo .. 2. 1-60 7- 3-60
Fuente Palmera ... ... .oo cor cor vns oee 30- 1-63 11- 263
Guiio (ED) o wvr aoe s s e e 14-11-62 26-11-62
Hornachuelos ... ... e wee eer vee one 21- 5-62 28- 5-62
Iznajar ... ... siv civ aie e e aee e 4- 6-62 5- 7-62
La Carlota ... «i vor ver vir ver ver aee 27- 8-62 22. 9-62
La Rambla ... ... ... ... .o ool on L 12- 5-59 12- 6-59
Lucena ... ... oo oon - 26- 6-62 8- 762
Montalbdn ... ... ... . el o e L 4- 6-682 14- 7-82
Montemayor ... ... oo cie vn aee vee aee 18-11-61 27-12-61
Montilla ... ... ... . e e e 29-12-58 5- 1-59
Montoro ... ... iev cer wee ee eer ase aen 7- 2-62 13- 3.62
Monturque ... ... .o .o el el el ol 10- 4-62 12- 5-62
Moriles .iv ceh vee iie vee see sen sae ees 14- 4-62 23- 5-62
Nueva Carteya ... ... ... oo vrr oen nn 15- 6-59 24- 7-59
Nueva Carteya ... ... coo see ver wer ars 4- 4-62 11- 5-62
Obejo .vv cer er eee eee e e e e 7- 8-62 6- 7-62
Palenciana ... ... vei vee see see are e ' 929. 3-82 26- 4-62
Pedro-Abad ... ... ... .o cor eee ol .l 4- 5-62 13- 6-62
Posadas ... cer ver see oeie ses osee ses e 12 11-62 17-12-62
Pozoblanco ... ... 28-11-62 14-12-62
Priego de Cordoba - 22- 6-62 1- 8-62
Puente Genil . 2-4-82 15- 5-62
Rute ... 11-11-61 10- 1-62
San Secbastidn de los Ball&steros ...... 12- 5-59 12 6-59
Santaella ... ... ... o e 4- 6-62 14- 7-62
Torrecampo 18-10-62 24-11-62
Valenzuela ... ... cc. cor ver ver een ees 14- 38-63 22- 3-63
Villa del Rio ... «co oo e cer een oen 19-12-61 17- 1-62
Villaharta . C ern vee een ame 23- 8-62 23-10-62
Villanueva de Cérdoba ... ... ... ... 9- 4-62 17- 5-62
Villaviciosa de Cérdoba ... ... ... ... 7- 6-62 27- 7-62
Villaviciosa de Cérdoba ... ... ... ... 12- 7-63 2- 8-63
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De su lectura se infieren, a grandes rasgos, los siguientes datos
estadisticos :

a)

b)

c)

Que su nimero es de 52, de los cuales: dos son de caracter
provincial (los de Cérdoba, del 2 de diciembre de 1971, y el
actualmente en vigor del 22 de noviembre de 1973). Otros
dos, de cardcter comarcal (el de La Rambla, Ferndn-Nufiez y
San Sebastian de los Ballesteros, y el de Santaella y Montal-
bdn), y el 1esto locales. No existiendo ninguno de empresa.

Que en la mayoria de las localidades tan sélo se acordé un
convenio, constituyendo excepcién Benameji, Fuente Palmera,
Nueva Carteya y Villaviciosa de Cérdoba (con dos) y Cor-
doba {(con tres: uno local y dos provinciales).

Que de los 52 convenios, uno se aprobd en 1958, cuatro en
1959, uno cen 1960, cinco en 1961, treinta y seis en 1962,
tres en 1963, uno en 1971 y uno en 1973. Con lo cual se
evidencia: un comienzo esperanzador en el primer cuatrie-
nio; una auténtica demostracién de fe en los mismos en 1962,
como la patentiza el que el 69,2 por 100 del total tuviera
lugar en dicho afio, fruto quizd de la coyuntura socio-econé-
mico y politica; un descenso acusado el siguiente aiio, segu-
ramente motivado por la entrada en vigor del Decreto sobre
salario minimo interprofesional y a partir de este afio su total
olvido, para renacer en 1971 con la aprobacién por primera
vez de un convenio colectivo de 4mbito provincial de dos afios
de duracién, revisado en 1973 por otros dos mds, y que es el
actualmente vigente.

De la necesidad sentida de incrementar los rendimientos en el
campo, es suficientemente expresivo el testimonio recogido en el Con-
venio Colectivo Sindical del término municipal de Cérdoba (margen
izquierda del rio Guadalquivir) del 7 de abril de 1959 («BOP» del 19
y 20 de mayo de 1959), en el que textualmente se decia: «Se hace ne-
cesario un rendimiento por encima de los deficientes actuales». De-
nunciandoe y reconociendo ambos sectores, social y empresarial, una
situacidn fictica en el agro, a la que a través de la contratacién colec-
tiva se propiciaba la posibilidad de remediar.

Por otro lado, para conseguir una mayor claridad en la exposicién
de los rendimientos minimos a través de los Convenios Colectivos hemos
agrupado estos, segin la acogida que le dispensan, en tres bloques:
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Desde los que los desarrollan pormenorizadamente hasta los que los
omiten, pasando por variados sistemas intermedios.

3.1. El primer bleque viene representado por aquellos convenios
en los que se incluyen tablas de rendimientos, con mayor o menor ex-
tensién, pero en los que las partes contratantes, salvando las dificul-
tades inherentes a su fijacién, los plasman como contrapartida al
salario establecido por unidad de tiempo. Con el fin de mostrar dichos
rendimientos minimos de forma lo més simple, 4gil y practica posible,
hemos optado por elaborar los cuadros —que més abajo se recogen—
donde en esquemas por cultivos, van reflejindose los estipulados,
para cada faena o labor especificada en los Convenios que de ellos
se ocupan; de modo que se obtenga, junto al conocimiento de aquéllos,
la inmediata comparacion con los establecidos por otros.

Las consecuencias que se coligen del examen de los diferentes
cuadros son miiltiples: la desigual consideracién con que tratan el
tema; la puesta de manifiesto de ciertas peculiaridades locales, como
los términos empleados para designar las faenas o labores a realizar
en el cultivo de las distintas plantas (rejacado), o las unidades de me-
dida utilizadas (hectdreas, aranzadas, fanegas, metros cuadrados...);
la escasa referencia a la actividad pecuaria en relacién con la agrico-
la, ete.

Segiin el grado de atencién prestado a los rendimientos minimos,
podemos establecer una triple clasificacién de estos convenios:

a) Los que reflejan los mismos, con detalle suficientemente expre-
sivo de las labores, para los cultives predominantes en su
zona; asi el de Aguilar de la Frontera, del 12.11-62 («BOP»
5-12-62); Alcaracejos, del 25-10-62 {(«BOP» 27-12.62); Ca-
bra, del 26662 («BOP» 4.7-62); Posadas, del 12.11-62
(«BOP» 17-12-62); Benameji, del 13-11-62 («BOP» 7-12-62),
y Almodévar del Rio, del 12-11.62 («BOP» 17-12-62), y
donde, como puede verse, se hace especial énfasis en sus cul-
tivos tradicionales: olivo, vid, cereales (trigo y cebada, fun-
damentalmente) y productos de huerta.

b) Los de caracter intermedio en cuanto extensién sobre el tema:
pactos colectivos de Torrecampo, del 18-10-62 («BOP»
24-11-62); El Carpio, del 6-4-62 («BOP» 21-5-62); Pedro-
Abad, del 4-5-62 («BOP» 13-6-62), y Fuente Palmera, del
30-1-63 («BOP» 11-2-63).
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¢) Y en tercer lugar, los que aluden a los mismos, de forma mds
reducida: El Guijo, del 14-11-62 {«BOP» 26-11-62), Castro
del Rio, del 8-3-61 («BOP» 11-4-61) y el Comarcal de San-
taclla y Montalbén, del 4-6-62 («BOP» 14-7-62).

3.2. El segundo bloque estd integrado por aquellos convenios en-
cuadrados bajo el compromiso méds o menos firme de elevar el rendi-
miento, a tenor de variadas férmulas.

3.2.1. En el primer Convenio Colectivo Agricola acordado en la
provincia de Cérdoba, que tuvo lugar el 22 de diciembre de 1958
(«BOP» 5-1-59), para el término municipal de Montilla —uno de los
primeros que se suscribieron en Espafia (29)—, y en compensacién
a la mejora que se establecia (consistente en la no realizacion de ac-
tividad laboral alguna en domingo, salvo supuestos eventuales de extra-
ordinaria excepcionalidad y al percibo del salario tal dia), se obli-
gaba la representacién social a elevar su rendimiento en el trabajo
hasta el limite que permitiera a la empresa resacirse en lo posible de
la mejora concedida; articulando para ello un doble mecanismo, de
una parte la renuncia de cualquier infraccién y de otra tratando de que
la iniciacién de «la faena del lunes» se efectuase puntualmente en
condiciones de obtener dicho dia un rendimiento medio satisfactorio.

Siendo ciertamente elocuente, del espiritu que presidié la negocia-
cién, el que se sefialara como causa especial de rescisién del convenio
la falta de rendimiento en el trabajo, previa renuncia y sometimiento
a la decisién del Cabildo de 1a Hermandad de Labradores y Ganaderos
de dicha localidad.

Adn con el caricter eminentemente declarativo de su formulacién,
tiene, sin embargo, un aspecto pragmdtico, evidentemente tendente al
incremento de la productividad, al perseguir, controlar, uno de sus fac-
tores bésicos determinadores, concretamente en este supuesto, la pun-
tualidad en el comienzo de la jornada de trabajo del lunes.

3.2.2. Forman un grupe numeroso aquellos pactos colectivos en
los que dicho compromiso no se materializa en acciones concretas, sino
casi en la pura declaracién «formal» de incrementar la productividad,
obligandose tan sélo a divulgar dicha necesidad, con el fin de obtener
mayores rendimientos y perfeccién en el trabajo. Asi los Convenios Co-

lectivos de Rute, de 11-11.61 («BOP» 10-1-62); Encinas Reales, del

(29) Estadisticas de Convenios Colectivos de Trabajo 1958-1967. Oficina Central
de Convenios Colectivos. Organizacién Sindical. Pag. 18-19.
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26-1-62 («BOP» 2-3-62); Dofia Mencia, del 8-3-62 («BOP» 4-4-62);
Palenciana, del 29-3-62 («BOP 26-4-62); Puente Genil, del 2-4-62
(«BOP» 15-5-62); Moriles, del 14-4-62 («BOP» 23-5-62); Priego de
Cérdoba, del 22662 («BOP» 1-862), Carcabuey del 28-6-62
(«BOP» 3-8-62) y La Carlota, del 27-8-62 («BOP» 22.9-62).

El cuidado de que mencionado deber se cumpliera se asignaba a
la Seccién Social de la Hermandad Sindical de Labradores y Gana-
deros, a la que se facultaba incluso para que amonestara a aquellos
trabajadores que incumplieran esta obligacién: Convenios Colectivos
de Rute, Palenciana, Puente Genil, Moriles, Priego de Cérdoba v
Carcabuey.

No sefialdndose, por otra parte, rendimientos minimos de cada
categoria, por dificultades técnicas, segiin se pronunciaban en los Con-
venios Colectivos de Rute, Encinas Reales, Palenciana, Puente Genil,
Moriles, Priego de Cérdoba, Carcabuey y La Carlota.

3.2.3. Otro niicleo lo configuran aquellos en los que tan repe-
tido compromiso se plasma en «obtener en sus trabajos los rendimien-
tos miximos, dentro de la jornadar; Convenio Colectivo de Montoro
del 7-2-62 («BOP» 13-2-62); Adamuz, del 4-6-62 («BOP» 2-7-62), y
Conquista, del 25-8-62 («BOP» 1.9-62), afiadiendo este tltimo que
«por dificultades técnicas no se han incluido las tablas de rendimientos
minimos».

Realmente la obligacién contraida enunciada, de obtener rendi-
mientos mdximos, en lugar de aludir a la elevacién de los rendimientos
o a la consecucién de mayores rendimientos, no deja de producir ex-
trafieza.

Del mismo modo que llaman la atencién las manifestaciones que
en los convenios Colectivos de Benameji del 17-10-61 («BOP» 6-11-61)
y de Montemayor, del 13-11-61 («BOP» 27-12.61) se hacen al men-
cionar que el comprometimiento no sélo se refiere a la obtencién en
el trabajo de los rendimientos mdximos dentro de la jornada, sine que
sefalan como finalidad la de «compensar crecidamente al patrono
agricultor» de la elevacion de salarios.

3.2.4. Por otra parte, existen Convenios en los que tras de reco-
nocer la dificultad que entrafia el establecimiento de tablas de rendi-
mientos minimos, como el de Lucena, del 26-6-62 («BOP» 3-7-62),
concreta éste en un «rendimiento efectivo» durante la jornada de siete
horas, siendo causa justificativa de despido el incumplimiento de dicha
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jornada minima efectiva de rendimiento normal. Identificando, en
consecuencia, rendimiento minimo, con el efectivo y el normal.

Para su determinacién se creaba una comisién paritaria presidida
en el seno de la Hermandad de Labradores y Ganaderos, por su pre-
sidente e integrada por dos trabajadores y dos empresarios, que dicta-
ria un laudo, y en caso de estimar insuficiente el rendimiento, jus-
tificaria la medida disciplinaria que por la empresa se acordase.

3.2.5. Otros, como el Convenioc Comarcal de la Rambla, Fernédn-
Nifiez y San Sebastidn de los Ballesteros, del 12-5-59 («BOP»
12.6-59), en el que para promover la elevacién de los rendimientos se
establecia como iinica modalidad de prestacién en las faenas de re-
coleccién, excepto en la de la uva, el sistema de destajo o de unidad
de obra, y para las restantes un horario uniforme, premios y un régi-
men de descanso dominical mejor.

En similares términos se pronunciaban los Convenios Colectivos de
Nueva Carteya, del 15-6-59 («BOP» 24-7-59), y de Fuente Palmera,
del 2-1-60 («BOP» 7-3-60), al determinar un horario uniforme para
todo el término, premio a los trabajadores diligentes y sanciones a los
que no desarrollasen «la debida actividad». Siendo causa de renun-
cia y anulacién del convenio la falta general de aumento en el rendi-
miento en el trabajo o en el incumplimiento de los horarios.

3.2.6. Existiendo algunos, como el de Bujalance, del 18-9.62
{«BOP» 16-10-62), en el que se pactaba una «prima a la estabilidad
y al rendimiento».

Entendiéndose que la retribucién reel estaba integrada por dos
conceptos: El 80 por 100 de la misma constituia el salario minimeo
reglamentario, y el 20 por 100 restante como prima por la estabilidad
en el empleo y el rendimiento. Pero sin que se especificaran otros deta-
lles sobre ello.

3.3. El tercer bloque lo informan aquellos convenios que ex-
presamente declaran pura y simplemente no establecer tablas de
rendimiento por dificultades técnicas en su determinacién: Villanue-
va de Cérdoba, del 9462 («BOP» 17-562); Monturque, del
10-4-62 («BOP» 12-5:62); Obejo, del 7-662 («BOP» 6-7-62); Car-
dena, del 7-6-62 («BOP» 11-7-62); Villaviciosa de Cérdoba, del
7662 y 12.7.63 («BOP» 27.7.62 vy 2-8-63); Espiel, del 24-8.-62
(«BOP» 6-10-62); Villaharta, del 23-8-62 («BOP» 23-10-62), y Va-
lenzuela, del 14-3-63 («BOP» 22-3.63), o ticitamente lo proclaman,
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al omitir toda referencia a un rendimiento minimo, asi el de Horna-
chuelos, del 21-5-62 («BOP» 28-5-62) y el de Pozoblanco, del 28-11-62
(«BOP» 14-12-62).

4. OBSERVACION FINAL

Haber polarizado nuestra atencién en el aspecto econémico es
consecuencia ineludible de la naturaleza de este estudio.

Sin embargo, deseamos subrayar con especial énfasis que el es-
tablecimiento de unos rendimientos minimos en los Convenios Colec-
tivos Agropecuarios exige la fijacién de unos salarios justos y suficien-
tes. Consecuencia de la primacia de lo social sobre lo econémico.

5. CONCLUSIONES

De cuanto antecede podemos enunciar las siguientes conclusiones:

Primera—Dificultad en la determinacién de los rendimientos mi-
nimos.

Segunda.—Desigual tratamiento de los mismos, en los Convenios
Colectivos examinados.

Tercera.—Desequilibrio entre los establecidos, para la actividad
agricola y pecuaria.

Cuarta.—Falta de sistemética en su exposicién.

Quinta.—Expresién de las unidades de medida, m4s acordes con
los usos locales que con el sistema métrico decimal.

Sexta.—Heterogeneidad en la denominacién de las diversas faenas
o labores agrarias. Evidenciando la necesidad de su codifica-
cién,

Séptima.—Valor indiciario de los rendimientos minimos en la ac-

tualidad.

Octava—Conveniencia de la inclusién de tablas de rendimientos
minimos en futuros convenios, que reflejen en todo momento
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la repercusién que en las mismas comporta la utilizacién de
nueva maquinaria y técnicas en la agricultura.

Novena.—Condicién «sine qua non» para la fijacién de rendimien-
tos minimos, ha de ser el sefialamiento de salarios justos, coro-
lario de la jerarquia de lo social sobre lo econémico.
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Cuadre uimers 5

AENDIMIENTOS MINIMOS EN Ef CULTIVO DEL OlIVAR

GNVENION CULEGTEVOR

LasguEs
Alcaraceion Berairieil Aguilar de la Frontera Posodes Fuenta Polmera Cabra Custro del Fio
En condiciones normales [Por fancga do ticrrs dolLs vuslta: 30 a 85 olivos, o Lt y 2.4 L* Jierro: 1 aranzadefiCon yunta: 1 arnzada
con un nimere do pies| 064 Ha. con una yun-[22 vuelta: 35 o 40 alives| 3y 22 vuclas 2 peo- .
N de tivo por fancga de] in do dos vuoltar: 20[34 vueila y sucesivas: 40| nes/lIn. 2= hierro: 1,5 arammadaf}
[ Arar T B pics » 35 ulives n 15 ollves.

f

pein
1.5 Morro: 2 wian
peda

[Con yunta de dos vueltas,[De pies: Binu o cava: 54 ples

una fanega o tierra cde| Con yunta: 85 a 4D

- 0,64 Ha.: 18 & 20+ oli- olives

Bina vou. Con trector: 45 & 55
Do pits, con azada; 40) olivos.

a 50 plantas

Aportura Pies 2 armnzadas/pedn
Estando hecha la arancia|De pics: 18 a 20 olivas(De Do ples: 2 peones/Ha Al montdn o apartura: 30
y con tiertn en condi- Cun yunh por Jormada ; / Ea nlivnullbmiﬂ olivas e
ciones normales da tem- < .dunlcd 3 mnynn:‘ycont
pera: 70 pies Can gras isco 1 en buen tempero|
En o supuesio de que nol usctar: 35 a 50 ofis en olivos vigos do va-|
e hays realiado I vos rias ples: 30 alivos
arancis, con un_cuadeo) n plantones de 10 af
por olivo de 1,50 me| 22 afics: 25 olives
Cava tros: 40 ples En ssiscas: 40 olivos
En olivazes labrads]
©con tractores en tio-
buen
Ea olivos o
vardos ples: 85 olives,
ol 10 a 22
afios: 25 olivos
En estacas: 55 ollvos
En o w;l:elln de que 9 nof3 & 4 faneges tioma [Cotia 22 1,5 pedafHa, D-sd- I crux B shal -h-ln
Desvareto arancia, con un mdm . ) mdufpm
pot oliva de 150 me| .
tros: 150 pies
Primer yerro: 80 a 85 ples
Obrada 2% ¥ §* yero: 40 5 45
pies
12, 27 y sucesivos: 100]
Planel a 180 olivos
Yuntas: 200 olives Zona 1 1.5 " Con pato o wradla: 8 aran-
or yunu 2. por
Con grada da 2 puics:
Crada petn . oy
Excaves 12 aranzadas/pedn N
Suelos para 25 0 &3 ples
Tetop
En clives de 3 a 4 pies [ona 24: 2 peonesfFis. 11 ornzadajpedn
Tata o poda B ety do tiom o
nada: 40 & 50 pies
Desde e sucka: 25 30
Limpia plantas.
ICon miquina de mochi.
la: 20 a 25 olivas vie-
Sulfatado jos.
ICon casro y dos mangaa:
90 2 100 plantas
En  condiciones nommales
do olivates linpios, mi-
nima de kiles por reco-
Ezdou cn jormada de 7|
ras, haciendo ¢l com-
putp durante toda la
campaha, con una pro-
duccidn media por pie
de 3 kilos y con un va-
reador por parcia: 80
kilogranios
Rocoleccién voaoa o tkgs G0k
»oaoa kg 10k
» s » Bkg: 105 kg
voaor Thgo L0 ke
s o» Bk LIS ke
= a oa Dkt 120 kg
oo 10g: 125 kg
> »o» M kg: 130 kg
> 2 » 12k 135 kg
s 2 » 13 kg 140 kg
b 2 Mg M5 kg
> v » 15kg: 150 kg







Cuadro nimero 6
RENDIMIENTOS MINIMOS EN EL CULTIVO DE LA VID

CONVENIO$
LABORES
Aguilar de la Frontera Benameii Cabra
. 12, y 2 vuelta: 8
13, 2% y 8.8 reja: 1/2 >
Ara fanega jobrada (;gradas yunta/fane-
Cava 20 jornales/fanega Con azada: 8 jorna- |10 jornales/aranzada
les/fanega
1s: 10 jorpales/fane- { Con binadora o pla- (6 jornales/aranzada
ga nell (con 2 vuel-
2%: 5 jornales/fanega | tas): 1 obradaffa-
Bina nega
Con azada (con 2
vueltas): 8 jornales
por fanega
Destroncar |18 jornales/fanega
y tapar
cepas
Cava de 5 ¢ 6 jornales/fanega
gotas
Poda 6 jornales/fanega 4 jornales/fanega 5 jornales/aranzada
Raer las 2 jornales/fanega
yemas
Despam- 16 jornales/fanega 1%y 2.8 vuelta: 2 jor- |4 6 5 jornales/aranza-
panar nales/fanega da
1% vuelta: 1 jornalf 1.4 vuelta: 1 jornal/
faneg? 3 ar as ol
2% vuelta: 2 jorna- 2. vuelta: 2 jornales/
Sulfatado les/fanega 8 aranzadas
3.2 vuelta: 3 6 4 jor- 32 vuelta: 3 jornales/
nales/fanega aranzadas
12 :nuale]tfa: 1/2 a 1|12y 22 vuelta: 1 jor-
jornal/fanega nal/fane;
Azufrado  Joa uelta: 12 a 2 ffanega
jornales/fanega
. 3 6 4 jornalesfaran-
Rebida zada
2 jornales/fanega (ha-
Arada ciendo 5 surcos)
1 jornal/fanega (pa-
Planet sando 2 veces)
Recoleccién 850 a 400 kilosfjornal {400 a 500 kilos/jornal
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Cuadro nimero 7

RENDIMIENTOS MINIMOS EN CULTIVOS DE PLANTAS INDUSTRIALES

REMOLACHA
CONVENIOS
LABORES
Almoddvar del Rio Posadas
Siembra A piquete: 600 m?/pedn
Resiembra 6.000 m?/pedn
1+ y aclare: 400 m?/pedn 12 y aclare: 18-20 p/Ha.
Labra 22: 800 mZ/peén / 2271215 p/Ha.
Recoleccién 600 Kg./peén
y carga
TABACO
CONVENIOS
LABORES
Almoddvar del Rio
Plantacién 1.000 m?/pedn
12: 500 m?/pedn
Labra 2a: 1.000 m?/pedn
Siega 2.000 m.2/peén




115

RENDIMIENTOS MINIMOS Y CONVENIOS COLECTIVOS AGROPECUARIOS

STIVIMISNANI SVINVId dd SOALLIND NI SOWINIWN SOINAINIANTH

ofornsel
‘eH/soucad g v g ugad/m 00Q'T euwnb £ eSeig
ugad/;mr 000'L aqundsa(
o 000°T :»
‘efy/sou0od T ® O 75 wfou vBou o Mﬁm& uqe]
‘wy/soucad 9T ® FI i1 | -vj/sepvuced 7 :odjoB y |-uy/sepeuced g :odioB Vv |/,m goc :terepe £ 1
vBaue; edaue;
/sepeucad ¢ :omogo v | /sepeuced g iouoyo 'y AEPY
ey/seuced ¢z seoue} 3 sedauey g Iopeday
upad/zur 000'L e1qmoY
se3ouey g suBoue} g woad/Au OgL eIquALs
soposod poqy ospad oudivy) 1o Ot 5P JDagpouy
STIOAV'T
SOINZANCO
NOOO09T1v

L omuny 04pon)




MANUEL PORRAS DEL CORRAL

116

e3oue]/sareu
-10{ [T ® QT :®piHooar 4 snbuenry

‘epy)sepeuced g reyund uop)
-gj[/sepeuced ¢ :seipn{ a(y
‘epy/sepenced gg :sepered o

afeu

-ooewre A ep1dodey

edau Ieds
-uj/sepewiof [ ® O :sepEEd o epres
ey /seprucad &G oBaeryg
‘gj/sepeuocad  IF BARD)
“ey/sepeuced  g°), BIqUISIg
‘eff/sepenoad gy :iepeze uo) BIIDY) 9M0D)
(selor 7 op sepeuonassp £ ep
-gig BLIO[ SIGOS UOS SEUavj swisy) Teurof
23 [se1s pT :iezopi00 9p vy Uy
-ouej/soreusof g :zpeur A so[o0 wEJ | [EWOl/SBId G :EPETOLINSID
wBouuy/sofento] g :soquowuid wied | 4 sejena F ep epere mLOR UY euon teredaig
wdowe}/sofewiof §  :sejpuBs ®IR | [PWO[/sRI0 (F :EPRUOLIAISIP
edoue}/soremo| § isejewo) eIv {4 SeiPNA T Op ¥pwIE vLLO Uy
edoue]/sopeniof @  :smyEped ereg :epeze uo) ‘efj/sepeuced g :wund uon
yowousg Lo 0] sojaoninoTy
STHOAV'T
SOINTANCO

VIMANH Ad SOALLTND SOT NI SOWINIW SOINIIWIONHYH

9 osupu 0IpONY



RENDIMIENTOS MINIMOS Y CONVENIOS COLECTIVOS AGROPECUARIOS 117

Cuadro ndmero 9
RENDIMIENTOS MINIMOS EN ENCINAR

CONVENIOS
LABORES
Alcaracejos Posadas
De bellotas:
Recoleccién Cada 4 recogedoras con un
cargador: 800 Kg.
Tala 4 peonadas/fanega

Cuadro nimero 10
RENDIMIENTOS MINIMOS EN GANADERIA

CONVENIOS

LABORES
Alcaraceios

Cada pastor con un zagal, custodia minima: 130 cabezas ma-
Lanar yores

. En pastoreo, cada hombre custodia minima: 40 cabezas
Porcino En montanera, cada hombre custodia minima: 40 cabezas

RESUMEN

El presente trabajo aborda el estudio del rendimiento minimo, como obligacion
cortelativa al percibo del salario por unidad de tiempo, a través de los Convenios
Colectivos Agropecuarios aprobados por la autoridad laboral para Cérdoba y pro-
vincia desde la fecha de promulgacién de la Ley de 24 de aﬂ?ﬂ de 1958 hasta el
31 de mayo de 1975.

A juicio del autor, el reflejo en el pacto colectivo, entre empleadores y trabaja-
dores, de un rendimiento mnimo, no sélo supone Ia persecucién de un iyin econd-
mico —el incremento o elevacién de la productividad—, sino también la expresién
de un objetivo sociologico, al corresponder al desec comin de ambas partes de
una mayor justicia social, comscientes de que su materializacion en ese tipo de
acuerdos sirve de garantia al preductor frente a posibles injustificadas pretensiones
del empresario, y a éste, de contrapartida legitima al salario que ha de abonar,

Tras unas breves consideraciones en torno al deber de rendimiento, a la luz de
los textos legales basicos, con ciertas observaciones de la doctrina, se expone la rela-
cién de los Convenios Colectivos analizados por orden cronolégico de aprobacién y
alfabético, ofreciéndose seguidamente unos datos estadfsticos,

Segtin la acogida gue mencionados Convenios Colectivos dispensan a los ren-
dimientos minimos, se han agrupado aquellos en tres blogques: 1.°) Los que incluyen
tablas de rendimientos. 2.9) Los que aluden en cierta forma a los mismos, quedando
encuadrados bajo el compromiso mds o menos firme de elevar el rendimiento, y
8.9 Los que los omiten por dificultades técnicas en su determinacién, segiin expre-
samente declaran.
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Especial atencién merecen los del primer bloque, de ahi que con el fin de mos-
trar dichos rendimientos minimos de forma lo més simple, 4gil y prictica posible, el
autor elabora una serie de cuadros donde, en esquemas por cultives, van refle-
jandose los estipulados para cada faena o labor especificada en los convenios que
de ellos se ocupan, de mode que se obtiene junto al conocimiento de aquéllos, la
inmediata comparacién con los establecidos por otros.

Concretamente se relacionan los rendimientos minimos, en los siguientes culti-
vos: Cereales (trigo, cebada, avena y maiz), Leguminosas {garbanzos, habas, alfalfa,
veza vy matalauva), Olivar, Vid, Plantas Industriales (remolacha, tabaco y algoddn),
de Huerta y Encinar, asi como los pactados en Ganaderia.

Evidencidndose de ello: dificultad en la determinacién de los rendimientos mi-
nimos, desigual tratamiento de los mismos en los Convenios Colectivos, desequilibrio
entre los establecidos para la actividad agricola y pecuaria, falta de sistematica en
su exposicién, expresién de unidades de medida mas acordes con los usos locales que
con el sistema métrico decimal, y heterogeneidad en la denominacién de las diversas
facnas o labores agrarias.

A titulo de observacién final, se submya con especial énfasis que el haber pola-
rizado 1a atencién en el aspecto econémico es consecuencia ineludible de la naturaleza
del estudio, y que el establecimiento de unos rendimientos minimos en los Conve-
nios Colectivos Agropecuarios, exige la fijacién de unos salarios justos y suficientes.

Por tltimo, se enuncian una serie de conclusiones, entre las que sobresalen, con
vistas al presente, el valor indiciario de los rendimientos minimos en la actualidad, y
cara al futuro, la conveniencia de la inclusién de tablas de rendimientos minimos
en los convenios a suscribir, que reflejen en todo momento la repercusién que en las
mismas comporta, la utilizacién de nueva maquinatia y técnicas en la agricultura;
quedando su determinacién condicionada, en todo caso, por el sefialamiento de
salarios justos, corolario de la jerarqufa de lo social sobre lo econdmico,

RESUME

Ce travail aborde I’étude du rendement minimum, comme obligation corrélative
de la perception du salaire par unité de temps, selon les Conventions collectives de
I'agriculture et de I’édlevage approuvées par les autorités pour Cordoue et sa province,
de la date de promulgation de la loi du 24 avril 1958 au 31 mai 1975.

Selon ’opinion de 1’auteur, le reflet dans le pacte collectif entre employeurs et
travailleurs d'un rendement minimum ne représente pas seulement la recherche d’une
fin économique —VFaccroissement ou lelévation de la productivité— mais aussi
Pexpression d’un objectif sciologique correspondant au désir commun d'une plus
grande justice des deux parties. conscientes que sa matérialisation dans ce genre
Jaccords sert de garantie au travailleur vis-A-vis d’éventuelles prétentions injustifides
de Pentrepreneur et A celuici de contrepartie 1égitime du salaire qu'il doit verser.

Aprés quelques bréves considérations sur le devoir du rendement, 3 la lumiére
des textes légaux essenticls, et certaines observations sur la doctrine, on expose la
liste des Conventions collectives analysés par ordre chronolique d’adoption et par
ordre alphabétique, en donnant ensuite quelques données statistiques.

Selon limportance que ces conventions collectives donnent aux rendements
minimaux, celles-ci ont été groupées en trois blocs: 1) Celles qui comprennent
des tables de rendement; 2.°) Celles qui mentionnent d’'une certaine manidre ces
rendements, avec ’engagement plus ou moins ferme d’élever le rendement et 3.9
Celles qui les omettent en raison de difficultés techniques pour leur détermination,
comme elles le déclarent expressément.

Celles du premier bloc méritent une attention particuliére, Clest pourquoi_afin
de montrer des rendements minimaux sous la forme la plus simple, la plus rapide et
la plus pratique possible, Pauteur publie une série de tableaux o sont reflétés, dans
des schémas par cultures, les rendements stipulés pour chague tiche ou travail
spécifié dans les conventions qui s'en occupent, de facon A avoir 3 obté de la
cnnll)missance de ceux-ci la comparasison immédiate avec ceux que d’autres ont
établis.
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On donne précisément les rendements minimaux pour les cultures suivantes:
céréales (blé, orge, avoine et mais); légumineuses (pois chiches, féves, luzerne, vesce
et anis); olivier, vigne, plantes industrielles (betterave, tabac et coton), cultures
maraichéres et chénaie, ainsi que ceux admis pour ’élevage.

On met ainsi en évidence: la difficulté pour la détermination des rendements
minimaux, le traitement inégal de ceux-ciedans les Conventions collectives, le déséquili-
bre entre ceux qui sont établis pour l’agriculture et pour 1’4levage, le manque de
méthode dans leur exposé, expression grlunités de mesure plus en harmonie avec
les usages locaux qu’avec le systéme métrique décimal et I’héterogénité dans la
dénomination des différentes tiches ou des dic}férents travaux agricoles.

A titre d’observation finale, on souligne avec une insistance particuliére que le
fait d’avoir polarisé P’attention sur I’aspect économique est la conséquence inéluctable
de la nature de 1"étude et que D’établissement de rendements minimaux dans des
conventions collectives agricoles exige la fixation de salaires justes et suffisants.

Enfin, on énumére une série de conclusions dont ressortent, en ce qui concerne
le présent, la valeur d’indice des rendements minimaux actuels et. pour Pavenir,
Pintérét d’inclure des tableaux de rendements minimaux dans les conventions qui
reflteront & tout moment les répercussions que lutilisation de nouvelles machines
et de nouvelles techniques dans l’agriculture aura sur ceux-ci; leur détermination
restant conditionnée en tout cas par Dassignation de salaires justes, corrolaire de la
primauté du social sur Péconomique.

SUMMARY

This work undertakes a study of the minimum cutput, as an cbligation correlative
to the receipt of wages per unit of time, through he Collective Agreements for
Agricultural and Cattle Breeding workers approved by the labour authority for
Cordova and province from the date of the p%ﬁcaﬁon of the Law of 24 april 1958
to 31 may 1975.

In the author’s opinion, the reflection in the collective agreement between
employers and works of a minimum output not only supposes the pursuit of an
economic aim —the increase of productivity— but also the expression of a sociolegical
objective, as it corresponds to the common desire of both parties for greater social
justice; they are aware that its materialisation in this type of agreement serves as
a guarantee to the producer in the face of possible unjustified pretensions by the
employer, and to the latter of a legitimate return for the wages he has to pay.

After some brief oconsiderations as to the duty of output, in the ligth of the
basic legal texts, and some observations on the doctrine, he describes the list of the
Collective Agreements analysed in chronological order of their being approved and
alphabetically, and goes on to offer some statistical data,

The Collective Agreements are grouped in three blocks according to the welcome
they give to the minimum output: 1) Those wich include output tables; 2) Those
which allude in a certain way to minimum outputs, tabling them under the more
or less firm commitment to raise the output, and 3) Ii.ose which omit them
because of technical difficulties in determining them, as they expressly state,

Those in the first block deserve special attention, and therefore, in order to
display these minimum outputs in the most simple, flexible and practical form pos-
sible, the author draws up a series of tables in which, in schemes according to
crops, the minimum outputs stipulated are shown for each task specified in the
agreements dealing with them, so that together with the krowledge of the outputs
we can inmediately compare them with those established for others.

The minimum outputs are given in connection with the following crops: Cereals
(wheat, barley, oats and maize), Leguminous (chiekpeas, broad beans, alfalfa, vetch
and anise), Olives, Wines, Industrial Plants (beet, tobacco and cotton), and Orchard
and Helm-oak products; and also those in Cattle Breeding agreements.

We see from this: difficulty in the determination of the minimum outputs,
unequal treatment of these in the Collective Agreements, imbalance between these
established for agriculture and cattle breeding, lack of system in expressing them,
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expression of units of measurement more in keeping with local usages than with
the metric system, and heterogenity in the naming of the different agricultural tasks.

As a final observation, special emphasis is given to the fact that the author’s
having polarised his attention on the economic aspect is an unavoidable consequence
of the nature of the study, and that the establishing of minimum outputs in the
Collective Agreements for Cattle Breeding demands the fixing of just and sufficient
wages.

Lastly a series of conclusions are given. Oustanding among them, with a view
to the present, are the value as indices of the minimum outputs at the present time,
the conveniences of including tables of minimum outputs in the agreements to be
signed, which at all times reflect the influence made on them by the use of
new machinery and techniques in agriculture; while their determination, which in
any case is conditioned by the inéincation of just wages, is a corollary of the
hierarchy of the social over the economic.



