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E L presente afio de 1975 ha sido declarado como el Afio Internacio-

nal de la Mujer. No se puede saber atin si tal hecho va a convertir
estos doce meses en una fecha histérica de gran importancia para el
futuro papel de la mujer en la sociedad contemporinea.

De lo que si se puede estar mis seguro es que la decisién tomada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas va a promover, y
en algunos casos ha promovido ya, toda una serie de iniciativas inte-
lectuales traducibles en investigaciones, conferencias, seminarios, etc.
Dejando aparte por el momento el andlisis de sus consecuencias préc-
ticas sobre la situacién de la mujer, tales iniciativas van a permitir en
plazo breve un conocimiento maés cientifico y, por tanto, mds real, o
a la inversa —mads real y, por tanto, mds cientifico— acerca de los pro-
blemas sociales de la mujer.
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Una pequefia muestra de los resultados inmediatos de la iniciativa
de las Naciones Unidas, podria constituirlo el trabajo que a continua-
cién se presenta, y que patrocinado por el Instituto de Estudios Agro-
Sociales, aspiramos a que contribuya a un mejor conocimiento de los
problemas de la mujer en la sociedad rural espafiola®.

INTRODUCCION

Durante mucho tiempo, el tema del trabajo de la mujer ha sido
tratado desde un punto de vista ideolgico y polémico, defendiendo o
atacando posturas que lo favorecian o lo impedian. Las referencias
a la vida del hogar y a las funciones biolégicas de la mujer han ido
siempre unidas al tratamiento del tema del trabajo femenino. Pero, a
pesar de la aparente importancia que ha adquirido este fenémeno, y a
pesar de los muchos problemas que plantea —hacer compatible la
dedicacién a la familia, el trabajo en el hogar y el trabajo fuera de
casa, continiia siendo un ideal inaccesible para la mayoria de las mu-
jeres de todos los estratos sociales de la sociedad occidental— la so-
ciologia del trabajo femenino no parece atraer una excesiva atencién
por parte de los socilogos académicos. No se puede decir lo mismo
por lo que se refiere a las sociélogos, ya que son casi exclusivamente
femeninos los autores que se han ocupado del tema. Pero con todo, los
problemas referentes al trabajo de la mujer en la sociedad contempo-
rdnea, suelen tratarse preferentemente desde un punto de vista perio-
distico o de trabajo social mds que como sociologia «seria». En otras
palabras, que la metodologia y la conceptualizacién de la sociologia
del trabajo de la mujer no ha alcanzado, ni muchisimo menos, las cotas
que ha alcanzado, por ejemplo, la sociologia del trabajo en general,

* El presente articulo constituye el primero de una serie de tres, en los que se
presentarin la totalidad de los resultados obtenidos en el trabajo siguiente: EI trabajo de
la Mujer en la Espafiz Rural, dos volimenes, Madrid, Instituto de Estudios Agro-Sociales,
noviembre 1974 (no publicado).

Desearia agradecer la colaboraciéon que ha prestado el Servicio de Extensién Agraria,
especialmente las agentes de Economia Doméstica de las Agencias de Alhama de Murcia
v de Guadix, cuya inestimable ayuda fue muy importante para la realizacién del trabajo
de campeo.

Igualmente deseo agradecer y dar testimonio del trabajo realizado por los dos ayu-
dantes de investigacién que han colaborado activamente en €l desarrollo de la inves-
tigacién, Carlos Lizaro y Luis Cugvas. El sociflogo Dario Vira, de DATA, S. A, man-
tuvo un amplio didlogo con el autor durante el andlisis e interpretacién de los resulta-
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dios Agro-Sociales v a su secretario general, don Miguel Buno, por la oportunidad que
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que ha sido hasta ahora casi una sociologia del trabajo de los varo-
nes (1).

Aunque no ha sido hasta recientemente que se ha ido desarrollan-
do un estilo metodolégico y teérico que se ocupe de los problemas
del trabajo de la mujer, se siguen presentando muchos problemas que
estin lejos de resolverse. En primer lugar, se encuentra la paradoja
de que cada socidlogo conoce, por su propia experiencia familiar y
cotidiana, mucho sobre el trabajo de la mujer. El socidlogo forma parte
de una unidad familiar en la que las mujeres que la integran tienen
0 no tienen una dedicacién laboral extrafamiliar. Y esta realidad in-
mediata tiene una gran influencia en las opiniones que sobre la mujer
pueda tener el propio socidlogo, dificultindole su capacidad de abs-
traer su propio realidad cotidiana para contemplar el trabajo femenino
con una perspectiva cientifica. Todo esto hace mds dificil el lograr una
actitud libre de valores, ya que los propios valores familiares que el
sociélogo ha internalizado, ponen un matiz emocional al tratar el tema
del trabajo femenino. Lo que se escribe va dirigido a sancionar posi-
tiva o negativamente el trabajo de la mujer, y queda relegado a se-
gundo término el estudio de las estructuras latentes que subyacen en
la manifestacién de las actitudes y opiniones sobre el trabajo femeni-
no, y que permitirian conocer mejor los mecanismos sociales que ope-
ran en la determinacién del nivel de empleo y de las condiciones de
trabajo de la mujer.

Mis si dentro del tema del trabajo de la mujer, nos concentramos
en el estudio del segmento rural de la sociedad, aparece otra dificul-
tad, v que no es otra que la aparicién de un sesgo ideoldgico que se
produce al tratar los problemas de la sociedad rural con una perspec-
tiva dominante urbana-industrial. La consecuencia no es oira que la
deformacién de la propia realidad rural.

Conscientes de todas estas dificultades, vamos a tratar de explicitar
lo mds clara y sucintamente posible, las bases teéricas y metodolégi-
cas en las que hemos fundamentado nuestro estudio sobre el trabajo
de la mujer rural, para tratar de minimizar el problema de los valores
y de las implicaciones morales que se dan en el tratamiento del trabajo
femenino. Aspiramos a describir lo més objetivamente posible las con-
diciones de trabajo de la mujer rural, v las relaciones existentes en el

(1) Evelyne SuLLeroT: Histoire et Sociologie du Travaeil Feminin, Ed. Gonthier,
Paris, 1968,
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especifico contexto social en el que se desarrolla dicho trabajo. Igual-
mente, aspiramos a no obtener ninguna conclusién que se escape de
los datos obtenidos, y a establecer nuevas vias de investigacién que
permitan un mayor conocimiento sobre este tema.

LA SOCIEDAD RURAL Y EL TRABAJO DE LA MUJER

La participacién femenina en la vida econémica de la sociedad
ha sido siempre muy intensa hasta que sobrevino la Revolucién indus-
trial. La doble funcién de cuidado de la familia y de realizacion de
un trabajo econémicamente productivo, la realizaba la mujer simul-
tineamente en el trabajo del hogar (2). Un buen ejemplo de esta doble
funcién se encontraba, y se sigue encontrando, en la medida que per-
siste la sociedad tradicional, en la familia campesina. La familia se
encuentra intimamente unida a la explotacién agricola de tal manera
que forman una economia doméstica extensa: la familia actia como
un equipo productivo poco diferenciado, en el que la mujer interviene
activa y completamente, a la vez que atiende a los quehaceres mas es-
pecificos de cuidado del marido y de los hijos (3). En la medida que
subsiste esta forma cultural de produccién, la familia campesina se-
guird conservando su peculiaridad socioldgica, y el trabajo de la
mujer campesina aparecerd intimamente unido al trabajo del hogar.

Pero la Revolucién Industrial, al cambiar el centro de produccidn
del hogar a la fébrica, transformé radicalmente el papel productivo
de la mujer. En las fases primitivas del desarrollo industrial, la explo-
tacién del trabajo de la mujer y de los nifios fue una de sus caracteris-
ticas méds draméticas. Jornadas agotadoras de 12 y 14 horas, convirtie-
ron a la mujer en el ser mis explotado de la sociedad industrial, ya
que cuanto mayor era el desarrollo industrial, mayor era la propor-
cién en que el trabajo de la mujer desplazaba al del hombre (4). En
estas condiciones, y en la medida que aumentaron los salarios de los
obreros, el abandono del trabajo para casarse era una auténtica libe-
racién para las mujeres, quienes se sentian mis importantes en calidad
de esposas y madres que en el de obreras. Al mismo tiempo, con este
comportamiento, no hacian otra cosa que imitar la conducta de las

(2) Alva MyrpaL y Viola KLeiw: Lz Mujer y la Sociedad Contempordnea. Barce-
lona, Peninsula, 1969, pig. 17.
(3) Boguslaw GaLaski: Basic Concepts of Rural Sociology, Manchester, The Uni.

versity Press, 1972, pdg. 54.
(4) Carlos Marx: E! Capital, vol. 1, México, F.C.E., 1971, pags. 223-4.
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mujeres de las clases mas privilegiadas de la sociedad (5), las cuales
no habian necesitado nunca del trabajo en la fabrica para complemen-
tar Jos ingresos del hogar, y se habian quedado en sus casas ejerciendo
su doble papel de madres y esposas.

Por eso, la actnal incorporacién masiva de la mujer al mundo
del trabajo no es otra cosa que una recuperacién del terreno perdido
por las mujeres de las clases medias urbanas (6). Pero este trata-
miento del problema no puede ser vélido cuando nos ocupamos del
trabajo de 12 mujer rural. La sociedad rural ha experimentado una
serie de cambios que por la propia caracteristica de este segmento de
la sociedad, la actividad agraria, han influido de forma diferente en el
trabajo de la mujer.

Lo que ha definido hasta ahora a la sociedad rural era el hecho
de que la mayoria de los habitantes de las comunidades rurales eran
miembros de familias que dependian para su subsistencia del trabajo
agricola. En este contexto, ya hemos visto anteriormente que la mujer
siempre ha realizado un papel muy activo en el acto social de la pro-
duccién econémica. Tanto las obreras agricolas como las mujeres de
familias campesinas, han participado activamente junto a los varones
en todo tipo de labores agricolas, desde la siembra hasta la recoleccién
de las cosechas. Por lo que se refiere a las mujeres pertenecientes a
familias de agricultores mis acomodados, tampoco han dejado de
aportar su colaboracién activa a la marcha de la explotacién, aunque
su trabajo se concentraba més en la direccién de la economia domés-
tica de la explotacién agricola (vaqueria, lecheria, porqueriza, huer-
ta, etc.) que en la direccién de las labores propiamente agricolas (7).

Sin embargo, el desarrollo industrial ha ido definiendo una civi-
lizacién que ha iniciado un proceso de cambio que lo engloba todo, y
¢l papel de las regiones rurales y de las instituciones sociales va que-
dando cada vez més penetrado por el sistema de valores del conjunto
de la sociedad, de tal forma que el trabajo de la mujer rural se ha
ido adaptando a los cambios sociales en la medida que el desarrollo
socioeconémico va penetrando en la propia sociedad rural (8).

(5) Myroar v KLmn: op. cit, pig 19-20.
(6) Ibid.

(7} Mme. MiLer-RoBINET: £l Ama de Casa en el Campo, Barcelona, Ed. Gustavo
Gili, 1932, pégs. 5-7.

(8) Ceneca: Le famille dans Pevolution de Uagriculture. Paris, Natn., 1968.




12 MANUEL GARCIA FERRANDO

CAMBIOS EN LA SociEpap RuraLn

Los elementos bdsicos de la sociedad rural, esto es, la familia ru-
ral, la comunidad rural y las caracteristicas de la explotacién agra-
ria —junto a las caracteristicas especiales de la ocupacién del agri-
cultor—, van teniendo en las sociedades industriales caracteristicas
menos diferenciadas de las del resto de la sociedad, aunque las diferen-
cias esenciales entre la ciudad y el campo todavia persisten incluso
en los paises méds avanzados. Sin embargo, estas diferencias no signifi-
can otra cosa que un retraso en el tiempo —la sociedad rural se va
desarrollando siguiendo los cambios de la sociedad urbano-indus-
trial— y no una evolucién social distinta. No obstante, tal diferencia
social estd matizada con los aspectos peculiares del trabajo agricola
que, aunque no es exactamente como el industrial, tiende a parecérse-
le (9). Por ello, el trabajo de la mujer en el seno de la sociedad rural
tenderd a seguir los propios cambios de la sociedad en general, adap-
téndose a las nuevas funciones que realiza el campo en la sociedad
industrial.

Pero el cambio del papel de la agricultura dentro del sistema eco-
némico global, y la expansién o influencia de la industria y los ser-
vicios, no producen un impacto homogéneo sobre la sociedad, sino
que se produce en mayor o menor grado y con predominio distinto
de los diversos factores: en unos lugares encontraremos una transfor-
macién econémica acelerada por las exigencias del mercado exterior y
subsiguiente transformacién de una economia agraria de consumo
local en una economia comercial: simultdneamente se producird en
mayor o menor medida un proceso de racionalizacién y tecnificacién
de la explotacién agricola. En otras partes, la instalacién de empresas
industriales en zonas rurales o semi-rurales determinard la aparicién
de la agricultura a tiempo parcial. Y en otros atin, el primer tipo de
proceso indicado se halla sélo en sus comienzos, o es escasamente via-
ble, v el sistema agrario local es todavia de caricter predominante-
mente tradicional y, por tanto, en regresién quizi irreversible.

Naturalmente, el tipo de proceso que predomina en una comunidad
u otra determinard el nivel y tipo de trabajo femenino. Las condicio-
nes para que se produzca el trabajo de la mujer no pueden ser las
mismas si se trata de una comunidad en la que predomina una agri-

(9) GaLEsKI: op. cit., pags. 22-30.
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cultura equilibrada por lo que se refiere al sistema de la propiedad de
la tierra, a que se trate de una zona de predominio de grandes fincas.
La proletarizacién del trabajo agricola afectara por igual a hombres
y mujeres. E igualmente se puede decir de las comunidades en las que
se dé una industrializacién incipiente o estén influenciadas —por ve-
cindad geografica— por el desarrollo industrial y/o de los servicios.
Las oportunidades de empleo femenino que se dan en tales comunida-
des serin mucho mayores que las existentes en las comunidades predo-
minantemente agricolas.

Consecuencia del desarrollo industrial es el proceso de cambio
demogréfico que se manifiesta principalmente en las zonas rurales por
la disminucién de la natalidad y el predominio de las familias nuclea-
res de tamafio reducido —al igual que ocurre con las familias urba-
nas—, y en la emigracién. Estos factores afectan positivamente a la
mayor incorporacién de la mujer al trabajo remunerado: la familia
reducida permite que la mujer tenga menos obligaciones en el hogar
y pueda dedicar mayor tiempo al trabajo fuera de casa, y la emigra-
cién conduce a que las mujeres ocupen los puestos de trabajo que han
dejado los hombres al ocupar otros trabajos mejor remunerados (10).
Esta funcién sustitutiva del trabajo masculino, que produce una progre-
siva feminizacién de las tareas agricolas, se realiza a dos niveles:
1) en las zonas con predominio del trabajo asalariado agricola, las
obreras agricolas van sustituyendo paulatinamente a los jornaleros
que van dejando el campo para trabajar principalmente en la cons-
truccién o en la industria —este seria el caso, en Espafia, de Murcia
y Andalucia Occidental—; 2} en las zonas de agricultura familiar ve-
cinas a centros industrializados, el paso a la agricultura a tiempo par-
cial que se realiza al dedicarse el jefe de la explotacién a un trabajo
industrial sin dejar por ello la explotacién familiar, significa casi
siempre que la mujer se responsabiliza prdcticamente de la direccién
y trabajo de la explotacién, sin dejar por ello de atender a las tareas
que tradicionalmente venia realizando, tales como cuidado de los ani-
males, de la huerta y, por supuesto, del hogar. La sobrecarga de traba-
jos que se produce en este tipo de mujer campesina es realmente impre-
sionante; éste seria el caso de la agricultura familiar de Santander
o del Pais Vasco. Pero situaciones que impliquen una igualdad de ac-
ceso de la mujer al empleo y a todos los aspectos de la vida politica y
social de la comunidad rural, es decir, la realizacién de una funcién

{10) Joel M. Harrern: Ly evolucion de la poblacion rural, Barcelona. Ed. Labor,
1973, pig. 14.
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competitiva con el varén, son, por el momento, verdaderamente excep-
cionales (11).

La multiplicidad de factores que intervienen en ¢l cambio rural
y en sus efectos sobre el trabajo femenino, han creado en la sociedad
espafiola una diversidad de situaciones que impide tratar el fenémeno
laboral de la mujer rural de manera general. Probablemente, esta cons-
telacién de situaciones locales diversas ha conducido a afirmar que
«existe un auténtico mosaico de participacién femenina en la agricul-
tura» (12). Pero el aparente mosaico puede convertirse en un cuadro
mis ordenado si se logra sistematizar la direccién del cambio rural y
los tipos de comunidad que aparecen como consecuencia del desarrollo
socioeconémico, y su relacién con el trabajo femenino.

Lo que actualmente se entiende como «zona rural» comprende una
multiplicidad de estructuras sociales diferentes, intimamente relacio-
nadas con las funciones que realiza el campo en el conjunto de sistema
social. El campo sirve como: 1) lugar para la agricultura; 2) lugar
para las industrias descentralizadas; 3) zona de residencia para la
poblacién agricola y para un niimero creciente de personas no agricul-
tores, vy 4) lugar de esparcimiento para la gente de la ciudad (13).
Considerando superada la distincién tradicional entre lo rural y lo
urbano, se pueden clasificar las comunidades rurales en cuatro tipos,
por lo que se refiere al tipo de actividad econémica predominante;
a) comunidad agraria, b) comunidad industrial, ¢) comunidad de obre-
ros-cultivadores, y d) comunidad residencial.

Dentro de la categoria de las comunidades agrarias, se podria rea-
lizar otra clasificacién de acuerdo con el tipo de agricultura dominante
en las mismas. Por su incidencia en el nivel de empleo, un primer
criterio diferenciador podria ser el predominio de la pequefia-mediana
o gran propiedad. Un segundo criterio podria ser la dicotomia agri-
cultura tradicional-agricultura comercial, al que se podria afiadir el
criterio modernizacién-estancamiento socioeconémico. Se puede con-
siderar un ltimo criterio, de comunicacién, el contraste comunicacién-
aislamiento, de gran importancia en la determinacién de las oportuni-
dades objetivas de trabajo. Combinando los anteriores criterios se
puede lograr una tipologia comunitaria que represente diversas si-

(11) Corrado Bamseris: L'evolution du réle de lz femme dans Pagriculture euro-
péenne, FAO, Roma, 1972, pag. 7.

(12) Marfa Angeles Durin: El trabajo de la Mujer en Espafia, Madrid. Ed. Tecnos,
1972, pag. 122

(13) Services Sociaux Ruraux (ONU), Rapport du Groupe &' Experts, Rieg/Salzbourg,
Austria, 1967,
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tuaciones objetivas de oferta de trabajo para la mujer. Aunque no es
nuestro propésita el desarrollar la anterior tipologia, valgan las ante-
riores notas como justificacion de la metodologia seguida en esta
investigacién sobre el trabajo de la mujer rural y como sugerencia para
futuras investigaciones sobre el tema.

VALORES E IDEOLOGIAS

El nivel y tipo de empleo de la mujer no viene dado tan sélo por
la situacién de las condiciones objetivas de trabajo existentes en un
determinado contexto social. El funcionamiento de las condiciones ob-
jetivas o estructurales del acto productivo estd modificado en mayor
o menor grado por una serie de factores superestructurales, concreta-
mente por el sistema de valores e ideologias que prevalecen en un
momento dado en la sociedad, y que se reflejan en una serie de medi-
das juridicas y politicas que refuerzan o modifican a la propia estruc-
tura productiva.

En un documento reciente de la Oficina Internacional del Tra-
bajo sobre la situacién laboral de la mujer, se afirma que, a pesar de
las tendencias hacia el aumento del niimero y proporcién de mujeres
empleadas, «las normas culturales de muchos paises, o quizd de casi
todos, continiian siendo ambiguas en lo relativo al empleo de mu-
jeres» (14).

El significado de la diferenciacién sexual en una sociedad tiene
un mayor aleance que lo que se denomina divisién del trabajo (15).
Cuanto mas tradicionales sean los valores sobre el sexo predominante
en una sociedad, mayor serdn las diferencias que separan las activi-
dades y conductas de las personas de ambos sexos. Y en el caso de Es-
pafia parece ser que tales diferencias son realmente notables. Persona
tan comedida como la condesa de Campo Alange ha llegado a decir
que «(en la sociedad espafiola) la diferenciacién de los sexos llega
a ser tan desmesurada a veces, que cae de lleno en la caricatura» (16).

Es indudable que la posicién de la Iglesia Catdlica sobre el papel
de la mujer tiene muche que ver con el sistema de valores sobre lo
femenino predominante en la sociedad espafiola, y sobre la politica

(14) Oficina Internacional de Trabajo: Igualdad de Oportunidades y de Trato a
las Trabajadoras, Ginebra, 1974, pag. 19.

(15} J. Prrr-Riverse The People of the Sierra, Londres, Phoenix-Books, 1953 pa-
ginas 84-112.

(16) Condesa Campo ALANGE: La Mujer Esparicla, cien afios de su Historia, Madrid,
Aguilar, 1964.
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seguida con respecto a la mujer a nivel educativo y laboral. La posi-
cién catélica favorece una divisién de papeles con una clara tenden-
cia para que la esposa permanezca en el hogar (17). Es muy signifi-
cativo al respecto la siguiente frase del padre LraNos, sacerdote que
podria considerarse «avanzado» dentro del contexto espafiol: «El tra-
bajo de la mujer nunca serd semejante a lo que es el trabajo en el
hombre. Para éste, lo primero es trabajar y después amar; para la
mujer, el amor es su primera funcién, el trabajo en ella es secun-
dario» (18).

Consecuencia de esta concepcién secundaria del trabajo en la
mujer es la programacién de una ensefianza orientada mds al ornato
que a la formacién profesional, pensando més en un futuro hogarefio
que en un futuro laboral. Esta ideologia catélica se refuerza con la
ideologia falangista dominante en los primeros afios posteriores a la
guerra civil y que hicieron de la poblacién femenina espafiola de
los afios 40, «la mds honesta, la mé4s ignorante y la menos atractiva
de Europa» (19).

Pero la situacién marginada de la mujer en Espafia en los afios 40
ha cambiado profundamente, sobre todo a partir de la promulgacién
de la ley de derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mu-
jer, en 1961, que aspiraba a que hombres y mujeres «en igualdad de
funciones tengan igualdad de derechos» (20). No obstante, la deseada
igualdad no ha llegado, y los tltimos estudios realizados demuestran
con toda la claridad que permiten los datos estadisticos, la desigual
situacion entre el trabajo y la educacién que tienen las mujeres con
respecto a los hombres (21). La desigualdad en el plano juridico es
algo que estd lo suficientemente estudiado como para que no nos ocu-
pemos de ello —aparte de no ser tema propio de esta investigacién y
de que en el momento de realizar esta investigacién sociolégica se
estd reformando el Cédigo Civil por lo que afecta a la situacién juri-
dica de la mujer espafiola, soltera y casada (22).

Lo dicho anteriormente sobre ideologias y valores se refiere a la
sociedad en general. Por lo que respecta a la sociedad rural, tales ideo-

(17} Enrique Martin Lopez, prélogo de Marfa Angeles Durin: “El trabajo...”,
op. cit., pig. 18

(18) Declaraciones a Josefina de la FUuENTE, recogidas en Purificacién Gin: NI es-
clava ni adorno, Madrid, Alameda, 1970, pdg. 55 (el subrayado es nuestro).

(19) Lidia Farcon: Mujer y Sociedad, Barcelona, Fontanella, 1973, pag. 320.

{20y Citado por Lidia FaLcén, op. cit, pdg. 359.

{21) Mariz Angeles Dunin, op. cit.

(22) Ver & este respecto, por ejemplo, Maria del Pilar pE LA PeNa: La Condicion
Juridica vy Social de la Mujer, Madrid, Edicusa, 1974.
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logias y valores tendran matices singulares como consecuencia de la
propia diferenciacién de la vida en el campo. La comunidad rural
tradicional es un sistema relativamente cerrado, basado en unos re-
cursos de caricter limitado y con frecuencia, escasos y aleatorios. La
propiedad de la tierra estd en el origen de casi todas las instituciones
sociales rurales, y es lo tinico que ofrece una garantia en medio de la
inseguridad y precariedad econémica. En este contexto se entienden
mejor fenémenos tales como el familismo, el énfasis en el trabajo duro
y el apego a las tradiciones.

Pero anteriormente ya vimos los profundos cambios que han ex-
perimentado las comunidades rurales espafiolas en los ltimos afios,
cambios que tienen que traducirse obviamente en una alteracién en el
sistema de valores, y en la oposicién entre valores viejos y valores nue-
vos, frecuentemente en forma de dicotomia y tensién entre unos y otros:
trabajo duro/trabajo eficaz y rentable, experiencia tradicional/técnica
moderna, autoridad/independencia, control familiar/individualismo,
frugalidad/consumismo, etc. (23). En este contexto se modifican la di-
visién del trabajo y los roles intrafamiliares, y se diversifican los roles
de la mujer colaboradora, ama de casa, gestora del presupuesto, co-
propietaria, obrera, etc. Ademds, en la medida que pierden importan-
cia la propiedad de la tierra y la extension de su propiedad (o su ca-
rencia), se alteran los factores bdsicos de la estratificacién social y de
la organizacién familiar, y se expanden las dreas de actividad de la
mujer (24).

Asi pues, el tipo y condiciones de trabajo de la mujer rural no
dependen tan sélo de la situacién econémica objetiva y de la oferta la-
boral existente en la sociedad rural. Existen ademds una serie de ideo-
logias y valores, opiniones y actitudes con respecto al trabajo femenino,
que alteran grandemente las condiciones objetivas. Con el fin de cono-
cer algunas de las interrelaciones existentes entre esta serie diversa de
factores socioeconémicos y psicolégicos, se ha realizado la presente in-
vestigacion.

MODELO TEORICO

El modelo tedrico que hemos construido para el presente estudio
—v que detallamos a continuacién— pretende lograr un orden en la
gran masa de factores que inciden en la determinacién del comporta-

(23) Varios: Estudio Sociveconémice de Andalucia, vol. I, Madrid, Estudios del

Instituto de Desarrollo Econémico, 1970.
(24) J. F. Mira: Ethnia, ntm. 3, Barcelona, 1972.
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miento laboral de la mujer rural. El modelo no parte de cero en el
sentido de que nos hemos beneficiado de las aportaciones teéricas de
estudios precedentes, pero si parte de cero en la medida que faltan es-
tudios tedricos sobre sociclogia del trabajo femenino rural. Con esto
iltimo pretendemos justificar el caricter exploratorio y descriptivo
del presente estudio, y la necesidad de continuar la presente linea de
investigacion, con las modificaciones precisas, hasta lograr un modelo
mds explicativo.

El modelo que presentamos pretende reunir el amplio cuerpo de
conocimientos sobre el cambio en la sociedad rural y en el papel de
la mujer en la sociedad contemporinea, para aplicarlo al tema con-
creto del trabajo femenino rural y detectar, en la medida de lo po-
sible, las tendencias de cambio en el comportamiento de la mujer en
la sociedad rural.

Los cambios en el papel productivo de la mujer rural son un fe-
némeno que cabe enmarcar dentro de un proceso mds amplio de cam-
bio social y que se define como «las alteraciones que se producen en
la estructura y funciones de un sistema social» (25). El proceso de
cambio social que Espafia ha experimentado en las dos dltimas déca-
das ha sido realmente espectacular en las esferas econémica, reli-
giosa, familiar, demogrifica, educativa, etc. (26). Su incidencia en el
papel de la mujer en la sociedad ha sido igualmente significativa, aun-
que ha tenido una dindmica propia que no siempre ha seguido el mismo
ritmo de modernizacién que el de la totalidad de la sociedad (27).

Ahora bien, dentro de este fenémeno general del cambio social de-
bemos distinguir un proceso cualitativamente distinto de desarrollo so-
cial, que plantea, ademads de la cuestién de hecho del cambio, un pro-
blema a la vez factual y valorativo. De esta forma, se entiende que el
desarrollo social es algo deseable y positivo, mientras que el cambio
tiene un significado neutro (28). Para JAGUARIBE, el desarrolle social
consiste «en el ajuste funcional del régimen de participacién que preva-
lece en una sociedad a fin de minimizar los privilegios adscritos y las

(25) Everett M. Rocers y Floyd SHOEMAKER: Communication of Inmovations, Nueva
York, The Free Press, 1971, pig. 7.

(26) Manuel Fraca IRIBARNE, et. al.: La Espaia de los Afios 70, vol. I, Madrid, Edi-
torial Moneda y Timbre, 1972.

(27) Maria Angeles DURAN: op. cit., pigs. 241-246.

(28) 1. L. Horowrrz: Three Worlds of Development. The Theory and Practice of
Internationad Stratification, Nueva York, 1966.
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formas de autoridad y de maximizar el acceso competitivo e igualitario
a todos los lugares y funciones» (29).

En la presente investigacién, consideramos que el desarrollo social
por lo que respecta a la situacién de la mujer, se logrard cuando se
reconozcan y se pongan en préctica los principios de igualdad de dere-
chos politicos, juridicos, laborales y educativos para ambos sexos. Al
ocuparse del problema del desarrollo conviene, pues, distinguir el as-
pecto tecnologico y de recursos materiales, del otro sociolégico de li-
beracién de recursos humanos. Ha sido nuestro propésito enmarcar teé-
ricamente la presente investigacién sobre el trabajo de la mujer rural,
dentro de este concepto de desarrollo social.

Intimamente ligado al tema de la liberacién de los recursos huma-
nos por lo que se refiere al papel productivo de la mujer, se encuentra
el aparato ideoldgico y de valores que afectan a la mujer, a la familia y
al trabajo. La interconexion entre los planos objetivos y subjetivos de
la realidad social es compleja y varia segin el momento histérico y el
contexto social que se considere. En el medio rural espafiol se traduce,
como vimos anteriormente, en un conflicto de valores antiguos y mo-
dernos sobre los papeles de la mujer.

Hasta ahora hemos hablado de la mujer rural en un sentido ahs-
tracto, pero en la realidad inmediata y cotidiana esa mujer abstracta se
desglosa en una serie de mujeres que se diferencian entre si por la
edad, origen social, estado civil, maternidad, educacién, etc., que de-
terminan, dentro de un contexto social dado, comportamientos diferen-
tes. Las relaciones entre trabajo y vida familiar no por poco estudiadas
son menos importantes, ya que constituyen probablemente uno de los
temas més discutidos cuando se habla del trabajo de 1a mujer. Actual-
mente esas discusiones no se preocupan tan sélo del acceso de las mu-
jeres a las ocupaciones tenidas por masculinas, sino de redistribuir los
papeles familiares y ocupaciones en base a intereses y cualificaciones,
utilizando para ello elementos correlacionados con las diferencias se-
xuales pero tratando de superar los convencionalismos tradiciona-
les (30). En la medida que se producen cambios en los sistemas fami-
liares y ocupacionales en la sociedad rural, variardn el tipo y las con-
diciones de trabajo de la mujer rural.

Consideramos que un posible acercamiento al estudio del sistema

(29) Dos Santos et al.: La crisis del desarrollisme y la nueva dependencia, Buenos
Aires, Amorrortu, 1969, pig. 175.

(30) R. RarororT y R. Rarorort: “Family Roles and Work Roles”, en Michael
ANDERSON (ed.), Sociology of the Family, Middlesex, Penguin Books Inc., 1973, pig. 277.
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ideoldgico y valorativo que afecta al trabajo de la mujer, puede con-
sistir en el andlisis de las opiniones y actitudes que los varones tienen
sobre los problemas femeninos. Tales opiniones y actitudes reflejarin
el sistema de valores dominantes e influenciardn a su vez la propia
conducta de las mujeres. Su anélisis, pues, tiene que formar parte inte-
grante del presente estudio.

Hasta ahora hemos considerado como variable dependiente a es-
tudiar —describir y/o explicar— «el trabajo de la mujer rural». Pero
si recapitulamos lo que hemos venido diciendo, vemos que en realidad
estamos hablando de dos problemas distintos ¢ intimamente interrela-
cionados:

1. Qué tipos de trabajos concretos realiza la mujer rural.
2. Cuél es el sistema de valores dominante acerca del trabajo de
la mujer rural.

En lo que al primero se refiere, ha sido necesario describir y cuan-
tificar las actividades productivas de la mujer y, por lo que respecta
al segundo, hemos tenido necesidad de analizar las actitudes y opinio-
nes que sobre el trabajo de la mujer tienen tanto las propias mujeres
como los varones.

A partir de estas bases, hemos integrado en un modelo los elemen-
tos tedricos identificados anteriormente como més ttiles en la deserip-
cién y explicacién del problema propuesto. Esta tarea integradora ha
quedado resumida en el siguiente diagrama:

Desarrollo socio-econdmico
de la sociedad global
¥
Sistema idepldgico ! Sociedad rural
y de vaiores | i

» h 4

Politica educativa Mentatided Tipologla de
¥ de jormacién hombresnujeres comunidades rurales
profesional ]
R
Comunidad | | comunidad | | €07 ¢ | | comumidan
agricola 1 agricala n tizada residencial

W+ v .L

Nivel de trabajo de la mujer rural. Caracteristicas del mismo
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METODOLOGIA GENERAL

El principio que ha guiado el disefio general del estudio ha sido
el principio de la rigurosidad. No hace falta insistir en el hecho de
que la investigacién en profundidad de un tema tan ambicioso como
«el trabajo de la mujer rural en Espafia» requiere un esfuerzo mayor
del que aqui se ha realizado; exige un enfoque interdisciplinario, un
trabajo de equipo, abundantes fondos, un periodo de tiempo de varios
afios. Por estas razones insistimos una vez mds en el cardcter explora-
torio-descriptivo del presente estudio, y por eso abandonamos a priori
la pretensién de explicar causalmente un fenémeno tan complejo como
el aqui estudiado.

SELECCION DE LAS COMUNIDADES

Las comunidades estudiadas fueron seleccionadas partiendo de una
tipologia de comunidades rurales esbozada anteriormente. Tomando
el concepto rural en su sentido cultural mds amplio y prescindiendo
de las limitaciones demogréfico-estadisticas del término, se eligieron
para su estudio tres comunidades rurales que representaban claramen-
te dos niveles de desarrollo econémico diferentes. Lo que se ha pre-
tendido con tal disefio es comparar dos situaciones bien distintas por
lo que se refiere a las posibilidades objetivas de trabajo remunerado
para la mujer en el medio rural.

Dentro de la comarca del Marquesado del Zenete se eligieron dos
comunidades, Jeres del Marquesado y Délar, representativas de las
poblaciones que componen esta comarca eminentemente cerealista. El
secano cerealista se combina con algo de regadio —su proximidad a
la Sierra Nevada hace que el agua abunde, sobre todo en los afios de
mucha nieve. La remolacha era, hasta ahora, el cultivo preferente del
regadio. La propiedad esti atomizada de tal manera que el nimero
medio de parcelas por agricultor es de 14,6, con una extensién media
por parcela de 0,51 Has (31). Los pequefios propietarios son el grupo
social predominante, siendo escasa la aparceria, el arrendamiento y
los jornaleros. La ganaderia, que era una de las actividades que més
trabajo femenino absorbia en el pasado, estd en franca regresion. Por
tanto, la actividad econémica predominante, cultivo del cereal y algo

(31) Joaquin Bosque MaureL: Granada, la tierra y sus hombres, Granada, Orga-
nizacién Sindical, 1971, pdg. 130.




22 MANUEL GARCIA FERRANDO

de regadio, no favorece la existencia de oportunidades de trabajo para
la mujer. Fuera de la agricultura sélo existe trabajo en las minas de
Alquife, en donde trabajan unos 200 mineros de Jeres, pero ninguno
de Délar, e incluso la actividad minera ha entrado en crisis en los
tiltimos afios. Pero tal actividad es exclusivamente masculina.

La consecuencia légica de este sombrio panorama econémico es la
existencia de una fuerte corriente emigratoria, definitiva o temporal,
que esti mermando considerablemente las posibilidades demografi-
cas de los dos pueblos estudiados. La emigracién de jévenes de ambos
sexos e incluso de familias enteras para trabajar en el sector turistico
de la Costa Brava es tan fuerte que ya se comenta en el pueblo que
«hay mas dolarefios en Barcelona que aqui en Délar». La emigracién
temporal se produce para la temporada turistica —primavera y ve-
rano— volviendo en el otofio los emigrantes al pueblo «para ir tirando
con los ahorros conseguides». La posibilidad de ganar un dinero mds
abundante ha hecho que las mujeres abandonen practicamente las ta-
reas agricolas, y solamente se ayuda en alguna labor en el campo al
marido o al padre cuando se trata de una necesidad mayor. La conno-
tacién negativa que tiene el trabajo en el campo salta a la conversacién
en cuanto se habla con la gente de temas agrarios. Naturalmente, de la
masa de jovenes que parten para Barcelona para trabajar en «los ho-
teles», algunos se quedan definitivamente, siendo el servicio domés-
tico o el trabajo como obreras en las fdbricas los tipos de ocupacién
m4s frecuentes entre las mujeres que se quedan en la ciudad.

El trabajo femenino se encuentra tan poco reconocido socialmente
como trabajo remunerado que en el Padrén Municipal de Habitantes
de los dos pueblos estudiados no aparece ninguna mujer —con ex-
cepcion de las maestras— como «activar. Sin embargo, los comercios
y tiendas son atendidos preferentemente por mujeres, y son muchas las
mujeres que «echan una mano» al marido o al padre en los momen-
tos de trabajo punta en el campo. Igualmente, algunas mujeres han
instalado tricotosas en sus casas y dedican largas horas diarias a su
manipulacién, tejiendo prendas de ropa que adquieren normalmente
empresas textiles catalanas, que son las mismas que facilitan a las
mujeres las mdquinas de tricotar. Tampoco aparecen como activas las
mujeres que durante seis u ocho meses trabajan en el sector turis-
tico de la Costa Brava. Todo lo cual indica la clara infraestimacién
estadistica del trabajo femenino, sobre todo en el medio rural. En Ja
seccion correspondiente analizaremos con mayor detenimiento los datos
que sobre el trabajo femenino hemos obtenido en la encuesta.
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Alhama de Murcia es un niicleo huertano situado en el valle del
Guadalentin, con cultivos de parral, pimiento, hortalizas y almendra,
y con una sélida tradicién industrial en derivados del esparto, pequeiia
metalurgia y, mds recientemente, almacenes de fruta dirigidos prefe-
rentemente hacia la exportacién. Los trabajadores que estin empleados
en mayor nimero en las industrias del esparto y en los almacenes de
fruta son mujeres, siendo mayoria en los escalones menos cualifica-
dos. El casco urbano concentra la mayoria de la poblacion —alrededor
de 9.000 habitantes—, mientras que las nueve pedanias incluidas en
su término municipal suman poco mds de dos mil habitantes.

Las posibilidades de trabajo, tanto agrario como industrial, reba-
san en algunos momentos la propia demanda de trabajo del municipio,
y en momentos de buenas cosechas, hay que recurrir a poblacion —mas-
culina y femenina— de otros municipios vecinos. El trabajo en la in-
dustria, que suele ser fijo, es realizado preferentemente —por parte
de los empresarios— por jévenes solteras, mientras que el trabajo
agricola, temporal, se realiza por mujeres casadas y nifios. En los al-
macenes de frutas trabajan mujeres solteras y casadas, y en momentos
de mucho trabajo, inclusive viejos jubilados. Es minima la proporcién
de mujeres que gozan de los beneficios de la Seguridad Social —préc-
ticamente tan sélo las obreras fijas de la industria y unas pocas mu-
jeres que cotizan por su cuenta en la Mutualidad Agraria—, y en una
primera impresién, se obtiene la imagen de un panorama laboral en
el que el empresario estd continuamente luchando por obtener los ma-
ximos beneficios del trabajo de la mujer con un minimo de riesgos y
costos. La lucha, se entiende, se centra en evitar inspecciones de traba-
jo, lograr horas extras de trabajo femenino con poca o nula remune-
racion y en evitar «los seguros». No obstante, Alhama y su comarca
dan muestras de prosperidad econémica —tiendas bien surtidas, mu-
chos edificios en construccién, campos bien cuidados, bares llenos, ac-
tividad intensa por doquier. El problema del trabajo femenino en esta
comarca murciana es harto distinto del existente en la comarca se-
rrana. En ésta faltan las propias posibilidades de trabajar y para ha-
cerlo es preciso emigrar a las regiones industrializadas. En aquella,
salvo afios de crisis —pedrisco, inundaciones, plagas, etc.— hay tra-
bajo para toda mujer que desee hacerlo; el problema, por tanto, ya no
es cuantitativo, sino cualitativo. De lo que se trata es de lograr mejo-
res condiciones de trabajo, mejores remuneraciones, mayor seguridad
social, mejor cualificacién profesional, atender a los nifios pequefios
—guarderias, patvularios, etc.—. Estas notas descriptivas nos van a
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permitir entender mejor los resultados de la encuesta que mds adelante
vamos a analizar.

OBTENCION DE LA MUESTRA

El primer problema que hubo que resolver fue el de decidir a qué
tipo de personas se iba a dirigir la investigacién. Dado que en nuestro
modelo teérico el estado civil de la mujer es una variable importante en
la determinacién del nivel de empleo, y dentro del grupo de las mu-
jeres casadas es igualmente importante la fase del ciclo familiar en la
que se encuentran, decidimos que habia que incluir en la muestra a
jovenes solteras, a mujeres casadas con hijos pequefios y a mujeres ca-
sadas con hijos mayores. Con el fin de delimitar claramente las cuotas,
se fijaron los siguientes limites de edad:

a) J6évenes solteras: con edades comprendidas entre los quince y
los veinticinco afios; b) mujeres casadas jévenes: sin hijos o con
hijos menores de diez afios; ¢) mujeres casadas mayores; sin hijos o
con hijos menores de quince afios. En cualquier caso, la edad de estas
mujeres debia ser inferior a los sesenta y cinco afios.

Con estos limites de edad creemos haber establecido tres fases hien
delimitadas y distintas en la vida de la mujer y en su relacién con su
capacidad personal de realizar un trabajo remunerado.

Como en el disefio de la investigacién se concede igualmente impor-
tancia al sistema ideolégico y de valores, y & su manifestacién en la
determinacién de una mentalidad que se traduce en una serie de opi-
niones y actitudes entre los varones, decidimos también incluir en la
muestra a hombres casados con iguales caracteristicas, por lo que se
refiere al ciclo familiar, que las mujeres. Tuvimos que renunciar a in-
cluir jévenes solteros por las propias limitaciones econémicas del es-
tudio.

El sistema de muestreo que se ha seguido es el llamado e props-
sito (purposive sampling), basado en el criterio de que con un buen
juicio y una estrategia apropiada se pueden seleccionar los casos a
incluir en la muestra y de este modo desarrollar muestras que satisfa-
cen las necesidades del investigador (32). La seleccién de los casos
se hizo de tal manera que resultaran tipicos de las situaciones laborales
de la poblacién que se trataba de estudiar. Se pens6 que con 500 en-
trevistas se podria obtener una buena representatividad, y decidimos

(32) C. Sertiz, M. Janoba, et. al.: Research Methods ir Social Relations, Nueva
York, Holt. Rinehart & Winston, 1959, pig. 520.
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repartir las entrevistas entre las diferentes comunidades, de la siguien-
te manera: 290 en la comunidad murciana y 210 en los dos pueblos
granadinos. La distribucién de las entrevistas disefiadas y la distribu-
cién de las realmente obtenidas se incluyen en el siguiente cuadro:

COMUNIDADES COMUNIDAD
NUMERO DE ENTREVISTAS GRANADINAS MURCIANA
PREVISTAS
Mujeres casadas jévenes ... ... ... ... ... ... 40 50
Mujeres casadas mayores ... ... ... ... ... ... 40 50
Mujeres solteras ... ... ... ... ... ... ... ... ... 50 100
Varones casados jévenes ... ... ... ... ... ... 40 45
Varcnes casados mayores ... ... ... ... ... ... 40 45
REALIZADAS
Mujeres casadas jévenes ... ... ... ... ... ... 48 49
Mujeres casadas mayores ... 47 60
Mujeres solteras ... ... ... . .. oo L 47 78
Varones casados jévenes ... ... ... ... ... ... 35 32
Varones casados mayores ... ... ... ... ... ... 34 32

Total de entrevistas realizado en la comunidad murciana, T, = 252.
Total de entrevistas realizadp en las comunidades granadinas, T, = 211.
Total de entrevistas realizadas en el estudio = 463.

La seleccién de los entrevistados se hizo siguiendo un sistema de
ruta aleatorio. Partiendo de la plaza del pueblo, se distribuyeron los
entrevistadores en las cuatro direcciones cardinales, y a partir del
primer portal de la primera calle iban seleccionando las casas con
arreglo a un sistema aleatorio, basado en tablas al azar. En cada casa
seleccionada se entrevistd a un hombre o a una mujer, pero nunca a
mds de una persona.

EL CUESTIONARIO Y ANALISIS DE LOs DaTos*

El instrumento utilizado en la recogida de datos fue un cuestionario
administrado «cara a cara». Se realizaron tres modalidades de cuestio-
narios, uno para mujeres casadas, otro para hombres casados y un
tercero para j6venes solteras. La totalidad del cuestionario constaba
de 95 preguntas, la mayor parte de las cuales eran cerradas. Estas 95
preguntas pueden agruparse —aunque en el cuestionario no aparezcan
formalmente estos grupos— en tres categorias: @) preguntas cuyo ob-

* En las fases de realizacién de las entrevistas, tratamiento de los cuestionarios y

andlisis de los datos, contamos con la colaboracién de la organizacién DATA, S. A. (Es-
tudios de Mercado, Opinién y Sociologia Aplicada).
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jetivo es la adquisicién de informacién factual general (datos sobre la
familia, sobre aspectos demogrificos o sobre nivel de vida, por ejem-
plo). Esta era una parte variable para cada una de las categorias de
poblacién estudiadas; &) preguntas cuyo objetivo es la adquisicién de
informacién sobre actitudes, opiniones o mentalidad {como por ejem-
plo, actitudes hacia el trabajo de la mujer, opiniones sobre el control
de la natalidad, etc.: ¢) preguntas directamente relacionadas con el
comportamiento laboral de la mujer.

El cardcter descriptivo-exploratorio del estudio no necesitaba de
un anélisis de datos con técnicas estadisticas sofisticadas. Por ello con-
sideramos que las distribuciones de frecuencias obtenidas en el anilisis
multivariable realizado, asi como los diversos indices construidos,
han sido suficientes para detectar variables y procesos relevantes en
la conducta social y laboral de la mujer rural.

RESULTADOS

En el presente articulo vamos a presentar los resultados que hacen
referencia a las condiciones sociales y familiares del trabajo femenino,
asi como el andlisis de las actitudes sociales existentes ante este tra-
bajo. Dejamos para préximas publicaciones la presentacién del estudio
del uso del tiempo de la mujer rural, asi como el andlisis de los siste-
mas ideoldgicos y de valores que inciden en el trabajo femenino en
el seno de la sociedad rural.

CaracTERIsTICAS SoCI0-DEMOGRAFICAS DE LA PoBLacioN ENcuks-
TADA

El propio disefio de la investigacién ya delimitaba el nimero de
personas casadas y solteras a entrevistar, asi como el sexo, aspectos
estos ya comentados en la seccién correspondiente a la seleccién de la
muestra. Con e] fin de conocer la edad, se realizé la siguiente pre-
gunta: ;Cudntos afios cumplié en su dltimo cumpleafos? Destacare-
mos aqui algunas de las cifras mas significativas obtenidas.

La proporcién de mujeres casadas menores de cuarenta afios es
mayor en la comunidad murciana que en los dos problemas granadi-
nos, 47 y 32 por 100, respectivamente, mientras que el grado de ju-
ventud de las jévenes solteras granadinas es mayor que el de las mur-
cianas —el 81 por 100 tienen menos de 20 afios entre las primeras,
mientras que tal proporcién es del 76 por 100 para las dltimas—. Con
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los varones ocurre lo mismo que con las mujeres casadas. En el pueblo
murciano la proporcién de hombres menores de cuarenta afios es del
37 por 100, y la de los que superan los cincuenta y cinco afios es el
10 por 100, mientras que las respectivas proporciones en los pueblos
granadinos son 26 y 29 por 100.

Con el fin de conocer el nivel de instruccién de la poblacién en-
trevistada, se realizé la siguiente pregunta: ;Qué estudios ha realizado
usted? De los resultados obtenidos destaca la alta proporcion de respon-
dientes que manifestaron tener «menos de estudios primarios», con-
cretamente el 49 por 100 del total de la muestra. Este nivel de anal-
fabetismo funcional aumenta en el caso de las mujeres casadas, sobre
todo entre las mujeres de mayor edad, que llegan a alcanzar un 77 por
100 en la zona granadina y un 70 por 100 en la zona murciana. Por el
contrario, las jévenes solteras manifestaron porcentajes significativa-
mente més bajos —32 por 100 en Granada y 19 por 100 en Murcia—,
lo que parece indicar que el pertinaz problema del bajo nivel de edu-
cacion formal en las zonas rurales estd siendo superado, en la medida
que se extiende la obligatoriedad de la ensefianza primaria. Ahora bien,
la superacion del analfabetismo en las zonas rurales estudiadas sers
lento, a no ser que cambien las condiciones actuales y se realicen ma-
yores esfuerzos en el campo educativo; si sumamos el porcentaje de
respondientes con «menos de estudios primarios» con el porcentaje
de los que tienen tan sélo «estudios primarios», se alcanza una pro-
porcién del 84 por 100 en Murcia y del 89 por 100 en Granada. In-
dudablemente, este bajo indice cultural va a condicionar notablemente
las opiniones y actitudes de los entrevistados, aunque a efectos de
andlisis posterior no ha sido posible aislar sus efectos particulares,
pues la proporcién de respondientes con estudios secundarios o supe-
riores es inferior al 10 por 100, y con una cifra tan pequefia de casos
resulta dificil, sino imposible, establecer comparaciones vélidas con la
mayoria de poblacién que tiene estudios primarios o menos.

Pasemos ahora a analizar el nivel de ingresos de la poblacién es-
tudiada. Somos conscientes de la poca fiabilidad que tienen los resul-
tados que se puedan obtener al preguntar en un medio rural lo si-
guiente: ;Cudl es la cantidad total de ingresos que por todos los con-
ceptos entra en su casa al mes, por término medio? Por eso, considera-
mos como aproximados los resultados obtenidos, aunque el 69 por 100
de poblacién en Granada que declara ingresar menos de 8.500 pese-
tas —en Murcia esa proporcién es del 35 por 100— resulta muy signi-
ficative y congruente con los resultados obtenidos sobre el nivel edu-
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cativo. La influencia de este bajo nivel econémico-educativo tiene que
afectar grandemente las actitudes y opiniones sobre el trabajo de la
mujer, como tendremos ocasién de analizar mds adelante.

La proporcién de los que declaran ingresos superiores a las 20.000
peselas es, consecuentemente, baja; un 6 por 100 en Murcia y un 3
por 100 en Granada. De todos los grupos estudiados, es el de las jé-
venes solteras murcianas las que ofrecen un mayor porcentaje de res-
puestas con ingresos altos, el 12 por 100. Lo cual indica que la apor-
tacién del salario de estas jovenes a los ingresos familiares —como
veremos mds adelante, una gran mayoria de las jévenes en Alhama
trabajan en fébricas y almacenes de frutas— es decisivo para lograr
un cierto desahogo econémico.

Por iltimo, pasamos a nalizar la clase social con la que subjetiva-
mente se identifican los respondientes. Un 60 por 100 se manifiestan
«clase trabajadora», un 14 por 100 lo hacen como «clase pobre», un
15 por 100 «clase media baja», un 7 por 100 «clase media alta» y tan
s6lo un 1 por 100 se declaran «clase altan. Es muy significativo el
bajo porcentaje de «no contesta», el 3 por 100, lo que parece indicar
que existe una amplia conciencia enire la poblacién estudiada de
la existencia de clases sociales. Las mujeres casadas tienen una mayor
tendencia que los hombres a adscribirse a la clase media baja, mien-
tras que las jovenes solteras tienen mayor tendencia que el resto a
inscribirse en la clase media alta, lo que puede indicar mds una in-
clinacién hacia una movilidad social ascendente que la reflexién de
una situacién actual y objetiva. En Alhama existe, en general, una
mayor tendencia a adscribirse a la clase trabajadora que en las comu-
nidades granadinas, mientras que en estas tiltimas es mayor la propor-
cién de «clase media baja». Esto indica igualmente una situacién pu-
ramente subjetiva —objetivamente es mayor el nivel de desarrollo eco-
némico en Alhama— como consecuencia de que la mayoria de los
respondientes granadinos son pequefios agricultores y como tales, con
conciencia social de propietarios y no de obreros, aunque sus ingre-
s0s sean notablemente inferiores a los de la mayoria de los obreros in-
dustriales.

EL TRABAJO DE LA MUJER EN EL MARCO COMUNITARIO

Resulta muy dificil realizar un estudio a nivel nacional sobre -l
trabajo en el medio rural en base a datos censales. E1 motivo de esta
dificultad no es otro que la propia inconsistencia de los censos.
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El Censo de Poblacién de 1970 da una cifra de 312.156 mujeres
activas en el sector primario, distribuidas en las siguientes categorias
profesionales:

2 por 100 patronas.

20 por 100 empresarias sin asalariados.
22 por 100 asalariadas.

55 por 100 trabajadoras familiares.

Sin embargo, la Encuesta de Poblacién Activa de ese mismo afio
arroja una cifra de 781.500 mujeres activas en agricultura, cantidad
que se habia elevado a 806.000 mujeres en la Encuesta de 1971. Las
diferencias sobre trabajo femenino entre el Censo de Poblacién y la
Encuesta de Poblacién Activa son bien notorias y se deben, muy pro-
bablemente, a la diferente forma en que se cumplimentan los respec-
tivos cuestionarios.

El cuestionario correspondiente al Censo de Poblacién lo rellena
el propio declarante, y en los casos de esposos de mujeres que trabajan
eventualmente en la agricultura o que ayudan en la explotacién agra-
ria y que son buena parte de las mujeres activas en la agricultura, son
muchos los que impulsados por una cierta «inercia cultural» tienden
a declarar a sus mujeres como dedicadas «a sus labores», cuando en
realidad son miembros activos de la poblacién laboral. Este rasgo no
se da en las Encuestas de Poblacién Activa, ya que en este caso el
cuestionario lo rellena un encuestador que puede «investigar» la dedi-
cacion real de la mujer a través de las correspondientes preguntas.

El Censo Agrario de 1972 v las publicaciones aparecidas hasta
finales de 1974 no incluyen ninguna clasificacién de los agricultores
seglin su sexo, lo que inutiliza sus datos para nuestros propésitos de
estudiar el trabajo de la mujer rural. Hay que afiadir, sin embargo,
que estd previsto que aparezcan futuras publicaciones del Censo Agra-
rio con clasificaciones segin el sexo.

Por todo ello se hace necesario e imprescindible la realizacién de
estudios comunitarios como el presente, para conocer con mayor preci-
sién y detalle la situacién laboral de la mujer rural.

Los datos obtenidos en la presente investigacién ofrecen porcentajes
de trabajo femenino bastante superiores a las medias estadisticas del
censo (Tabla 1).

Se trata, pues, de dos situaciones laborales bien diferentes las que
protagonizan las mujeres murcianas y las mujeres granadinas. El 66
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Tabla 1
PORCENTAJE DE TRABATO DE LA MUJER DENTRO O FUERA DE CASA

{¢Trabaja usted en otras cosas que no sean las labores propias del hogar?
¢Dentro o fuera de casa?)

TRABAIO DE LA MUJER COMUNIDAD A * CoMUNIDAD B *
Si (dentro de casa) ... ... ... oo e e 5 13
Si (fuera de casa) ... . 61 27
No (sélo «sus labores») 34 60
100 (136 100 (142)

por 100 de las primeras realizan algin trabajo remunerado aparte de
las tareas domésticas, mientras que en los pueblos granadinos el 60
por 100 de las mujeres estdn dedicadas exclusivamente a sus tareas
domésticas. Ademds, el tipo de trabajo que realizan las mujeres en
las dos comunidades es bien distinto, como corresponde a sus diferen-
tes niveles de desarrollo. En efecto, al analizar la actividad laboral
concreta de las mujeres trabajadoras, segin su estado civil (Tabla 2),
se obtienen resultados muy significativos.

Tapla 2
TIPO DE TRABAJO DE LA MUJER SEGUN SU ESTADO CIVIL
CoMUNIDAD A ComunIpad B
TIPO DE TRABAIO Casadas Solteras Casadas Solteras
Ayuda al marido (o al padre) en el

campo ... 11 3 50 13
Por cuenta ajena en el campo ...... 54 21 16 13
Obrera industrial . 18 68 — —
Servicios ... . e 5 7 19 50
En casa (c051end0, te_uendo) ...... 10 —_ 12 13
No contesta ... ... ... e e e een 2 1 3 11

100 (57) 100 (68) 100 (37) 100 (24)

Si ademds tenemos en cuenta el caricter fijo o eventual del tra-
bajo, las diferencias laborales que aparecen en la Tabla 2 se hacen
mis acusadas, ya que en las comunidades murcianas el 50 por 100 de
las mujeres tienen un trabajo fijo, mientras que tal proporcién descien-
de al 21 por 100 en los pueblos granadinos.

Los datos anteriores muestran que al existir posibilidades objeti-

* De ahora en adelante nos referiremos al pueblo murciano como la comunidad A,
y a los dos pueblos granadines, dado la similitud de su situacién laboral, los irataremos
como uma sola comunidad, la B.
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vas de trabajo —caso de la comunidad murciana—, las mujeres tra-
bajan preferentemente por un jornal y se minimiza el trabajo domésti-
co. Ademis, las jévenes solteras trabajan en la industria y las casadas
permanecen en el campo. La razén de este diferente comportamiento
radica probablemente en las propias preferencias empresariales y no
en las «naturales» inclinaciones de las mujeres. Como veremos mds
adelante al estudiar las actitudes hacia el trabajo, son mayoria las mu-
jeres que preferirian trabajar en la industria antes que en el campo.
Pero el empresario, que es el que contrata al personal, prefiere clara-
mente a las jovenes solteras por diversas razones, como son, por ejem-
plo, su menor absentismo laboral, por no tener hijos sus cuotas de Se-
guridad Secial son menores, son menos «conflictivas», etc. De esta
manera, el trabajo en el campo queda, sin otra opcidn, para las mu-
jeres casadas. ’

En las comunidades tradicionales, sin apenas posibilidades de tra-
bajo fuera de la agricultura familiar, son mayoria las mujeres que ayu-
dan al marido o al padre, y ello de 'manera eventual, ya que el trabajo
en la agricultura de secano estd localizado en épocas muy limitadas,
y al no existir apenas ganaderia, como es el caso de Jeres y Délar, se
minimiza aun més el aporte laboral de la mujer. Las chicas jovenes,
si no salen del pueblo, y dado que no pueden ni quieren trabajar en
el campo, no tienen otras posibilidades de trabajo que ocuparse de
las pocas tiendas existentes en el pueblo, coser en casa, y las mds afor-
tunadas y mejor preparadas trabajar como secretarias o mecandgrafas
en los pocos puestos existentes para ello, y que suelen ser delegaciones
locales de agencias gubernamentales de desarrollo —IRYDA, Exten-
sién Agraria, etc.

La eventualidad de las mujeres que trabajan en el campo es sig-
nificativamente mayor que en el resto de las trabajadoras, como se
puede observar en la Tabla 3:

Tabla 3
TIPO DE TRABAJO DE LA MUJER EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS
CoMUNIDAD A ComUNIDAD B
TIPO DE TRABAJO Agricult. Industria Resto Agricult. Resto
Fijo ... ... ... 6 63 . 87 6 43
Eventual ... ... ... 94 37 13 97 61

100 (53) 100 (16) 100 (55) 100 (33) 100 (28)
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Asi, pues, un 94 por 100 de trabajadoras en la agricultura en la
Comunidad A y un 97 por 100 en la Comunidad B tienen un trabajo
eventual, que contrasta con los elevados porcentajes de trabajadoras
fijas, sobre todo en la industria. Estos datos no hacen otra cosa que
confirmar algo ya sabido pero no por ello menos problematico, como
es el extremado cardcter eventual del trabajo por cuenta ajena en el
campo, eventualidad que alcanza por igual a hombres y mujeres.

EL TRABAJO DE LA MUJER SEGUN EL TRABAJO DEL MARIDO

Nos vamos a ocupar ahora de analizar el trabajo del marido de
las mujeres entrevistadas. Un poco mds de la mitad de los maridos,
concretamente el 51 por 100, trabajan como jornaleros del campo, pero
si consideramos por separado al grupo de las mujeres que trabajan
igualmente por cuenta ajena en la agricultura, la proporcién de mari-
dos jornaleros del campo alcanza el 75 por 100. Y esto es asi tanto
para Murcia como para Granada.

Igualmente significativo resulta analizar la proporcién de mu-
jeres que no trabajan, segin la ocupacién del marido. La relacién
entre categoria del trabajo del marido y la proporcién de mujeres que
se quedan en casa, es directa y positiva. Cuanto mds alta es la ocupa-
cién del hombre, mayor es la posibilidad de que la mujer no trabaje,
como se observa en la Tabla 4, que hemos elaborado a partir de los
datos obtenidos en la encuesta.

Tabla 4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES CASADAS QUE NO TRABAJAN FUERA DEL HOGAR
SEGUN LA OCUPACIGN DEL MARIDO

PROPORCION DE MUJERES QUE NO
TRABAJAN FUERA DEL HOGAR

Nitim. de casos
OCUPACION DEL MARIDO Porcentaje sobre los que
% se calcula el %

Alta: Agricultores con asalariados, indus-
triales medios y grandes, directivos, pro-

fesionales ... ... ... wee crr sne eas ene ses e 75 24)
Media: Agricultores sin asalariados, pe-

quefios industriales, obreros calificados. 61 (67
Baja: Jornaleros del campo ... ... ... ... .. 46 (87)

Sj utilizamos la ocupacién como indicador de la clase social, la
conclusién que se extrae de los anteriores datos resulta inmediata: la
clase social del marido estd relacionada significativa y negativamente
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con el trabajo de la mujer: cuanto més elevada es la clase social, me-
nor es la proporcién de trabajo femenino en el medio rural.

Si consideramos el trabajo de las jévenes solteras en relacién con
la ocupacién del padre, se obtienen resultados muy similares a los
anteriores. Méds del 80 por 100 de las obreras por cuenta ajena en el
campo y en la industria son hijas de jornaleros del campo, mientras
que el resto de las jovenes con otras ocupaciones se distribuyen al azar
por lo que se refiere al trabajo paterno. Igualmente ocurre con la pro-
porcién de jévenes que no trabajan. Es menor la proporcién de las
chicas que no trabajan entre las que son hijas de jornaleros del campo,
que para el resto de las ocupaciones, 21 por 100 en el primer caso y
29 por 100 en el segundo. Las diferencias porcentuales no son mayo-
res quizd por el propio sesgo introducido al seleccionar la muestra, ya
que se eligieron con preferencia jévenes trabajadoras. En una muestra
nacional probablemente las diferencias serian mayores, en el sentido
de que a més alta ocupacién del padre, menor proporcién de jévenes
trabajadoras.

TRABAJO FEMENINO SEGUN EDAD E INGRESOS

El tipo de trabajo femenino guarda una estrecha relacién con la
edad de la mujer. De manera general, se puede afirmar para las co-
munidades estudiadas que las chicas jovenes trabajan preferentemente
en la industria y servicios, y que las mujeres casadas de mayor edad
trabajan en mds alta proporcién en el campo.

Si consideramos el grupo de edad de las mujeres con veinticinco
afios 0 menos (Tabla 5), en la comunidad A se observa que el 76

Tabla 5

DISTRIBUCIGN PORCENTUAL DE MUJERES TRABAJADORAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
SEGUN EL GRUPO DE EDAD

CoMUNIDAD A CoMUNIDAD B

GRUPO DE EDAD Campo Indust. Resto Campo  Resto
25 afios y menos ... ... ... 2 76 28 18 64
41 afios y més... ... ... ... 44 15 11 48 2

por 100 de las obreras industriales estdn incluidas en ese grupo, mien-
tras que en el caso de las mujeres trabajadoras en el campo sélo tie-
nen esa edad el 32 por 100. Inversamente ocurre con el grupo de edad
de cuarenta y un afios y més, que incluye los mayores porcentajes de
trabajadoras en el campo.




3 MANUEL GARCIA FERRANDO

Asi pues, la conclusién resulta casi inmediata. En el campo se que-
dan a trabajar las mujeres casadas y mayores, mientras que las chicas
jévenes prefieren el trabajo en la industria y servicios.

El anilisis de la distribucién de ingresos segin el tipo de trabajo
no arroja datos excesivamente interesantes, debido probablemente a
la poca fiabilidad de las respuestas. De todas maneras, vamos a co-
mentar algunos datos relevantes. Destaca el alto porcentaje de mujeres
trabajadoras en la industria que declaran ingresos familiares mensua-
les superiores a las quince mil pesetas, el 20 por 100. proporcién que
es mas de dos veces superior a la de cualquier otra categoria laboral.
También resulta interesante comprobar que los hombres tienden a de-
clarar ingresos inferiores a los que declaran las mujeres. Una posible
explicacién a esta diferencia podria deberse al hecho de que el hom-
bre tan sélo cuenta sus ingresos, tanto trabaje él solo como también
lo haga su mujer, mientras que las mujeres trabajadoras siempre su-
man los ingresos propios con los del marido. Otro dato que resulta
obvio, dado los contextos comunitarios que estamos tratando, es que
para todas las situaciones ocupacionales, los ingresos de los habi-
tantes de los dos pueblos granadinos son inferiores a los del pueblo
murciano.

ESTACIONALIDAD DEL TRABAJO FEMENINO EVENTUAL

Hemos visto anteriormente que la mayoria de las trabajadoras even-
tuales estaban ocupadas en tareas agricolas, y dado que la agricultura
ofrece un trabajo muy discontinuo a lo largo del afio, coincidiendo
siempre con las faenas claves, cabe esperar que la intensidad del tra-
bajo femenino eventual varia grandemente a lo largo del afio. Los datos
que maneja la profesora DURAN en su libro sobre el trabajo de la mu-
jer en Espafia (33) muestran que la estacionalidad varia segiin el tipo
de cultivo predominante y es mds acusada en los pueblos de secano.

Con el fin de estudiar la estacionalidad del trabajo femenino even-
tual, se realizé la siguiente pregunta: «Ahora haga usted memoria y
piense en el afio pasado, concretamente de 1973 a enero de 1974».
En total, jcudntos dias calcula usted que ha trabajade ese afio y en
qué meses, y en qué actividades? Como vemos, se trata de una pregunta
realmente compleja, sobre todo realizdndose en un medio rural, por lo
que los entrevistadores tuvieron que ayudar al entrevistado a que «hi-

(33) Maria Angeles Durin: op. cit., pdgs. 104-106,
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ciera memoria». Con todo, los resultados obtenidos tienen un cardcter
aproximado, aunque bastante ajustados a la realidad, como veremos
en los dos cuadros siguientes, en los que hemos resumido las propor-
ciones de mujeres que trabajan en las distintas actividades laborales
registradas y todo ello mensualmente., En primer lugar, presentamos

los resultados obtenidos en la comunidad A (Tabla 5).

Tabla 5

PORCENTAJES DE TRABAJO FEMENINO EVENTUAL EN DIVERSAS ACTIVIDADES, SEGUN
EL MES DEL ANO, EN LA COMUNIDAD A

ACTIVIDAD
Recoleccion
y otras Almacenes
MEs faenas Ganado frutas Servicios Tricotosa Total
agricolas
1973:
Enero . . .. 250 —_ 25 —_ 5,0 325
Febrero . . . 225 — 25 — 50 305
Marzo . . .. 300 — 50 — 50 40,0
Abril ..... 325 — 25 —_ 50 40,0
Mayo . . . . 50,0 —_ 50 — 25 515
Junio . . . . 55,0 — 5,0 — 25 62,5
Julio . . ... 50,0 — 25 — — 525
Agosto . . .. 65,0 — 50 — 25 12,5
Septiembre . 715 — 50 — 25 85,5
Octubre . . . 80,0 —_ 75 25 2,5 92,5
Noviembre . . 62,5 —_— 75 25 25 75,5
Diciembre . . 50,0 — 15 25 25 625
1974:
Enero . ... 20,0 — 5,0 25 5,0 325
1.2 semana de
julio . . . . 17,5 — 50 25 25 215

Se observa, pues, que la actividad laboral se acrecienta a medida
que se acerca el verano, alcanzando un méximo durante los meses de
septiembre y octubre, a partir de los cuales vuelve a decrecer hasta
llegar al minimo de los meses invernales. Durante los meses de febrero
y marzo, el trabajo agricola predominante consiste en la recoleccién de
hortalizas y otros trabajos en el parral. Durante abril y mayo se plan-
tan los pimientos y se sigue trabajando en los parrales. En junio sigue
el trabajo con el pimiento —aporcado— y los parrales —destallado
y despampanado—. En julio se recogen las almendras y se descuelgan
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los racimos. En agosto se sigue recogiendo la almendra y limpiando
los racimos. De septiembre a noviembre se recogen los pimientos.

Asi, pues, el trabajo abunda durante casi todo el afio por la varie-
dad de cultivos existentes, tanto en secano como en regadio, principal-
mente hortalizas —alcachofa, guisante, tomate, etc.—, pimiento, pa-
rral y almendra. Las bajas tasas de trabajo recogidas para la primera
semana de julio, que fue la anterior a la que se celebré la encuesta, se
debi6 a circunstancias metereolégicas adversas que dafiaron grave-
mente los parrales.

Como vamos a ver a continuacidn, la situacién es bien distinta en
las dos comunidades granadinas (Tabla 6).

Tabla 6

PORCENTAJE DE TRABAJO FEMENINO EVENTUAL EN DIVERSAS ACTIVIDADES, SEGUN
EL MES DEL ANO, EN LA COMUNIDAD B

Recoleccién y

MEs otras faenas Ganado Servicios Tricotosa Total
agricolas

1973:
Enero ... ... ... ... 24,1 —_ 10,3 172 51,6
Febrero ... ... ... 20,7 —_ 10,3 13,8 8
Marzo ... ... ... .. 345 — 69 138 552
Abril ... ... ... .. 24,1 —_ 69 10,3 41,3
Mayo ... ... ... ... 276 — 6,9 103 43
Junio ... ... ... ... 448 34 10,3 172 758
Julio ... ... ... ... 55,2 34 13,8 138 86,2
Agosto ... ... ... ... 448 34 13,8 10,3 723
Septiembre ... ... 48 34 138 103 723
Octubre ... ... ... 483 — 34 —_— 51,7
Noviembre ... ... 45 —_ — —_ 345
Diciembre ... ... ... 24,1 — 34 — 275

1974:
Enero ... ... ... .. 69 —_— 34 - 1,3

1.2 semana de ju-

lio ... i vor e 3.1 —_ 172 138 62,1

El ritmo de trabajo crece durante los meses de verano, alcanzando
su maximo en julic —recogida de la almendra, de reciente implanta-
¢ion en la zona—. La contribucién del trabajo agricola es en este caso
menor que en la comarca murciana, debido a la menor variedad de
cultivos —tan sélo cereales, almendra y remolacha—, que no permiten
ofrecer trabajo continuado. Por eso, las mujeres estin tendiendo en
los dltimos afios a instalar tricotosas en sus casas, con las que consiguen
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un minimo de regularidad laboral. Debido a lo reciente de su implanta-
cién, no es posible conocer la importancia que puede tener este tipo
de trabajo para el futuro de la mujer en esta zona granadina.

LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL TRABAJO DE LA MUJER

En el documento que sobre el trabajo de la mujer ha publicado re-
cientemente la Oficina Internacional del Trabajo, se reconoce que «es
indudable que las trabajadoras (en todo el mundo occidental) estdn a
menudo menos protegidas que los hombres por los regimenes de Se-
guridad Social» (34). Una de las razones principales de esta discrimi-
nacién reside en la existencia de normas diferentes respecto de los
hombres y mujeres, que se justifican por las diferencias que persisten
en la estructura social. Pero es que adem4s, cuando existen tales nor-
mas, se eluden en gran escala las obligaciones en materia de proteccién
a la mujer con la complicidad de todos los interesados.

La presente investigacion no puede ocuparse del anilisis de las
normas que rigen en Espafia en materia de Seguridad Social para la
mujer rural. Tan sélo se ha podido analizar la situacién actual de
las mujeres entrevistadas a este respecto. Naturalmente, la situacién
laboral tan distinta que concurre en el caso de la comunidad murcia-
na en relacién a la de los pueblos serranos, va a condicionar enorme-
mente la situacién de las mujeres con respecto a la Seguridad Secial.

En el caso de la comunidad A conviene distinguir dos situaciones
bien diferentes, la de las trabajadoras en la industria y la de las tra-
bajadoras en el campo. Por lo que se refiere a la situacién de las pri-
meras, carecemos de datos suficientes como para analizar su situacién
objetivamente, aunque a lo largo de las entrevistas en profundidad rea-
lizadas previamente a la encuesta, se recogieron muchas quejas sobre
la tendencia empresarial a no dar «de alta» a las obreras en la Segu-
ridad Social hasta que se producia una situacién limite: visita de una
inspeccién del Ministerio de Trabajo, accidente o enfermedad de la
obrera, etc. Por lo que se refiere a la Seguridad Social Agraria, la
mayoria de las mujeres que trabajan en el campo no son afiliadas
por el empresario, ya que la eventualidad favorece esta inhibicién
empresarial. Sin embargo, muchas mujeres trabajadoras, al llegar a
cierta edad, alrededor de los cincuenta afios, comienzan a cotizar por

(34) Oficina Internacional del Trabajo, op. cit, pig. 61.
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su cuenta en la Mutualidad Agraria, con el fin de tener derecho a una
pensién de jubilacion. Asi es como se interpretan los datos que pre-
sentamos-en el siguiente cuadro que recopilamos en las oficinas de la
Mutualidad Agraria de la comunidad A y que se refieren a obreras
por cuenta ajena no cualificadas:

NUMERO DE AFILIADAS

Ebap (Afos) A LA SEGURIDAD SOCIAL
AGRARIA
20-30 20
3140 30
41-50 67
51-60 196
60 + 109

Los datos recogidos en la encuesta no son apenas utilizables por el
elevado porcentaje de «no contestan, aunque la mayor parte de los
hombres que respondieran que sus mujeres no estaban afiliadas a la
Seguridad Social, daban como razén para ello el que ellos ya estaban
afaliados y no hacia falta que lo hicieran sus mujeres. Entre las muje-
res, es mayor la proporcién de las que no estdn afiliadas —el 66 por
100— que las de afiliadas sélo el 34 por 100—. En la comunidad B
no estaban afiliadas a la Mutualidad Agraria méds que unas pocas
viudas.

No obstante, la actitud verbal es favorable, tanto entre los hombres
como entre las mujeres, a que toda mujer trabajadora esté afiliada a la
Seguridad Social, y ello con independencia de la situacién profesional
del marido. El 94 por 100 de los respondientes en la comunidad B
y el 87 por 100 de la comunidad A se muestran partidarios sin discri-
minacién de sexos, de que todo trabajador esté perfectamente asegura-
do. Asi pues, la enorme diferencia entre situacién real y actitudes,
que en este caso pueden interpretarse como deseos, sefialan hacia la
necesidad de perfeccionar el actual régimen de Seguridad Social por
lo que se refiere a la mujer.

LA FORMACION PROFESIONAL DE LA MUJER RURAL

Las estadisticas de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura muestran, sin lugar a dudas, que
en el mundo, en general, las mujeres estin desfavorecidas en lo que
se refiere a su formacién y educacién al comparar su situacién con
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la de los varones (35). La relacién entre tipo de educacién, orienta-
cién y formacién de las mujeres por una parte, y la estructura y nivel
de empleo femenino por otra, es muy intensa, y viene ademds deter-
minada por las tradiciones y actitudes existentes sobre el papel ideal
que se le asigna a la mujer en la sociedad.

Aunque los obsticulos legales son minimos para el acceso de la
mujer a la formacién profesional, los estudios comparativos realizados
a nivel internacional sefialan que en la prictica las oportunidades de
las mujeres estin muy lejos de ser iguales a las de los jévenes (36). En
el caso del sector rural y por lo que se refiere al caso concreto de
Espaiia, realmente apenas si se puede hablar de un programa de Pro-
moci6én Profesional de la Mujer. Existen unos cursos de «Promocién
de la mujer rural» que «si bien no se materializan en mejoras de pro-
duccién, contribuyen a la racionalizacién y el desahogo en las tareas
domésticas, especialmente dificiles en las dreas rurales» (37). Esta cita
nos exime de insistir en el sesgo ideolégico que tiene el tratamiento de
la asi llamada promocién de la mujer rural. Desconocemos, por el
momento, los estudios que demuestran que tales cursos consiguen real-
mente la finalidad propuesta de facilitar las tareas domésticas.

Mas que de formacién, cabe hablar también de promocidn, en el
sentido ideolégico del término, por lo que concierne a los cursos que
la Secciéon Femenina, a través de las Cdtedras Ambulantes, imparte a
la poblacién femenina residente en las zonas rurales, y a los que ofre-
cen las Agentes de Economia Doméstica del Servicio de Extensién
Agraria. Como no se trata de realizar un andlisis general sobre el
tema de la formacién profesional femenina en la presente investiga-
cién, vamos a pasar desde las anteriores consideraciones generales al
anélisis especifico de los cursos de «formacién» a los que habian asis-
tido las mujeres de las comunidades estudiadas, asi como al estudio de
las actitudes de la poblacién de la muestra ante tales cursos.

En los dos pueblos granadinos existe una mayor proporcién de
entrevistadas que en el pueblo murciano, que respondieran afirmati-
vamente a la pregunta: ¢Ha asistido usted a algiin curso de Formacién
Profesional para la mujer? Concretamente, el 34 por 100 en Granada
y el 13 por 100 en Murcia. Pero si nos detenemos en las distintas ca-
tegorias por edad, se observa que el 62 por 100 de las jévenes grana-

(35) Ilbid., pig. 25.

(36y Unesco: Comparative study of co-education, Paris, 1970.

(37) J. A. Perepo: La Formacidn Profesional de la Mujer. Situacién Real y Opor-
tunidades, en 1.2 Mesa Redonda sobre la Promocidn Profesional de le Mujer en la
Nueva Sociedad, Ministerio de Trabajo, 1973, pdg. 51 (el subrayado es nuestro).
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dinas han asistido a algiin curso formativo, proporcién que contrasta
con el 95 por 100 de mujeres mayores de Murcia que no lo habia
hecho.

Si diferenciamos las mujeres trabajadoras de aquellas otras que no
trabajan, encontramos que las primeras han asistido ligeramente en

mayor proporcién que las segundas a cursos de Formacién Profesio-
nal, como se puede observar en la Tabla 7.

Tabla 7

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL SEGUN LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LA MUJER

CoMUNIDAD A Comunipap B
¢HA ASISTIDO A ALGUN
CURSO DE FORMACION Mujer Mujerno Mujer Mujer no
PROFESIONAL? trabajadora trabajadora trabajadora trabajadora
L 15 7 36 33
No . cee s e o 85 90 64 67
No contesta ... ... ... — 3 — —_

7100 (124) 100 (60) 100 (61) 100 (83)

Asi, pues, la no asistencia a cursos de Formacién Profesional es
mayoritaria en las dos comunidades, sobre todo en la comunidad mur-
ciana, Sin embargo, es mayor la proporcién de entrevistados que cono-
cen a alguien que haya asistido a alguno de estos eursos —el 94 por
100 en la comunidad A y el 57 por 100 en la comunidad B, y ello nos
va a permitir estudiar mejor posteriormente las actitudes hacia tales
cursos.

Las respuestas afirmativas a la pregunta: ;Estd usted satisfecha
de lo que ha hecho en el curso? fueron mayoritarias, 78 por 100 en
Murcia y 84 por 100 en Granada. Igualmente ocurre con las opiniones
de las personas que conocen a alguien que haya hecho cursos formati-
vos, quienes consideran en proporciones andlogas a las anteriores que
sus conocidos estaban satisfechos con los cursos seguidos.

Con el fin de matizar las respuestas anteriores que bien podrian
responder a una actitud rutinaria y estereotipada, vamos a analizar el
tipo de conocimientos que la ex-alumna sigue utilizando después de fi-
nalizado el curso. Tales respuestas nos dardn un indicador del grado
de utilidad de tales cursos y una medida indirecta del grado «real»
—consciente o subconsciente— de satisfaccién con los cursos seguidos.

El 57 por 100 de las mujeres que habian asistido a cursos de
Formacién Profesional de la Mujer —en nuestro caso conereto Cite-
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dras Ambulantes de la Seccién Femenina y cursos de Extensién Agra-
ria, habian seguido cursos de cocina. El 63 por 100 habian tomado
«Corte y Confeccién», el 20 por 100 habian hecho «Gimnasia», el 35
por 100 habian realizado «Trabajos manuales», y en proporciones
menores se habian seguido cursos de Puericultura, Problemas del Ho-
gar, Contabilidad, etc. La pregunta realizada para medir la utilizacién
de los conocimientos impartidos en los cursos de cocina y las respues-
tas correspondientes, se incluyen en la Tabla 8 (son datos globales
para las tres comunidades).

Tabla 8

NIVEL DE UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CURSOS DE COCENA

TIPO DE PRACTICAS O CONOCIMIENTOS QUE SIGUEN UTILIZANDO

DESPUES DE ACABADO EL CURSO DE COCINA T*
— Utiliza diariamente todas las recetas aprendldas ...... 1
— Utiliza algunas diariamente ... ... 3
— Utiliza sélo alguna ocasionalmente ... ... ... 40
— Las utiliza pocas veces 0 nunca ... ... ... . oo aee wen - 41
— HACe CONSETIVAS ... ... vt vvr vve are e eve ere crn see eee sen een 2
— NO CONLESTA ... it ot it it i s e e e e e e e e 13

100 (117)

Los resultados obtenidos aparecen como muy significativos. EI 81
por 100 utiliza ocasionalmente, raras veces, o nunca, las recetas que
se ensefiaron durante el curso, lo que se puede interpretar como que
tales recetas no estaban muy bien ajustadas a los gustos y posibilida-
des culinarias de la localidad.

Resultados poco alentadores se obtienen igualmente al inquirir
acerca de la utilizacién de los conocimientos adquiridos en los cursos
de trabajos manuales, como se puede observar en la Tabla 9.

Tabla 9

NIVEL DE UTILIZACION DE 1.0S CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CURSOS DE
TRABAJOS MANUALES

Us0 QUE BACEN DE LO APRENDIDO EN LOS CURSQS DE TRABAJOS

MANUALES T
— Frecuentemente hace a.lgun tlpo de trabajo manual
aprendido ... . . 9
— Lo hace de vez en cuando ... ... 22
— Sé6lo ha hecho lo que empe26 en el curso y después no
ha hecho nada ... ... St
— NO CODLESLA ... ... ovi cor cen vee cer e e e e e e eee e 18
100 (72)

* Se incluyen tanto las respuestas de las mujeres que habian seguido los cursos como
las de los varones cuyas esposas también los habian reslizado.
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Es decir, un poco més de la mitad no ha utilizado para nada el
curso de «Trabajos manuales» seguido, y el resto ha hecho poco uso
de los conocimientos impartidos.

Pasemos ahora a analizar la aplicacién de los conocimientos ad-
quiridos en el curso de Gimnasia (Tabla 10).

Tabla 10
NIVEL DE UTILIZACIGN DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CURSOS DE
GIMNASIA
USo QUE HACEN DE LO APRENDIDO EN LOS CURSOS DE GIMNASIA T
— Ahora hace gimnasia todos los dias ... ... ... ... .. ... .. 5
— Hace gimnasia de vez en cuando ... ... ... ... ... .. ... .. 17
— Nunca hace gimnasia ... ... 55
— Les ensefia gimnasia a sus huos —_
—_ No contesta 21
100 (40)

La distribucién anterior pone de manifiesto la pobre utilizacién
que hacen las mujeres de los cursos de Gimnasia, ya que tan sélo un
5 por 100 de las mujeres entrevistadas declararon que practicaban con
asiduidad los movimientos gimndsticos aprendidos.

De las 14 entrevistadas que habian tomado algin cursillo de Con-
tabilidad Doméstica o del Hogar, tan sélo una llevaba, después de
acabado el curso, diariamente las cuentas de la casa, y cuatro apunta-
ban alguna cuenta de vez en cuando. El resto manifest6 no utilizar los
conocimientos de contabilidad adquiridos.

Finalmente, vamos a estudiar los resultados referentes a la utili-
zacién que se hace de los cursos de Corte y Confeccién (Tabla 11).

Tabla 11

NIVEL DE UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CURSOS DE
CORTE Y CONFECCION

UsSO QUE HACEN DE LO APRENDIDO EN LOS CURSOS DE CORTE Y

CONFECCION T
— Ahora cose mucho mejor que antes ... ... ... ... ... ... ... kj |
— Ahora puede coser para «fueras ... ... ... ... ool
— Se ha perfeccionado y lo hace mejor ... ... e 37
— Aprendié poco y tienen que coserle otras mu]eres ...... 1%
— Otra ... ... . . cer ave e wee ene aes
— No contesta 18

100 (135)

Estos resultados parecen miostrar que el curso de Corte y Con-
feccién ha sido el mas aprovechado por las mujeres curales entrevis-
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tadas. Como conclusién del anterior anlisis, podemos decir que re-
sulta bastante desconsolador el pobre aprovechamiento que se ha hecho
de los cursos, Cabe preguntarse por las causas de ello y varias son las
alternativas, de las que vamos a discutir las dos que nos parecen mis
centrales: o las mujeres que habian seguido los curses no estaban ca-
pacitadas para aprender lo que se les ensefié, o los cursos impartidos
no se identificaban con los anhelos y necesidades de la poblacién a los
que iba dirigido. En el primer caso siempre se puede argumentar que
si las mujeres tienen poca capacidad —por su bajo nivel de instruc-
cién —para aprender, habria que pensar en impartir cursos que me-
joraran esas capacidades poco desarrolladas, con lo cual enlazamos
con la segunda alternativa, esto es, la falta de ajuste entre ensefianzas
impartidas y necesidades sentidas, que, a nuestro juicio, es el problema
fundamental de la Formacién Profesional de la Mujer Rural. Incluso
se podria decir, que resulta un eufemismo llamar cursos de Formacién
Profesional a algo que sélo sirve para mejorar las habilidades para
coser, actividad esta que en una sociedad desarrollada tiende a ser
practicada cada vez menos por las mujeres. Realmente, se tratan de
cursos que tienden a reforzar el papel doméstico de la mujer: cocina,
corte y confeccién, etc., pero que inciden bien poco en su formacién
profesional, entendida esta en su concepcién méds amplia de preparar
a los adultos para las demandas del mercado de mano de obra, de
perfeccionamiento del sistema educativo y de promocién social (38).

De ello parece tener conciencia la poblacién entrevistada, como lo
muestra la distribucion de respuestas obtenidas a la pregunta que se
interesaba por la utilidad real del curso (Tabla 12).

Tabla 12
OPINION ACERCA DE LA UTILIDAD DE LOS CURSOS DE FORMACIGN PROFESIONAL FEMENINA
¢PARA QUE COSA LE HA SIDO MAS UTIL SEGUIR EL CURSQ? T (330)*
— Para hacer mejor las cosas del hogar ... ... ... ... ... ... 46
— Para distraerse y romper Ia rutina ... ... ... ... ... ... ... 25
— Para desenvolverse mejor en la vida ... ... ... .., ... .. 21
— Para prepararse un buen ajuar ... ... ... ... ... .. .. . 19
— Para trabajar fuera de casa ... ... ... ... ... . e . .. 9
— Para adquirir una cultura mayor ... ... ... .. .. ... ... 19
B 5.1 5.~ Y RN 2
— No contesta ... ... ... ... .o it iin i e ees e e e 23

(38) Demetrio Casapo: Intreduccién al estudio de lg Promocion Social, Madrid,
Servicio de Reproducciones del PPO, 1971.

* Los porcentajes suman méds de 100 porque a la pregunta se le podia dar méds de
una respuesta. La cantidad 330 se refiere al nimero de respuestas y no al de respon-
dientes.
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De la distribucién obtenida en el cuadro anterior se infiere que en
opinién de la poblacién que siguié cursos de Formacién Profesional
de la Mujer, tales cursos han servido mds para reforzar el papel do-
méstico femenino y para servir de distraccién durante el tiempo que
duraron los cursos, que como elementos educadores y de promocién
social.

Por ello cabe pensar que si realmente se quiere lograr el fin teé-
rico propuesto, habrd que cambiar la actual orientacién de los cursos
femeninos. De la necesidad del cambio son también conscientes las an-
tiguas alumnas, como se desprende de la observacién de la distribucién
de las respuestas que se incluyen en la Tabla 13.

Tabla 13
OPINION ACERCA DE LO QUE SE ECHO DE MENOS EN EL CURSO DE F. P. FEMENINO
¢HA ECHADO ALGO DE MENOS EN EL CURSO? T
— Fue demasiado corto ... . 50
— No concede titulos para trabajar fuera ... ... 8
— Se explicaban materias muy varladas y no se podria
aprender todo ... ... . 12
= NO COMESEA v vev ser ooe en v oo e e e e e e 29
100 (121)

La brevedad de los cursos y la dispersién de materias impartidas,
por ese orden, son las objeciones que més citan las entrevistadas sobre
lo que han sido realmente los cursos de F. P.. Pero a pesar de tales
objeciones, una mayoria de las entrevistadas estaria dispuesta a se-
guir nuevos cursos, aunque de indole distinta a los ya impartidos, como
se observa en la distribucién de respuestas que se incluye en la Ta-
bla 14.

Tabla 14
TiPC IDEAL DE CURSO DE F. P. FEMENINA QUE DESEARfA SEGUIR
COMUNIDADES
¢LB GUSTARfA SEGUIR OTRO CURSO DE FORMACION PARA
LA MUJER? A B
— Uno que me capacitara para trabajar fuera de
casa ... 18 30
— Uno para desenvolverme mejor ‘en la vida ... 27 22
— Uno para entender mejor las cosas nuevas de
la vida de hoy .. 18 26
-~ Uno para hacer me]or los deberes de casa ... 22 20
— No necesito ninguno ... ... ... ... cov v e e 15 2

100 (346)* 100 (279)*
* Total de respuestas.
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Asi, pues, aparece claramente que las mujeres entrevistadas aspi-
ran en su mayoria a adquirir unos conocimientos que les permitan pro-
yectarse fuera del hogar. Esta actitud se refuerza entre las mujeres
més jévenes. De este modo, un 63 por 100 de las jévenes solteras de
la comunidad A desearian seguir cursos de formacién profesional que
les permitiera «desenvolverse mejor en la vida», y un 68 por 100 de
las jévenes de la comunidad B desearian seguir cursos que les capa-
citara para «trabajar fuera de casa». De las respuestas anteriores cabe
inferir que la preocupacién real de las jévenes por las tareas domés-
ticas es inferior a los deseos de adquirir una auténtica formacién profe-
sional. Ademds, el hecho de trabajar o no fuera de casa, refuerza este
tipo de actitud, ya que son precisamente las mujeres ocupadas sola-
mente de las tareas del hogar las que en mayor proporcién que las
trabajadoras fuera de sus casas, no muestran interés alguno en los
cursos de formacién profesional.

Una doble conclusién del anilisis anterior podria ser la siguiente:
los deseos de adquirir una auténtica formacién profesional es mayor
entre las jévenes solteras que entre las mujeres casadas, sobre todo de
mayor edad y, en general, esta actitud positiva se refuerza por el propio
hecho de trabajar. Es decir, al trabajar, la mujer adquiere conciencia
de la necesidad de cualificarse profesionalmente, ya que sabe, por su
propia experiencia, que la falta de cualificacién significa peores sa-
larios y menores oportunidades de trabajo. De este modo, las tres va-
riables estado civil, edad y situacién ocupacional inciden sobre las ac-
titudes femeninas hacia la formacién profesional.

La necesidad que siente una parte importante de la poblacién es-
tudiada de que las mujeres reciban una auténtica formacién profesio-
nal, se pone también de manifiesto al analizar las respuestas obtenidas
a la pregunta formulada de la siguiente manera: «Y estos cursos de
F. P., ;quiénes deberian de seguirlos?». Las respuestas obtenidas va-
rian significativamente segin el tipo de respondiente. Las jovenes
solteras de Granada responden preferentemente que «las solteras que
se van a ir a la ciudad». Como saben que ese es un lugar de destino
muy probable para buena parte de la juventud rural granadina, expre-
san el deseo de que se les prepare para la emigracién. Significativa-
mente, eso responden también los hombres, incluso en mayor propor-
ci6n que las mujeres, lo que parece reflejar una mayor conciencia
hacia el fenémeno emigratorio. En el pueblo murciano, tanto los hom-
bres como las mujeres responden mayoritariamente que los cursos de-
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berian de darse a «las solteras y casadas —por ese orden— que se
van a quedar en el pueblo».

Esta tltima respuesta era la que cabia esperar, dado que las opor-
tunidades de trabajo en esta comunidad hacen innecesaria la emigra-
cién, lo que conduce a que se deseen cursos que permitan una mayor
cualificacién en el trabajo local. Asi, pues, aparecen dos tipos de
actitudes predominantes en las comunidades estudiadas. En Granada,
provincia que arroja uno de los indices mds altos de emigracion en
Espafia, se desean cursos que preparen a la juventud para emigrar,
mientras que en Murcia, que cuenta con suficientes oportunidades de
trabajo, se desean cursos que permitan quedarse a las mujeres y en las
mejores condiciones profesionales posibles.

DISCRIMINACION SALARIAL DEL TRABAJO FEMENINO

El propio enunciado de esta seccién presupone ya la existencia de
unas diferencias salariales cuyo valor no pretendemos cuantificar aho-
ra. Los estudios comparativos internaciones a los que nos hemos refe-
rido anteriormente, reconocen que «una de las formas més patentes
de discriminacién contra la mujer continda siendo la desigualdad de
remuneracién por un trabajo igual» (39). Aunque los datos sobre di-
ferencias salariales intersexo abundan para el sector industrial y de
servicios, escasean o son précticamente nulos para el sector agricola. En
el caso de Espafia, tan sélo recordamos declaraciones de las Perma-
nentes de los Consejos Provinciales de Trabajadores denunciando la
discriminacién salarial, pero sin aportar datos estadisticos suficientes
para la cuantificacién, siquiera aproximadamente, del fenémeno. Tales
declaraciones no suelen denunciar tan sélo discriminaciones salaria-
les, sino también condiciones inferiores a los minimos legales que
padecen las trabajadoras. En el transcurso de nuestra investigacion, y
en numerosas entrevistas sostenidas con jornaleras del campo recogimos
testimonios verbales de auténticos abusos producidos en los momentos
de pagar los jornales, abusos que solian justificar los encargados (va-
rones) de pagar con frases tales como «vosotras las mujeres a callar,
que no sabéis nada», etc. Pero como el propdsito de la presente inves-
tigacién no es el de preparar un listado de injusticias sociales, sino el
de analizar las actitudes y opiniones sobre las condiciones de trabajo

(39) Oficina Internacional del Trabajo: op. cit., pég. 38
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de la mujer rural, vamos a ocuparnos, siguiendo tales propésites, de
estudiar el grado de conciencia existente entre la poblacién entrevista-
da de la discriminacién salarial y de los motivos que conducen a ella.

Comenzaremos el andlisis observando las respuestas obtenidas a
la pregunta siguiente: «En este pueblo, y para la gente que trabaja
en el campo o en la industria», ;quiénes ganan los mejores jornales,
los hombres o las mujeres? Pues bien, aproximadamente un 90 por
100 tanto de los hombres como de las mujeres opinan que los hombres
ganan los mejores jornales en el campo. En el caso de la industria,
existe un 18 por 100 que opinan que los hombres ganan iguales jor-
nales que las mujeres, lo que parece indicar que en algunas industrias,
las mujeres gozan de ciertas mejoras salariales que no existen en el
campo. Si diferenciamos entre mujeres trabajadoras y no trabajadoras,
estas tltimas muestran menor conciencia de la discriminacién salarial.

Cabe preguntarse ahora si los respondientes consideran justa o
injusta la existencia de diferencias salariales entre hombres y muje-
res. Con el fin de conocer su opinién se pregunté si se consideraba que
la existencia de estas diferencias salariales era algo que estaba bien
o mal. Las respuestas obtenidas se incluyen en la Tabla 15.

Tabla 15
OPINIGN ACERCA DE LAS DIFERENCIAS SATARTALES INTERSEXO
CoMUNIDAD A CoMUNIDAD B
EXISTEN DIFERENCIAS SALARTALES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Varones  Mujeres Varones Mujeres
Estd bien ... ... ... ... ... ... ... 66 65 58 57
EstA mal ... ... ... ... oo oo . 22 21 15 28
Ni bien ni mal ... ... ... ... .. 6 5 12 6
No sabe ... ... ... ... o on . 6 9 15 9

100 (64) 100 (187) 100 (69) 100 (141)

Asi, pues, entre el 58 y el 66 por 100 de los cuatro grupos que
venimos considerando no tienen nada que objetar a la existencia de
diferencias salariales entre hombres y mujeres, ya que opinan que
«estd bien» que se produzcan, mientras que las proporciones de los
que estiman que ello «estd mal» oscila, para los diversos grupos,
entre el 15 y el 28 por ciento. La variable sexo no parece tener in-
fluencia en la percepcién de tales diferencias.

Puede resultar de interés el anslisis de las razones dadas para jus-
tificar el acuerdo o desacuerdo con la existencia de tales diferencias
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salariales. En primer lugar, analizaremos las justificaciones dadas
por los que respondieron que estaban de acuerdo (Tabla 16).

Tabla 16
JUSTIFICACION POSITIVA DE LA EXISTENCIA DE DIFERENCIAS SALARIALES INTERSEXO
Comunapap A ComMUNIDAD B
¢POR QUE ESTA BIEN? Varones Mujeres Varones Mujeres
Mayor capacidad fisica del
hombre ... ... oo oov oen ol L 43 24 438 46
Por ser el hombre cabeza de
familia ... ... ... ... ... ... ... 12 36 13 17
Determinismo machista ... ... 24 20 28 24
Determinismo feminista ... ... 2 1 2 2
Otras ... vee cer ee vee vee ene s 9 10 8 6
No sabe, no contesta ... .., .., 10 9 1 5

100 (40) 100 (121) 100 (40) 100 (82)

Los hombres justifican en mayor proporciéon que las mujeres la
diferencia de salarios por su mayor capacidad fisica, opinién en la
que abundan bastantes mujeres, sobre todo en Granada. Las mujeres
de la comunidad murciana también mencionan en mayor proporcion
que el resto que al ser los hombres «cabezas de familia», estd justifi-
cado su mayor salario. Otro grupo de opiniones —alrededor de una
cuarta parte de los respondientes en las dos comunidades— abundan
en una serie de justificaciones que hemos resumido bajo la categoria
de «determinismo machista» y que se refiere a una actitud que se ver-
baliza con frases tales como «no es justo, los hombres trabajan mas
que las mujeres y deben de ganar més», etc. El determinismo feminista
—la mujer en su casa— apenas es mencionado, y otras respuestas se
referian a la «falta de lideres», «falta de organizacién», etc. Asi, pues,
las razones dadas responden mds a fijaciones mentales y estereotipos
sobre los roles masculinos y femeninos, y no se basan en argumentos
convincentes, puesto que como veremos mds adelante, la propia ima-
gen de la mayor capacidad de trabajo del hombre sobre la mujer se
encuentra en profunda revisién.

Igualmente interesante resulta el andlisis de las respuestas dadas
por los que opinan que «estd mal» la discriminacién salarial (Ta-
bla 17).

Més de la mitad de los respondientes consideran que las mujeres
y los hombres tienen igual capacidad de trabajo, mientras que no lle-
gan a una cuarta patte los que opinan que la igualdad sélo se produce
para algunos tipos de trabajo. Estas respuestas nos llevan a considerar
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Tabla 17
JUSTIFICACION NEGATIVA DE LA EXISTENCIA DE DIFERENCIAS SALARIALES INTERSEXO
COMUNIDAD A ComunipAD B
Por QUE ESTA MAL Varones Mujeres Varones Mujeres
Ambos sexos tienen igual ca-
pacidad de trabajo ... 64 48 50 54
Tienen igual responsablhdad
social . — 8 40 15
Son Iguales “sélo para ciertos
trabajos ... ... ... ... 15 20 10 S
Otras ... ... — 16 —_ 21
No sabe, no ‘contesta . PR A | 8 —_ 5

100 (14) 100 (40) 100 (10) 100 (39)

el tema de la capacidad de trabajo de ambos sexos, y en el que se
suelen apoyar argumentos contradictorios segiin el interés ﬂ;e do-
mine. Estudiemos los resultados encontrados en la presente “Investi-
gacién.

CAPACIDAD DE TRABAJO DE LA MUJER CON RESPECTO AL HOMBRE

Con el fin de conocer las opiniones predominantes sobre el tema,
realizamos la siguiente pregunta: «;Cree usted que las mujeres de este
pueblo, cuando llega el caso y tienen que trabajar, realizan igual tipo
de trabajo que los hombres (igual de duro y de rdpido)?» Las respues-
tas obtenidas se han analizado por separado segin se refirieran al tra-
bajo agricola o al trabajo en la industria. En relacién con el trabajo
en el campo, la distribucién de respuestas aparece resumida en la Ta-
bla 18.

Tabla 18

OPINIGN SOBRE LA DUREZA DEL TRABAJO FEMENINO EN EL CAMPO EN RELACION CON
EL TRABAJO MASCULINO

CoMUNIDAD A CoMUNIDAD B

EL TRABAJO EN EL CAMPO Varones Mujeres Varones Mujeres

Los hombres hacen el trabajo

mAs dUro ... coo e wer ver oo 48 41 65 55
En muchos casos, las mujeres

hacen un trabajo igual de

duro ... ... . 28 33 19 32
Sélo en unos pocos casos “las

mujeres hacen un trabajo

igual de duro ... ... .. 24 25 12 13
No sabe, no contesta ... ... ... — 1 4 —

100 (64) 100 (187) 100 (69) 100 (141)
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Resulta muy significativa la elevada proporcién de hombres y
mujeres que consideran que las mujeres realizan un trabajo a menudo
tan duro como el hombre. El estereotipo de la mujer débil que realiza
tareas marginales y secundarias con respecto a las que realiza el hom-
bre, va siendo arrinconado en la medida que se va imponiendo la
realidad de que la mujer, a mayor desarrollo tecnolégico, puede desa-
rrollar el mismo trabajo que el hombre. Esto es algo que ests compro-
bado para el caso de la industria (40), pero en el campo seguia per-
maneciendo la imagen de la dureza del trabajo masculino frente al
relativamente mds cémodo trabajo femenino. Pero la tecnificacién del
campo, que permite hacer las tareas mds duras con las miquinas, y la
emigracién, que va dejando puestos de trabajo libres para las mujeres,
estdn permitiendo que para muchos cultivos —por ejemplo, hortalizas
y frutales— no existan diferencias de trabajo segtn el sexo.

AuM es mds evidente la pérdida de vigencia del estereotipo que
contempla las tareas masculinas como las més duras en contraposicién
con la relativa facilidad del trabajo femenino, cuando se analizan las
respuestas referentes a la opinién sobre el trabajo en la industria {Ta-

bla 19).

Tabla 19
OPINION SOBRE LA DUREZA DEL TRABAJO FEMENINO EN LA INDUSTRIA EN RELACION COft
EL TRABAJO MASCULINO
COMUNIDAD A CoMUNIDAD B
EL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Varones Mujeres Varones Mujeres

Los hombres hacen el trabajo ’
mas duro ... ... .. cer en .. 25 27 33 14
En muchos casos, las mujeres
hacen un trabajo igual de
duro ... ... ... o s e e 41 45 20 29
Sélo en unos pocos casos, las
mujeres hacen un trabajo
igual de duro ... ... ... ... ... 20 11 10 9
No sabe, no contesta ... ... ... 14 17 37 48

100 (64) 100 (187) 100 (69) 100 (141)

En Ia commidad A decrecen los porcentajes de los que piensan
que el hombre hace el trabajo més duro, y pasan del 40 por 100, tanto
en hombres como en mujeres, los que consideran que la mujer hace
muchos trabajos tan duros como los que hace el hombre. En los dos
pueblos granadinos la distribucién de respuestas sigue pautas simi-
lares a las anteriores, aunque los resultados quedan un tanto oscure-

(40) Carlos Manx: op. cit.; MyroaL y KLEIN: op. cir.
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cidos por el elevado porcentaje de «no sabe», «no contestay, lo que
se debe probablemente a la poca o nula experiencia que tiene la po-
blacién serrana por lo que se refiere al trabajo industrial.

La opinién de que las mujeres realizan a menudo un trabajo tan
duro como los hombres, es mayoritaria entre las propias mujeres tra-
bajadoras. En tal sentido responden el 63 por 100 de las mujeres tra-
bajadoras en el campo y el 70 por 100 de las obreras de la indus-
tria, lo que contrasta con las opiniones de las mujeres no trabajadoras
que se manifiestan en tal sentido en un 43 por 100 de los casos en Mur-
cia y en 37 por 100 en Granada.

Los anteriores resultados ponen claramente de manifiesto que los
argumentos tradicionales con los que se justificaba la discriminacién
salarial entre ambos sexos van perdiendo vigencia, de ahi los elevados
porcentajes de respuestas que afirman la igualdad de hecho del trabajo
de la mujer con el hombre en numerosas actividades. Estas considera-
ciones nos llevan a tratar el nivel de opinién sobre el grado de jus-
ticia existente en la condicién de la mujer —justicia en el sentido so-
ciolgico que no juridico—. Para ello realizamos la siguiente pregun-
ta: «;Hay algo que lc parezca especialmente injusto para las mujeres
que trabajan en este pueblo?». Aunque un 26 por 100 no quiso o no
pudo responder a esta pregunta, el resto de la poblacién se dividié
casi en partes iguales entre los que opinaban afirmativamente y los
que lo hacian en términos negativos. Al preguntar por el hecho con-
creto que producia tal estado de injusticia, se obtuvieron respuestas
bastante diversificadas (Tabla 20).

Tabla 20

OPINION SOBRE ASPECTOS INJUSTOS EN LA SITUACION SOCIAL DE LA MUJER

COMUNIDADES
¢QUE LE PARECE ESPECIALMENTE INJUSTO EN ESIE

PUEBLO PARA LAS MUJERES? A B
El trabajo del campo es duro ... 23 24
Injusticia econémica (baJo sueldo) 27 20
Falta de trabajo ... ... ... 14 47
No estdn sindicadas ... ... 7 —
Trabajan dentro y fuera de CASA oo oo o a e 4 —
Injusticia social . . 18 4
Falta de d1versxén 1 4
TOAO ... s v eer et eet sie see e mee wen een aen aen s _ 1
NO CONESLA ... oor v ir cer cin e ven e cen e cnn s 10 4

100 (110) 100 (86)
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Las opiniones sobre la dureza del trabajo del campo y la injus-
ticia econdmica, son compartidas por las dos comunidades, pero en
el resto de las opiniones influyen las caracteristicas peculiares de cada
pueblo. Asi, en la Comunidad B, se lamentan de la falta de trabajo,
cosa que no ocurre en la comunidad A, en donde, sin embargo, se la-
mentan mds de la injusticia social y de no estar sindicadas.

No obstante, existe cierto optimismo de cara al futuro de que tal
situacién mejorard, pues en tal sentido se expresan el 68 por 100 en
la comunidad B, y el 61 por 100 en la comunidad A. En cuanto a
quien puede ayudar a mejorar la situacién de injusticia en relacion
a la situacién de la mujer, las opiniones son muy variadas, siendo las
mis citadas «el Gobierno» y «la unién o solidaridad», como se puede
observar en los datos que se incluyen en la Tabla 21.

Tabla 21
OPINION SOBRE QUIEN PUEDE CONTRIBUIR A MEJORAR LA SITUACION SOCIAL DE LA MUJER
COMUNIDADES
QUIEN PUEDE AYUDAR A QUE MEJORE LA SITUACIGN DE
LA MUJER EN EL CAMPO A B
El Gobierno . e eee e eee ee vee ean een 13 28
La unién (solldandad) vt ven vee aee es see ees 29 6
La emigracién ... ... 2 26
Creacion de puestos de trabaJo 2 6
Mejor formacnén ver ver eee es aee eee wes mee aen e 4 6
La juventud .. e ee aee eee des bes ser mee s sea e 11 9
Mayor justicia 2 —_
LOS TICOS oot ver cee eoe cve ven eee aee sus mee sas sse ena —_ 4
Otras ... ... 11 8
No sabe, no contesta 11 8

100 (54) 100 (55)

De nuevo aparecen opiniones bien distintas en Murcia y Granada.
En la comunidad murciana parece existir una mayor conciencia obre-
ra —el 29 por 100 mencionan la unién—, mientras que en los pueblos
granadmos parece exirtir mayor desesperanza —el 26 por 100 confian
en la emigracién para mejorar—. La dispersién de respuestas indica
que el problema de la situacién social de la mujer es complejo y que
es percibido de formas distintas por la poblacién, probablemente en
funcién de su relacién con la propia situacién laboral femenina.

ACTITUDES HACIA EL TRABAJO DE LA MUJER

El estudio de las actitudes de los trabajadores hacia su trabajo se
entronca con la més pura tradicién psicolégica-social de la sociologia
empirica americana. En sus primeras investigaciones sobre el tema,
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los sociélogos se preocuparon de conocer las actitudes de los trabaja-
dores con el fin de conseguir mejoras en los rendimientos laborales, y
dieron lugar a la escuela de las «relaciones humanas» (41). Pero como
reaccién a esta postura empirista, surgié otro tipo de enfoque que
puso de relieve la importancia de los factores estructurales externos
en la determinacién de las actitudes ante el trabajo. De esta forma, se
razona que si en un ambiente laboral determinado se producen ten-
siones y conflictos, lo mds probable es que el origen de los mismos no
se deba tanto a las caracteristicas personales de empleadores y emplea-
dos, sino que vienen dadas por la estructura especifica de dicho am-
biente (42).

La situacién critica de la sociedad rural en las sociedades industria-
lizadas es la que determina unos niveles de satisfaccién con el trabajo
agricola notablemente inferiores a los que dan en el caso del trabajo
industrial. Asi, por ejemplo, en una encuesta celebrada entre una
muestra representativa de la poblacién agraria de Granada, se encon-
tré que el 63 por 100 de los enirevistados se mostraban insatisfechos
con su propio trabajo, y la causa principal de la emigracién la atri-
buian mayoritariamente a la situacién laboral en el campo (43). Aun-
que no tenemos conocimiento de que se haya investigado el tema, po-
demos suponer que dentro de un contexto como el de la sociedad agrico-
la, en el que el trabajo femenino no merece altas consideraciones, cabe
esperar que la propia dureza del trabajo agricola haga més negativas
las actitudes hacia el trabajo femenino en €l campo.

Con el fin de conocer las actitudes de la poblacién estudiada hacia
el trabajo femenino, se realizaron tanto a hombres como a mujeres una
serie de preguntas sobre este tema. La primera de ellas fue la siguien-
te: ;Cree usted que es bueno que la mujer trabaje en cualquier circuns-
tancia o s6lo cuando tiene necesidad de ganar més dinero para la fa-
milia? Después de realizada la pregunta, el entrevistador lefa una
serie de alternativas familiares. Las respuestas obtenidas se presentan
resumidas en la Tabla 22.

Esta distribucién de frecuencias permite matizar la actitud global
hacia el trabajo femenino. En general, se esti de acuerdo en que la

(41) George C. Homans: “The Western Electric Researches”, en Hoslett, Schuyler
DEAN (ed.), Human Factors in Management, New York, Harper and Brorueas, 1951.

42) C. Kenrr y SieceL: The Inter<industry Propensity to Strike, and International
Comparison, en Labor and Management in Industrial Society, New York, Doubleday &
Co., 1964.

(43) Manuel Garcia Ferranbo: La Integracion con el Trabajo agricola y la For-
macién Profesional. Un Estudio de Actitudes, Tesis doctoral no publicada, Madrid, 1972.
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Tabla 22
OPINION SOBRE LA SITUACION FAMILIAR IDEAL QUE DEBE CONCURRIR EN LA MUJER
TRABAJADORA
COMUNIDAD A ComuNmAD B
Cualquier Necesidad Cualquier Necesidad
LA MUJER DEBE TRABAJAR circunst. familiar  circunst, familiar
Si es soltera ... ... ... ... ... 77 19 69 30
Si estd recién casada ... ... 34 62 43 54
Si es casada con hijos pe-
quefios ... ... ... oo aen ol - 2 89 5 86
Si es casada con hijos ma-
B L0) = J R 21 73 19 75
Si es casada sin hijos ... .. 42 51 49 46
Sies viuda ... ... ... ... .. .. 42 49 45 52

joven soltera trabaje en cualquier circunstancia —el 77 por 100 en
la comunidad A y el 69 por 100 en la comunidad B—. Las casadas
sin hijos y las viudas merecen en més del 40 por 100 de los casos y
en las dos comunidades, la opinién de que pueden trabajar en cualquier
circunstancia. Los porcentajes favorables al trabajo femenino van dis-
minuyendo segiin se pasa a las recién casadas y a las casadas con hi-
jos mayores, para reducirse a un 2 por 100 en la comunidad A y un
5 por 100 en la comunidad B para el caso de las casadas con hijos
pequefios. Las anteriores distribuciones de respuestas son casi idén-
ticas para los hombres como para las mujeres. Asi, pues, las actitu-
des hacia el trabajo femenino varian considerablemente segiin se refie-
ra al trabajo de mujeres solteras o de mujeres casadas. Los resultados
anteriores concuerdan con otras encuestas realizadas en Espafia, con
excepcion de los porcentajes que se refieren al trabajo de las madres
con nifos pequefios, que en nuestra investigacién son més bajos que
en las ofras investigaciones (49).

Al referirse al trabajo en el campo, las actitudes favorables hacia
el trabajo femenino disminuyen significativamente apareciendo un
elemento diferencial segiin el sexo, como se observa en la Tabla 23.

La actitud poco favorable hacia el trabajo femenino agricola es
compartida por ambos sexos, aunque aparecen una pequefia minoria
de mujeres que opinan que pueden realizar cualquier tarea como los
hombres. De las 21 mujeres de la comunidad A que opinan asi, 13 son
ellas mismas trabajadoras del campo, lo que nos conduce a interpretar
su opinién como reflejo de una realidad actual en la que los hombres

(49) FOESSA: Informe sobre laz situacién social de Espana, !966 y 1970, Madrid,
Euramérica, 1966 y 1970, pdgs. 54 y 1086,



MUJER ¥ TRABAJO EN LA SOCIEDAD RURAL ESPANOLA 25

OPINION SOBRE LO ADECUADO DEL TRABAJO DE LA MUJER EN EL CAMPO

CoMuUNIDAD A ComuniDaD B
¢DEBE LA MUJER TRABATAR EN
EL CAMPO? Varones Mujeres Varones Mujeres
No es bueno ... ... ... ... ... 25 46 64 64
Sdélo realizando las tareas mas
faciles ... ... ... oo e e yy] 42 36 33
Puede realizar cualquier tarea. 3 10 —_ 2
No contesta ... ... ... .o oco .ol — 2 _— 1

100 (63) 100 (187) 100 (69) 100 (141)

y mujeres estdn realizando trabajos agricolas similares, al menos en
esta comunidad.

Las razones dadas para justificar cada una de las opiniones anterio-
res son muy variadas, aunque la mayor parte de los respondientes que
consideran que no es bueno que la mujer trabaje en el campo, basan
sus opiniones en los dos estereotipos siguientes: «la mujer es mds
débil» y «el campo es muy duro». Curiosamente, son muy pocas las
respuestas en el sentido de que «la mujer para el hogar». De las 18
mujeres que consideran que la mujer puede realizar cualquier tarea
masculina, seis de ellas lo justifican «porque la mujer no tiene otra
salida», y otras seis razonan que «las mujeres son imprescindibles en
muchas faenas». Son, pues, razones que podriamos considerar muy
realistas y basadas en la experiencia directa y cotidiana. -

Por todo lo dicho anteriormente, no puede sorprender el 95 por 100
de respuestas obtenidas en el sentido de que para la mujer, el trabajo
en el campo es méds duro que el de la industria o servicios. En ello
coinciden varones y mujeres de las tres comunidades.

Al preguntar si creian que la mujer debia de trabajar si el marido
ganaba lo suficiente, se obtuvieron respuestas un tanto diferentes en
las dos comunidades. Tan sélo un 8 por 100 de los murcianos entre-
vistados —6 por 100 varones y 9 por 100 mujeres— consideran que
la mujer debe trabajar aunque el marido tenga buenos ingresos, mien-
tras que tal proporcién sube a 17 por 100 en los pueblos granadinos
—7 por 100 de hombres y 22 por 100 de mujeres—. Asi, pues, entre
los hombres de ambas comunidades no aparecen diferencias de opi-
nién, mientras que si aparecen al comparar las opiniones de murcia-
nas y granadinas. Una posible explicacién de tal diferencia podria
radicar en la propia condicién laboral de ambos tipos de mujeres. Las
primeras, que han trabajado y siguen trabajando mucho fuera del
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hogar, ven la dedicacién al hogar como un logro —por eso opinan
mayoritariamente que si el marido ganara lo suficiente, ellas dejarian
de trabajar—, mieniras que entre las granadinas, sin experiencia la-
boral, muchas de ellas proyectan su propio deseo de trabajar a cual-
quier circunstancia malrimonial y creen que serian capaces de tra-
bajar aunque el marido ganara lo suficiente. Por supuesto, lo mds
probable es que ante una situacién real, las mujeres granadinas se
comportarian al igual que las murcianas. Esta actitud de las mujeres
granadinas que consideramos «teérica» y no basada en experiencia
personal, aparece mds clara al analizar las razones dadas para justi-
ficar su respuesta. De las 25 mujeres que opinaron asi, 16 razonaron
que «el trabajo es bueno para la mujer» y que «la mujer debe ser
libre y debe de tener iguales derechos que los hombres». Las mujeres
murcianas, al contrario y por todo lo que venimos diciendo anterior-
mente, saben por propia experiencia, sobre todo las trabajadoras, que
su trabajo tiene poco de liberador y por eso un buen casamiento es
para ellas la mejor «liberaciény.

También resultan interesantes las justificaciones dadas por los
que consideran que la mujer no debe de trabajar si el marido gana lo
suficiente, como se observa a continuacién en la distribucién de fre-
cuencias de la Tabla 24.

Tabla 24
RAZONES POR LAS QUE UNA MUJER NO DEBE TRABATAR FUERA DEL HOGAR
CoMUNIDAD A CoMyNIDAD B
¢POR QUE LA MUJER NO DEBE
TRABAJAR? Varones Mujeres Varones Mujeres
El pape] de la mujer estd en
69 59 63 55
EI traba]o ‘dela mu_]er no es
bueno ... ... —_ 11 8 10
Sélo debe traba]ar ¢l hombre. 4 9 13 12
Otras ... ... 20 11 2 5
No contesta . 7 10 14 18

100 (54) 100 (140) 100 (60) 100 (101)

Mis de la mitad de los respondientes de ambos sexos consideran
solamente a la mujer en su papel doméstico, pero los hombres lo hacen
en mayor proporcién que las propias mujeres, lo que indica la reticen-
cia masculina a que la mujer cambie sus papeles tradicionales por
otros més modernos. Las otras respuestas inciden en el estereotipo de
que el trabajo, por su dureza, debe ser cosa de hombres, pues las mu-
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jeres son mds tlébiles, imagen ésta que como ya hemos visto se en-
cuentra muy alejada de la realidad.

SATISFACCION CON EL TRABAJO DE LA MUJER

El propésito de la presente seccion es la de aproximarnos a la
delimitacién de los factores que determinan la satisfaccién con el
propio trabajo de la mujer rural. Las respuestas obtenidas a la pre-
gunta «;En general, estd usted satisfecha(o) con el trabajo que hace?»,
muestran una actitud que podemos considerar en buena medida favo-
rable. Asi, el 63 por 100 en la comunidad A y el 51 por 100 en la
comunidad B respondieron que se encontraban muy o bastante satis-
fechos con su tarea laboral. Por sexos las mujeres muestran, en gene-
ral, una mayor satisfaccién con el trabajo que los hombres en las dos
comunidades. Reciprocamente, los hombres ofrecen porcentajes ma-
yores de «poco satisfechos» que las mujeres.

Pero esta presentacién de datos globales adquiere nuevos matices
al introducir las variables tipo de trabajo y situacién laboral, en la
distribucién del grado de satisfaccién, como se observa en los datos
que se incluyen en la Tabla 25.

Tabla 25
GRADO DE SATISFACCIGN CON EL TRABAJO SEGUN LA SITUACIGN LABORAL
COMUNIDAD A ComuNIDAD B
Trabaja- Trabaja- Trabaja- Trabaja-
GRADO DE SATISFACCIGN dora dora otras No dora dora otras No
CON EL TRABAJO campo activid. trabaja campo activid. trabaja
Muy satisfecha ... ... 6 7 13 3 14 13
Bastante satisfecha. 43 66 57 27 32 49
Ni poco ni mucho ... 34 23 13 24 14 18
Poco satisfecha... ... 13 1 5 6 11 6
Nada satisfecha... ... 4 3 3 39 25 5
No sabe ... ... ... . = —_ 8 _ 4 8

100 (53) 100 (71) 100 (60) 100 (33) 100 (28) 100 (83)

La anterior distribucién muestra la diferencia existente entre las
trabajadoras del campo y el resto de las mujeres en lo referente a sa-
tisfaccion con su trabajo. El 17 por 100 de las trabajadoras del campo
en Murcia y el 45 por 100 en Granada, estin poco o nada satisfechas
con su trabajo, lo que contrasta con el 70 por 100 de mujeres no tra-
bajadoras en el primer caso y el 62 por 100 en el segundo que se en-
cuentran muy o bastante satisfechas, Asi, pues, el trabajo en el campo
es una variable que determina niveles mds bajos de satisfacciéon con
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el trabajo. Con los hombres ocurre lo mismo, estando los trabajadores
del campo menos satisfechos que el resto de los trabajadores de su
propio trabajo.

Si comparamos el grado de satisfaccién con su trabajo en el cam-
po de hombres y mujeres, los primeros aparecen més satisfechos. Y
no solamente eso, sino que la mayoria de las mujeres, mds del 60 por
100 en las dos comunidades, opinan que los hombres estin mds sa-
tisfechos que las mujeres en su trabajo, opinién en la que también se
muestran de acuerdo los hombres.

Las razones subjetivas de tales diferencias entre hombres y muje-
res por lo que se refiere al trabajo en el campo, giran alrededor de
estereotipos tradicionales: «El hombre es mds capaz que la mujer
para el trabajo en el campo» o «El campo no es para las mujeres
(trabajo demasiado duro)». En estas opiniones coinciden mayoritaria-
mente —un 70 por 100— tanto los hombres como las mujeres.

Sin embargo, cuando se habla del trabajo en la industria, parece
existir un mayor acuerdo entre hombres y mujeres en que ambos sexos
estin igualmente satisfechos. Las razones dadas coinciden, tanto en
hombres como en mujeres, en afirmar que el trabajo en la industria es
«igual», «del mismo tipo», «es menos duro», «es mds apropiado para
la mujer».

Del anterior anilisis cabe concluir el bajo grado de satisfaccién
con su trabajo de las trabajadoras del campo, insatisfaccién que es
compartida igualmente por los agricultores. Asi mismo, el trabajo en
la industria aparece rodeado de unas connotaciones de superioridad
—maés cémodo, més seguro, etc.— con respecto al campo, lo que mo-
tiva que la obtencién de un puesto de trabajo en la industria se con-
vierta en un auténtico logro social. Por supuesto, no conviene generali-
zar las actitudes y opiniones registradas en el presente estudio a toda
la sociedad rural, sino referirlas a situaciones locales parecidas a
las estudiadas aqui y que tan sélo son representativas de un par de
situaciones de las muchas que se dan actualmente en las diversas
zonas rurales de Espafa.

SOLIDARIDAD INTER E INTRASEXOS ANTE LOS PROBLEMAS LABORALES
DE LA MUJER RURAL

Por todo lo que hemos dicho hasta ahora sobre la situacién labo-
ral de la mujer, situacién que tiene aspectos nuevos y otros que son
una mera continuacién histérica de la situacién de la mujer en la so-
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ciedad rural, cabe esperar que puedan producirse tensiones y conflic-
tos dentro del mundo del trabajo que habian sido protagonizados tra-
dicionalmente por los varones, pero en los que ya se encuentra parti-
cipando actualmente la mujer. En concreto, nos estamos refiriendo a
las situaciones laborales que protagonizan las obreras del campo y de
la industria de la comunidad murciana, y en las que parecen produ-
cirse desequilibrios sociales que estin creando tensiones latentes que
algin dia podrian exteriorizarse en conflictos reales. Desde esta pers-
pectiva, se intenté conocer hasta qué punto existe una solidaridad entre
las propias mujeres trabajadoras y entre ellas y los hombres, ante
posibles reivindicaciones laborales. He aqui los resultados.

Ante la pregunta: «;Si una mujer intentara pedir a los encarga-
dos o jefes que la situacidn en el trabajo o el salario (jornales) fueran
iguales para los hombres que para las mujeres, cree usted que las otras
mujeres la ayudarian?», se obtuvieron una mayoria de respuestas
afirmativas —51 por 100— frente a 24 por 100 de negaciones. El
resto no opingd.

Pero si tenemos en cuenta la situacién laboral de las mujeres, apa-
recen matices diferenciales en las respuestas, tal como se observa a
continuacién en la Tabla 26.

Tabla 26

OPINIGN SOBRE LA POSIBLE AYUDA DE OTRAS MUJERES EN LAS REIVINDICACIONES
: LABORALES FEMENINAS

COMUNIDAD A Comunipap B

AYUDA DE OTRAS MU-
JERES EN LAS REIVIN- Trabaja- Trabaja- Trabaja- Trabaja-
DICACIONES LABORALES dora dora otras No dora dora otras No

FEMENINAS campo activid. trabaja campo activid. trabaja
Si 1a ayudarian ... 32 61 48 52 57 51
No la ayudarian ... 42 31 20 18 14 16
No sabe ... ... ... ... 26 8 32 30 29 34

7100 (53) 100 (71) 100 (60) 100 (33) 100 (28) 100 (83)

Si concentramos nuestro andlisis en la comunidad A, por ser de
las dos comunidades estudiadas la que ofrece una situacién laboral en
la que existen un nimero importante de mujeres trabajadoras en el
campo y en la industria, realizando un trabajo proletarizado y, por
tanto, sometido a tensiones y reivindicaciones con la parte empresa-
rial del sector productivo, se observa una clara diferencia de opinién
entre las trabajadoras en el campo y las trabajadoras en la industria.
Estas dltimas ofrecen una opinién mas favorable 2 la ayuda de otras
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mujeres —asi se expresan el 61 por 100— mientras que entre las obre-
ras del campo existe un menor optimismo. La razén de esta diferencia
pudiera deberse a las distintas condiciones laborales de la industria y
de la agricultura. La continuidad del trabajo industrial y el agrupa-
miento de los trabajadores en reducidos espacios y en gran nimero,
hacen posible una mayor solidaridad —lo que podriamos llamar
«conciencia de clase—» que es muy dificil de lograr en el mundo dis-
perso y eventual de la agricultura. En razén de ello, las trabajadoras
del campo siempre tendrdn mds dificultades, y de ello parecen ser
conscientes, cuando intenten explicitar una postura de solidaridad
reivindicativa.

Las razones dadas para justificar las dos opiniones anteriores,
la afirmativa y la negativa, son las siguientes, por frecuencia de res-
puestas: los que contestaron que «si la ayudarian», creen que ello
seria por: a) interés propio, b) solidaridad de trabajadoras (de cla-
se), ¢) por la necesidad de una mayor justicia e igualdad. Los que
contestaron que no la ayudarian, justificaron su pesimismo por: a)
la insolidaridad que existe, b) por temor al despido, ¢) no es justo, pues
las mujeres realizan distinto trabajo que los hombres.

De nuevo observamos, a través de la diversidad de respuestas, la
complejidad de la situacién laboral de la mujer, que provoca diversas
percepciones de los diferentes problemas que se plantean. Por eso
creemos que los estereotipos simplificadores sobre la situacién —real-
mente situaciones, en plural— laboral de la mujer rural, quedan muy
alejados de la propia realidad social. Igualmente se perfila una con-
ciencia solidaria de grupo y clase que, aunque minoritaria en la ac-
tualidad, apunta hacia un mayor protagonismo de la mujer rural en
la vida social.

Si se cambia de perspectiva, y al formular de nuevo la pregunta,
pero ahora refiriéndola a una hipotética solidaridad por parte de los
varones en las reivindicaciones laborales de las mujeres, la distribu-
cién de respuestas obtenidas ofrece aspectos muy interesantes (Ta-
bla 27).

Asi, pues, en las dos comunidades, los hombres ofrecen un mayor
porcentaje de respuestas positivas hacia la ayuda que prestarian a las
mujeres en sus posibles reivindicaciones laborales. Resultan significati-
vos los elevades porcentajes de «no sabe» sobre todo entre las muje-
res. La interpretacién de esta abstencién opinativa podria deberse
tanto a la menor capacidad empética de la mujer como a lo insélito
de la situacién que plantea la pregunta, puesto que las mujeres, sobre
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Tabla 27
OPINION SOBRE LA POSIBLE AYUDA DE LOS HOMBRES A LAS REIVINDICACIGNES LABORALES
) FEMENINAS -
AYUDA DE LOS HOMBRES EN LAS COoMUNIDAD A ComunIDAD B
REIVINDICACIONES LABORALES FE-
MENINAS Varones Mujeres Varones Mujeres
$i las ayudarfan ... ... ... ... 47 26 26 18
No las ayudarian ... ... ... ... 33 30 49 44
No sabe ... ... ... ... ... ... ... 20 44 25 38

100 (64) 100 (187) 100 (69) 100 (141)

todo las trabajadoras, no pueden esperar solidaridad masculina por-
que son los propios hombres quienes las discriminan en el trabajo.

Los que opinan que si ayudarian basan su opinién mayoritaria-
mente en que ello redundaria en «interés propio», ya que beneficiaria
por igual a hombres y mujeres. Otras razones dadas, aunque en menor
proporcién que la anterior, son las siguientes: «los hombres y las
mujeres trabajan lo mismo —rinden igual— y seria justo que los
hombres las apoyaran», «tienen iguales derechos», «existen ya prece-
dentes», etc. Por otra parte, los que opinaron en sentido negativo basan
su opinién en que «el hombre no puede ayudar a la mujer porque no
estd bien, ya que el hombre rinde mis y la mujer no vale para el
trabajo», o «seria una pérdida de prestigio para los hombres», «el hom-
bre no debe inmiscuirse en las cosas de las mujeres», etc.

Una iltima conclusién del anélisis anterior podria ser la gran
divisién de opinién que existe en las comunidades estudiadas sobre
el tema del trabajo de la mujer, divisién que afecta por igual a hom-
bres y mujeres. Ello parece indicar que en la sociedad rural se estd
produciendo actualmente una transicién y revisién de los papeles tra-
dicionales de la mujer, y que la influencia de la sociedad exterior
puede ser definitiva en la decantacién de la actual situacién social de
la mujer, en el sentido de reforzar su tradicionalismo o de conseguir
una mayor igualdad. En buena medida, ello depender4 de la orienta-
cién que se den a las politicas educativas y laborales a nivel global, y a
las funciones que se asignen a la sociedad rural dentro del conjunto
de la sociedad.
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RESUMEN

La investigacién realizada sobre el trabajo de la mujer se ha centrado
en el estudio de tres comunidades rurales, con diferentes niveles de des-
arrollo econémico. De esta manera se ha pretendido analizar la influencia
que las diversas situaciones econémicas de las comunidades rurales tienen
en el tipo y caracteristicas del trabajo femenino.

La muestra seleccionada incluye varones y mujeres, ya que se ha su-
puesto que el estudio de las actitudes y opiniones de los varones hacia el
trabajo femenino facilitaria la aproximacion al andlisis de las estructuras
latentes que subyacen en el funcionamiento de los mecanismos sociales que
operan en la determinacién del trabajo de la mujer.

Los resultados de la investigacién han puesto de manifiesto la creciente
feminizacion del irabajo agricola, asi como toda una serie de desequilibrios
y conflicios scciales que reflejan la ambigiiedad del «status» de la mujer en
una sociedad rural en transicion. La discriminacién salarial, la inadecuada
formacién profesional de la mujer rural, la débil proteccién de la Seguridad
Social, etc., son aspectos de la situacion de inferioridad de la mujer rural.,
y la manifestacién mds clara de que a pesar de la creciente incorporacion
de la mujer al trabajo fuera del hogar, la sociedad sigue cultivando, sobre
todo los varones, la imagen de la mujer dedicada integramente a su fami-
lia ¥ al hogar. Y en tanto no cambien las actuales politicas y practicas edu-
cativas y laborales femeninas, el conflicto actual entre la imagen social de
la mujer y su realidad laboral tenderd a incrementarse.

RESUME

La recherche réalisée sur le travail de la femme s'est centrée sur I'étude
de trois communautés rurales ayant des niveaux de développement écono-
mique différents. De cette manitre, on a cherché a analyser l'influence que
les situations économiques différentes des communautés rurales ont sur le
type et les caractéristiques du travail de la femme.

L'échantillon sélectionné inclut des hommes et des femmes, car on a
supposé que l'étude des attitudes et des opinions des hommes sur le travail
de la femme, faciliterait I'approche de l'analyse des structures latentes qui
sont sous-jacentes dans le fonctionnement des mécanismes sociaux qui
agissent sur la détermination du travail de la femme.

Les résultats de la recherche ont montré la féminisation croissante du
travail agricole, ainsi que toute une série de déséquilibres et de conflits so-
ciaux qui refldtent lambiguité du statut de la femme dans une société
rurales en transition. La discrimination salariale, la formation profession-
nelle inadéquate de la femme du milieu rural, la faible protection de la
sécurité sociale, etc. sont des aspects de la situation d'infériorité de la
femme A la campagne et la preuve la plus claire que, malgré Pincorporation
croissante de la femme au travail hors du foyer, la société continue a cul-
tiver, surtout les hommes, l'image de la femme se consacrant entiérement a
sa famille et au foyer. Et aussi longtemps que les politiques actuelles et les
practiques éducatives et professionnelles féminines ne changeront pas, le
conflit actuel entre l'image sociale de la femme et sa réalité professionnelle
tendra a augmenter.

SUMMARY

The research carried out on women's work has been centred on the
study o three rural communities at different levels of economic development.
In this way an attempt has been made to analyse the influence which the
different economic situations of rural communities have on the type and
characteristics of women’s work.



MUJER Y TRABAJO EN LA SOCIEDAD RURAL ESPANOLA 63

The sample selected includes men and women, for it has been assumed
that the study of the men’s attitudes and opinions towards women’s work
would bring the analysis nearer to the structures that underlie the
functioning of the social mechanisms that affect the determination of
woman’s work.

The results of the investigation have made clear the increasing femini-
zation of agricuiltural work, and also a series of social imbalances and con-
flicts which reflect the ambiguity of woman’s status in a rural society in
transition. The discrimination in wages, the inadequate professional training
of the rural woman, the feeble protection of the Social Segurity, etc., are
aspects of the situation of inferiority of rural woman, and the clearest
demonstration that in spite of the growing incorporation of women in work
away from home, society, especially the men, continues to cultivate the
image of the woman completely dedicated to her family and home. So long
as the educational policies and practices with regard to women's labour
do not change, the present conflict between the social image of woman and
her reality as a worker will tend to increase.




