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INTRODUCCION

Las relaciones de trabajo en el campo ofrecen tan variadas
perspectivas que muchas veces constituyen un enigma que resulta
dificil desentrafiar. Las fuentes de informacién responden a si-
tuaciones de hecho muy variadas, con bruscas oscilaciones en
cortos intervalos de tiempo, o de derecho que el tiempo mantiene
alejadas de la realidad que se necesita conocer.

Es indudable que las condiciones de prestacién de trabajo en
los medios rurales son un factor que opera sobre los costes de
produccion y sobre la propia rentabilidad de la tierra. Por ello,
hay que conocer los datos mas aproximados y reales posibles
sobre la situacidn actual de estas relaciones de trabajo, sin ale-
jarse mucho en los antecedentes, ya que nos encontramos con
un planteamiento general del problema en el periodo 1947 hasta
nuestros dias, contenido en las Reglamentaciones Provinciales de
Trabajo en el Campo, que han cubierto una fase previa y ne-
cesaria en el encauzamiento por via legal de la prestacion de
servicios por cuenta ajena en los medios campesinos. No importa
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que las condiciones impuestas en estas tiltimas ni las modifica-
ciones posteriores hayan sido superadas en la practica. Como an-
tecedente, ademas de plena vigencia, tienen validez.

La evolucién de la poblacién campesina, estimulada por los
planes de industrializacién y la transformacién operada en am-
plios sectores de nuestra economia, también en la agricola, en el
curso de la dltima década, han facilitado el progresivo mejora-
miento del nivel de empleo y las condiciones laborales en el agro
espafiol, que ahora podemos apreciar mediante el andlisis con-
junto de dichas disposiciones y de los Convenios Colectivos Sin-
dicales de trabajo, que han surgido al amparo de la Ley de 24 de
abril de 1958 y demas disposiciones que la desarrollan.

En el primer afio de aplicacién efectiva de esta Ley, tras un
largo periodo de ordenamiento reglamentario, no es factible ob-
tener consecuencias definitivas. Alin nos encontramos en esa fase
de readaptacion, de reencuentro con la realidad, con clara ten-
dencia a romper el divorcio existente entre la norma y la practica;
a conocer los datos casi exactos del coste real de la mano de obra
en las tareas mas generalizadas y precisar los distintos sumandos,
segin la comarca agricola de que se trate, que de la retribucién
total del campesino forman parte: los ingresos en numerario, en
especies, etc.; los rendimientos minimos por trabajador en las dis-
tintas faenas; la jornada efectiva de trabajo, y otras cuestiones
que en todo momento pueden satisfacer el interés del sociélogo
y del economista, del empresario y del propio trabajador, para
saber dénde estamos, que ya seria un buen punto de partida,
desplazando en cuanto sea posible la hipdtesis, las estimaciones
y los supuestos en que hasta ahora se han venido basando todas
las informaciones y estudios.

Por esta sola intencién de penetrar, con las naturales reser-
vas de todo proposito, y parcialmente, como hemos de reconocer,
en el amplio campo de las eondiciones laborales agricolas, quiza
alcancen un cierto interés las consideraciones que en este ensayo
hacemos.

Las fuentes utilizadas son, esencialmente, tres: las Reglamen-
taciones de Trabajo agricola, los acuerdos de los iltimos Con-
gresos y Asambleas sindicales en que se han tratado de estas
cuestiones del trabajo agricola y los Convenios Colectivos Sindi-
cales de Trabajo alcanzados en el libre juego de la negociacién
enire los empresarios y los trabajadores agricolas, en el seno de
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la Organizacién Sindical, en el curso del afio 1959. De esta forma
creemos situar al lector en las mejores condiciones para apreciar
los avances conseguidos y prever un mayor perfeccionamiento
de la técnica de la contratacién colectiva si, como es de suponer
y desear, llegara a extenderse el nimero de los Convenios en
niimero tal que su influencia fuera ya decisiva en la regulacién
de las condiciones de trabajo en el campo.

La sistematizacién del contenido del centenar de Convenios
concertados ha ofrecido dificultades légicas porque no obedecen
a un patrén determinado, ni aun los que corresponden a una
misma provincia, incluso a localidades colindantes. La heteroge-
neidad, en su forma y en su fondo, es la primera nota caracte-
ristica, tal y como se esperaba, que nos ofrecen estos acuerdos
colectivos. Por ello, el examen de sus estipulaciones no puede ser
exhaustivo y ha habido necesidad de prescindir de algunos de-
talles no concretos que hubieran forzado a dar una extensién
superior a este trabajo, contrariando el fin primordjal del mismo:
ofrecer en lineas simples los aspectos mas generalizados de los
citados Convenios Colectivos. Sirva, pues, esta aclaracién de po-
sible justificaciéon ante cualquier omisién que se advierta.

Los puntos a que se hace referencia comprenden:

1. Ambito de aplicacién, en el cuadruple aspecto territorial,
funcional, personal y temporal.

2. Clasificaciéon de los trabajadores.

3. Jornada de trabajo, su duracién, descansos, la distribucién
de la jornada, horas extraordinarias y plus de distancia.

4. Descanso dominical, vacaciones y permisos.

5. Retribuciones, gratificaciones de Navidad y 18 de Julio y

otras mejoras de tipo econdmico.
' 6. Rendimientos minimos e intervencién de Comisiones Pari-
tarias Sindicales en el desarrcllo y aplicaciéon de los Convenios.

AMBITO DE APLICACION.
El examen del é4mbito de aplicacién de las normas vigentes
en materia de trabajo agricola nos permite situar el alcance de

la negociacion colectiva (1) en los medios rurales en términos de
mayor precision.

(1) Art. 5.0 Reglamento de la Ley de Convenlos de 24 de abril de 1938.
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a) Ambito ferritorial—De acuerdo con la legislacién vigente,
los Convenios Colectivos pueden ser locales, comarcales, provin-
ciales, interprovinciales o afectar a una sola empresa, cualquiera
que sea el ambito territorial de ésta.

Es oportuno recordar que las Reglamentaciones de trabajo en
el campo tienen todas ellas cardcter provincial; quiz4 fuera éste
uno de los motivos que influyeron en los redactores del proyecto
de Ley sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo de pres-
cindir de los ambitos «local y comarcals. Circunstancia ésta que
fué superada en el periodo de discusién del proyecto en las Cor-
tes, al enmendar Ia redaccion primitiva, incluyéndolos en la forma
que antes citamos.

La variedad de los cultivos, las diferencias existentes entre las
distintas comarcas agricolas —aun dentro de una misma provin-
cia—, los rendimientos diversos que se obtienen de las diversas
producciones y la desigualdad de los niveles técnicos alcanzados,
aconsejaron insistir con especial interés en este aspecto para fa-
cilitar la extension de los Convenios al medio local preferente-
mente.

En un comentario anterior (2) recogiamos esta circunstancia
y augurabamos el establecimiento del mayor niimero de Conve-
nios en este ambito.

Es cierto que todas las opiniones no fueron acordes. Existe ge-
neralizada la idea de que, al igual que en los sectores industriales
y de servicios, el convenio mas perfecto es el que se negocia en
el seno de la propia empresa. En las actividades campesinas man-
tener tal despropésito significa hacer inoperante esta nueva fuente
de derecho que surge pujante a través de la contratacién colec-
tiva, con la directa y decisiva participacion de los elementos in-
teresados: empresarios y trabajadores. La singular estructura de
las empresas agricolas en nuestra Patria, con plantillas muy li-
mitadas de trabajadores permanentes y la misma falta de esta-
bilidad en el empleo de aquellos braceros que tienen la conside-
racién de fijos, elimina casi por completo la posible duda que al
amparo de tal criterio pudiera surgir.

Los Convenios campesinos, deciamos entonces, y confirmamos
ahora con la experiencia que nos ofrece un primer afio de apli-

(2) “Los Convenios Colectivas Sindicales”, ArTUuRo ESPiNosa PovEpA. Revista de Es-
tudios Agropecuarios, nam. 24, julio-septiembre 1958. Madrid.
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cacion de la Ley, tendran su maximo desarrollo en el 4mbito local,
por ser éste el mas propicio para el perfecto encaje de los fines
que se trata de alcanzar en orden a fomentar el espiritu de jus-
ticia social y sentido de unidad de produccién y comunidad de
trabajo, logrados por el mutuo conocimiento que de los factores
econdmicos, sociales y morales tienen las partes intervinientes en
la negociacién, como si en definitiva se tratara de una sola em-
presa.

De los 103 Convenios concertados hasta el 31 de diciembre del
corriente afio, 94 hacen coincidir su dmbito de aplicacién con el
de la localidad, dos tienen caracter comarcal, seis son de ambito
provincial y uno afecta a la tinica empresa agricola que hasta
la fecha tiene establecido Convenio.

La redacciéon mas generalizada de esta clausula hace coinci-
dir la localidad y término municipal respective. Entre las excep-
ciones cabe sefialar la del Convenio de Los Palacios y Villafran-
ca (Sevilla), que afecta a 300 empresas y a 2548 trabajadores.
El apartado 1.° del Convenio esta dedicado al «ambito de aplica-
cion», que, por el caracter particular de su texto, franscribimos
a continuacién. Dice asi:

«El presente Convenio afectari a todas las empresas y los traba-
jadores del término municipal de Los Palacios y Villafranca.

Las empresas agricolas cuyas tierras se extiendan no sélo por el
término de Los Palacios, sinao por ofros colindantes, podran optar por
una de estas dos condiciones:

A) Por la situacion del caserfo principal; y

B) Por la situacién de la mayor superficie de terrenc que cultive.

Si se inclina por lo primero y el caserfo principal estuviera fuera
del término de Los Palacios, el presente Convenio no le sera de
aplicacién.

Igualmente le ocurriri si, inclinindose por lo segundo, la mayor
superficie de tierra estuviera fuera del pueblo.

No obstante, las empresas que lo deseen, pese a tener el caserio
principal y la mayor parte de tierra fuera del términe de Los Pala-
cios, podran someterse a las prescripciones de este Convenio Co-
lectivo.

De todos modos. las empresas cuyos caserios principales y la
mayor superficie de terreno cultivado estén fuera de este término ha-
bran de comunicar por escrito al Jefe de la Hermandad Sindical,
durante el primer mes de vigencia de este Convenio, por cual de las
dos opciones se hayan decidido, bien entendido que, si no lo hicieran
asi, se entenderd que se acogen en todo a las prescripciones del
presente Convenio Colectivo.»
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En la parte expositiva del Convenio provincial de Barecelo-
na (3) se justifica la generalidad de los conceptos contenidos en
dicho Convenio, precisamente por su dmbito provincial, dejando
la regulacion de los detalles mas precisos para los Convenios de
ambito comarcal, «<en los que, respetando lo convenido con carac-
ter general, mediante el presente se pudieran resolver particula-
ridades propias de cada comarca agricola que ha sido imposible
abordar en esta ocasién, por las notables diferencias que entre
ellas existen».

" Estas dos cifas acusan dos de los muchos matices que es facil
localizar si se contrastan los textos de los distintos Convenios ya
en vigor, en las que cualquier estudioso puede adentrarse porque
son varias las consecuencias que de ellas, en especial de la pri-
mera, se obtendrian y de las que, por el momento, prescindimos.

b) Ambito funcional—Las condiciones generales de presta-
ciéon de trabajo reguladas en los Convenios figuran en este apar-
tado.

La Ley y el Reglamento (4) conceden la mayor amplitud a
los conceptos que pueden ser objeto de negociacién, y tras su enu-
meracién se ailaden formulas generales que permiten incluir en
los acuerdos colectivos todo cuanto signifique regulacién de con-
diciones econdémicas y sociales y cuantas medidas afecten a la
organizacion, rendimiento y consideracion debidos entre los miem-
bros de la empresa.

Este criterio habia de merecer favorable acogida en los medios
campesinos, que precisan de bases amplias en las que tengan ca-
bida la multiplicidad de las labores y trabajos incursos en la ac-
tividad agricola y pecuaria, sin agotar su enunciacion.

La mayor parte de los Convenios, 64 de ellos, lo resuelven in-
dicando que por sus disposiciones se regulan fodas las faenas cam-
pesinas del término municipal, de la comarca o de la provincia
de que se trate. Los 39 restantes acogen aspectos parciales de estas
labores y de sus condiciones especificas de trabajo, que se refieren
a las faenas de recoleccion de cereales, de cultivo del arroz, de
escarda de cereales y leguminosas, de cava y bina de vides y
recoleccién de frutos, de corta y monda de cafia de azicar, de

{3) Suscrito por las partes interesadas y elevado e la Delegacién Provinclal de Trabajo.
(4) Art. 11 (}; la Ley; art. 5.0 del Regfamento. Orden de 22 de julio de 1958.
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recoleccién de naranja, de poda e injerto, y de faenas eventuales
y de temporada en general.

En particular, estos Convenios, que pudiéramos denominar par-
ciales, por cuanto afectan a solo una parte de las actividades cam-
pesinas, han prosperado especialmente en las provincias de Ma-
laga, Valencia y Tarragona, con motivacién, seguramente, muy
distinta en cada supuesto, lo que prueba la facilidad de adapta-
cion del sistema, en contraposicién a la rigidez de las Reglamen-
taciones Provinciales.

c) Ambito personal—El caricier de generalidad que tienen
las Reglamentaciones Provinciales de Trabajo en el Campo se
transforma en los Convenios, cuando se trata de precisar su am-
bito personal, en detalles precisos que mantienen un claro para-
lelismo con las actividades o faenas por ellos reguladas, llegando
a un verdadero casuismo imposible de atender por la Administra-
ci6n a través de sus normas especificas. Una vez mas se confirma
con ello la razén de ser de estos contratos colectivos nacidos del
libre juego de las partes interesadas.

Dentro de la respectiva demarcacion de cada Convenio, éste
puede comprender a la totalidad de las empresas afectadas por
cualquiera de las citadas Reglamentaciones provinciales campesi-
nas, o a un grupo de empresas definidas por sus especiales carac-
teristicas, o a una sola empresa agraria. Los tres supuestos tienen
ya aplicacién préactica. Cuande en el ambito funcional se com-
prenden todas las actividades agropecuarias, quedan consiguien-
temente afectadas todas las empresas radicantes en el término
municipal, en la comarca o provincia en que rige el Convenio.
Si éste sdlo afecta a faenas determinadas, de forma implicita
quedan incluidas exclusivamente aquellas en cuyas explotaciones
se verifiquen tales labores, pero no en cuanto a los demés cultivos.
Finalmente, si se trata de una empresa, como en el caso de la
sevillana de «Juan Goémezs, sélo a ésta le sera de aplicaciéon el
contrato colectivo aprobado para la misma.

Respecto a los trabajadores interesados, las normas contrae-
tuales concertadas abarcan a la totalidad de los dependientes de
las empresas a que anteriormente nos referimos, en tanto realicen
las faenas comprendidas en el Convenio.

La obligatoriedad de lo acordado se extiende a todas las em-
presas y trabajadores legalmente representados por las partes que
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hubieren concertado el Convenio (5). Por ello, se reconoce (6) ca-
pacidad para convenir, en nombre de los empresarios y de los
trabajadores, a sus correspondientes representaciones profesiona-
les en el seno de la Organizacién Sindical, segiin el ambito del
Convenio. En los de caracter agrario a que nos venimos refiriendo
tal cualidad o consideraciéon de <parte» recae:

a) Ambito provincial: en los miembros de las Juntas de Sec-
cion Econémica o de Seccidon Social de las Camaras Oficiales Sin-
dicales Agrarias.

b) Ambito comarcal o local: en los componentes de las ci-
tadas Juntas de las Hermandades Sindicales de Labradores y Ga-
naderos interesadas.

¢) Ambito de empresa: «’) en nombre del empresario: el ti-
tular de la empresa o sus representantes legales; b’) en nombre
de los trabajadores, los enlaces sindicales de las diversas catego-
rias profesionales,

Estos elementos representativos forman parte, en calidad de
Vocales, de las Comisiones de deliberacién previstas en las Nor-
mas Sindicales (7).

En los Convenios establecidos hasta el 31 de diciembre, el na-
mero de empresas afectadas supera las 43.000, y el de trabajado-
res, los 230.000. Todo ello sin perjuicio de la extensién parcial o
total de sus preceptos en las zonas limitrofes, que se ven influencia-
das por las nuevas condiciones laborales establecidas a través de la
negociacion colectiva, duplicando en la practica estas cifras. Asi
puede afirmarse que casi la cuarta parte de los trabajadores
agricolas por cuenta ajena, medio millén aproximadamente, des-
arrollan sus actividades dentro del marco de los Convenios en
vigor.

La redaccion dada a las clausulas o apartados correlativos en
los distintos Convenios es diferente segin los supuestos de que tra-
tan, aunque en el fondo no difieren esencialmente.

Los Convenios de la provincia de Alicante, que en ntimero
de 21 rigen en la actualidad, han adoptado, en su mayor parte, Ia
siguiente: «Seran de aplicacién los presentes preceptos a todos
los trabajadores que actien en las actividades enumeradas en el
articulo anterior (se refiere al ambito funcional), cualquiera que

(5) Art. 4.°0 del Reglamento.
(6) Art. 8.° del Reglamento. . o
(7) Aprobadas en 23 de julio de 1958 por la Organizacién Sindical.
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sea la funcién que realicen. Se regira, asimismo, por ellos el per-
sonal de oficios clasicos contratado directamente por el empresario
para el servicio unico y exclusivo de la empresa agricola, tales
como mecénicos, guarnicioneros, albafiiles, panaderos, etc.»

En los de la provincia de Badajoz, también referidos, como
los de Alicante, a todas las faenas campesinas, se hace constar,
con ligeras variantes: «Sus preceptos obligaran a las empresas
agricolas y ganaderas que ejerzan su actividad dentro de esta de-
marcacién (dmbito territorial), e igualmente a los trabajadores que
se empleen en las mismas, cualquiera que sea la vecindad de las
empresas 1 obreros que en ella trabajen y cuyas actividades vie-
nen reguladas en la Reglamentacién del Trabajo Agricola para
esta provincias.

Los Convenios que limitan las actividades que regulan a fae-
nas determinadas hacen constar tal circunstancia en cuanto se
refiere a los trabajadores eventuales o de temporada a que afec-
tan. Otros, por Gltimo, como ocurre con los de ambito provincial
de Barcelona y Tarragona, sefialan expresamente que sus precep-
tos afectan en exclusiva a aquellos trabajadores que tienen la con-
sideracién legal de «fijos».

Constituye una novedad, en esta materia del «ambito personals,
la estipulacién consignada en la casi totalidad de los Convenios
locales de la provincia de Alicante (8) por la que se exige de los
trabajadores el que estén en posesion de la Cartilla Profesional
Agricola, como documento indispensable acreditativo de su con-
dicién y encuadramiento en la rama o actividad a que dichos
Convenios se refieren, condicién, por tanto, previa a acogerse a
las nuevas condiciones laborales que en ellos se establecen. Con
ello tratan de garantizar la idoneidad del trabajador, a la vez que
facilitan la extensién y posesion, al mismo tiempo, por los intere-
sados, de esta" Cartilla, que, de acuerdo con las nltimas disposi-
ciones, refleja la situacién y vicisitudes profesionales del traba-
jador campesino (9) y su posesion es requisito indispensable para
tener derecho a las prestaciones de la Seguridad Social.

d) Ambito temporal—Es preceptivo que figure en los Con-

(8) Aspe, Bafieres, Benejama, Blar, Callosa de Ensarria, Campello, Campillo de Mirra,
Cafiada, Cocentaina, Crevillente, Elche, La Romana, Guardamar del Segura, Muchamiel,
Qrihuela, Pego, Rajales 'y San Vicente Raspeig.

(9) Orden del Minisierio de Trabajo de 1.5 de agoste de 1959 (B. O. del 10).
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venios la fecha de entrada en vigor, el periodo de duracién, si se
acordase, y el de preaviso para su denuncia por cualquiera de
las partes.

El espacio de tiempo de su vigencia lo determinan los propios
interesados, adaptandolo a las circunstancias que en cada caso
concurran, y muy especialmente a las particularidades de los cul-
tivos y a los usos y costumbres de cada zona agricola.

En el cuadro siguiente se aprecia la variedad de los plazos es-
cogidos, si bien el periodo de un aiio es el mas generalizado, y no
sorprende que asi ocurra, por cuanto que el conceplo «afio agri-
colay rige la fecunda actividad campesina en todas sus facefas
de rotacién de cultivos y econdmicas, a las que ahora se une
ésta social.

Los periodos de aplicacién de los convenios vigentes quedan
recogidos en esta forma:

‘Ntimero de Convenios Plazo

PoS AfI0S o v vvvieerreranerns 15
18 IESES .. vvvavranrannrans 2
17 % ciieeeameraaieenn 1
16 » iireieenriaane 1
b 1 3
Un afio ......ccvinveniinn 68
10 MESES +vvvvnranearnrnrnns 1
9 » ymedio .......... 1
L T PN 2
7 A 1
[ S SRR 1
N 1
. J 2
Campafia .......---ccrenns 2
Temporada ..........ccvv-- 2
Torarn CONVENIOS. ... 103

Salvo excepciones, como ocurre con los Convenios de Villa-
cafias ¥y Quero, de la provincia de Toledo, la efectividad de las dis-
posiciones contractuales no suelen tener caracter retroactivo. Ello
facilita su aplicacién y evita la liquidacién de atrasos y las difi-
cultades inherentes a tal eventualidad. De otro lado, al precisar
la fecha de entrada en vigor, conforme a las disposiciones regla-
mentarias, se elimina el peligro de cualquier demora en su publi-
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cacién por causa ajena a la voluntad de las partes que suscribieron
el acuerdo.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

La permanencia del trabajador agricola en la empresa, y, por
consiguiente, la duracién de su contrato, esta relacionada, particu-
larmente, con su catalogacion legal. Ello ocurre en todos los su-
puestos, pero en especial con los llamados trabajadores fijos, que
disfrutan de relativa estabilidad en su empleo y gozan de mayores
beneficios de la seguridad social que el resto de sus compaifieros
de trabajo, considerados como obreros eventuales o de temporada.

Tales circunstancias justifican la preocupacion existente acerca
de la clasificacién de los trabajadores rurales, cuya cuestién de
fondo no ha sido resuelta por las Reglamentaciones Provinciales
del Trabajo en el Campo, y es a través de los Convenios Colectivos
como van adquiriendo realidad, con un claro sentido positivo y
ponderado al mismo tiempo, las pretensiones que los trabajadores
agricolas han ido formulando en sus Congresos y Asambleas sin-
dicales en el curso de los 1ltimos afios.

Es cierto, de otro lado, que la situaciéon de la mano de obra
campesina, su distribucion en el area geografica nacional, ha va-
riado sustancialmente durante la década pasada; que se va lle-
gando al convencimiento, por parte de las empresas, de la nece-
sidad de contar con una plantilla permanente de trabajadores con
los que atender la mayor parte de las labores que los cultivos de
sus explotaciones exigen; que los adelantos técnicos, referidos a
la mecanizacién de los trabajos y motorizacion de los medios de
transporte y acarreo, facilitan el mantenimiento y ocupacién ma-
xima de esta plantilla, y, lo que es mas importante, que de seguir
el mismo ritmo en la marcha de los trabajadores del campo a la
ciudad estariamos, en plazo mas breve de lo previsible, abocados
a una carencia de mano de obra util y eficiente, que ya se aprecia
en muchas comarcas levantinas y de las provincias centrales.

Tiene, pues, su importancia la clasificacién de los trabajado-
res agricolas. Asi lo entendié el Consejo Sindical Agrario de 1941,
entre cuyos acuerdos figura la catalogaciéon de estos trabajadores
en Fijos, Temporeros y Eventuales; denominacién recogida en las
citadas Reglamentaciones Provinciales, que, al limitar la conside-
racién de obrero fijo al que tiene «concertado un contrato perma-
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nente y continuo con un mismo patrono con el caracter de fijo, o
por afio o afios completos...», han dificultado sobremanera, en
las zonas donde abunda la mano de obra o existia con exceso hace
unos afios, la vinculacién de los mejores trabajadores a sus em-
presas y el reconocimiento de este derecho que la nueva doctrina
social ha extendido en los sectores industriales y de servicios.

El punto de vista de la Organizacién Sindical, que es decir
de los propios empresarios y trabajadores, expuesto en los distin-
tos Congresos y Asambleas celebrados (10), se ha concretado en
atender a la naturaleza esencial de los trabajos para efectuar la
clasificacion de los trabajadores; o sea catalogarlos por la funcion
que efectivamente desempefien en la empresa, sin dar entrada,
y mucho menos con caricter exclusivo, a periodos determinados de
tiempo, como el del afio que se establecié en las Reglamentaciones,
quizd respetando la costumbre bastante generalizada de la con-
tratacién anual de los gafianes ¥y mozos de labranza coincidiendo
con las festividades de los Santos Patronos locales.

Un criterio ecléctico se acoge en el estudio correspondiente al
tema «Campo» del Consejo Social (11), para concluir en la con-
veniencia de rebajar el plazo de un afio a seis meses a fin de
alcanzar la consideracién de trabajador fijo, aun manteniendo
el principio de que sea la funcién realmente desarrollada la que
sirva de base para la definicién profesional.

Este criterio, que, repetimos, no ha sido posible prospere a
efectos laborales, si lo ha sido en cuanto respecta a la Seguridad
Social. En la Orden del Ministerio de Trabajo por la que se es-
tablece la Cartilla Profesional Agricola y de Seguridad Social (12)
se conceptiia como trabajador fijo «todos aquellos trabajadores
por cuenta ajena que vengan obligados a prestar sus servicios a
un mismo patrono o empresa, en virtud de contrato verbal o es-
crito, cuando por pacto expreso o en atencién a las faenas en él
comprendidas exceda de ciento ochenta dias el tiempo de dura-
cién del contrato». «Se acreditara la condicién de trabajador fijo
mediante la prueba de la existencia del contrato de trabajo o
certificacién expedida por la Hermandad Sindical de Labradores
y Ganaderos.»

(10) II Consejo Nacional de Ordenacién Social, julio de 1944. IT Congreso Nacional de
Trabajadores, marze 1951. III Congreso Nacional de Trabajadores, julio 1955.

(11) Consejo Social de la Organizacién Sindical, abril 1859.

(12) Orden citada de 1. de agosto de 1959 (B. O. del 10).
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En varios Convenios Colectivos agrarios (13) figuran cldusulas
sobre clasificacién de los trabajadores mejorando los preceptos
correlativos de sus Reglamentaciones laborales.

El Convenio de Bullas (Murcia), que afecta a 827 empresas
y 1574 trabajadores, define con precision las condiciones exigi-
bles para adquirir o tener la consideracién de obrero fijo, en la
forma siguiente:

«A los efectos de la percepcidén sefialada en el capitulo IV del
presente Convenio, y a todos los efectos legales que puedan derivarse
de la relacién laboral, se considerari trabajador fijo, sin plazo de-
terminado de vencimiento y aun sin necesidad de lener firmado con-
trato de trabajo escrifo:

a) Los que estén ocupando en el momento de la firma del pre-
cente Convenio u ocupen en lo sucesivo puestos de trabajo que tra-
dicionalmente han sido considerados como permanentes en las em-
presas agropecuarias de la localidad, tales como muleros, guardas,
pastores, tractoristas, etc.

b) Los jornaleros o cualquier otra clase de trabajador agrope-
cuario que hayan trabajado hasta la fecha para una sola empresa
durante doce meses consecutivos y que vengan percibiendo retri-
bucién mensual,

Igualmente adquirird la categorfa de personal fijo cualquier tra-
bajador, sea eventual o temporero, que concierte con una empresa
agropecuaria contrato de trabajo permanente, siempre que sea, como
minimo, por tiempo igual o superior a un afio y se redacte por escrito
con el visto bueno de la Hermandad Sindical de Labradores y Gana-
deros, que se quedari con un ejemplar para su archivos.»

A los trabajadores permanentes de Bullas se les reconoce en
este Convenio el derecho a percibir, ademas del salario minimo
y de los demas derechos reglamentarios que en él se estable-
cen, un premio de fijeza por un importe de dos mil pesetas
anuales, cuyo abono ha de verificarse el 1.° de octubre de cada
afio, al objeto de conmemorar la festividad del dia y las visperas
de la Patrona de Bullas, Nuestra Sefiora del Rosario.

En el Convenio de Campelle, al igual que en los de Crevillen-
te, Elche y Rojales, todos ellos de la provincia de Alicante, se con-
sidera trabajador fijo «el que ininterrumpidamente realiza su ac-
tividad laboral en una misma empresa durante seis meses, o que

(13) Campello, Crevillente, Elche, Orihuela, Rojales y Sen Vicente Raspeig, de la pro-
vincia de Alicante; Don Benito y Oliva de la Frontera, de Badajoz; Bullas, de Murcia,
¥ Querc y Villacafias, de Toledo.
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acredite mediante contrato laboral escrito haber sido contratado
como tal. El computo de antigiiedad, en el primer supuesto, no
se interrumpira cuando el contrato quede en suspenso por un tiem-
po inferior a quince dias laborales consecutivos y por motivos
ajenos a la voluntad del trabajador». Asimismo figuran las defi-
niciones correspondientes a las categorias de trabajador tempo-
rero y a la de eventual.

Los Convenios de Orihuela y de Rojales (Alicante) contienen
las definiciones de las categorias profesionales de «labrador», «ca-
sero» y «mayorales», a efectos casi exclusivos del disfrute de la
casa-habitacidn.

En Badajoz, los Convenios establecidos en las localidades de
Don Benito y Oliva de la Frontera consideran como pastores y
ganaderos fijos a los que lleven méas de seis meses de hecho al
servicio de una misma empresa, aun cuando ello sea con inte-
rrupgiones no imputables al trabajador, si éstas no exceden de
quince dias consecutivos.

Finalmente, los Convenios de Villacafias v de Quero (Toledo)
dedican un capitulo al «Personal», en el que verifican la clasifi-
cacion profesional del mismo segin las funciones que desempe-
fien, adecuéndola a las peculiaridades tradicionales de cada loca-
lidad y simplificando de esta forma la aplicacion de las normas
que dichos Convenios contienen.

Es oportuno relacionar con la clasificacion de los frabajadores
los aumentos retributivos por antigiiedad, a que nos referiremos en
el capitulo correspondiente, consignados en la mayor parte de
los Convenios alcanzados en la provincia de Alicante (14) y en el
de Don Benito (Badajoz).

JORNADA DE TRABAJO.

La duracién de la jornada de trabajo ocupa un lugar prefe-
rente en todo avance social. En las actividades campesinas tiene
un mayor interés, si cabe, por las especiales condiciones en que
se desarrollan las faenas, todas ellas al aire libre, dependiendo,
por consiguiente, de factores climatolégicos, ajenos a la humana
voluntad, y quedando en buen ndmero de casos al libre criterio

(14) Alicante, Bafieres, Benejama, Callosa de Ensarria, Campello, Campo de Mirra,
Cafiada, Cocentaina, Elche, Elda,” Guardamar del Segura, La Romana, Muchamiel, San Vi-
cente del Raspeig y Villena.
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del trabajador el aprovechamiento del periodo 1til de la jornada.

La jornada de trabajo en el campo ha sido calificada por el
profesor de la Universidad de Bruselas A. WAUTERS de problema
complicado, pero no insoluble. Casi un cuarto de siglo ha trans-
currido desde que esta opinién se reflejara en uno de sus traba-
jos (15), que ofrecia aportaciones muy interesantes para la re-
gulacién de la prestaciéon de los servicios en el medio rural, tales
como la divisién del afio agricola en varios periodos, distinta du-
racién efectiva del trabajo para cada uno de ellos, seglin la regi6m,
facultad de prolongar la jornada segin las necesidades de la ex-
plotacién, ete.

La mayor parte de estos principios figuraban incorporados a
la legislacion positiva de los paises que habian reglamentado la
duracién de la jornada en la agricultura o lo fueron con poste-
rioridad.

Lo importante en todo tiempo ha sido y es cumplir lo legis-
lado; hacer posible que el trabajador agricola pueda conocer por
anticipado cuantas horas debe trabajar, en principio, por el sala-
rio que recibe, lo que depende en numerosas ocasiones de las con-
diciones del mercado del empleo agricola, es decir, de la abun-
dancia, equilibrio o escasez de la mano de obra asalariada y de
las exigencias de los cultivos, cuyas tareas exigen un momento
optimo para efectuarlas.

En la Oficina Internacional del Trabajo funciona, en calidad
de 6rgano consultivo, la denominada Comisién Permanente Agri-
cola, que ha estudiado en distintas ocasiones (16) esta cuestién,
recomendando ciertos principios generales que consideraban pu-
dieran servir de base para una reglamentaciéon méas definida de
la duracién del trabajo. Asi, en cuanto a formas de reglamentacién
insistia en su fuerza legal, con flexibilidad para su adaptacién a
los planes regionales y locales, con la participacién o consuita de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores. El campo
de aplicacién de esta legislaciéon especial también lo determinaba,
e igualmente la limitacion de la duracion normal del trabajo, que
habia de comprender el tiempo dedicado a los desplazamientos,
la prolongacién de la jornada y el limite anual de horas, con un
maximo semanal y diario.

(15) Revue du Travail, agosto 1836,
(16) 1938, 1947 y 1949.
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Del informe presentado a la Conferencia Internacional del Tra-
bajo (17), en su 42 reunién, sobre ¢duracién del trabajos, trans-
cribimos su ultimo parrafo, que dice asi: «Es evidente que la
reducciéon de la duracién del trabajo no bastari para hacer de la
agricultura una profesién ni muy préspera ni muy solicitada, pero
no cabe duda de que constituye uno de los factores importantes
para mantener en la tierra a la poblacién necesaria para asegurar
la produccién indispensable para la vida del mundo entero».

El nivel de nuestra legislacién, en este aspecto, es bastante
satisfactorio. Nos hemos anticipado incluso a las sugerencias y
recomendaciones de la 0. I. T. La situaciéon de hecho fué muy
distinta y ann quedan muchos cabos por atar, particularmente
en las zonas menos desarrolladas.

Las Reglamentaciones Provinciales de Trabajo promulgadas
a partir de 1947 se limitan a transcribir las normas establecidas
para el trabajo en el campo en la Ley de Jornada Maxima Le-
gal (18). El mayor acierto fué facilitar con ello la divulgacion de
aquellas disposiciones, tantas veces incumplidas por desconoci-
miento de las mismas.

El capitulo dedicado a la jornada de trabajo contiene el prin-
cipio general de la Ley de 1931, en cuya virtud «la jornada normal
de trabajo efectiva en el campo sera de ocho horas». «No se esti-
mara aumentada la jornada de trabajo por el tiempo que perma-
nezca en el tajo el trabajador con ocasién de comidas o descansos
establecidos por normas legales o por la costumbre». Tal es el
segundo y tltimo parrafo de este primer articulo.

Otros preceptos incluyen las excepciones a esta regla principal
de la limitacién de la duracion de la jornada en orden a la pe-
nosidad de la tarea, a las condiciones naturales, posibilidades de
las labores o exigencias del cuidado y atencién del ganado de tra-
bajo o de renta y de la guarderia de las fincas.

Su distribucién queda en las Reglamentaciones Provinciales a
la discrecién del patrono, de acuerdo con la costumbre de la loca-
lidad, asi como la compensacién de las horas trabajadas por los
obreros fijos y temporeros en nimero superior a la jornada nor-
mal o la recuperacién de las horas perdidas por lluvia y otros
accidentes atmosféricos.

Las horas extraordinarias, cuando proceda su abono, han de

£17) Junio de 1948,
18) 1.° de julio de 1931.
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pagarse con los recargos legales (19) del 25 por 100 las dos pri-
meras, del 40 por 100 las dos siguientes y del 50 por 100, en tedo
caso, las correspondientes al personal femenino.

La particularidad del trabajo agricola exige la determinacion
concreta del momento en que se inicia o se finaliza el trabajo. Las
Reglamentaciones contienen un cierto casuismo en este aspecto al
precisar que la jornada comienza al dar principio el trabajo en
el tajo y termina igualmente en él, sin tener en cuenta los trabajos
preparatorios o supletorios que muchas veces han de verificarse,
especialmente cuando se utilizan animales de labor. Ello no obs-
tante, estas Ordenanzas introducen un estimable avanece al esta-
blecer el descuento del tiempo invertido en el camino cuando las
fincas se hallen situadas a mas de tres kilometros de la poblacién,
a razén de diez minutos por kilometro, o su compensacion en me-
talico, a voluntad del patrono, mediante el pago del tiempo in-
vertido, seglin la distancia, a razén de 0,50 pesetas por kilémetro
si el obrero la recorre andando, o de 0,30 pesetas si el empresario
facilita caballerias o carrnajes de traccion animal (20).

Las cuestiones fundamentales sobre esta materia: duracién nor-
mal de la jornada, su distribucién, horas extraordinarias y plus
de distancia figuran incluidas en 45 de los Convenidos estableci-
dos: en sus clausulas se contienen modificaciones sustanciales o
adaptaciones locales, con clara tendencia a disminuir el periodo
de presencia del trabajador o la duracién efectiva de la jornada
de trabajo, ya sea del conjunto de los trabajadores o de deter-
minadas categorias solamente, en sentido mas favorable para ellos.
En otros casos, mediante 1a fijacién del salario por hora de trabajo
se tiende a estimular al trabajador a una mayor dedicacién activa
a la tarea.

Observemos, con la debida separacién, los diversos aspectos
que nos ofrecen los Convenios Colectivos en cada una de las cues-
tiones antes enunciadas:

A) Duracién normal de la jornada. Descansos.

El distinto caracter de las comarcas espafiolas, su diverso nivel
de vida y costumbres y usos varios quedan reflejados en este

(19) Art. 6.° de la Ley de Jornada Maxima Legal de 1.° de jullo de 1931,
(20) Tipos vigentes en aplicacién de la Orden de 26 de octubre de 19356.
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medio centenar de Convenios, en los que no resulta ficil hallar
lineas o directrices uniformes que rebasen el ambito de una pro-
vinceia.

Los Convenios de la provincia de Alicante se mantienen den-
tro del principio general de la jornada de trabajo de ocho horas.
Ahora bien, su duracién efectiva queda limitada por los descan-
sos, «fumadas» o «vales» que se conceden a los trabajadores, in-
cluidos y computados en la jornada normal de trabajo.

Estos descansos tienen una duracién de quince minutos, ex-
cepto en el Convenio de San Vicente del Raspeig, que son de diez
minutos. Su numero varia también de unos a otros, predominando
los que tienen establecidos cuatro (Aspe, Campello, Crevillente,
Elche, Muchamiel y Orihuela). En Crevillente y Elche, dos de
estos descansos son de cuenta del patrono y los otros dos con cargo
al trabajador. El Convenio local de Alicante establece tres des-
cansos, también de quince minutos, a cargo del empresario, o sea
dentro de la jornada normal de trabajo, dos por la maiiana y
uno por la tarde. Si la jornada queda reducida a seis horas por-
que las faenas hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies
en agua o fango, o en las de cava abierta, los descansos disminu-
yen a dos. Por ultimo, en el Convenio de Rojales remiten el ni-
mero de los «vales» o descansos a los usos y costumbres de la
regién en cada tarea.

En los Convenios locales de Arroyo de San Servan, Don Be-
nito y La Roca de la Sierra (Badajoz) las estipulaciones sobre
jornada mantienen su duracién en las ocho horas de trabajo
efectivo, facultando a la empresa para descontar al obrero, de-
bidamente prorrateadas, las horas que no trabaje. El Convenio
de Almendralejo, al consignar en la tabla de retribuciones las
correspondientes a cada faena especifica y categoria profesional,
sefiala el niimero de horas de la jornada, que es de siete en las
labores de recoleccién de aceituna y en el cultivo y recoleccidn
de las vifias.

Los acuerdos colectivos de la provincia de Cérdoba nos ofre-
cen la preocupacién esencial de aquellas comarcas por la efee-
tividad de la jornada. El Convenio que rige en la zona del tér-
mino municipal de Cérdoba situada en la margen izquierda del
rio Guadalquivir, aplicable sélo a los trabajadores eventuales, con-
sidera <horas laborables, a todos los efectos, solamente las efec-
tivamente rendidas en el tajo, no estiméandose, por tanto, trabajo
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efectivo el tiempo invertido en el camino hasta el tajo, siempre
que no exceda del limite de tres kilémetros marcado en la vigente
Reglamentacién Agricola». En este caso se aplican las normas
sobre el plus de distancia o indemnizacién por camino recorrido.
Los traslados entre fincas no limitrofes del mismo patrono, al
igual que ocurre en los demas Convenios que incluyen esta cues-
tion, se consideran horas de trabajo y como tales han de ser abo-
nadas.

En este Convenio de Cordoba, el trabajador que no se halle
en el tajo al empezar la faena pierde el derecho a trabajar ese
dia, a menos que la empresa autorice su incorporacion a 1a labor,
abonando en este caso solamente las horas efectivamente ren-
didas».

Los Convenios locales de Espejo y Pozoblanco y el comarcal
de La Rambla, Fernan Nuifiez y San Sebastian de los Ballesteros
incluyen en la jornada, que establecen y distribuyen con detalle,
el tiempo invertido por los trabajadores en el regreso desde el
tajo al lugar de la finca o al pueblo en que se alojen los traba-
jadores, encareciendo de los encargados de cuadrilla suspendan
el trabajo con la suficiente antelacion para que este traslado se
verifique dentro del horario previsto.

Otra variante, dentro de estas mismas directrices, la consti-
tuye la clausula contenida en el de Nueva Carteya, en el que se
concede a los trabajadores, para el regreso, quince minutos por
kilémetro a recorrer. Excepcionalmente, cuando se trata de tra-
bajos con ganado de labor, la jornada comienza al salir el per-
sonal con el ganado de la finca o poblado en el que pernocte.

En otras comarcas andaluzas de las provincias de Malaga y
Sevilla el sistema adoptado es distinto. Los Convenios locales ma-
laguefios, que por regla general establecen los salarios por hora
de trabajo, no suelen fijar la duracion de la jornada, por lo cual
se atienen a la maxima legal. Sin embargo, precisan los descansos
o paradas «para no cansar excesivamente al obreros, cuya dura-
ci6n y su nimero no es uniforme. En Algarrobo y Alozaina son
dos o tres los descansos reglamentados a razén de treinta minutos
cada uno de ellos, a cargo, como en los demds casos, de los tra-
bajadores. De treinta minutos son también los descansos estable-
cidos en las faenas de verano en las localidades de Ronda y Sierra
de Yeguas por cada hora y media de trabajo efectivo. En el acuer-
do colectivo de Periana la duracién de los descansos es de veinte
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minutos por la mafiana y de quince por la tarde, cada hora y
media de trabajo.

En los demas Convenios en que figura esta estipulacién, como
sucede, entre otros, en los de Alharin el Grande, Almogia, Alora,
Casaboranela, Valle de Abdalajis, Casares, Cafiete la Real, Cue-
vas del Becerro y Villanueva de Tapia, la duracién de estos des-
cansos es de quince minutos, dos o tres, segiin los casos, o por
cada hora y media de trabajo.

El del término municipal de Malaga establece como descansos
obligatorios: «Uno de treinta minutos por la maiiana, otro de igual
duracién por la tarde y otros de quince minutos por cada hora
y media mas de trabajo realizado superior a la jornada minima
establecidas.

El Convenio de Los Palacios y Villafranca (Sevilla) ha adop-
tado el sistema seguido por los acuerdos malaguefios, reglamen-
tando dos o tres descansos de quince minutos cada uno, en el
curso de la jornada, por cada hora y media de trabajo.

Con independencia de estos descansos, en la mayor parte de
los Convenios citados, asi como en otros que no se resefian, se
fija el periodo destinado al almuerzo o comida en una o dos horas,
segin la época.

En el delta del Ebro, y en general en toda la regién levantina
y catalana, se adoptan formulas distintas,

Los diez Convenios Colectivos que regulan las faenas del cul-
tivo del arroz en la comarca de Tortosa y Amposta (21) fijan la
jornada normal de trabajo en siete horas, si bien se reducen a
cinco durante los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero
y en las faenas que se realizan en agua,

Los Convenios de ambito provincial de Tarragona y Barcelo-
na, que afectan a la totalidad de los trabajadores fijos de cada
una de dichas provincias, establecen la duracién de la jornada
legal en siete, ocho o nueve horas, segun la época, suprimiendo
la recuperacion de las horas perdidas por lluvia u otras incle-
mencias del tiempo o las correspondientes a los dias festivos que
tengan el caracter de recuperables.

Finalmente, los Convenios Colectivos locales de la provincia
de Valencia, también incluyen este aspecto de la duracién de la

(21) El resto de las localidades son: Aldea, Ampolla, Camarlés, Campreds, Jesis y
Maria, La Cava, San Carlos de la Rapita y San Jaime de Enveija,
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jornada de trabajo. Los de Benimodo y Carlet establecen su du-
racién en seis horas durante los meses de noviembre, diciembre,
enero y febrero, y en cinco horas el resto del afio; el de Corbera
de Alcira preceptia que «la contratacién laboral en las faenas
reguladas por dicho Convenio no sera por jornada inferior a la
de cinco horas de trabajo efectivo en el campo»; y el de Masa-
laves fija la jornada normal en siete horas, incluyéndose en la
misma dos descansos, que tradicionalmente se observan en dicha
localidad, de media hora cada uno de ellos.

B) Distribucion de la jornada.

Son numerosas las ocasiones en las que no basta reglamentar
la duracién maxima de la jornada de trabajo; su distribucién re-
sulta también de interés para ambas partes, empleadores y traba-
jadores.

Los sistemas aplicados en los distintos paises son diversos. Del
comienzo o finalizacién de la jornada, asi como de la regulaciéon
de los descansos a que hemos aludido anteriormente, depende el
mayor o menor nimero de horas de presencia del trabajador en
el tajo y la posibilidad de disponer libremente del resto del tiempo
de la jornada para otros menesteres, tales como su propia for-
macién cultural, su esparcimiento o recreo o la dedicacién a la
familia.

De otro lado, resulta materialmente imposible establecer un
horario rigido, pues en muchas ocasiones hay que supeditar el
comienzo de las faenas a la situacién de los frutos, en cuanto a su
recogida, o de la propia tierra, cuando de su cultivo se trata.
Ambas partes han de adaptarse a estas eventualidades que les son
ajenas.

Todo ello no impide que se progrese, como en efecto ha suce-
dido en los tltimos afios con mayor celeridad, hacia la consecu-
cion de horarios mas uniformes, acoplados a las circunstancias
més generalizadas de cada localidad.

Los Convenios Colectivos han facilitado este progreso de forma
sensible, aprovechando un ambiente méas propicio que el existente
hace pocos afios, llegando a detalles que las Reglamentaciones pro-
vinciales no podian contemplar.

Fl1 Convenio provincial de Barcelona fija el nimero de horas
de cada jornada en los periodos siguientes:
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Del 16 de febrero al 30 de mayo .......... 8
» 1° de junio al 30 de septiembre ....... 9 »
» 1.° de octubre al 15 de diciembre ...... 8
» 16 de diciembre al 15 de febrero ....... 7

El Convenio de Tarragona, también provincial, distribuye la
jornada en el curso del afio sobre las bases siguientes:

Del 16 de febrero al 1.° de mayo ........... 8 horas.
» 2 de mayo al 30 de septiembre ....... g9 >
» 1.° de octubre al 15 de noviembre ..... 8 »
» 16 de noviembre al 15 de febrero ...... 7 »

El Convenio comarcal de La Rambla, Fernin Nuafiez y San Se-
bastian de los Ballesteros (Cérdoba), al igual que los locales, de
la misma provincia, de Espejo, Nueva Carteya y Pozoblanco, con-
tienen el horario detallado en las diversas épocas del aifio, con
expresion de la salida, los descansos, las horas de trabajo efec-
tivo y la de finalizacién de las tareas.

Reproducimos a continuaciéon el que corresponde al primero
de los Convenios citados (La Rambla), que dice asi:

«Desde el 16 de noviembre al 15 de febrero:

Salida, almorzados, a las 8,30 horas; trabajo, hasta las 10,30; media
hora de descanso; trabajo, de 11 a 13; una hora de descanso para la
comida; trabajo, de 14 a 15,30; media hora de descanso, y trabajo,
de 16 a 17,30 horas.

Desde el 16 de febrero al 15 de marzo y desde el 16 de oclubre al
15 de noviembre:

Salida, almorzados, a las 8,30 horas; trabajo, hasta las 10,30 horas;
media hora de descanso; trabajo, de 11 a 13; una hora de descanso
para la comida; trabajo, desde la 14 a Jas 16; media hora de des-
canso, y trabajo, desde las 16,30 a las 18,30 horas.

Desde el 16 de marzo al 30 de abril y desde el 1.° de septiembre al
15 de octubre:

Salida, almorzados, a las 8; trabajo, hasta las 10; media hora de
descanso; trabajo, desde las 10,30 hasta las 12,30; dos horas de des-
canso para la comida; trabajo, desde las 14,30 a 16,30; media hora
de descanso, y irabajo, de 17 a 19,

Desde el 1.° de mago al 31 de agosto:
Trabajo, de 7 a 9; almuerzo, de 9 a 9,30; trabajo, de 9,30 a 11;
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media hora de descanso; trabajo, de 11,30 a 12,30; tres horas para
la comida vy siesta; trabajo, de 15,30 a 17; media hora de descanso,
y trabajo, de 17,30 a 19,30.»

Este horario no afecta a los ganaderos, tractoristas y personal
ocupado en transportes fuera de las fincas, los cuales actuaran
dentro de los horarios que exijan las necesidades del servicio.

Conociendo la dureza del clima en estas zonas, en la época de
verano especialmente, puede advertirse la adecuacion de los tra-
bajos y de los periodos mas prolongados de descanso para facili-
tar la realizacion de las faenas de recoleccion de cereales que en
ella tienen lugar.

El Convenio de Almogia (Malaga) establece jornadas distintas,
en cuanto a su duracion se refiere, para las faenas de escarda, que
son de siete horas diarias los meses de febrero y marzo, seis horas
en diciembre y enero y ocho horas el resto del ano.

En el Convenio de Antequera (Malaga) se incluye un horario
de trabajo detallado, al igual que en alguno de los Convenios lo-
cales de la provincia de Cérdoba antes citados, con expresion de
las horas de comienzo de las faenas, trabajo efectivo y descansos,
diviendo el afio en tres periodos cuatrimestrales, segiin figura en
el Cuadro num. 1:

Cuapro NOM. 1

Horario de trabajo. Anexo al Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo Agricola del término municipal de Antequera (Mdlaga).

MESES DE ENERO, FEBRERO, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

JORNADA DE TRABAJO: SIETE HORAS.

Horas Horas
de trabajo de descanso

Por la maiiana.
Trabajo: De 845 a 10 ............convenes 1,15
Descanso: De 10 a 10,15 ... ... covvens 0,15
Trabajo: De 10,15 2 11,30 .......covernenns 1,15
Descanso: De 11,30 a 1145 ..........c0onnns 0,15
Trabajo: De 11,45 a 1 .. ...oooovinviinnnn 1,15

Segunda comida: De 1 a 2 ............c.0e 1
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Horas Horas
de trabajo de descanso

Por la tarde.
Trabajo: De 2 a3 ..............ccccuv.u.. 1
Descanso: De 3 a 3,15 ............,........ 0,15
Trabajo: De 3,15 a 4,30 ................... 1,15
Descanso: De 4,30 a 445 . ... ............ 0,15
Trabajo: De 445 a 545 .................... 1

7 2

NOTA.-—La primera comida se efectuard asntes de Iz salida al trabajo.

MESES DE MARZO, ABRIL, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE

JORNADA DE TRABAJO: QCHO HORAS.

Heras Horas
de trabajo de descanso

Por la maiiana.
Trabajo: De 8 2930 ...................... 1,30
Primera comida: De 9,30 a 10,15 .......... 0,45
Trabajo: De 10,15 a 11,45 ................. 1,30
Descanso: De 1145 a 12 .................. 0,15
Trabajo: De 12 a 1,15 .................... 1,15
Segunda comida: De 1,15 2 2,15 ........... 1
Por la tarde.
Trabajo: De 2,15 a 3,30 ................... 1,15
Descanso: De 3,30 a 345 .................. 0,15
Trabajo: De 345 a5 .........cocvivu. ... 1,15
Descanso: De 5 a 5,30 .................... 0,30
Trabajo: De 530 a 6,45 ................... 1,15

8 2,45

MESES DE MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO

JORNADA DE TRABAJO: OCHO HORAS.

Horas Horas
de trabajo de descanso

Por la mafiana.
Trabajo: De 7,10 a 845 ................... 1,30
Primera comida: De 845 a2 930 ........... 0,45
Trabajo: De 9,30 a 11 ........... ... ...... 1,30
Descanso: De 11 a 11,30 ............... ... 0,30
Trabajo: De 11,30 a 1 .................... 1,30

Segunda comida: De 1 a 330 ............. 2,30
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Horas Horas
de trabajo de descanso
Por la tarde.
Trabajo: De 3,30 a 4456 ..........cocvnvnnn 1,15
Descanso: De 445 a 5,15 ..........cocinen 0,30
Trabajo: De 5152 6,30 ...........covvnets 1,15
Descanso: De 6,30 a 645 .................. 0,15
Trabajo: De 645 a 7,45 .......-.convivnns 1
8 4,30

NOTA.—En los trabajos de recolecci6én, tanto en era con caballerias, como en el empleo
de méquinas recolectadoras, por exce clén, podrh ser modificado este horario de trabajo,
cuando las circunsiancias climatolégicas y las especiales condiciones de trabajo asi lo
aconsejen, previo acuerdo de las partes f' con conocimiento de la Hermandad Sindical de
['i'ﬂb{):‘}ous' que elevara la correspondiente propuesta a la Delegacién Provincial de

rabajo.

En aquellos trabajos que para su desarrolio sea preciso utilizar yuntas, la jornada de
trabajo dard comienzo en el momento de uncir las mismas.

Otros Convenios, como los de Benimodo y Carlet, de Valencia,
solo concretan la hora en que dard comienzo la jornada de tra-
bajo en el tajo, que es distinta segiin los meses, a saber:

De abril a septiembre ............... A las 7 horas.
Octubre, noviembre y marzo ......... Alas 9 >
Diciembre, enero y febrero .......... Alas 10 »

Por tltimo, €l Convenio provincial de Valencia, regulador de
las faenas de la recoleccion de la naranja, sefiala que la jornada
de trabajo comenzard a uso y costumbre de la localidad respec-
tiva, debiendo terminar de 4,30 a 5 de la tarde durante los meses
de noviembre, diciembre y enero, segun distancias de los lugares
de trabajo a la localidad respectiva; y de 5,30 a 6 de la tarde du-
rante el resto de la temporada, debiendo concederse en ambos
casos un descanso minimo para comer de una hora.

C) Horas extraordinarias.

La prolongacién de la jornada de trabajo en las actividades
agropecuarias constituye muchas veces una realidad que no cabe
desconocer. En unos casos esta prolongacién es permanente para
ciertas categorias de trabajadores, como el personal de labranza
y pastores; en otros tiene caracter circunstancial y se trata con
ello de evitar dafios graves a la economia de Ia nacién.

La mayoria de las reglamentaciones sobre la jornada de tra-
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bajo en la agricultura prevén la posibilidad de efectuar horas ex-
traordinarias, limitando normalmente el ntimero de éstas.

La Ley de Jornada Maxima Legal. de 1.° de julio de 1931, fija
con caracter general este limite en un maximo de cincuenta horas
al mes, hasta un total de doscientas cuarenta al afio en determi-
nados casos, correspondiendo la iniciativa del trabajo en estas
horas al patrono y la libre aceptacién o denegacion al obrero (22),
si hien el capitulo segundo de esta Ley contiene disposiciones es-
peciales para la jornada de trabajo en la agricultura, ganaderia,
industrias derivadas y trabajos con ellas relacionados.

El sistema mas eficaz, segiin los informes de la O. I T., es el
que autoriza la prolongacién de la jornada, sin limitacién de horas
extraordinarias, pero exigiendo su pago con un aumento. Tal es,
en parte, nuestro caso, pues asi lo establece la Ley de 1931 (23),
cuyo texto no llega a reproducirse en las Reglamentaciones Pro-
vinciales de Trabajo en el Campo, que se limitan a sefialar que
«en las faenas realizadas por trabajadores fijos y temporeros en
los trabajos que hubiese necesidad de trabajar algiin dia tiempo
superior a la jornada normal, podra compensarse dicho aumento
con una disminucién en la jornada en dias sucesivos, dentro de Ia
misma temporada de trabajo o faena; cuando esta compensacién
no sea posible se pagarian las horas de exceso con los recargos
legales». No es el momento de plantear la oportunidad de este
precepto ni su viabilidad en la practica. Baste con repetir que
las dos primeras horas extraordinarias han de abonarse con un
recargo del 25 por 100, y del 40 por 100 cuando excedan de las
diez primeras o se presten durante la noche o en domingo.

Los trabajadores no suelen ser partidarios de prolongar su
jornada laboral. De ahi que traten de incrementar los recargos
legales para que la prestacién de sus servicios en tales condiciones
resulte antieconémica para el empresario, y en tal sentido for-
mulan sus pretensiones hacia los Poderes Ptiblicos a través de su
cauce sindical, como ocurri6 en el tltimo Consejo Social de Ia
Organizacién Sindical (24), en el que solicitaron para las faenas
campesinas que las horas extraordinarias y las verificadas en tra-
bajos nocturnos fueran abonadas siempre con el recargo del
40 por 100, tomando como base el resultado de incrementar el sa-

(22) Arts. 40 y 520
23) Art. 6.°
(22) Abril 1959,
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lario minimo garantizado con el importe de los domingos, dias
festivos no recuperables, vacaciones y gratificaciones reglamenta-
rias, en lugar de la remuneracién establecida para la jornada legal
de ocho horas.

A través de la negociacién colectiva se van alcanzando condi-
ciones mas favorables para los trabajadores, que coinciden con los
acuerdos de Congresos y Asambleas sindicales o las sitian en
puntos intermedios entre la regulacién legal y sus pretensiones.

Los Convenios, todos ellos de la provincia de Alicante, en los
que figuran porcentajes superiores a los minimos legales, se con-
signan en el siguiente cuadro:

Cuapro NUM. 2

Varones Mujeres
CONVENIOS
Dos primeras Restantes En todo caso

Alicante .........cciviiniann 30 % 50 % 50 %
ASDE o it 30 » 50 » 60 »
) 23T ¥ A 30 » 60 » 60 »
Callosa de Ensarria ........... 30 » 60 » 60 »
Campello .......covvvenrenn, 25 » 50 » —_
Cocentaina ............ o0t 30 » 60 » 60 »
Eleche ...oviiieetiaraaaannnosns 40 » — -
Elda «.ooviiine i iiiiaens 30 » 60 » 60 »
La Romana .......ccoevennans 30 » 60 » 60 »
Muchamiel ........c..covienns 25 » 50 » 80 »
Orihuela .......cvvieinvnnnes 30 » 60 » 60 »
San Vicente del Raspeig....... 30 » 60 » 60 »
Villena . ..ovvinivennennnnnnnns 30 » 60 » 60 »

En ofros acuerdos se hace también referencia a las horas ex-
traordinarias, cuyo abono se verifica seglin el prorrateo horario
de la retribucién establecida para la faena de que se trate, o se
aplican los recargos legales del 25 6 40 por 100. También es fre-
cuente la fijacién de salarios en cuantia muy superior a la minima
establecida en las Reglamentaciones, sobre la base de la jornada
tradicional, en las faenas de recoleccion de cereales y leguminosas,
con una duracién maxima de doce horas; sistema éste que tam-
bién estid extendido en la contratacién del personal de labranza
con animales de labor, y en el que de modo implicito se incluyen los
recargos que en su caso corresponderian por las horas trabajadas
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en exceso o por el mero hecho de estar mas tiempo del previsto
como maximo a efectos de trabajo, a disposicion del empresa-
rio, realizando trabajos preparatorios o complementarios.

D) Plus de distancia.

La compensacion en metalico del tiempo invertido por los tra-
bajadores para ir al trabajo y regresar a su hogar o alojamiento
constituye el denominado plus de distancia.

La mayor parte de las legislaciones nacionales no tratan esta
cuestién, que tiene notorios antecedentes en nuestra Patria, con
situaciones de hecho como la de Aranjuez (Madrid), donde los
trabajadores lograron en mayo de 1915 de los empresarios agri-
colas la concesién de veinte minutos de abono por kilémetro re-
corrido; o de derecho, por ejemplo, en las Bases de Trabajo para
las faenas de recoleccién de cereales de 1935 aplicadas a las pro-
vincias de Sevilla y Cadiz, en las que acerca del «Abono del ca-
mino» se indicaba «que cuando la distancia del domicilio del
obrero al tajo sea menor de dos kilémetros, el viaje de ida y vuelta
sera de cuenta del obrero. Si la distancia es superior a la indicada,
tanto el viaje de ida como el de vuelta sera de cuenta del patrono,
abonandose al obrero a razén de doce minutos por kilémetro. Cuan-
do la distancia exceda de seis kilometros, el patrono vendra obli-
gado a facilitar el medio de locomocion y abonara, ademas, a razén
de cinco minutos por kilémetro en compensacion del tiempo in-
vertido en el viaje. El tiempo invertido en el camino sera abonado
en metalico, en proporcion al importe del jornal que el obrero
tenga en el dia».

Las Reglamentaciones de Trabajo en el Campo establecen el
descuento de diez minutos por cada kilometro que exceda de los
tres desde la poblacién o caserio hasta la finca, tanto a la ida como
a la vuelta del tajo. Este descuento puede ser compensado, a vo-
luntad del patrono, por el pago del tiempo invertido, segin la
distancia, a razén de 0,50 pesetas si el obrero marcha andando, o
de 0,30 pesetas si el empresario facilita caballeria o carrnajes de
traccion animal. Esta indemnizacién se abonara tanto a la ida
como al regreso. Estan previstos los casos en que no procede el
abono de este plus.

En febrero de 1958 quedaron unificadas todas las normas con-
tenidas en las Reglamentaciones de trabajo, cualquiera que fuere
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la actividad de que se tratara, que tuvieren establecido el plus de
distancia o indemnizacién de andloga naturaleza. Los trabajado-
res agricolas quedaron excluidos de los beneficios de esta dispo-
sicién, sin causa que aparentemente lo justifique. Con ello perdian
la oportunidad, al menos de momento, de ver incrementado el
importe de su plus a 0,70 pesetas por kilémetro o fraccién supe-
rior a los 500 metros, abonable a partir de los dos kilémetros del
limite del casco de la poblacion de su residencia; y, lo que es maés
importante, por su efecto desmoralizador: se consignaba un nuevo
trato mas favorable para el resto de los trabajadores de la indus-
fria v de la ciudad en general.

Las partes interesadas, mediante la contratacién colectiva, han
regulado condiciones mas favorables para los trabajadores. En
11 Convenios locales de la provincia de Alicante (25) figuran es-
tipulaciones que fijan el importe de este plus en una peseta por
kilémetro a recorrer a partir de los tres primeros, o sea mejoran
_en un cien por cien el importe del minimo legal. De entre ellos,
el de Muchamiel consigna la prohibicién de transportar a per-
sonal de ambos sexos en un mismo vehiculo, asi como el hacina-
miento de los productores en camiones desprovistos de asientos y
condiciones minimas de comodidad.

En el mismo sentido y con igual cuantia del plus —una pese-
ta por kilémetro— se pronuncian los Convenios de la provincia
de Badajoz (26), con excepcién del de Cheles, que fija el importe
de esta indemmizacién en 0,75 pesetas por kilémetro; el de Los
Palacios y Villafranca (Sevilla) y el provincial de Tarragona.

El importe de este plus en el Convenio provincial de Barce-
lona se establece en la cantidad de dos pesetas por kilémetro que
exceda de tres, como en los demas supuestos.

En los Convenios de Crevillente y Elche, entre otros, se con-
signa que «cuando el trabajo se efectiie en dos o mas tajos dis-
tintos —debe ser en el curso de la misma jornada—, el tiempo de
traslado de uno a otro se considerara como de labors.

DESCANSO DOMINICAL, VACACIONES Y PERMISOS,

Las tres cuestiones del epigrafe forman parte de las condicio-

(25) Alicante, Aspe, Callosa_de Ensarria, Crevillente, Elche, Elda, Guardamar del Se-
gura, Muchamiel, Rojales, San Vicente Raspeig y Villena,

(36) Barcarrota, Gordobilla, Cheles, Jerez de los Caballeros, La Roca de la Sterra,
Lobén, Malpartide, Oliva y Zahinos.

e e i
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nes en que se desenvuelve la prestacién de servicios por parte de
los trabajadores agricolas y pecuarios por cuenta ajena y tienen
indudable relacion con el tiempo efectivo anual dedicado a las
distintas faenas.

El distinto trato de que son cobjeto los trabajadores del agro
y las notorias mejoras que mediante la contratacion colectiva han
sido establecidas, aconsejan un breve comentario de cada una
de ellas.

1. Descanso dominical.

El Estado mantendra el descanso dominical como condicion sa-
grada en la prestacion del trabajo; asi se consigna como principio
social del mas alto rango en la Declaraciéon II, 2) del Fuero del
Trabajo. Lo desarrolla la Ley de 13 de julio de 1940, relativa al
descanso dominical, que en su parte expositiva sefiala cémo «el
descanso dominical no puede representar, en la plenitud de su
significacién, un gravamen econémico para el obrero y una prac-
tica disminuciéon del salario que percibe, con olvido de que este
altimo ha de ser suficiente para una vida normal y holgada y de
que sélo el reconocimiento de éste y otros principios de hondo
contenido cristiano puede restaurar la unidad moral de las em-
presas que el bien de la Patria requiere».

El descanso semanal retribuido que esta Ley reconoce, consti-
tuye, a no dudarlo, una de las estimables conquistas sociales al-
canzadas en el curso de los tltimos veinte afos.

La efectividad que esta legislacion ha tenido en las activida-
des agrarias es motivo atin de preocupacién y de esperanza, por
cuanto que el principio general de la prohibicién en domingo de
todo trabajo en el campo quedé ab initio limitado en tal alto
grado por las excepciones previstas en la propia Ley, que el Re-
glamento desarrollé posteriormente, que tuvieron y tienen tal am-
plitud que acogen mayor numero de casos concretos que la propia
norma general.

Es posible, situados en el ya lejano afio de 1940, que una ele-
mental prudencia aconsejara la aplicacion gradual de esta me-
jora social en los medios rurales; que su imposicién repentina en
aquellas circunstancias hubiera sido en algunas comarcas contra-
producente y, en definitiva, que lo mejor, en nuestro caso, resul-
tara enemigo de lo bueno. En el periodo ya trapnscurride quiza
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hayan podido actualizarse estos preceptos, con la mera conso-
lidacién de las situaciones de hecho que van aflorando al cono-
cimiento ptblico en los textos de los Convenios Colectivos, dando
fin a esta desigualdad de trato, que en los momentos en que nos
encontramos carece de justificacion, si es que en algin tiempo
la tuvo.

El articulo 4.° de la Ley excluye de la prohibicién del trabajo
en domingo, entre otras actividades: la ganaderia, la guarderia
rural y las faenas agricolas de recoleccidén, siembra, transporte
y almacenaje de productos, regadio y, en general, todas aquellas
que no son susceptibles de ser realizadas méas que en épocas re-
ducidas de tiempo sin grave perjuicio, asi como los trabajos de
extincién de las plagas del campo.

El Reglamento desarrolla este precepto, dedicando los articu-
los 8.° y 9° a estas exclusiones del descanso dominical, cuyos tex-
tos se insertan a continuacion:

«Art., 8.° Los guardas rurales, vaqueros, pastores y, en general,
los dedicados permanentemente a la custodia de ganado en el campo
y vigilancia de explotaciones agricolas, gozardn de un descanso mi-
nimo de dos domingos cada mes. Este descanso podrd permutarse
por otro de cuarenta y ocho horas consecutivas cuando la finca o
lugar donde presten servicio esté situada a mas de cinco kilémetros
del pueblo méas cercano.

Art. 9° Se entenderin comprendidos en el apartado e) del ar-
ticulo 4.° de la Ley de 13 de julio de 1940 todos los trabajos del campo
considerados como necesarios en la preparacién de terrenos para
la siembra o complementarios de la recoleccién, y aquellos que han
de realizarse en un periodo tan limitado de tiempo que, de no ser
aprovechados integramente, pueden originar perjuicios a la economia
agricola.

Las Inspecciones de Trabajo sefialarin concretamente las faenas
o trabajos que, como norma general, deban comprenderse en dicho
precepto, con arreglo a las costumbres o modalidades del cultivo de
cada comarca, resolviendo, ademas, sobre los casos particulares que
se les presenten.

Los obreros dedicados a estas labores agricolas disfrutaran, a sa
terminacién, de un dia de descanso retribuide por cada dos semanas
de labor o fraccién.

También se considerarian comprendidas en el mismo apartado
las labores agricolas de cualquier clase cuando accidentes naturales,
como luvias, nieves, ete., hayan hecho forzoso el descanso en otro
dia de la semana. En este caso, darin cuenta a la Inspeccién de
Trabajo, la cual comprobaria la exactitud de las alegaciones, para
sancionar, en su caso, las falsedades observadas.»
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Estas normas se hayan recogidas en las Reglamentaciones pro-
vinciales de trabajo en el campo, si bien su transcripcién es sélo
parcial, puesto que silencian todo lo relativo al descanso quince-
nal a que en ellas se hace referencia y no indican nada en cuanto
al abono de las horas trabajadas en domingo en los supuestos tan
frecuentes de la falta de disfrute de estos descansos.

El derecho a percibir el salario integro del domingo si figura
en las citadas Ordenanzas provinciales, siempre que el obrero
haya trabajado los seis dias laborables de la semana, abonando-
sele en el momento del pago de aquéllos. El obrero eventual cuya
ocupacion no llegue a seis dias percibird por cada dia trabajado
una sexta parte mas de su jornal, para compensar el salario del
domingo. Al objeto de evitar reclamaciones o interpretaciones
erroneas, en los salarios minimos establecidos para las faenas de
temporada y trabajos especiales a cargo de personal eventual
estan incluidas las partes proporcionales al descanso dominical.

Una cuestién todavia pendiente es la relativa al abono de las
horas trabajadas los domingos y dias festivos equiparables. Los
trabajadores de industrias exceptuadas o excluidas del descanso
dominical, cuando no gocen de descanso semanal en compensa-
cion, perciben los salarios de los siete dias, mas el importe de las
horas trabajadas en el séptimo, incrementado en un 40 por 100.
Estos beneficios no alcanzan a los trabajadores agricolas, que, a
través de sus representaciones sindicales, han solicitado con in-
sistencia el fin de esta pretericion, que no responde, haciendo honor
a la verdad, a la situacion de hecho existente en numerosas co-
marcas ni al trato que reciben de las empresas. En los tltimos
lustros no ha habido ninguna reunién de carécter sindical agrario
en la que se abordaran cuestiones sociales que no se incluyera este
tema del descanso dominical, proponiendo la modificacién de la
legislacién vigente.

Estan atn recientes las conclusiones adoptadas por el Con-
sejo Social de la Organizacién Sindical, que resumen las aspira-
ciones de los trabajadores campesinos, en parte ya alcanzadas
en el dialogo directo con los empresarios y plasmadas en los Con-
venios Colectivos. El texto de estas conclusiones es el siguiente:

¢1. Reconocimiento expreso del derecho de todo trabajader agro-
pecuario a disfrutar del descanso dominical o de un dia de descanso
retribuido a la semana, con abono del jornal correspondiente.

2. Las faenas agricolas actualmente exceptuadas del descanso
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dominical deben reducirse a las absolutamente indispensables, modi-
ficindose en este sentido la legislacién vigente sobre el particular.

3. El salario real correspondiente a domingos y dias festivos tra-
bajados se incrementara con el 140 por 100.»

En los Convenios Colectivos el alcance de los acuerdos adop-
tados sobre esta cuestién del descanso dominical es diverso. Asi
tenia que ocurrir, puesto que las circunstancias de la localidad en
que haya de aplicarse suelen ser distintas y en particular tiene
especial influencia la situacién numérica y cualitativa de la mano
de obra agricola, en unos casos, y la rentabilidad de la tierra,
en otros.

Casi un tercio de los Convenios establecidos incluyen clausulas
relativas al descanso dominical, mejorando las condiciones vigen-
tes, entre los que destacan por su nimero y heneficios los de la
provincia de Alicante,

El de la capital dispone que el trabajo en domingo o dias fes-
tivos no compensados tendra siempre el 150 por 100 de recargo,
aplicado sobre el salario real que perciba el trabajador, sin compu-
tar el plus de distancia u otros recargos legales.

En los Convenios de Aspe, Campello, Cocentaina, Elda, Guar-
damar del Segura, La Romana, Muchamiel, Orihuela y San Vi-
cente del Raspeig figuran estipulaciones, a cuyo tenor los traba-
jadores que debidamente autorizados realicen sus faenas en do-
mingos o dias festivos no recuperables percibiran, ademas del
salario correspondiente a la festividad, el del trabajo efectuado
incrementado en un 100 por 100.

Los Convenios de Callosa de Ensarria y Villena consignan, por
igual circunstancia, el salario mejorado que se determina en ellos
incrementado en un 100 por 100.

Los de Biar y Cafada, con igual redaccién que el de Aspe y
los demas citados en el parrafo precedente, establecen el recargo
en el 50 por 100 del importe de las horas trabajadas en domingo
o festivos; y en el 40 por 100 quedan los Convenios de Campo de
Mirra y Crevillente.

En Elche distinguen entre trabajadores fijos y eventuales. En
el primer caso, los fijos, percibiran, con independencia del salario
que legalmente les corresponda, el salaric aumentado en el
40 por 100 que se fija en este Convenio. Los trabajadores tempo-
reros y eventuales percibiran el salario del trabajo efectuado in-
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crementado en un 100 por 100. Todo ello calculado sobre el sa-
lario mejorado del Convenio.

Igual criterio, pero s6lo referido a los trabajadores fijos, se
acoge en el Convenio de Rojales, a los que se reconoce el derecho
a percibir el salario mejorado correspondiente a la festividad, mas
el trabajado con un incremento del 40 por 100.

En la provincia de Badajoz, los Convenios locales de Lobén,
Arroyo de San Servan, La Roca de la Sierra y Malpartida de la
Serena, incluyen la siguiente clausula sobre esta cuestién:

«Que todos los obreros fijos perciban los salarios de los domingos
y de los dias de fiesta que en su dia se establezcan en el calendario
laboral para cada localidad que tengan el caracter de abonables y
no recuperables. Respetar las prohibiciones de trabajo en los do-
mingos contenidas en los articulos 28 y 29 del vigente Reglamento
de Trabajo Agricola para esta provincia, ¥ para el supuesto de que
los trabajadores fijos trabajen, percibiran el salario aumentado en
el 100 por 100.»

El Convenio de Barcelona, de &mbito provincial, que solo afecta
a los trabajadores fijos, sefiala que <el trabajo en domingo, cuan-
do las necesidades lo requieran, se abonara a razén de 150 pese-
tas, exceptuando cuatro domingos al afio, para efectuar la reco-
leccidn, seglin los cultivos que predominen en cada comarca, cuyos
domingos se percibira el salario que se haya concertado para la
campafia». Esta cantidad fija supone triplicar casi el salario mi-
nimo concertado,

Los Convenios locales de la provincia de Cérdoba que tratan
esta cuestion lo hacen bajo un punto de vista distinto de los hasta
ahora contemplados. Es oportuno destacar que el de Montilla, jun-
tamente con el de Lobdén (Badajoz) y algin otro, fué de los pri-
meros en abordar la nueva regulacién del descanso dominical,
hasta tal punto que fué la justificacion primordial del acuerdo.

La primera de las denominadas «Estipulaciones fundamenta-
les» del Convenio de Montilla indica que «los representantes eco-
nomicos, con el caricter que ostentan, se comprometen en nombre
de la totalidad de las empresas agricolas de Montilla a no realizar
actividad laboral alguna en domingo dentro de este término mu-
nicipal, en reconocimiento de que sélo supuestos eventuales de
extraordinaria excepcionalidad pueden comprender la autoriza-
cién del trabajo en el campo. Por ello, sin perjuicio de la nor-
mativa legal vigente v las estipulaciones particulares que se indi-
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caran, se somete a la decisién del Cabildo de 1a Hermandad Sindical
de Labradores la determinacién concreta por fincas y labores de
aquellos trabajos que por no admitir dilacién sin perjuicio grave
para los cultivos o economia agricola hayan de realizarse en do-
mingo». Cuando el Cabildo de la Hermandad autorice la realiza-
cién de una determinada faena, los trabajadores empleados per-
cibiran ademas la retribucién correspondiente al domingo traba-
jado con el incremento de un 40 por 100.

Los Convenios de Espejo, de Fernan Nuifiez, La Rambla y San
Sebastidn de los Ballesteros, de Nueva Carteya y de Pozoblanco
citan expresamente aquellos trabajos que pueden considerarse ex-
ceptuados del descanso dominical, con un criterio mas restrictivo
que el que figura en la Reglamentacién de aquella provincia. En
el de Pozoblanco se determina que la actuacién de los obreros
fijos en faenas no exceptuadas en domingos y dias festivos, sin
perjuicio de constituir infraccién sancionable, les otorgara dere-
cho a percibir la remuneracién de la jornada con caracter de ex-
traordinaria y con un recargo del 140 por 100. En jguales circuns-
tancias, los trabajadores eventuales verin retribuida la jornada
del domingo o dia festivo con el 40 por 100 de recargo.

Los Convenios de Montroig (Tarragona) y el de ambito pro-
vincial de Tarragona fijan el importe de la retribucién de los do-
mingos y dias festivos en una cantidad determinada, en este caso
en 125 pesetas, dos veces y media, aproximadamente, el salario
establecido de 54 pesetas diarias.

En el de Tarragona se afiade que ¢en los trabajos exceptuados
de descanso dominical se establece la prohibicién absoluta de tra-
bajar en estos dias para patrono distinto del habitual, siempre
que éste lo necesites. La contravencién del anterior acuerdo sera
sancionado con la pérdida de un jornal completo en la semana
siguiente.

El criterio de sefialar las excepciones a la regla general del
descanso dominical con sentido mas estricto, al igual que antes
apreciamos en los Convenios locales cordobeses, se acoge, por
altimo, en el de Masalaves (Valencia) conforme a las faenas mas
tipicas a realizar en aquella demarcacién local.

2. Vacaciones.

En la mayor parte de los Convenios establecidos se estipulan
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nuevos periodos del permiso anual retribuido o se remiten a la
legislacién en vigor sobre la materia.

El problema fundamental, en cuanto a los trabajadores cam-
pesinos se refiere, no lo ha constituido en esta ocasién la existen-
cia de laguna legal que desconociera este derecho a la vacacién
compensada economicamente, sino la efectividad del disfrute de
este descanso reparador que les independice durante algin tiem-
po de su cotidiane quehacer.

Sin necesidad de penetirar en antecedentes mas remotos que
existen en nuestra legislacion laboral, el texto refundido de la Ley
de Contrato de Trabajo nos ofrece el precepto comiin a todas las
actividades, reconociendo, en su articulo 35, a todo trabajador el
derecho a la vacacién anual retribuida, al menos de siete dias
laborables ininterrumpidos, o de mayor duracion si asi lo estable-
ciera su reglamento de trabajo, disfrutandolo en la fecha que fije
de comun acuerdo con su empresario o en la que ordene el Ma-
gistrado del Trabajo, en caso de desacuerdo.

Este periodo minimo de siete dias es el que figura en el capi-
tulo correspondiente de las Reglamentaciones provinciales de tra-
bajo en el campo y se refiere al personal fijo, porque es condicién
previa que el contrato haya durado un afio. Los trabajadores que
no tienen esta condicién, pese a que en las Reglamentaciones se
indica que «disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones retri-
buidas proporcional al de duracién de sus servicios», en las mis-
mas Ordenanzas se autoriza su compensacién en metélico al
incluir en los salarios para las faenas eventuales o trabajos espe-
ciales la parte proporcional correspondiente a cada jornada.

El hecho real es que los trabajadores agricolas tienen el pe-
riodo minimo legal de vacacion, con diferencias muy notables res-
pecto de los demas trabajadores de la ciudad, cuyas Reglamen-
taciones han ido ampliando el nimero de dias de este descanso
anual, cuyo promedio podemos establecer en diez, mas los incre-
mentos que en muchos casos se conceden por la antigiiedad te-
nida en la empresa.

La segunda cuestion, ya apuntada, es la falta de cumplimiento
de estas disposiciones por multiples razones: el propio descono-
cimiento de tales normas, Ias condiciones del mercado del empleo
agricola, la falta de estabilidad de los trabajadores en las empre-
sas y la creencia muy extendida de que estas ausencias, hasta
cierto punto prolongadas para lo que hasta hace unos afios ha
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constituido el uso tradicional de las comarcas campesinas, pertu-
barian el buen funcionamiento de las explotaciones. Si a todo ello
se afiade la escasa entidad econdmica de muchos titulados empre-
sarios, a cuya gran mayoria les esti vedado todo descanso por
su dedicacién permanente a las diversas labores del campo, puede
comprenderse las dificultades que se han venido oponiendo a que
este beneficio de la legislacién social se aplicara a los medios ru-
rales.

En la actualidad asistimos a una transformacién de aquellas
ideas que permiten ahora y favorecen incluso este merecido des-
canso de los trabajadores. Es verdad, de otra parte, que hasta hace
una década los trabajadores campesinos tampoco han tenido opor-
tunidad ni han contado con instituciones adecuadas para asegu-
rar el cumplimiento de estas disposiciones.

La fecha de disfrute de este permiso anual tiene evidente im-
portancia en las actividades agropecuarias. Por ello en las Regla-
mentaciones se preceptiia que «en todo caso se procurara que
los periodos de vacaciones coincidan con los de menor intensidad
en las faenas agricolas y, a ser posible, se fijen coincidiendo con
el término de la recolecciéns.

En los Convenios se amplia el periodo minimo de las vacacio-
nes pagadas hasta igualar o superar lo acordado en el Consejo
Social de la Organizacién Sindical en abril del corriente aio, que
estimaba debiera establecerse en un minimo de diez dias natu-
rales, reiterando solicitudes formuladas en anteriores Congresos
de Trabajadores y en las Asambleas nacionales de las Herman-
dades Sindicales de Labradores y Ganaderos.

En orden al mayor niimero de dias consignados para este fin,
tenemos el Convenio de Alicante, que lo establece en quince dias
naturales. El Convenio de Tarragona reconoce a los trabajadores
fijos de aquella provincia el disfrute de doce dias laborales.

El Convenio provincial de Barcelona reproduce el acuerdo del
Consejo Social citado, porque establece el periodo de diez dias
paturales, con un incremento de un dia més por cada tres afios
de servicio en la empresa a partir de la fecha del Convenio.

En el Convenio de la empresa de Los Palacios (Sevilla) se fija
este periodo en un minimo de diez dias, y se reserva la empresa
la facultad de ampliarlo en un minimo de fres y un maximo de
siete a aquellos trabajadores que se hayan hecho acreedores
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a dicho beneficio extraordinario por su constancia, celo e interés
en el trabajo durante el afio.

Un grupo numeroso de Convenios locales y comarcales (27),
casi todos los que regulan todas las faenas campesinas, instituyen
el periodo mas generalizado de los diez dias, sin consignar en
la mayor parte de los casos si se trata de naturales o laborales,
creando un pequefio problema de interpretacién que carece en si
de trascendencia.

Una novedad de cierto interés la constituye la fé6rmula adop-
tada en los Convenios locales de Barcarrota, Jerez de los Caba-
lleros y Oliva de la Frontera, todos ellos de la provincia de Ba-
dajoz, que sefialan el periodo de diez dias naturales a aquellos
frabajadores fijos que soliciten y sean admitidos en las Residen-
cias de Descanso, a tal fin establecidas por la Organizacién Sindi-
cal; los que no se encuentren en este caso disfrutaran los siete
dias naturales reglamentarios para la provincia.

3. Permisos.

Los usos y costumbres en las diversas comarcas rurales, incluso
en las de nivel social menos desarrollado, son mas prédiges que
la legislacién vigente sobre esta materia. En los supuestos de ex-
cepcién que contempla el texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo (art. 67}, que las Reglamentaciones provinciales de tra-
bajo en el campo reproducen: muerte o entierro de padres, abue-
los, hijos, nietos, conyuge, hermanos, enfermedad grave de padres,
hijos o cényuge y alumbramiento de la esposa, el periodo de
un dia es en muchas ocasiones insuficiente. A los casos citados se
une el supuesto de que el trabajador haya de cumplir un deber
inexcusable de carédcter ptiblico impuesto por la Ley o disposi-
cién administrativa, en cuyo caso se le concede el tiempo indis-
pensable.

Citamos sélo algunos ejemplos de Convenios que significan la
notable diferencia que existe entre lo dispuesto por las normas
vigentes y la realidad. Para los casos de muerte o entierro de
ascendientes, descendientes, efc., o de enfermedad de los fami-

(27) Aspe, Bafieres, Benejama, Callosa de Ensarria, Campello, Campo de Mira, Cafiada,
Cocentaina, !Crevillente, Elche, Elda, Guardamar del Segura, La Romana, Muchamiel,
Orihuela, Rojales, San Vicente del Raspeig y Villena (Alicantei; Almendralejo, Arroyo de
San ServAn, Cordobilla de Lécara, Cheles, Don Benito, La Roca de la Sierra, Lobén y
Malpartida de la Serena (Badajoz); MAlaga; Los Palacios y Villafranca (Sevilla); Lillo,
Quero y Villacafias (Toledo); Utlel (Valencia).
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liares més préximos y alumbramiento de la esposa, se conceden
tres dias de permiso en el Convenio local de Alicante.

El Convenio provincial de Barcelona concede igualmente tres
dias para los supuestos de fallecimiento o de alumbramiento de
la esposa.

Una nueva causa de permiso obligatorio, que de hecho es de
suponer ha existido en todos los tiempos con mayor o menor du-
racién, aparece en estas nuevas fuentes de derecho laboral que
son los Convenios Colectivos. Esta surge con ocasién de la cele-
bracion del matrimonio del trabajador. Los Convenios de Ali-
cante, Barcelona, Quero y Villacaiias (Toledo), entre otros, la hacen
figurar entre sus estipulaciones, concediendo permisos retribuidos
con duracién de cuatfro dias en el de Villacafias; siefe, en los de
Quero y Alicante, y ocho, en el de Barcelona.

Todos estos permisos no pueden computarse como vacacion, al
ignal que los de caricter excepcional que concedan discrecional-
mente las empresas.

RETRIBUCIONES.

Las primeras disposiciones para reducir la desigualdad entre
las condiciones de trabajo de la mano de obra urbana y las de
los trabajadores rurales se refieren a la reglamentacién del salario
minimo de estos tltimos. Como minimo basico, se dice en un
Informe general de la O.LT., puede tomarse un nivel de vida
tal que, si el trabajo es normalmente continuo, sea adecuado para
permitir la subsistencia del trabajador y de su familia en buena
salud y pleno vigor (2R).

Por ello tiene un interés especial este capitulo de las remune-
raciones del trabajador campesino, por la influencia que ejerce
sobre el mejoramiento de las condiciones de vida del sector mas
numeroso de nuestra poblacién y en el que cobra realidad una
frase muy extendida, de que «la pobreza en cualguier lugar, cons-
tituye un peligro para la prosperidad en todas partes».

El Fuero del Trabajo —Declaracién III, 1)— establece que <la
retribucion del salario sera, como minimo, suficiente para pro-
porcionar al trabajador y a su familia una vida moral y digna»,
recogiendo, en sintesis, las ideas y los conceptos fundamentales

(28) Trabajo Agricola, Informe general. Ginebra. 0. L. T. 1850.

e e e it ettt
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que sobre «el justo salario» se contienen en la Enciclica Rerum
Novarum.

Las Reglamentaciones Laborales Agricolas perfeccionan las ta-
blas de salarios vigentes para estas actividades hasta el primer
semestre de 1947, en que aquéllas van entrando en vigor. La fun-
cién que la Ley de 16 de octubre de 1942 reservara al Estado, en-
cuentra en estas Ordenanzas su pleno desarrollo. Las condiciones
de excepcién en que hasta 1950, como minimo, se desenvolviera
nuestra agricultura, influyeron sobremanera en el limitado nivel
que en dichas Ordenanzas se observara, del que no podian sus-
traerse los salarios minimos y demas conceptos que engloban el
total importe de las retribuciones de los trabajadores campesinos,
situados ya desde entonces en pie de desigualdad respecto de los
industriales y demas sectores que por aquellos afios veian también
reglamentadas sus actividades con notorios beneficios y medidas
de proteccién y asistencia econémica y social que pudieron ha-
cerse extensivas a la poblacién rural, teniendo en cuenta la es-
pecial naturaleza de la agricultura y las condiciones particulares
de la prestacion del trabajo.

En todo momento ha constituido motivo de seria preocupacion
la limitada cuantia de los salarios minimos legales, por la posibi-
lidad de su aplicacién en las provincias con mayor desequilibrio
entre la oferta y la demanda de mano de obra, en las que el des-
empleo permanente o estacional constitufan un serio obstaculo
para el efectivo mejoramiento de las retribuciones.

El punto de coincidencia frecuente en los estudios y conclu-
siones elevados a los Poderes Ptblicos lo ha constituido el soli-
citar de éstos la igualdad de trato para los trabajadores agrico-
las a la recibida por los dem4s trabajadores. En otros casos se
han tomado como punto de referencia dos de los productos basicos
de nuestra agricultura, el trigo y el aceite, que a la vez lo son
de la alimentacién de los trabajadores, para recabar la paridad
de los salarios con los precios de dichos productos. En definitiva,
se ha tratado, y se trata, de mantener una capacidad adquisitiva
real de los ingresos minimos que el Estado garantiza a los traba-
jadores.

El Consejo Social, al que con frecuencia nos hemos visto obli-
gados a remitirnos en el planteamiento de estas cuestiones (29),

(29) Estudio "Campo” (2), pag. 189.
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nos ofrece la comparacién de las retribuciones minimas corres-
pondientes a un peén de la construceion, en zona 1.2, y a un tra-
bajador agricola con la categoria de gafian, en la forma siguiente:

Peén de la construceién.

Salario minimo reglamentario (36 pesetas diarias) .......... 13.140,00
Gratificaciones de Navidad y 18 de Julio .................. 720,00
Participacién en beneflcios (6 por 100 sueldo base) ........ 788,40
Plus Familiar (20 por 100) .........oiiiiiiniiaiininiainns 2.772,00
Seguros Sociales obligatorios (cuota empresarial) ........... 1.940,40
Mutualidad Laboral (cuota empresarial) .................... 831,60
TOTAL......c.vvn... 20.192,40
Trabajador campesino (gafidn).
Salario minimo reglamentario (30,50 pesetas diarias) ........ 11.120,00
Gratificaciones de Navidad y 18 de Julio .................. 427,00
Seguros Sociales obligatorios (cuota empresarial) ........... 577,30
TOTAL. .. ........... 12.124,30

Este desnivel en los salarios minimos legales para categorias
profesionales tan similares como las que nos han servido de ejem-
plo, ha creado un clima de insatisfaccion, que ahora, a través de
la negociacion colectiva, se va superando. A la diferencia de nu-
merario existente se unen las duras condiciones climatolégicas que
en muchas ocasiones han de soportar los trabajadores campesi-
nos, la inestabilidad en el empleo y la falta de oportunidad de
hallar una ocupacién complementaria para lograr los ingresos pre-
cisos con que atender las necesidades familiares.

La motivacion inmediata del éxodo rural encuentra aqui su
mds categérica respuesta. El potencial de trabajo més capacitado
opta por su marcha a la ciudad, dejando en el campo a los mas
jovenes, o adultos de edad avanzada, en espera de su oportunidad.
El Consejo Econémico Sindical (30) y la Organizacién Sindical
Agraria (31), en el informe emitido sobre los «salarios agricolas»
en septiembre de 1956, laman la atencién de los Poderes Publicos
sobre este problema, cuya gravedad denuncian, creado por la des-
igualdad de trato aplicado al campo respecto a la ciudad.

En este informe se formularon propuestas concretas sobre el

(30) Comisién II, “A’gl'icultum”. Actas {' Conclusiones, 1957.
(31} Estudio “Campo”, tomo II, pAg. 210; abril 1959,
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importe de los salarios minimos que debieran haberse fijado en
aquella época a los trabajadores campesinos, que oscilaban entre
40 y 50 pesetas diarias para los que tuvieran caracter de fijos y
de 51 a 60 pesetas para los eventuales; dando entrada a los acuer-
dos sindicales alcanzados en el seno de las Hermandades Sindica-
les de Labradores y Ganaderos, para adaptar estos tipos minimos
a las circunstancias econdmicas y sociales de cada localidad, refe-
ridas, en particular, a las faenas de recoleccién de cereales y
leguminosas, de uva y aceituna u otros trabajos de temporada.

Las tablas de retribuciones de cada provincia, que figuran en
las Reglamentaciones de dicho ambito, proceden del desarrollo
de la Orden de 26 de octubre de 1956 (32), que fijé los salarios
minimos en la agricultura. En los cuadros siguientes figuran los que
corresponden a las diversas categorias profesionales de obreros
fijos y eventuales de aquellas provincias en las que se han esta-
blecido Convenios Colectivos, en virtud del libre juego de las par-
tes interesadas:

CuabpRO NUM. 3
Salarios minimos legales.

Trabaja- Personal de labranza Personal de ganaderfa
dores fijos Tractorls-
PROVINCIAS en faenas ta (Oficial
no espe- de 2%

cifiecadas Mayoral Ayudador Gafidn Mayoral Pastor

Albacete ..... 24,00 32,50 31,50 30,50 30,00 27,50 31,40
Alicante ..... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 34,00
Badajoz ..... 24,00 32,50 31,50 30,50 30,00 27,50 30,00
Barcelona .... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 34,00
Ciudad Real .. 24,00 32,50 31,50 30,50 30,00 27,50 30,00
Coérdoba ..... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 33,20
Jaén ......... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 32,80
Mialaga ...... 27,00 35,50 3440 3340 33,00 30,50 33,20
Murcia ...... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 32,80
Palencia ..... 24,00 32,50 31,50 30,50 30,00 27,50 31,20
Sevilla ....... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 41,25
Tarragona ... 27,00 35,50 34,40 33,00 33,00 30,50 33,00
Toledo ...... 24,00 32,50 31,50 30,50 30,00 27,50 30,00
Valencia ..... 27,00 35,50 34,40 33,40 33,00 30,50 34,00

{32) Boletin Oficlal de 10 de diciembre.
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CuaprOo NOM. 4

Eventuales en Siega a brazo Hortelano
Provincias esl;:ézsc:x;“ { fe reales) especializado Poda de drboles
Albacete ........ 30,00 49,00 38,00 38,00
Alican’e ........ 34,00 50,50 39,45 47,50
Badajoz ........ 30,00 48,00 36,50 36,50
Barcelona ...... 34,00 58,50 — —
Ciudad Real . ... 30,00 49,00 37,50 37,25
Cordoba .....,.. 34,00 46,00 42,00 —
Jaén ........... 34,00 45,75 42,00 41,00
Malaga ......... 34,00 35,00 41,00 —
Murcia ......... 34,00 48,00 42,50 44,00
Palencia ....... . 30,00 51,00 40,50 —
Sevilla ......... 34,00 46,00 42,00 —
Tarragona ...... 34,00 55,75 46,75 —
Toledo ......... 30,00 49,40 38,25 —
Valencia ........ 34,00 51,25 48,75 51,25
CuADRO NUM. 5
vVID OLIYVOS
Provincias Pod Vendimi Pod Recogida?
a e endimia oda e P
injerto Azufrado hombres! injerto Vareo? Hombres Mujeres

Albacete ..... 36,50 33,50 45,00 37,00 52,50 45,50 38,50
Alicante ..... 47,50 37,00 45,00 47,50 52,50 45,50 38,50
Badajoz ...... 36,50 32,50 45,00 38,50 52,50 45,50 38,50
Barcelona .... — —_ 45,00 — — — —
Cindad Real .. 37,00 34,00 45,00 38,00 52,50 45,50 38,50
Cordoba ..... 42,00 40,00 45,00 43,00 52,50 45,50 38,50
Jaén ......... 38,50 36,50 45,00 43,00 52,50 45,50 38,50
Malaga ...... 39,00 37,00 45,00 42,00 52,50 45,50 38,50
Mureia ....... 42,00 37,00 45,00 42,00 52,560 45,50 38,50
Palencia ..... 40,00 34,00 45,00 — —_— —_ _
Sevilla ...... 39,00 37,00 45,00 43,00 52,50 45,50 38,50
Tarragona ... 44,75 41,75 45,00 44,75 52,50 45,50 38,50
Toledo ...... 38,50 35,50 45,00 38,40 52,50 45,50 38,50
Valencia ..... 51,25 48,75 45,00 51,25 52,50 45,50 38,50

1 Salarios aprobados por Resolucién de la Direceidn General de Trabajo de 13 de
septiembre de 14958 (B. O. 20).
2 Salarios publicados en. el Boletin Oficial del Estado de 2 de diclembre de 1958.
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Es razonable advertir la influencia que en la fijacién de estos
salarios tienen las zonas marginales, en las que las explotaciones
se nos ofrecen con un menor desarrollo en orden a la limitada
rentabilidad de las tierras; que son condiciones minimas a que
la relacién laboral ha de ajustarse, y, por consiguiente, por en-
cima de ellas, se han establecido de hecho otras méas ventajosas,
unas veces otorgadas por las empresas o contratadas libremente
por aquéllas con sus trabajadores, lo que no obsta para que su
aplicacién se haya verificado en las comarcas que cuentan con
mayores excedentes de mano de obra asalariada, en las que suele
predominar el monocultivo.

Estas condiciones minimas han sido superadas en todos los
casos en que se ha alcanzado un Convenio Colectivo. Sus clau-
sulas y estipulaciones dan vida a los acuerdos de los Congresos
y Asambleas sindicales. La realidad de las remuneraciones agri-
colas se nos ofrece aqui sin género de duda, y si alguna duda
pudiera subsistir quede la reserva prudente de la existencia de
situaciones de hecho que avalan condiciones més ventajosas para
los trabajadores, que un légico sentido de ponderacién no ha es-
timado conveniente incluir en los Convenios en esta primera fase
de su implantacién,

TRABAJADORES FI1JOS.

En los cuadros siguientes se reproducen los salarios estable-
cidos en la mayor parte de los Convenios para los trabajadores
fijos incluidos en las categoria profesionales siguientes: 1.* Fijos
en faenas no especificadas. 2. Personal de labranza: mayoral, ayu-
dador o mozo de primera y gafidn o mozo de segunda. 3. Mayoral
de ganado y pastor. 4. Oficial de segunda o tractoristas.

La diversidad de sistemas adoptados, que es una de las razones
que justifican la existencia de los Convenios, exige presentar estos
cuadros referidos a cada provincia y prescindir de algunos detalles
complementarios.

Alicante.
Con independencia de estos salarios, los Convenios de Alicante,

Baifieres, Benejama, Callosa de Ensarria, Campello, Campo de
Mirra, Cafiada, Cocentaina, Elche, Elda, Guardamar del Segura,
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CuADRO NUM. 6

d
Traba. Personal de labranza Ganaderfa Tractoris-
Convenios fio ta (Oficlal
Mayoral Ayndador Gafidn  Mayoral  Pastor de2%)

Alicante ..... 50 — -— — —_ 45 55
Aspe ........ 55 55* 50 — — —_ 55
Bafieres ...... 50 55 50 50 50 45 58
Benejama .... 43* 50 43 43 43 37 55
Biar ......... 45 45 —_— — — — —
Callosa de En-

sarria ..... 65 — — — 55 50 —
Campello .... 50 50° 50 50 50 — 100
Campo de Mi-

rra ........ 50° 57 50 50 50 — 60
Cafiada ...... 50 55 50 50 55 45 58
Cocentaina ... 50 —_ — — 60 —_ —
Crevillente ... 45 60 55 50 45 45 55
Elche ........ 45 60 55 50 45 45 55
Elda ......... 40 50 45 40 55 —_ 54
Guardamar del

Segura ..... 60 — — — — — 58
La Romana .. 45 50° — — 50 — —
Muchamiel . .. 50 50 50 — 50 — 100
Orihuela ..... 50 —_ — — — —_ 75
Rojales ...... 50 — — — - —
San Vicente

del Raspeig. 40 50 —_ — 40 — —
Villena ...... 50 55 50 50 55 — 58

} Tiene derecho a casa-habitacién, agua, luz, lefia ¥y comer de los frutos que se co-
sechen en la fines, todo ello gratuitamente,

2 Mas un litro de vino diario, o sea siete litros semanales,

! Tiene derecho a casa-habitacién, luz, lefia, a criar gallinas, pavos, ete, asl como
a disponer de la crlanza de algin animal cabrio o lanar.

La Romana, San Vicente del Raspeig y Villena establecen aumen-
tos periddicos de retribucién por afios de servicio, para premiar
la lealtad y la vinculacién de estos trabajadores a sus empresas,
consistentes en mejoras econémicas cada bienio o quinquenio,
hasta el niimero de dos de cada uno de ellos.

Al transcurrir un bienio se incrementara en un 5 por 100 el
salario previsto en el Convenio, segtin la categoria profesional del
trabajador, y en un 10 por 100 cada quinquenio; con la excepcién
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de San Vicente del Raspeig, en que estos porcentajes son del
3 y del 6, respectivamente.

A este beneficio tienen derecho todos los trabajadores afecta-
dos por los Convenios antes citados y que a la fecha de su entra-
da en vigor tengan estas antigiiedades en las empresas donde
presten sus servicios.

Badajoz.

Las retribuciones del personal permanente consignadas en el
Cuadro nim. 7, que corresponden a los Convenios locales de la
provincia de Badajoz, ofrecen otras particularidades de interés;
los incrementos de salarios se basan en porcentajes determinados
sobre las remuneraciones minimas de la Reglamentacién provin-
cial, que oscilan entre el 25 y el 50 por 100; o figuran sistemas de
participaeiéon en Ia produccion en la forma solicitada por los tra-
bajadores en sus Congresos sindicales.

Los Convenios de Lobdén, La Roca de la Sierra y Malpartida
de la Serena establecen, eon independencia del salario y para
distribuir entre los trabajadores fijos, una participacién del
2 por 100 en funcién a la cosecha bruta recogida.

~ En el Convenio de Arroyo de San Servéan, a los mozos de mulas,
aperador y obreros fijos en general se les asigna una participacién
anual por parte de las empresas, en concepto de beneficios, de
240 kilogramos de garbanzos y 180 kilogramos de trigo.

Conforme a las estipulaciones del Convenio de Jerez de los
Caballeros, los vaqueros y mayorales de cerda de cria con carac-
ter de fijos percibiran la retribucién diaria que se les fija —30 pese-
tas diarias— y el 3 por 100 de la produccién de las crias al des-
tete, y los pastores de ovejas, igual retribucién mas el 4 por 100
de las crias al destete. Esta tiltima férmula, relativa a los pastores,
esti acogida también en el Convenio de Oliva de la Frontera,
garantizindoles, en todo caso, un salario no inferior a 35 pesetas
diarias.

El Convenio de Don Benito, para estimular a los trabajadores
fijos, incrementa sus salarios con el 3 por 100 de su importe por
cada cinco afios de permanencia en una misma empresa, con un
limite maximo de tres quinquenios.
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Cuabro NOM. 7

Personal de labranza Ganaderfa

Trabaj. Tractoris-
Convenios o ta 10ﬂfinl
Mayoral Ayudador Gafifn  Mayoral  Pasior de 3%
Almendralejo . 45 50 45 — 45 40 50
Arroyo de San
Servan .... 36 43 42 _— 45 41,25 45
Barcarrota ... 30 35 33 — 40 32 47
Cordobilla de
Lécara . .... (25 por 100 sobre los minimos legales.)
Cheles ....... 35 42 10 —_ 40 37 42
Don Benito .. 40 45 42 40 37 34 45
Jerez de los Ca-
balleros . ... 36 45 42 —_— 40 40 50
La Roca de la
Sierra ..... 36 48,75 47,75 — 45 41,25 45
Lobon ....... 36 48,75 47,75 — 45 41,25 45
Malpartida de
la Serena .. 36 48,75 47,75 — 45 41,25 45
Oliva de la
Frontera ... 32 40 35 — — 35 50
Zahinos ...... 26 45 23,50 — — 32 50

1 Las empresas esthn obligadas a facilitarles las tres comidas de costumbre.

Barcelona.

En el Convenio provincial de Barcelona el salario minimo de
los trabajadores fijos se fija en 385 pesetas semanales, o sea
55 pesetas diarias.

A estos trabajadores se les concede un premio, en concepto de
antigiiedad, equivalente a 100 pesetas por afio de servicio en la
empresa, con un tope maximo de 1.000 pesetas. Empezara a con-
tar la antigiiedad con un maximo de cinco afios de retroactividad
a partir de la puesta en vigor del Convenio.

Ciudad Real.

El Convenio local de Torralba de Calatrava, que es el tnico
vigente en la provincia, establece las siguientes retribuciones:
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Trabajador fljo ............... 31 pesetas.
Mayoral ..........cocivvirnnns 38 »
Ayudador .................... 37 >
Zagal ...t 36 »
Mayoral de ganado ............ 40 »
Pastor ........cc.veniennnnnns 37,50 »
Tractoristas .................. 38 »

Con independencia de estas remuneraciones, el personal de la-
branza y el tractorista tienen reconocido el llamado plus de ve-
rano, que se hara efectivo en el cursc del mes de septiembre, por
un importe de 2.000 pesetas los mayorales y tractoristas, y 1.650 pe-
setas los ayudadores y zagales.

Para el supuesto de que el personal de labranza haya de cui-
dar las mulas de noche, se fija un plus de seis pesetas por noche,
hasta tres pares de mulas; y en el caso de que hayan de pernoctar
en la casa de labor o quinteria, ya se trate de personal de labranza
o de jornaleros, percibirin un suplemento o gratificacién de tres
pesetas por dia.

Cdrdoba.

En el Cuadro nim, 8 se consignan los salarios de los Convenios
locales de la provincia de Cérdoba:

CuapRo NUM, 8

Personal de labranza Ganaderfa

Trabaj. Tractoris-
Convenlos ta (Oficial
o Mayoral Agudador Gafisn  Mayoral  Pastor do 1%

Cabra ....... 32,40 42,60 41,28 40,08 39,60 36,60 39,35
Espejo?! ..... 35,10 45 40,05 —_ — —_ 40,55
La Rambla,

Fernan Nu-

fiez y San Se-

bastian de los

Ballesteros . 33 — — — — — 42
Montilla ..... (Aumento del 16,66 por 100 sobre los minimos legales.)
Nueva Carteya. 30,05 46,15 43,42 — 42,90 39,65 43,15
Pozoblanco * . 40 —_ 45 — 47,50 45 57,50

1 ¥l personal de labranza o muleros, por el cuidade nocturno del ganado, percibira
un plus de 8,75, 4,50, 5,75 6 7 pesetas diarias, segn se trate de una a cuatro yuntas.
*" Incluido el importe de las gratificaciones de Navidad y 18 de jullo.




CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES DE TRABAJO EN EL CAMPO ESPAROL 55

Mdlaga.

Los Convenios de la provincia de Malaga se refieren, en su
gran mayoria, a los trabajos de temporada o faenas especificas.
Sélo en cuatro de ellos —Antequera, Malaga, Ronda y Sierra de
Yeguas— se incluye a los trabajadores fijos, adoptando diferentes
férmulas para la estimacién de los salarios respectivos.

En el Convenio de Antequera se incrementan los salarios mi-
nimos reglamentarios en la cantidad de 10 pesetas.

En el de Malaga (capital) se fija el salario-hora, que en los
meses de diciembre, enero y febrero sera de seis pesetas, y en los
restantes meses del afio, 5,25 pesetas. Los mayorales, pastores, va-
queros y zagales o mozos percibiran un incremento sobre sus sa-
larios del 55 por 100.

Los trabajadores de Ronda percibiran las siguientes retribu-
ciones, conforme al cuadro de salarios que figura en el Convenio
de dicha localidad:

Trabajador fijo ................ 41,25 pesetas.
Mayoral 0 mozZo Mayor ........ 54,24 »
Ayudante o mozo primero ..... 52,56 »
Mayorzl de ganado ............ 50,42 »
Pastor .....coevveeinvnrnianens 46,60 »
Tractorista (Oflcial 2.%) ........ 50,72 »

En el Convenio de Sierra de Yeguas se establece un aumento
de un 60 por 100 sobre las retribuciones consignadas en la Regla-
mentacién de Trabajo Agricola de la provincia que no figuren es-
pecificadas en el Convenio, entre las que se encueniran las cate-
gorias profesionales de los obreros que tienen la condicién de fijos.

Murcia.

En el Convenio de Bullas, la retribucién de los trabajadores
fijos, cualquiera que sea la funcién que desempefien en la empresa,
serd de 1.300 pesetas mensuales, mas un premio de fijeza o de es-
tabilidad en el empleo de 2.000 pesetas anuales.

Los tractoristas tienen asignado un salario mensual de 2.000 pe-
setas, sin premio de estabilidad.
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Sevilla.

El Convenio de la Empresa de don Antonio y don Carlos Ur-
quijo de Federico, para sus explotaciones agricolas denominadas
«La Alcaparrosas, «El Hornillo» y la ejemplar de «Juan Gémezy,
es el Unico de este caracter establecido, hasta ahora, en las acti-
vidades agropecuarias.

Esta circunstancia y el contenido de sus estipulaciones sefia-
lan el particular interés de dicho Convenio, en el que figuran las
detalladas condiciones laborales del personal que presta sus ser-
vicios en dichas explotaciones,

El salario del personal fijo en faenas no especificadas se esta-
blece en 35 pesetas diarias por jornada de ocho horas, a excep-
cion de los meses de junio, julio y agosto, que se eleva a 40 pesetas.

Los tractoristas (oficiales 2.2) percibiran 40,20 pesetas.

Estos trabajadores fijos y otros que se enumeran tienen reco-
nocido a su favor el derecho a percibir un plus de ayuda familiar,
consistente en un 12,50 por 100 de los salarios devengados por
aquellos a quienes se les concede: trabajadores casados, con o sin
hijos. La distribucién de su importe se verificard conforme a las
normas aplicables para las deméas actividades.

El personal de ganaderia, con independencia de sus retribu-
ciones, tienen garantizadas gratificaciones en relacién con las co-
rridas o novilladas lidiadas en el afio o por cordero destetado en
las pariciones.

En concepto de participacion en beneficios figura una gratifi-
cacion del importe de diez o de quince dias de salarios, segtin que
el afio agricola sea calificado «bueno» o «regulars.

Los trabajadores que vivan en la finca disfrutan de casa-ha-
bitaciéon gratuita, fliido eléctrico hasta 10 kilovatios, economato,
estanco, escuela y asistencia religiosa.

La empresa suministra a los trabajadores que habiten en la
explotacion y a sus familiares hasta la edad laboral, diariamen-
te: medio kilogramo de pan, a razon de tres pesetas kilo; huevos,
hasta tres docenas, a peseta unidad; leche, un litro, a dos pesetas,
y productos de la huerta a precios reducidos.

En el Convenio de Los Palacios y Villafranca (Sevilla) se con-
signa un incremento del 20 por 100 sobre los salarios minimos
reglamentarios para los trabajadores fijos a los que las empresas
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les faciliten vivienda, o de un 30 por 100 en el supuesto de que
no les sea facilitada.

La participacién en beneficios consiste en una gratificacién de
diez o quince dias del unporte de sus salarios, al igual que el Con-
venio de Empresa.

Tarragona.

Los trabajadores fijos de esta provincia tienen sobre el sala-
rio base de 27 pesetas diarias, segin la Reglamentacién provin-
cial vigente, un plus de igual cuantia, elevindose asi el total a
54 pesetas diarias. Este plus lo percibira el trabajador los dias de
asistencia al trabajo y los festivos que coincidan con cualquier
dia de la semana, con excepcion de los domingos y cualquier otro
dia de ausencia.

Toledo.

En la zona manchega de la provincia de Toledo rigen tres
Convenios locales —en Lillo, Quero y Villacafias— que incluyen
los obreros fijos. A ellos han llevado sus férmulas tradicionales
de retribucién aplicables al personal permanente en las empre-
sas, al de las tareas de labranza o ganaderas, que vinculan a los
trabajadores a los resultados de la produccién mediante el sis-
tema denominado de «Pegujars.

El mayoral de labranza, segiin el Convenio de LlllO, ha de per-
cibir, como minimo, la produccién de cuatro fanegas de siembra
de barbecho de trigo, cuatro fanegas de siembra de rastrojo de
trigo, 25 fanegas de trigo de racién, 15 fanegas de trigo de soldada,
25 gavillas de sarmientos y 500 pesetas en metalico.

En el Convenio de Villacafas, el mayoral percibe: 28 pesetas
diarias, la produccién de cinco fanegas de pegujar en toda la
siembra de trigo por aio, un carro de paja y 100 gavillas de
sarmientos.

En el Convenio de Quero la retribucién del mayoral se esta-
blece de forma mixta, en metalico y especie. En metalico perci-
ben 42 pesetas diarias, y en especie: 24 arrobas de vino, 10 obra-
das o su equivalente en metalico, 150 gavillas de sarmientos,
15 fanegas de trigo y un carro de paja.

Estas remuneraciones, con diferente cuantia, derivada de la
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participacién en la produccion que se les reconozca de la super-
ficie de siembra o de los productos en especie que han de recibir,
se aplican a otras categorias profesionales. En todo caso se esta-
blecen los salarios minimos garantizados en la cuantia que figura
en el siguiente cuadro:

CuaDRO NUM. 9

Trabsj. Personal de labranza Ganader{a Tractoris-
Cenvenios ta (Oficial
fijo Mayoral Ayudador Gafidn Mayoral Pastor de 2%
Lillo ........ 44,88 54,89 50 —_ 55 50 —
Quero! ...... — 62 57,50 53,50 50 45 71,40
Villacafias* .. — 65 55 50 55 45 55

1 En estos jornmles se encuentran incluidas las gratificaciones que pudieran correspon-
der al personal de labranza por el cuidado necturno obligatorio de los animales de labor,

e se hara en forma rotativa en las empresas que tengan dos o mas gafianes, asi como
las cantidades correspondientes al plus de distancla.

Valencia.

El tinico Convenio de la provincia de Valencia en el que se
insertan los salarios de los trabajadores fijos es el comarcal de
Utiel. A estos trabajadores, sin especificar, se les sefiala un salario
de 45 pesetas diarias, y cuando tengan a su cargo el cuidado de
caballerias de labranza percibirAn un plus de 150 pesetas men-
suales, incrementindose en 25 pesetas més por cada una que
exceda de las dos primeras.

A los pastores se les fija un salario de 50 pesetas diarias.

TRABAJADORES TEMPOREROS Y EVENTUALES (33).

En las remuneraciones establecidas en los Convenios Colecti-
vos para los trabajos especiales, de caracter temporero o eventual,
persiste la heterogeneidad ya observada en las retribuciones de
los trabajadores fijos. Se incluyen las correspondientes a cultivos
diferenciados o actividades mis generalizadas en casi todos los
supuestos, como son las siguientes:

Trabajadores eventuales en faenas no especificadas, siega a
mano de cereales, hortelano especializado y poda de arboles, en
un grupo; y en otros, las relativas a las faenas mds comunes en
los cultivos de la vid y del olivo, de la naranja y del arroz.

(33) En estos salarios estdin comprendidas las cantidades corréspondientes a descanso
dominical, dias festivos no recuperables, vacaciones y gratificaciones de Navidad y 18 de julie.
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En este sentido, y con la salvedad en cuanto al sistema utili-
zado en la provincia de Malaga de salario-hora para las faenas
de escarda especialmente, se ofrecen a continuacién los cuadros

correspondientes a estos salarios:

Retribuciones que figuran en los Convenios para trabajos
de cardcter eventual o de temporada.

Cuapro NOM. 10

Trabajadores
Convenios eventuales en Siega a brazo Hortelano Poda de frbole
faenas no de coreales especlalizado
especificadas
Albacete.
Caudete ............ — 130,00 — —
Alicante,
Alicante ............ 60,00 80,00 65,00 90,00
ASPE ..t 65,00 85,00 90,00°* 90,00
Bafieres .......-.---. 70,00 100,00 70,00 90,00
Benejama ........--- 65,00 110,00° 65,00 90,00
Biar ....coeveeieen 52,50 75,00 —_ —_
Callosa de Ensarria .. 90,00 90,00 990,00 110,00
Campello ....-...... 65,00 _ 65,00 80,00
Campo de Mirra .... 65,00 110,00* 65,00 90,00
Cafiada ............. 70,00 85,00 70,00 —_
Cocentaina .......... 60,00 100,00 65,45 73,50
Crevillente .......... 60,00 90,00 75,00 73,50
Elche ............-. 60,00 ¢ 90,00 75,00 90,00
Elda........coovnnnn 60,00 90,00 60,00 73,50
Guardamar del Segura. 80,00 100,00 80,00 93,50
La Romana ......... 70,00 95,00 80,00 80,00
Muchamiel .......... 64,00 130,00 65,00 80,00
Orihuela ............ 60,00 125,00 80,00 73,50
Rojales® ............ 80,00 100,00 85,45 93,50
S. Vicente del Raspeig. 55,00 75,00 60,00 65,00
Villena ..-........... 75,00 100,00 80,00 95,00
Badajoz.
Almendralejo ........ 40,507 90,00 — —
Arroyo de San Servan. 45,00° 72,00 53,75 53,75
Barcarrota .......... 35,00 60,50°* 40,00 —
Cordobilla de Lacara. 37,50" 60,00 45,62 45,62
Cheles .............. 40,00 72,00 44,00 —
Don Benito ......... 45,00 70,00 50,00 —
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Trabajadores

eventuales en Slega 2 brazo Hortelano
Convenios faenas no de cereales asp:cl allzade Fodade drholes
especificadas
Jerez de los Caballe-
b - S 40,00 70,002 40,00 40,00
La Roca de la Sierra. 45,00° 72,00 53,756 53,75
Lobon .............. 45,00° 72,00 53,75 53,75
Malpartida de la Se-
TEMA ... .vvevnnnnn. 45,00° 72,00 53,75 53,75
Oliva de la Frontera. . 35,00 63,00 * 40,00 37,00
Zahinos ............ 35,00 70,00 * 40,00 40,00
Ciudad Real.

Torralba de Calatrava. 36,00 76,00 — —
Cérdoba.

Cabra .............. 40,80 * 55,20 48,00 —

Cérdoba ............ — 53,20 —_ —

Espejo ............. 42,00 55,00 52,00 —

Fernin-Nuifiez® ... ... — — 40,00 —

Montilla ............ 39,66 53,66 48,99 —

Nueva Carteya ...... 44,20 59,80 54,60 —

Pozoblanco ......... 45,00 70,00 55,00 —_
Jaén,

Larva .............. J— 75,00 ** — —_—
Murcia.

Bullas .............. 6,25 h. 75,00 * 12,50 h. 7,50 h.,
Palencia.

Cevico de Ia Torre .. — 6.000,00 —_ —
Sevilla.

Los Palacios y Villa-

franca ............ 47,60 64,40 58,80 f—
Empresa <D. Antonio

y D. Carlos Urquijo

de Federico» ...... 45,00 e —_ —

Toledo.
Lillo ............... 42,00 * 110,00 — —
54,60 — — —
Quero ......vaeni.nn 45,00 * 95,00 * — _
50,00 * — — —
Villacafias .......... 45,00 > 85,00 — —
50,00* — — —
Villasequilla ......... 55,00 115,00 —_ —
60,00 * —_ — —

70,00 ®
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Trabajadores
Convenlos evfa':,t,l:::e::n S‘i;:g:e:::::o eu};:::lli‘z 1::0 FPoda de drboles
especificadas
Valencia.
Benimodo ........... 14,20 h. 20,00 h. 14,20 h. 14,20 h.
Carlet .............. 14,20 h. 20,00 h. 14,20 h. 14,20 h.
Corbera de Alcira .., 17,00 h. — — 18,00 h.
Masalaves ........... 100,00 200,00 ® — 125,00
Utiel ............... 80,00 150,00 — —

1 El trabajador percibe, ademéas, un litro de vino.

* En la mayor parte de los Convenios locales de Alicante se consigna el salario para
los trabajos mnocturnos de regadio, incrementados en cantidades que oscilan entre las
10 y 25 pesetas sobre el correspondiente al hortelano.

Sobre estos jornales, los trabajadores reciben dos litros de vino, y un litro, también
diario, en las demas faenas eventuales o de temporada.
65 . tEste salario corresponde al ftrabajador temporero; el eventual tiene asignadas
as.
75 if Este salario corresponde al trabajador temporero; el eventual tiene asignadas
a8,

8 En este Convenio, al igual que en otros de la provincia de Alicante, se consigna
una cldusula, en cuya virtud coalquier trabajo que nc se mencione en el Convenio serd
retribuide con el salario base reglamentario, mejorado en la misma cuantia en que se
incrementa el jornal correspondiente al trabajador eventual en faenas no especificadas.

7 Desde 1.° de octubre al 30 de mayo.

8 En la clausula correspondiente dé estos Convenios se indica “que todos los salarios
sefialados en las distiotas Reglamentaciones de Trabajo Agricola para esta provincia se
abonen aumentados en un 50 por 1007,

* Se fija este salario a razén de 9,50 ptas. hora que figura en el Convenio, por las
siete horas de duracién normal de esta faena,

1 En le cldusula correspondiente de este Gonvenlo se indica “que todos los salarios
sefialados en las distintas Reglamentaciones de Trabajo Agricola para esta provincia se
abonen aumentados en un 25 por 100

1 Se flja este salario a razén de 10 ptas. hora que figura en el Convenio, por las siete
horas de duracién normal de esta faena.

1 Se flja este salarlo a razén de 9 ptas. hora que figura en el Convenio, por las siete
horas de duracién normal de esta faena,

1B El Convenio establece que los salarios de la Reglamentacién Agricola serdn Incre-
mentados en un 20 por 100.

4 Eg el salario correspondiente a 7,60 ptas. hora, jornada de siete horas, en las con-
diciones establecidas en el Convenio.

1 Este Convenio, de caracter comarcal. afecta también a las localidades de La Rambla
¥y San Sebastidn de los Ballesteros.

% Se fljan distintos tipos de destajo. La fanega de tierra de trigo y alpiste, desde
250 hasta 500 ptas.; la de cebada, desde 300 a 550 ptas, y la de avena y escaiia, desde
200 hasta 400 ptas.

11" Este Convenio prevé el aumento de los salarios base establecidos en las disposiclones
legales vigentes, “o que se determinen en lo sucesivo” con cardcter de minimos, en la
cuantia de una sexta parte de los mismos, o sea un 16,66 por 100.

18 Jornada de ocho horas.

1 Este salario corresponde a la siega de trigo. Cuando se trate de cebada, el salario
seré de 60 ptas.

20 Este salario corresponde a la temporada de verano, denominada de “pajas a pajas”;
suele tener una duracién de cincuenta a sesenta dias.

Ademas de esta remuneracién, que corresponde a log varones cuya edad sea de veinte
a cincuenta cinco afios, se abonarfi, en concepto de dieta al trabajador, la cantidad de
55 2ptns. diarfas, La siega a jornal se abonarad mediante la remuneracién de 125 ptas. diarias.

1 Noviembre, diciembre, enero y febrero,

22 Resto del afio.

2  QOctubre, noviembre, diciembre y enero.

2 Resto del afio.

» Ademés de este salario, percibe el trabajador: un kilogramo de pan, un kilogramo
de 2Patm:a.s, un litro de vino y el aceite preciso para la comida.

Noviembre, diciembre, en¢ro, febrero y marzo.

7 Resto del afio.

28 Noviembre, diclembre, enero y febrero.

#® Septiembre g octubre,

» Resto del afio.

1 Trabajos realizados con legén o azada grande. Los deméfs trabajos de braceros se
abonan a razén de 90 ptas. diarias.

2 Anegada de tierra.
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Cuabro NOM. 11

T"bt?ld"es Sii b Hortel Poda d
. eventuales en oga & brazo ortelanc ada de
Convenios es%:;?cggla de cereales  especializado frboles BHecarda
Mdlaga.
Algarrobo ............ 50,00 —_ — -— —
Algatocin ..........., 415,00 19,00 h, 10,00 h. 10,00 h 10,00 h.
ﬂ:xnzﬁﬁn el Grande ... — g,gg E — — g,[s)g lﬁ
ﬁmachaé'ﬁﬁﬁﬁiiifﬁﬁﬁi — 12,00 h. — — glgg lﬁ
{+) ¢ S - — — — » .
Alozaina ............ . — 11,00 h. —_ — 7,50 h.
ﬁntgquera ........... :g,gg 55,00 49,00 — 44,00
rchez .............. X — — _— —
Cafiete la Real ....... 50,00 10,00 L. — —_ 7,00 h.
Casarabonela ......... — — —_— —_— 7,50 h.
Casares .............. — — — — 7,00 h.
Cémpeta ............. 45,00 * todas las faenas.

Cuevas del Becerro ... —_— — — — 7,00 h.
i}{ﬁtaﬁ- e, 9,00 h.* 2520’38 h. 9,00 h. 15,00 h. 9,00 h.
acharaviaya ........ — , — — —_

glflélaga .............. 41’85(’) 'h 272,10 9,25 h.* 66,36 47,40
onda ............... — — — —
Periana ............. gas — — — 8,50 h.*
Ronda ............... 51,95 10,00 h. 59,59 — 7,00 h.
Rincon de la Victoria ®. — — — — —
%ie]rra de Yeguas ..... 54,40 ;g,gg h. gg,g(()) 57% 4i;‘;,({))((]) h.
olox ............... —_ , X B y
Valle de Abdalajis ... .. 50,75 9,50 h. —_ — 7,75 h. ™
Villanueva de Algaida. . — — — — 45,00
Villanueva de Tapia ... 45,00 11,00 h. — — 7,50 h.
Villanueva del Trabuco. 45,00 10,00 h, — — 7,50 h.
Vifinela .............. — 12,00 h., 11,00 h.® —_ 9,00 h.*

! Para las faenas de cava, bina y recoleccidén de frutos

productos horticolas se fljan

los sigulenies salarios: 10 ptas. por hora efectiva de trabajo en los meses de diclembre,
enero g febrero; 9 ptas., marzo y abril, y 8 ptas., el resto del afio,

: ste salario hora corresponde a los meses de diciembre, enero y febrero; el resto del
afio su importe es de 8 ptas. hora efectiva de trabajo.

? Desde el 20 de abril hasta la recoleccién, con jornada de siete horas en los trabajos
de azaddn; los restantes trabajos, jornada de ocho horas; desde diciembre hasta el 20 de
abril, 7,50 ptas.

¢ Durante los meses de diciembre, enero y febrero; restantes meses, 8 ptas,

¥ Meses de diciembre, enero y febrero; restantes meses del afio, 6,75 ptas.

¢ Meses de diciembre, enero y febrero; restantes meses del afio, 8,10 ptas.

7 Se estipula la obligatoriedad por parte de las empresas de facilitar al personal agri-
cola a su servicio “la sopa®, segin usos y costumnbres,

8 Con escardillo. Cuando estn faena se realiza con amocafre, el aalario serd de 7,25 pese-
tas hora. Ademads, los empresarios facilitardn a los trabajadores los “avios”, segin usocs
y costumbres.

® Todos los salarlos se elevan en un 50 por 100, siempre que correspondan a faenas
temjgoreras ¥y no eventuales.

Este se establecié en el Convenio aprobade el 13 de marzo de 1959 ¥ se ha recogido,
asimismo, en el nuevo Convenio de 7 de diciembre del mismo afio, en el que ya figuran
los salarios correspendientes a otras faenas.

U1 Meses de diciembre, enero y febrero; los restantes meses del afio, 9 ptas. hora,

2 Meses de diclembre, enero y febrero; los restantes meses del afio, a razén de
8 ptas. hora.

I’Loar. Convenios de Nerja y Vélez-Malaga se refleren exclusivamente a las tareas de monda
y carga de cafia de azQcar,.
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Cuapro NUM. 12

Cultivo de 1a vid Cultivo del olivo
Convenios
Podae Azufrado, Vendimia Podae Vareo Recogida Recogida
injerto  sulfatado (hombres} injerto thombres) (mujeres)
Alicante.

Bafieres ..... 80,00 70,00 -— —_ —— — —_
Benejama® .. 80,00 65,00 — — — — 42,00
Biar ........ 65,00 —_— 60,00 -_— — _— —
Callosa de En-

sarria? — _— —_ — — 90,00 50,00
Campello 80,00 — — — — 60,00 —
Campo de Mi-

rmra® ...... 80,00 65,00 65,00 — - 65,00 45,00
Caitada ..... 75,00 70,00 — — — — —
Cocentaina .. 73,50 63,00 71,00 73,50 78,60 60,00 —_—
Crevillente .. 80,00 80,00 60,00 73,50 78,50 75,00 —_—
Elche ...... 80,00 80,00 60,00 73,50 78,50 75,00 -—
Elda ....... 70,00 60,00 40,00 73,50 78,50 69,50 —
La Romana.. 80,00 70,00 70,00 — —_ —_ —
Muchamiel .. 80,00 60,50 68,50 — — 60,00 —
Orihuela .... 73,50 63,00 71,00 73,50 78,50 45,00 -
Rojales ..... — — 60,00 — — 60,00 —
San Vicente

del Raspeig. 60,00 55,00 55,00 — — — -
Villena ..... 86,00 75,00 75,00 — — — —

Badajoz.

Almendralejo. 80,00 50,00 60,00 75,00 50,00 50,00 _—
Arroyo San

Servan 54,75¢ 48,75 67,50 57,75 1125h' 925h. 7,75
Barcarrota .. 40,00 35,00 40,00 45,00 —_— — —
Cordobilla de

Lacara®... — — — —_— — — —
Cheles ...... 48,00 44,00 42,00 50,00 46,00 40,00 28,00
Don Benito.. $5,00 50,00 45,00 55,00 45,00 40,00 30,00
Jerez de Ios

Cabalteros . 46,50 42,50 — — — — —
La Roca de la

Sierra‘ ... — — — — —_ — —
Lobén* ..... — -— — — — — —
Malpartida de

la Serena‘. — — — — — — —_
Oliva de la

Frontera .. 46,50 42,50 — — — —_— —
Zahinos 46,50 42,50 —_ — —_ — -
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Cultivo de la vid Cultivo del Olivo
Convenios
a Azufrado, vy : :
T Wiaiads, goma TSR v Jaops Recorss
Cindad Real.
Torralba de
Calatrava. . 40,00 — —_ 40,00 — — —
Cordoba.
Cabra ...... 50,40 48,00 46,80 51,00 — — —
Espejo ..... 54,00 50,00 45,00 — - — —
Fernin - Nu-
fez ....... 52,00 50,00 46,00 — - — —_
La Rambla ¥y
San Sebas-
tiAn de los
Ballesteros . — — — — —_— — —_
Montilla ® — —_— — — — — .
Nueva Car-
teya ...... 54,60 52,44 45,00 — 52,60° 45,50 38,50
Pozoblanco .. — —— — 55,00 52,50 45,50 38,50
Mdlaga.
Alhaurin el
Grande ... — — 60,00 _— — — -—
Antequera 49,00 47,00 46,00 52,00 — —_ _—
Archez ..... — — 45,00 — -— — —
Competa . ... — — 45,00" — — — —
Catar ....... 12,00 h — 60,00 — 11,00 b — —_
Macharavialla —_ —_ 60,00 — -— — —
Malaga® .... — —_ — —_ — —_ —
Tolox ....... 50,00 50,00 50,00 57,50 — — —
Vifinela ..... 12,00 h —— 60,00 15,00 h. 11,00 h. — —
Toledo.
Quero ...... 60,00 — — — — — —
Lillo ....... 60,00™ —_ —_ — — — —
Valencia.
Benimodo 17,00 h. 14,20 h, 14,20 h. — — — —
Carlet ...... 17.00 h. 14,20 h. 14,20 h. — — —_ —
Utiel™ ...... 90,00 60,00 80,00 — — 60,00 —

NOTA GENERAL.—La casi totalidad de estos Convenios contienen una clausula en virtud
de la cual los trabajos no mencionados concretamente en ellos serin retribuidos tomendo
como base el salario reglamentario. mejorado en la misma cantidad en que se incrementa
el jornal correspondienfe al trabajador eventual en faemas no especificadas. En algunos
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?a.s_os se ha aplicado esta mejora para obtemer la retribucién de algunas categorias pro-
esionales.

! Mas un litro de vino diarioc en los salarios relativos a estos Convenios.

* En cualquiera de los trabajos no mencionados, se indica en el Convenio, se abonarin
20 Ptas., sea cual fuere su indole,

En este Convenio, al igual que en los de Crevillente y Elche, este salario se refle-
re a los trabajos de poda. Los de injerto tienen salario superior. En Villena, 95 ptas.; en
Crevillente, 90, 8' en Elche, 75.

¢ En estos (onvenios de La Roca de la Sierra, Lobén y Malpartida de la Serena sélo
figura una cldusula general, en cuya virtud todos los salarios sefialados en la Regla-
mentacién de Trabajo Agricola aplicables a sus respectivos términos municipales se
incrementan en un 50 por 100,

® Es el resultado de incrementar con el 50 por 100 los salarios minimos para las faenas
ge r;c 19:15% de la aceituna publicados en el Boletin Oficial del Estado de 2 de diciem-

re de N

¢ En este Convenlo figura una cldusula general, por la que se incrementan en un
25 por 100 los salarios de la Reglamentacién Provincial de Trabajo Agricola aplicables
a este término municipal.

T La recoleccién de aceituna se efectuard siempre a destajo, y la retribucién corres-
pondiente al kilogramo de fruto se determina en funcién del fotal de kilos recogidos
durante toda la campafia por la misma cuadrille, dividido por el ntimero de olivos que
se recolectaron con arreglo a la tabla regresiva e figura en el Convenio,

¥ Todos los salarios de la Reglamentacidn Agricola aplicables a este término municipal
resultan incrementados en un 16,66 por 100.

* Se fijan tipos de de.staj)o para la recogida de aceituna.

18 Se fijan tipos de destajo Dara la recogida del fruto.

1Y comida.

32 Los trabajos sefialados en la vigente Reglamentacién Provincial Agricola no espe-
cificados en este Convenio —como ocurre con los epigrafiados— seran satisfechos con un
aumento del 58 por 100 sobre Jo que sefiale la indicada Reglamentacion.

i Este salario corresponde al injertador; el podador tiene asignade un salario de
55 ptas.

" Este salario corresponde al podador con hacha.

15 Este Convenio, de cardcter comarcal, se aplica a los términos municig:leg de Utlel,
Camporrobles, Caudete de las Fuentes, Fuenterrobles, Sinarcas, Venta del Moro y Villa-
gordo del Gabriel.

 Este salario_corresponde al injertador; al podador de primera se le fijan 85 pesetas,
y al de segunda, 70 pias,

Cuabro nNm. 13
Cultivo de la naranja.

Cogredores
Convenios Poda einjerto
Hombres Mujeres

Alicante.

Callosa de Ensarria .. —_ 75,00 50,00

Crevillente .......... 90,00 60,00 —
Elche ............... 90,00 60,00 —_—

Orihuela ............ 75,00 60,00 50,00
Murcia.

Murecia® ............ — 57,50 42,50
Vaiencia.

VYalencia® ........... — 60,00 45,00

* Ambos Convenlos son de ambito provincial y exclusivos para las faenas de reco-
leccién de la naranja,.
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Cuapro NUM. 14
Cultivo del cdfiamo.

Embalse y Agramado

Convenlos Siega desembalse (Quintal métrico)
Alicante.
Crevillente .......... 125 160 300
Elche .............. 125 160 300
Orihuela ............ 175 175 190
Rojales ............. 150 125 150
CuaDpro NOM. 15
Cultivo del arroz.
Convenios Plantar Segar
Alicante,
Pego ... coooviiiiiiiiiiian 140 140
Badajoz.
Don Benito .................... 1.300 (Ha.) 8 hora.
Tarragona,
Deltadel Ebro® ................ 150 150
Valencia. Suoee
Masalaves . ...vurrivennernneonns 150 175 (Anegada)

1 Este salario corresponde a los diez Convenios locales de: Aldea, Ampolla, Amposta,
Camarlés, Campredé, Jesas y Maria, La Cava, San Carlos de la Réapita, San Jaime de
Enveija y Tortosa.

GRATIFICACIONES PE Navipap Y 18 pe JuLio.

Por Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de diciembre de 1945
se estableci6 con caracter general el derecho de todo trabajador a
percibir, en concepto de gratificacién extraordinaria para solem-
nizar la festividad de la Navidad, el importe del salario de siete
dias. En términos similares, y para todas aquellas industrias no
reglamentadas o cuyas Ordenanzas de trabajo no incluyeran estas
gratificaciones, la Orden de 17 de julio de 1947 establecié una
gratificacién similar para solemnizar la fiesta de la Exaltacion
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del Trabajo. El abono de estas gratificaciones deberia efectuarse
de una sola vez y la vispera de las festividades conmemoradas,
o sea el 24 de diciembre y el 17 de julio.

Las Reglamentaciones provinciales de trabajo en el campo de-
dican una seccién a esta cuestién, ¥ a tal fin indican que todos
los trabajadores fijos afectados por dichas Reglamentaciones per-
cibirdan una gratificacién en Navidad y otra el 18 de Julio, equi-
valente cada una de ellas a siete dias de su salario. Los trabaja-
dores temporeros y eventuales percibiran el importe de dichas
gratificaciones en proporcién al tiempo de duracién de su con-
trato; y al objeto de evitar liquidaciones parciales en cada uno
de estos periodos, la parte proporcional correspondiente a tales
gratificaciones figura incluida en los salarios insertos en dichas
Ordenanzas.

En las conclusiones del Consejo Social, que sintetizan acuer-
dos similares adoptados en otras Asambleas y Congresos que an-
teriormente tuvieron lugar, se sefiala la aspiracion de los traba-
jadores en el sentido de que se incremente el importe de estas
gratificaciones al de diez dias del salario real. Con ello pretenden
los trabajadores del campo ser equiparados a los trabajadores
de las demés actividades, cuyas Reglamentaciones, normalmente,
hacen figurar las citadas gratificaciones por un importe medio de
los diez dias de salario que ellos solicifan.

A través de los Convenios Colectivos esta aspiracién queda
cumplimentada. En 29 Convenios (34) figuran estipulaciones en
este sentido, estableciendo para los trabajadores fijos el derecho
a percibir las repetidas gratificaciones por un importe equivalente
a diez dias del salario fijado en dichos Convenios.

El Convenio de Montroig (Tarragona) y el provincial de Ta-
rragona consignan que el importe de estas gratificaciones (ha de
entenderse el que corresponde a siete dias que figura en la Regla-
mentaciéon Provincial de Trabajo Agricola) se satisfard a razén
de 50 pesetas diarias. Modalidad diferente de las anteriores la cons-
tituye la adoptada en el Convenio comarcal de Utiel (Valencia),
que determina la cantidad alzada de 500 pesetas en concepto de
gratificacién reconocida en favor de los trabajadores fijos, a per-

(34) Alicante, Aspe, Baiieres, Benejama, Callosa, Campello, Campo de Mira, Cafinda,
Cocentaina, Crevillente, Elche, Elda, Guardamar del Segura, La Romana, Muchamiel, Ori
huela, Rojales, San Vicente de! Raspeig, Villena, Almendralejo, Cordobilla de Lécara,
Cheles, Don Benito, Barcelona, Malaga, Los Palacios, Los Palacios Empresa, Quero y
Villacafias,
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cibir en ocasién de la Navidad y del 18 de Julio de cada ailo.

Los trabajadores temporeros y eventuales, al igual que sucede
en las Reglamentaciones provinciales, perciben el importe de di-
chas gratificaciones en proporcién al tiempo de duracion de su
contrato, al incluirse en los nuevos salarios de cada Convenio los
que por este concepto les corresponda percibir.

OTRAS MEJORAS DE TIPO ECONGMICO.

Los preceptos contenidos en la legislacién vigente en materia
de accidentes de trabajo (35), sobre el salario base aplicable, han
sido mejorados en algunos Convenios, concretando asi la tenden-
cia ya observada en acuerdos de las Juntas Sociales Sindicales y
Consejo Social de modificar dicha legislacién en el sentido de
que las indemnizaciones que el trabajador haya de percibir, tanto
por incapacidad temporal, como por incapacidad permanente o
muerte derivadas de accidente de trabajo, se calculen tomando
como base el salario que realmente perciban. En el momento
actual estas indemnizaciones tienen como base de su estimacion
el «salario fijado en la correspondiente Reglamentacion». El propio
Reglamento de la Ley de Accidentes concede un tratamiento dis-
tinto a los trabajadores industriales, a los que se reconoce el de-
recho al computo de sus indemnizaciones sobre la base del jornal
efectivo que perciban en el momento del accidente.

En los Convenios de La Roca de la Sierra, Oliva de la Fron-
tera y Zahinos, los tres de la provincia de Badajoz, se consigna
que las nuevas retribuciones establecidas en dichos Convenios
seran tenidas en cuenta a los efectos del Seguro de Accidentes.
Igual criterio lo encontramos en el Convenio local de Malaga y
en los de Casarabonela y Valle de Abdalajis, de esta provincia.

En el Convenio provincial de Tarragona se indica que en caso
de accidente el trabajador percibira, ademas de lo que le corres-
ponda al aplicarle las normas de dicho Seguro, 10 pesetas diarias
a cargo del patrono.

En los Convenios locales de Quero y Villacafias (Toledo) se
reconoce a los trabajadores fijos que causen baja por accidente,
con incapacidad temporal, el derecho a percibir de las empresas
la totalidad del salario que se fije en el Convenio durante un pe-

(35) Reglamento de 22 de Junio de 1956, arts, 70 y 71,
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riodo de treinta dias por afio, reintegrando a las empresas la
indemnizacién que pudiera corresponder al obrero durante dicho
perfodo de tiempo.

En forma similar, pero referidos al Seguro de Enfermedad,
figuran acuerdos en diversos Convenios que mejoran los benefi-
cios de que actualmente disfrutan los trabajadores agricolas fijos
por ¢l concepto de prestacién econdmica.

En el Convenio provincial de Barcelona se indica que «cuando
se encuentre enfermo el productor percibira la cantidad que ha
de cobrar legalmente de la Entidad colaboradora y el resto de la
empresa hasta completar el 50 por 100 del jornal real que per-
cibax.

En el Convenio de la Empresa de «D. Antonio y D. Carlos Ur-
quijo de Federico», de Los Palacios (Sevilla), figura una clausula
adicional en la que se indica que, «en caso de enfermedad del
obrero, la empresa abonar4 a éste la diferencia existente entre el
importe del 50 por 100 percibido del Instituto Nacional de Pre-
visién y el 50 por 100 que resulte del salario real que perciba el
mismo de la empresas,

Conforme a las estipulaciones del Convenio de Tarragona, los
trabajadores fijos de aquella provincia percibirdn en caso de en-
fermedad, ademés de lo que les corresponda por el Seguro de
Enfermedad, un plus de 15 pesetas diarias a cargo del patrono.

Por ultimo, en los Convenios de Quero y Villacafias figuran
acuerdos a cuyo tenor los trabajadores fijos que causen baja por
enfermedad percibiran de las empresas la totalidad del salario
que se fija en el Convenio durante un periodo de treinta dias
por aiio.

RENDIMIENTOS MINIMOS E INTERVENCION DE COMISIONES PARITARIAS
SINDICALES EN EL DESARROLLO Y APLICACION DE LOS CONVENIOS.

Los Convenios Colectivos Sindicales tienden a fomentar el es-
piritu de justicia social y sentido de unidad de produccién y co-
munidad de trabajo, asi como la mejora del nivel de vida de los
trabajadores y la elevacion de la productividad.

Este tltimo aspecto queda comprendido expresamente en un
numero importante de pactos sindicales establecidos, en 42 de ellos,
mediante estipulaciones concretas que contienen tablas de rendi-
mientos minimos o tipos de destajo o tareas.
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. A unas mejores condiciones laborales corresponde el acto vital
de rendir un esfuerzo atil, con un resultado final que en las acti-
vidades agrarias, como en el resto, no depende soclamente del
mayor o menor esfuerzo desplegado por el trabajo, sino de la
evolucién y perfeccionamiento del utillaje empleado, de los me-
dios de cultivo de que se dispone, de la propia capacidad directiva
del empresario, de las condiciones en que el trabajo se preste,
de las relaciones existentes entre empresarios y trabajadores y
del mayor impetu con que se rinda. A todos ellos bien pod¢mos
asociar las circunstancias extraordinarias de caracter climatoldgi-
co, que influyen decisivamente en los niveles de produccién de
las tierras v de la propia ganaderia.

Ello no obstante, ha constituido siempre tema de preocupacion
para los representantes sociales campesinos el establecimiento de
tablas de rendimientos o tareas minimas, por categoria profesio-
nal, para cada fanea, y en esta forma figura la tltima reiteracién
que han formulado en el Consejo Social de la Organizacién Sin-
dical (36).

Estas tablas de rendimientos, cuya exégesis mas detallada pu-
diera ser objeto de un nuevo comentario, se refieren a las faenas
especificas de aquellas localidades en que rigen estos Acuerdos
Colectivos. Asi, y a titulo de ejemplo, en el Convenio de Elche
(Alicante) se establecen dichos rendimientos, por jornada, en fae-
nas de labranza o ganado mular, caballar o vacuno; labores de
cava; plantacién de hortalizas; siembra de cereales o habas; siega;
recoleccién de uva, naranja, limones y granada, v poda de almen-
dro o higuera, palmera, frutales, etc. En el Convenio de Almen-
dralejo (Badajoz) los tipos de rendimientos minimos establecidos
se refieren a las faenas de alzar la tierra, siembra a brazo, siem-
bra a maquina, siega, cultivo de Ia vid y del olivo. En el Convenio
de Empresa de Los Palacios (Sevilla) se incluyen tablas relativas
al cultivo de la remolacha, cereales, maiz, algoddén, en secano y
regadio, y olivar. En el de Utiel (Valencia) las labores de labran-
za, el cultivo de la vid, la siega de cereales y la recoleccion de
la aceituna figuran con el detalle minimo de los rendimientos que

(36) Deben establecerse tablas de rendimientos o tareas minimas por categoria pro-
fesional para cada faena, teniéndose en cuenta las condiciones normales de los cultivos
o plantas, Estas tablas serian confeccionadas o desarrolladas en sus detalles locales por
una Comisién paritaria de trebajadores y empresarios agricolas, constituida en el seno
de la Hermandad Sindical de Labradores y Ganaderos, de entre los miembros represen-
tativos de dicha Entidad. Les acuerdos aleanzados surtirian todos los efeclos de un
Convento colectivo sindical,

{Del Estudio “Campo” del Consejo Social de la Organizacién Sindical, Conclusiones,

. 77.)
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se han de alcanzar en cada jornada. En otros Convenios se espe-
fican los destajos o tareas relativas a las faenas de recoleccion
de cereales, recogida de la naranja, el cultivo del arroz, las faenas
de escarda y otras especificas.

El propdésito del legislador queda asi convertido en realidad.
Los Convenios Colectivos, no obstante encontrarse en una fase que
inicialmente consideramos de ensayo, responden a los fines ba-
sicos de la Ley de 24 de abril de 1958.

En intima relacién con la formulacién de estas tablas de ren-
dimientos minimos, en unos casos y en otros con la distribucién
de la jornada de trabajo o referente a la aplicacién de todas las
disposiciones del Convenio, en 34 de ellos se acogen clausulas
relativas al funcionamiento de Comisiones paritarias, en el seno
de la Hermandad Sindical de Labradores y Ganaderos de la lo-
calidad respectiva, para velar por la aplicacién correcta de las
estipulaciones del Convenio o decidir las posibles reclamaciones
que en materia de jornada, excepciones al descanso dominical o
situacién de los cultivos a efectos de los destajos o tareas esta-
blecidos, se formularen por cualquiera de las partes interesadas;
todo ello sin menoscabo de las facultades que en materia laboral
corresponden a los Organismos y Cuerpos dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo.

CONCLUSION.

Si se tiene en cuenta la naturaleza del trabajo agricola, tras
el examen de los aspectos que hemos comentado, resulta natural
que la negoeiacion colectiva haya dado buenos resultados en los
medios campesinos. Ello prueba, también, la existencia de una
Organizacién Sindical bien establecida y eficaz, capaz de interesar
a las representaciones de los empresarios y de los trabajadores,
dentro del cauce profesional, para concluir los Convenios precisos
que actualicen la normativa que rige las condiciones de trabajo
en el campo.

Con esta base de partida y con los Convenios en tramite (37),
muchos de los cuales pueden llegar perfectamente a feliz término,
es facil asegurar una influencia cada vez mayor de la negociacién
colectiva en la regulacion de las condiciones laborales agrarias.

(37) Treinta y seis Convenios de Ambito local, comarcal y provincial se encuentran
en fase de tramilacidén o deliberacidén al 31 de diclembre de 1959.







