Tanto en Europa como en los Estados Unidos
La inmigracion,
tema candente

En el momento de escribir
estas lineas se encuentra a con-
sideracién del legislativo espa-
fiol una reforma a la "ley de ex-
tranjeria” que, aparentemente,
introduce aspectos més restric-
tivos para la permanencia de
extranjeros en teritorio espaiol
que la ley vigente actualmente.
Por otra parte, numerosos estu-
dios indican que, al igual que
en el resto de Europa y en los
Estados Unidos, en los proxi-
mos afios se producird en Espa-
fia también una severa escasez
de mano de obra, dictada por la
evolucién demogréfica - bajo
nimero de nacimientos y pro-
longacién de la esperanza me-
dia de vida.

Del punto de vista de la po-
blaci6n en general, este "enve-
jecimiento" de la sociedad arro-
jard como consecuencia que en
pocos afios habrd demasiadoas
pocas personas en edad de tra-
bajar, y demasiadas retiradas,
cobrando sus pensiones. En
Alemania, por ejemplo, pais se-
veramente  afectado por esta
problemética, actualmente se
contabilizan dos personas en

activo por cada pensionista. Si
las tendencias demogrificas no
cambian, dentro de dos décadas
escasas solo habrd un trabaja-
dor aportando al sistema de
previsién social por cada pen-
sionista cobrando su jubilacién.
De acuerdo con un estudio de
las Divisién de Poblacién de
las Naciones Unidas, para man-
tener estable la estructura de su
poblacién activa, Alemania ten-
dria que permitir el ingreso de
487.000 trabajadores estaciona-
les por afio, comenzando ahora
y hasta el afio 2050. Para man-
tener el anteriormente mencio-
nado cociente entre trabajado-
res y pensionistas estable, la ci-
fra alemana deberia ser de 3,6
millones anuales, y en la Uni6n
Europea en su conjunto, la im-
presionante cantidad de 13,6
millones de trabajadores esta-
cionales por afio.

El sector agrario, tanto de
Espafla como de otros paises
europeos, es uno de los prime-
ros en verse afectados por esta
problemética. Y por supuesto la
fruta y hortaliza no constituyen
ninguna excepcién. El relevo

generacional nunca ha sido una
materia fécil en el campo, y las
tendencias sociales actuales, re-
saltadas por los medios de difu-
sién, los gustos sociales o
simplemente la moda, hacen
que los jévenes no encuentren
demasiado interesante el traba-
jar en una explotacién agraria,
prefiriendo trabajos en la in-
dustria o los servicios.

En Estados Unidos,

mas del 85% de los
productores horticolas y
de los comercializadores
mayoristas y minoristas
sufren severa escasez

de mano de obra

En el Reino Unido, por
ejemplo, 10.000 trabajadores
temporales ingresan todos los
afios al pafs para trabajar en
distintos quehaceres agricolas
intensivos en mano de obra, en
el marco de un programa ofi-
cial. Solo pueden permanecer
en el pais entre los meses de
abril a noviembre

En los EE.UU. la situacién
es similar, con la diferencia que
ya existe a nivel de organiza-

En los paises post-
industriales, actividades
intensivas en mano de obra
son realizadas en gran parte
por trabajadores inmigrantes.

ciones de productores una clara
visualizacién del problema, co-
mo informa la revista "Grower
Talks".

En ese pafs, mds del 85%de
los productores horticolas y de
los comercializadores mayoris-
tas y minoristas sufren severa
escasez de mano de obra. Por
otra parte, se estima que mds de
la mitad de los trabajdores agri-
colas son ilegales, muchos de
ellos munidos de documenta-
ci6n falsa. Los empresarios que
los contratan pueden o no co-
nocer la verdadera situacién le-
gal del trabajador, pero muy a
menudo se enteran de ella
cuando se produce la inspec-
cién del Ministerio de Trabajo
en la finca, y los trabajadores
son detenidos o se han dado a
la fuga. Mientras tanto, el em-
presario se encuentra sin mano
de obra y con la cosecha sin re-
coger en el campo.

En realidad, la ley requiere a
los empresarios verificar la si-
tuacion legal de cada trabajador
que se contrata. Pero aun ex-
cluyendo la posibilidad de
complicidad de parte del que
emplea, éste estd obligado a
aceptar los papeles que se le
presenten -a no ser que la falsi-
ficacién sea evidente- so pena
de verse enfrentado a una de-
manda por discriminacién labo-
ral, recurso legal frecuente en
Norteamérica y que puede re-
sultar en el pago de fuertes
indemnizaciones al trabajador
discriminado por su origen na-
cional, si a la postre resulta que
este era el caso. O sea que el
empresario suele encontrarse
entre la espada y la pared.

Existe, no obstante, un pro-
grama denominado H-2A, que
permite el ingreso de trabajado-
res agrarios por periodos limi-
tados de tiempo, y también pro-
gramas similares para indus-
trias de alta tecnologia y para
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En Europa y los Estados Unidos, la inmigracién es un tema de amplias connotaciones politicas y
econémicas. Una discursion publica honesta del mismo es ineludible.

proveedores de servicios (H1B
y H2B). Pero un intento recien-
te de mejorar la efectividad de
estos instrumentos fracasé en la
legislatura porque el Gobierno
norteamericano no se atrevid a
liberalizar la contratacién en
todos estos sectores simultd-
neamente.

Al igual que en Europa,
existen también grupos politi-
cos y sociales antiinmigracion,
que si bien cuando se ven con-
frontados con cifras como las
expuestas anteriormente no tie-
nen mas remedio que batirse en
retirada, no obstante apelan a
sentimientos de rechazo y a te-
mores difusos de la ciudadania

para generar apoyo politico im-
portante para campafias anti-
inmigratorias.

Actualmente hay una nueva
reforma sobre el tapete. La pro-
puesta prevee la instauracion
de un "salario prevaleciente” y
obliga a los productores a dar a
los trabajadores alojamiento y
una extra para financiar despla-
zamientos. La ventaja evidente
es que los trabajadores no se
verfan sometidos a los avatares
de la ilegalidad.

Por otra parte, esté el ya per-
manente problema de los traba-
Jjadores ilegales que se encuen-
tran en el pais. La reforma
prevee que si el extranjero pue-

de probar que ha trabajado du-
rante 150 dias o mas en los seis
meses previos a la promulga-
cién de la ley, puede regulari-
zar su situacién temporalmente,
y si puede establecer que ha
trabajado durante seis meses al
afio en cinco de los siete tlti-
mos, podrd convertirse en resi-
dente permanente. Esta posibi-
lidades se concederdn una sola
vez, y es vélida para los traba-
jadores que estaban ya traba-
jando en el sector agrario ya en
octubre de 1999, cuando el pro-
yecto de ley se llevé a la legis-
latura. Este proyecto reconoce
el hecho que numerosos traba-
jadores indocumentados son,

no obstante, altamente especia-
lizados y valiosos para las em-
presas.

Actualmente, mds de cien
organizaciones agrarias han
dado su apoyo al proyecto de
ley.

Inclusive la poderosa Fede-
racion Norteamericana del Tra-
bajo (AFL-CIO), hasta hace
poco opuesta frontalmente a
toda apertura favorable a los
trabajadores extranjeros, se ha
pronunciado recientemente a
favor de una amnistia y en con-
tra de las sanciones a los que
emplean, aunque todavia se
opone a los programas especia-
les de "trabajadores - huéspe-
des”.

Las organizaciones agrarias
norteamericanas y sus repre-
sentantes  profesionales  -los
"lobbystas"- se esfuerzan por
hacer saber a sus representantes
que facilitar programas de "im-
portacién" de mano de obra so-
lamente para los sectores de
alta tecnologia y de servicios
no es aceptable y que también
deberédn atenderse los reclamos
del sector agrario en este senti-
do, so pena de una fuerte pérdi-
da de competitividad. Y aun en
el caso que los "abogados" de
los trabajadores se opngan a la
reforma, numerosos trabajado-
res la apoyan individualmente.
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