ALGUNAS REFLEXIONES DE TIPO
ECONOMICO SOBRE LAS EMPRESAS
COOPERATIVAS Y LAS SOCIEDADES

ANONIMAS EN ESPANA

Por Carlos Romero *

Las sociedades andénimas sen hoy en dia el ejemplo mas
representativo de las sociedades mercantiles. Frente a ellas pue-
den situarse las sociedades cooperativas; ambos grupos societa-
rios presentan desde un punto de vista tedrico dos concepciones
distintas de empresa en cuanto a sus aspectos estructurales y
organizativos. Ahora bien, en realidad la dualidad de estas dos
concepciones queda supeditada y condicionada a las formas lega-
les que permiten la caracterizacion de la estructura y de la
organizacién de dichas empresas, asi como del sistema econdmi-
co institucional en que estan encuadradas.

El objeto de este articulo es analizar en base a las leyes
espafolas, y desde un punto de vista econémico, las analogias y
diferencias que de hecho existen entre las sociedades anénimas y
las cooperativas en nuestro pais. Por ello hemos omitido en’
nuestro analisis una referencia a las diferentes corrientes de
opinién que, sobre el tema, aparecen en la literatura especializa-
da, sobre todo en aquellas, mas de moda, que consideran al
cooperativismo como una posible forma alternativa o complemen-
taria de las sociedades mercantiles.

* El autor, profesor del Departamento de Economia y Sociologia Agrarias de la
Universidad de Cordoba, desea agradecer a Eduardo Sevilla y Francisco Judrez, profeso-
res de dicho departamento, sus valiosos comentarios y sugerencias a un borrador inicial
de este trabajo.
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Asi, para desarrollar nuestro trabajo nos apoyaremos unica-
mente en la informacion que nos proporciona la legislacién actual
sobre la materia. Concretamente, utilizaremos la Ley General de
Cooperativas de 1974, el Reglamento de noviembre de 1978 que
regula dicha ley, el Estatuto Fiscal de las Cooperativas de 1969 y
la ley que conforma al Régimen Juridico de las Sociedades Ano-
nimas de 1951 con los correspondientes decretos y 6rdenes que la
complementan (1). :

En los apartados siguientes vamos a estudiar, en el contexto
juridico espafiol, y utilizando fundamentalmente instrumentos
Contables y de Economia de la Empresa, las analogias y diferen-
cias que puedan existir en algunos aspectos estructurales y orga-
nizativos de las sociedades anénimas y de las empresas coopera-
tivas. Asi, analizaremos la estructura del capital social, las formas
de financiacion, el criterio de reparto del beneficio, el mecanismo
de baja de asociados. la disolucion de la empresa, la estructura
de los drganos sociales y los aspectos fiscales en ambos grupos
societarios.

1. ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

Las cooperativas, las sociedades andnimas, asi como cualquier
otro grupo societario, para quedar constituido de una manera
formal y material necesitan la aportacién inicial de recursos ma-
teriales y financieros por parte de los socios fundadores de la
empresa. La materializacion de estos recursos recibe el nombre
de capital social. Este capital queda dividido en una serie de
partes alicuotas que en las cooperativas toman la forma de titulos
nominativos y en las sociedades anonimas de acciones al porta-
dor o nominativas. En la constitucion del capital social de ambos
grupos societarios existen algunas diferencias de detalie, estable-
cidas por la ley, que tan sélo vamos a comentar brevemente.

La ley establece un nimero minimo de siete socios para
fundar una cooperativa, no estableciendo, en cambio, limite mi-
nimo para el caso de la sociedad anénima. Asimismo, la ley exige
que en ambos grupos societarios se desembolse en el momento
de la suscripcidn una cantidad que, como minimo, sea equivalen-
te a una cuarta parte del capital social suscrito.

(1) Con objeto de simplificar-la exposicién utilizaremos las siglas LGC para la Ley
General de Cooperativas, RC para el Reglamento, EFC para el Estatuto Fiscal de las
Cooperativas y LSA para la Ley de las Sociedades Andnimas.
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Por otra parte. las cooperativas deben de desembolsar el resto
del capital social suscrito por los socios en un plazo maximo de
cuatro anos, no existiendo ninguna limitacién de plazo de desem-
bolso en las sociedades anénimas. Ademas, ningin socio de una
cooperativa puede poseer una participacion en el capital social
superior a una tercera parte del mismo, no existiendo, por el
contrario, limite maximo de suscripcién para los accionistas de
una sociedad andnima.

La responsabilidad de los socios en ambos grupos societarios
queda limitada a sus aportaciones a capital social; es decir, en
ambos casos se trata de sociedades de responsabilidad limitada.
No obstante, la ley permite que los estatutos de la cooperativa
establezcan una responsabilidad ilimitada de los socios por las
obligaciones sociales (véase LGC 1974, articulo 4.9, uno. y RC
1978, articulo 5.2, uno). En aquellos casos en los gue no exista
mencion estatutaria a este respecto se entendera que la coopera-
tiva adopta la forma de responsabilidad limitada.

Las aportaciones necesarias para constituir el capital social en
ambos tipos de empresas pueden ser dinerarias o no dinerarius.
La normativa juridica vigente establece que en las cooperativas
las aportaciones podran efectuarse, ademas de en dinero, en
bienes muebles e inmuebles vy en créditos. Las aportacionés no
dinerarias, en caso de no estar previstas en los estatutos, requie-
ren la aprobacion por parte de la Asamblea General (RC 1978.
articulo 31, cuatro). Por tanto, el nuevo Reglamento no autoriza
de una manera explicita las aportaciones no dinerarias en forma
de trabajo, como hacia el Reglamento de 1971 que regulaba la
Ley de Cooperativas de 1942. No obstante, la nueva reglamenta-
cién establece la posibilidad de admitir a los trabajadores asala-
riados como socios de la cooperativa en calidad de socios de
trabajo, asi como una cierta participacién de los trabajadeores en
los resultados de la empresa (LGC 1974, articulo 48, tres. y RC
1978, articulos 20, 94 y 95). En cuanto a las sociedades andnimas.
la ley de 1951 admite de una manera explicita la posibilidad de
realizar aportaciones no dinerarias (LSA 1951, articulos 29, 31 y
32).

En las empresas cooperativas las aportaciones son transferi-
bles por actos intervivos (venta, donacién, permuta...) Gnicamen-
te entre socios, siempre que la transmisidén quede autorizada por
el Rector de la Cooperativa. Asimismo, las participaciones pue-
den transferirse por sucesion mortis causa entre los herederos
del socio fallecido, siempre que esté establecido de esta manera
en los estatutos. No obstante, en ningan caso puede transmitirse
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la participacidon a ninguna otra persona que no sea socio de la
cooperativa. Por el contrario. la transmisién de las acciones de
una sociedad andnima se realiza por simples contratos de com-
praventa sin necesidad de que el nuevo propietario de las accio-
nes sea accionista de la empresa.

Por iltimo. conviene comentar que las cooperativas son em-
presas de capital variable y las sociedades andnimas, de capital
fijo. En efecto, basta que un socio se dé de baja o de alta en una
cooperativa para que el capital social de la misma disminuya o
aumente de una manera automatica. Sin embargo. para que en
una sociedad andnima el capital social varie es necesario que se
realice una operacion financiera de ampliacion o de reduccion de
capital. Las analogias existentes entre las ampliaciones de capital
de las sociedades andnimas y de ciertos mecanismos financieros
propios de la empresa cooperativa seran analizados con detalle
en el proximo apartado. :

2. FORMAS DE FINANCIACION

Las empresas. en general, disponen de tres formas tipicas
para financiarse: la financiacion de terceros o financiacion ajena,
la financiacion de socios y la autofinanciacion. Seguidamente
vamos a analizar cada una de estas formas para el caso de las
sociedades andnimas y de las empresas cooperativas.

La financiacion ajena consiste en la obtencidn de recursos
provenientes de personas juridicas ajenas a la empresa que sue-
len prestarselos a cambio de un interés. En general. las fuentes
de financiacién ajena son analogas en ambos tipos de empresas.
salvo algunas cuestiones de detalle que. aunque no revisten ma-
yor importancia, vamos a comentar seguidamente. Las coopera-
tivas estan autorizadas por la ley a admitir obligaciones. pero. sin
embargo. no pueden. como ocurre con las sociedades anénimas,
emitir obligaciones convertibles en acciones (LGC 1974, articulo
16. uno. y RC 1978, articulo 41. uno). Este tipo de obligaciones
constituyen un hibrido entre obligacién y accion. cuya principal
caracteristica es la opcion: canje por acciones o reembolso del
nominal en el momento de la amortizacién del titulo. Otra ligera
diferencia, dentro de la financiacion ajena. es la formalizacion
legal de préstamos de los socios a las cooperativas que figuran
reflejadas en el exigible del balance con el nombre de aportacio-
nes voluntarias no incorporadas al capital social. Obviamente. en
las sociedades andnimas también existen préstamos de los accio-




nistas a la empresa. pero estos préstamos no aparecen caracteri-
zados por ninglin epigrafe especial en el exigible del balance.

En la financiacion de socios. los recursos radican en los
propios socios de la empresa gue aportan sus participaciones al
capital social. En las sociedades andénimas los socios aportan los
recursos por medio de las llamadas ampliaciones de capital en
sus modalidades a la par. con prima y con cargo a reservas. En
las empresas cooperativas el capital social se amplia por medio
de las aportaciones voluntarias incorporadas al capital social, de
las aportaciones obligatorias de los nuevos socios y de las apor-
taciones obligatorias no previstas en los estatutos. Aunque las
diferencias existentes entre las fuentes de financiacidon de socios
en ambos grupos societarios puedan parecer a simple vista que
son muy grandes. vamos a ver seguidamente como en realidad
las diferencias se refieren mis bien a aspectos de forma que a
aspectos que afecten a la esencia del mecanismo de financiacion.
Para ello vamos a analizar las caracteristicas de cada una de las
formas de ampliacion de capital. tratando de identificarlas con los
diferentes tipos de aportaciones de las empresas cooperativas.

En las ampliaciones de capital a la par. al accionista se le
ofrece la oportunidad de suscribir acciones nuevas en numero
proporcional a las acciones que posed y a un precio igual al valor
nominal de la accion. Como resultado de ta ampliacion de capital
se incrementan las partidas del balance Caja y Capital social por
el importe del nominal de las nuevas acciones. Las aportaciones
voluntarias incorporadas al capital social juegan en las cooperati-
vas un papel analogo. en su esencia. al de las ampliaciones de
capital que acabamos de describir. ya que el socio suscribe las
aportaciones voluntarias en proporcion al volumen de sus aporta-
ciones obligatorias desembolsadas (2). Por otra parte. las partidas
del balance Caja y Capital se incrementan en una cantidad igual
al importe de las aportaciones voluntarias suscritas por los socios.
Asimismo. las aportaciones obligatorias de los nuevos socios y
las no previstas en los estatutos producen en la estructura finan-
ciera de la empresa el mismo efecto que las ampliaciones de
capital a la par; es decir, un incremento en las partidas Caja y
Capital en una cantidad igual al valor de las aportaciones suscri-
tas por los socios. No obstante, las aportaciones obligatorias

(2) Una peculiaridad de las cooperativas es la existencia de un tope méaximo de
suscripeion. Asi, en las coopérativas de primer grado no se permite que la participacion
de cada socio en el capital social de la cooperativa supere un tercio de éste. En las
cooperativas de segundo y ulterior grado puede elevarse este limite hasta el 45 por 100
{véase LGC 1974, articulo 13. uno. y RC 1978, articulo 41. uno).
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suelen ser de cuantia analoga entre los diferentes socios. estable-
ciéndose en todo caso las diferencias en proporcién a la utiliza-
cidn que haga cada socio de los servicios sociales de la coo-
perativa.

En las ampliaciones de capital con cargo a reservas las accio-
nes nuevas s¢ entregan gratuitamente a los accionistas. Como
resultado de la ampliacion aumenta el capital social y disminuyen
las reservas en una cantidad igual al nominal de las nuevas
acciones. El mecanismo financiero analogo en las empresas coo-
perativas es la actualizacion de las aportaciones de los socios.
Esta actualizacion estd autorizada por la ley siempre que asi lo
desee la cooperativa y lo haga constar en sus estatutos (RC 1978,
articulo 22, uno. ap. h.). Tal operacion financiera comienza po-
nmiendo al dia ¢l valor de los diferentes elementos del activo gue
han experimentado aumentos en su valor por efecto de la infla-
ci6n, cambios en Jas expectativas o por otras causas economicas.
Como contrapartida se incrementan las reservas {concretamente
¢l Fondo de Regularizacion) por el importe total de la plusvalia
estimada. Seguidamente se actualizan las aportaciones con arre-
glo al Indice General de Precios al por mayor. que elabora el
Instituto Nacional de Estadistica. Como resultado de ello. igual
que ocurre con las ampliaciones de capital con cargo a resérvas.
se produce un aumento del capital social y una disminucion del
Fondo de Regularizacion en una cantidad igual al importe de la
actualizacion.

En las ampliaciones de capital con prima las acciones nuevas
se entregan a los accionistas a un precio que es igual al valor
nominal de las acciones incrementado en una cierta cantidad en
concepto de prima. Como resultado de la ampliacion se incremen-
tan: la partida Caja por el importe de la ampliacion. la partida
Capital por el valor nominal de las nuevas acciones. y la partida
prima de emisidon de acciones por la cantidad correspondiente al
producto de los nuevos titulos por el valor de la prima. En el
caso de las empresas cooperativas no existe una fuente de finan-
ciacion que se pueda considerar analoga al tipo de ampliacion de
capital que acabamos de describir.

En la autofinanciacion. la empresa acumula recursos en la
medida en que cierra los ejercicios con una ganancia (libre de
impuestos) v decide no distribuirla integramente entre los socios.
Estas ganancias no distribuidas, asi como otras ganancias atipicas
que tampoco se reparten (plusvalias. primas en la emision de
acciones. etc.), incrementan las reservas o fondos del pasivo
propio. como contrapartida del incremento que generan en el
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activo. Tanto en las sociedades an6nimas como en las empresas
cooperativas, las reservas se dividen en reservas obligatorias y
en reservas voluntarias. En el caso de las sociedades andénimas
las reservas obligatorias estan constituidas por la lamada Reser-
va Legal. Segun la legislacion (LSA 1951, articulo 106), siempre
que las sociedades andénimas obtengan un beneficio, deducidos
los impuestos, que sea superior al 6 por 100 del capital social,
deberan de detraer como minimo un 10 por 100 del mismo para
constituir la llamada Reserva Legal. hasta que dicha reserva
alcance la quinta parte del capital desembolsado. La Reserva
Legal, que es la finica obligatoria en una sociedad anénima, sdlo
puede dedicarse a absorber pérdidas.

En las empresas cooperativas las reservas obligatorias son de
dos tipos: el Fondo de Reservas y el Fondo de Educacién y
Obras Sociales (LGC 1974, articulo 17). El Fondo de Reserva se
constituye con el 15 por 100 al menos de los beneficios (exceden-
tes en lenguaje cooperativo) de cada ejercicio hasta que dicho
fondo sea igual al doble del capital social o al limite superior
fijado en los estatutos. Una vez superado dicho limite, el porcen-
taje del excedente neto pasa a incrementar el Fondo de Educa-
cion y Obras Sociales. Igual gue ocurria con la Reserva Legal en
las sociedades anénimas, el Fondo de Reserva sélo puede dedi-
carse a absorber pérdidas. El Fondo de Educacion y Obras
Sociales se constituye con un porcentaje del 10 por 100 al menos
de los excedentes netos. La finalidad de este fondo es la financia-
cién de actividades de promocion y educacion de los socios,
empleados y directivos de la cooperativa. Por otra parte, en
ambos grupos societarios los estatutos o la voluntad de los orga-
nos colegiados pueden asignar otros porcentajes del beneficio,
para que se constituyan diferentes reservas voluntarias.

3. BENEFICIOS, BAJAS Y DISOLUCION

Una diferencia importante que existe entre las cooperativas y
las sociedades anénimas reside en el criterio de reparto de los
beneficios generados por la empresa. En las sociedades anénimas
una vez detraido del beneficio la parte que por ley o por voluntad
de la empresa va a engrosar las reservas, el resto se reparte entre

“los accionistas proporcionalmente a su participacion en el capital
social de la empresa. Es decir, a mayor nimero de acciones,
mayor dividendo, que es el nombre técnico que recibe el benefi-
cio repartible. Por el contrario, en las cooperativas el beneficio,
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que recibe el nombre de excedente neto (3), una vez detraido del
mismo la parte que va a incrementar las reservas, no se reparte
entre los socios proporcionalmente a sus aportaciones a capital
social, sino proporcionalmente a la utilizacion que hagan de los
servicios sociales de la cooperativa. Este beneficio repartible,
que es homélogo al dividendo de las sociedades andnimas, recibe
en lenguaje cooperativo el nombre de retorno.

El diferente criterio de reparto del beneficio constituye en
teoria una de las caracteristicas estructurales que diferencian en
mayor medida a las cooperativas de las sociedades anénimas. En
~fecto, los socios de las cooperativas no reciben sus retornos
proporcionalmente a sus aportaciones a capital social como ocurre
con los accionistas de una sociedad anénima, sino proporcional-
mente a lo que podriamos llamar aportaciones de los socios al
proceso productivo de la empresa. Por ejemplo, cuanto mayor
sea la cantidad de aceituna que aporte un socio a una almazara
cooperativa, mayor sera el retorno que le corresponda, indepen-
dientemente de su participacion en el capital social de la empre-
sa. Ahora bien, conviene tener en cuenta que la aportacién de
recursos por parte de los socios al proceso productivo de la
cooperativa juega un papel parecido al de una especie de aporta-
cién implicita al capital social de la cooperativa. En efecto, en
general existe una relacidon muy estrecha entre el volumen de
esas aportaciones y el capital que posee ese socio como empresa-
rio. Asi, el socio que mas materia prima aporte sera usualmente
aquel socio que posea individualmente la empresa con mayor
capital social. Obviamente, aunque los socios no aporten de una
manera explicita a la cooperativa los capitales sociales de sus
empresas, al ceder los recursos obtenidos a partir de esos capita-
les sociales, estan de hecho realizando una especie de aportacion
implicita al capital social de la cooperativa. En definitiva, las
ganancias se reparten proporcionalmente a las aportaciones impli-
citas en el caso de las cooperativas y proporcionalmente a las
aportaciones propiamente dichas en el caso de las sociedades
andnimas.

Aunque estrictamente los socios de una cooperativa no pue-
den recibir dividendos, de hecho los cooperativistas reciben unas
cantidades proporcionales a su participacion en el capital social
en concepto de intereses, que juegan un papel hasta cierto punto

(3) El excedente neto desde un punto de vista econdmico e incluso juridico represen-
ta un beneficio, ya que no es otra cosa que el saldo acreedor de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias.




analogo al de los dividendos de una sociedad anénima. En efecto,
la ley establece que los socios pueden percibir intereses por sus
aportaciones (LGC 1974, articulo 13, seis). El tipo de interés es
el que decida voluntariamente la cooperativa. siempre que no
exceda en tres puntos del tipo de interés basico del Banco de
Espaiia (4). Estas cantidades. que contablemente se consideran
costes de la cooperativa, suponen para el socio la percepcion de
una especie de dividendo, pues mientras el socio permanezca en
la cooperativa percibe todos los afios un cierto porcentaje fijo del
valor de sus aportaciones. Esta especie de dividendo sera el
mismo todos los afos, siempre que la cooperativa no actualice
sus aportaciones.

A continuacion vamos a exponer las diferencias basicas que
existen en el mecanismo de baja de socios en ambos grupos
societarios. En las sociedades andnimas la baja de socios se
produce de una manera automatica. basta con que el accionista
que desea darse de baja encuentre una persona que quiera com-
prar sus acciones. Sin embargo, en las cooperativas la mecanica
de baja de socios es algo mas complicado. Un cooperativista que
cause baja en una cooperativa tiene el derecho de exigir la
devolucién de sus aportaciones a capital social y de la parte que
le corresponde de las reservas repartibles. El calculo de las
cantidades a devolver se efectiia en base al primer balance que
apruebe la Asamblea General una vez que el socio ha causado
baja. El plazo de reembolso al socio no podra exceder de los
cinco afios. Por otra parte, la ley prevé unas deducciones que
como maximo seran del 30 por 100 en el caso de que el socio
cause baja por expulsion y del 20 por 100 en el caso de que la
baja del socio se considere voluntaria. En el caso de baja forzosa
no se puede aplicar ningin descuento. En todo caso, nunca se
podra establecer deducciones a las aportaciones voluntarias de
los socios (5).

Vamos a finalizar este parrafo analizando de una manera muy
sucinta las diferencias que existen entre las cooperativas y las
sociedades anonimas en los aspectos referentes a la disolucion de
la empresa. Las causas de disolucion de ambos grupos societarios

(4) Esta limitacién se refiere a las aportaciones incorporadas al capital social. Obvia-
mente, para las aportaciones voluntarias no incorporadas al capital social, que en realidad
son préstamos que los socios hacen a la cooperativa, la determinacion del tipo de interés
queda al arbitrio de la cooperativa, sin que exista ningin tipo de restriccién a este respecto.

(5) La exposicién completa de la normativa referente a la baja de socios en coopera-
tivas puede verse en: LGC 1974, articolo 11, y RC 1978, articulos 25, 26, 27, 28 y 29.




segun la legislacion se pueden considerar similares (véase LSA
1951, articulo 150, y LGC 1974, articulo 44). En las sociedades
anonimas el activo resultante después de satisfacer los créditos
contra la sociedad se reparte entre los accionistas proporcional-
mente a su participacién en el capital social de la empresa. En las
cooperativas el activo repartible se distribuye entre los socios de
la siguiente manera. La cantidad correspondiente al Fondo de
Educacion y Obras Sociales no se reparte nunca, dedicandose a
la financiacién de las obras sociales en realizacién o bien que
estén previstas por los estatutos (6). Las aportaciones incorpora-
das al capital social y las reservas voluntarias se devuelven a los
socios. Estas reservas se reparten en proporcion a la antigiledad
de los socios y a su participacion en las actividades sociales de la
cooperativa. Por tanto, en las cooperativas una parte del activo
repartible, la correspondiente a las aportaciones a capital social,
se distribuye igual que en las sociedades anénimas, es decir,
proporcionalmente a la participacién de los socios en el capital
social de la empresa. Ahora bien, la otra parte del activo reparti-
ble, la correspondiente a las reservas voluntarias, se reparte con
un criterio diferente, usualmente de manera proporcional a la
utilizacion de los servicios sociales de la cooperativa. Esta dife-
rencia en cuanto al criterio de distribucion del activo repartible
en ambos grupos societarios es de escasa importancia, especial-
mente si tenemos en cuenta la idea de aportaciones implicitas que
habiamos comentado en este mismo apartado. En definitiva, en
caso de disolucién de la cooperativa las reservas voluntarias se
distribuyen proporcionalmente a las aportaciones implicitas y el
capital social se distribuye proporcionalmente a las aportaciones
propiamente dichas.

4. ORGANOS SOCIALES Y DE DIRECCION

Los organos sociales y de direccién de las sociedades anéni-
mas son: la Junta General de Accionistas, el Consejo de Adminis-
tracion y los Censores Jurados de Cuentas. Los organos homdélo-
g0s en la empresa cooperativa son: la Asamblea General, el
Consejo Rector y los Interventores de Cuentas. Seguidamente

(6) En cuanto al Fondo de Reserva, una vez abonado a los socios el pago de
intereses por sus aportaciones a capital social, el resto se transfiere al fondo de Educacion
y Obras Sociales. En todo caso, este dltimo fondo debe recibir al menos la mitad del
montante del Fondo de Reserva que indique el balance de la cooperativa en el momento
de la disolucién.
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vamos a analizar las analogias y las diferencias que existen en la
estructuracion de estos Organos colegiados en ambos grupos
societarios.

Tanto la Junta General como su homéloga la Asamblea Gene-
ral constituyen el 6rgano supremo de expresién de la voluntad
social de la empresa. En ambos grupos societarios, este organo
supremo de decision esta formado por la totalidad de los socios
que constituyen la empresa. La diferencia principal entre la Junta
y la Asamblea reside en el diferente poder tedrico de decision
que tienen las personas que las constituyen. Asi, en las socieda-
des andnimas el nimero de votos que posee cada persona asisten-
te a la Junta es estrictamente proporcional a su participacion en
el capital social. Ademas, en las sociedades an6énimas los accio-
nistas pueden delegar su representacién en Junta General, y por
tanto sus votos, en otras personas naturales o juridicas que no
tienen necesariamente que ser accionistas en la empresa.

En las cooperativas todos los socios suelen disponer de un
solo voto en la Asambiea General, independientemente de una
mayor o menor participacion en el capital social. No obstante, la
ley admite que los socios con mayor antigiledad o que utilicen en
mayor medida los servicios sociales de la cooperativa puedan
poseer mas de un voto. En tode caso el numero de votos por
socio nunca podra ser superior a tres, ni tampoco la totalidad de
estos votos plurales podra exceder de la mitad de los votos
restantes. Asimismo, no se aplicara el derecho al voto plural en
aquellas decisiones de la Asamblea General para las que sea
necesaria una mayoria de por lo menos dos tercios de los votos
(LGC 1974, articulo 25, y RC 1978, articulo 51, dos). Por otra
parte, los cooperativistas podran ser representados en la Asam-
blea General por otros socios siempre que existan causas que lo
justifiquen convenientemente. En ninglin caso un socio podra
ostentar mas de dos representaciones ademas de la suya (LGC
1974, articulo 24, seis, y RC 1978, articulo 50, tres).

La diferencia entre el voto plural ilimitado propercional al
nimero de acciones que posea cada accionista en el caso de las
sociedades anénimas y el voto singular o plural limitado en las
cooperativas es una de las caracteristicas que pueden diferenciar
en mayor medida ambos grupos societarios. Sin embargo, para
que esta diferencia tuviera verdadera importancia, seria necesa-
rio que el poder de la toma de decisiones empresariales residiera
realmente en la Asamblea o Junta General. Si asi fuera, en las
cooperativas se tomarian las decisiones por medio de la regla «un
socio, un voto» (aunque en algunos casos pueda llegar a tres
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votos) y en las sociedades anénimas la regla a aplicar seria «una
accion, un voto». Obviamente, ambas reglas encierran una filoso-
fia completamente distinta. En el primer caso se da a todos los
socios la misma capacidad de influir en las decisiones; en el
segundo caso la capacidad de decision viene dada por la partici-
pacion del socio en el capital social de ia empresa. Ahora bien,
conviene tener en cuenta que en los dltimos afos ha surgido una
fortisima corriente de pensamiento que pone en duda que las
decisiones, especialmente en las grandes empresas, se tomen de
hecho en los drganos supremos de expresion de la voluntad
social de la empresa. Estas teorias afirman que las decisiones son
tomadas en realidad por una organizacién que suele denominarse
tecnoestructura de la empresa, y que no consiste en otra cosa
que en el conjunto de altos directivos y técnicos de la empresa.
Los miembros de los drganos colegtados de decisidn suelen con-
vertirse en simples aceptantes de las propuestas elaboradas por
los tecndcratas de las empresas.

Aunque éste no es el lugar adecuado para discutir estas teo-
rias, que por otra parte gozan en la actualidad de un amplio
consenso, indudablemente la aceptacién de las mismas reduce la
importancia de los votos «singulares» o «plurales» como elemen-
to diferenciador de las cooperativas y de las sociedades andnimas,
especialmente en el casc de las grandes empresas. En efecto. en
este tipo de empresas las decisiones son tomadas de hecho por
los tecndcratas. independientemente de que en teoria se aplique
la regla «un hombre, un voto» o bien «una accién, un voto» y
pese al caracter solemne que puedan tener las Juntas o Asambleas
Generales. No obstante, en las cooperativas o sociedades anéni-
mas de pequeia o mediana dimensién el efecto de la tecnoestruc-
tura queda muy reducido, por lo que en estos casos la existencia
de los votos «singulares» o «plurales ilimitados» si puede consti-
tuir un importante elemento diferenciador en ambos grupos
socictarios.

El Consejo de Administracidn de las sociedades andnimas y el
Consejo Rector de las empresas cooperativas son organos socia-
les encargados de la gestion de la empresa. cuyas diferencias
afectan dnicamente a cuestiones de detalle, como vamos a ver
seguidamente. Asi, los miembros del Consejo Rector tienen-que
ser socios de la cooperativa elegidos por la Asamblea General,
mientras que los miembros del Consejo de Administracién. aun-
que elegidos por la Junta General, no necesitan ser accionistas de
la empresa, a no ser que los estatutos de la sociedad lo indiquen
expresamente. Por otra parte, los consejeros en ambos grupos
societarios pueden ser revocados por sus respectivas Asambleas
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o Juntas Generales. Finalmente. los consejeros de las cooperati-
vas no pueden recibir ninguna remuneracién excepto por la reali-
zacion de aquellas actividades que lleven aparejadas una gestion
directa. mientras que los consejeros de las sociedades andnimas
pueden recibir remuneraciones de acuerdo con lo que indiquen
los estatutos.

La misién de los Interventores y de los Censores de Cuentas
en ambos grupos societarios consiste en analizar la memoria
anual explicativa, que debe incluir el balance y la cuenta de
Pérdidas y Ganancias. con objeto de informar sobre el resultado
de su analisis a sus respectivas Asambleas o Juntas Generales.
En ambos casos. los Interventores o Censores deben de ser
socios de la empresa que no sean miembros del Consejo Rector o
de Administracion. elegidos por las respectivas Asambleas o
Juntas Generales. En el caso de las cooperativas el nimero de
Interventores puede oscilar entre uno o tres, segin decida la
Asamblea General, mientras que en el caso de las sociedades
anénimas se nombran dos censores titulares y dos suplentes.

5. ASPECTOS FISCALES

Aunque en principio las cooperativas estan sometidas al dere-
cho fiscal comin. estas empresas gozan de hecho de una serie de
ventajas fiscales con respecto a las sociedades anénimas. Estas
ventajas fiscales pueden tener una gran importancia en el caso de
las llamadas cooperativas «protegidas». Por el contrario, en el
caso de las cooperativas «no protegidas» las posibles ventajas
fiscales con respecto a las sociedades andénimas son mucho mas
reducidas.

El Estatuto Fiscal de las Cooperativas del afio 1969, en su
articulo sexto, establece las condiciones que debe reunir una
cooperativa para que pueda disfrutar del calificativo de protegida.
Seguidamente vamos a resumir estas condiciones cifiéndonos al
caso de las cooperativas del campo. En primer lugar, el Estatuto
exige que la riqueza imponible por la Contribucién Rastica y
Pecuaria de las fincas propiedad de cada uno de los socios de la
cooperativa no exceda de 125.000 pesetas. Se admite como excep-
cién la concurrencia de otros asociados con una riqueza imponi-
ble mayor, siempre que el nimero de €stos no exceda del 5 por
100 del total de socios de la cooperativa y siempre que la riqueza
imponible correspondiente a los mismos no sume en su conjunto
mas del 25 por 100 del total correspondiente. Esta excepcion
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hace posible que en el seno de una cooperativa protegida puedan
coexistir un niimero reducido de propietarios de fincas de peque-
na y mediana dimensién. Otra dimensién exigida a las cooperati-
vas del campo para poder disfrutar del calificativo de protegidas
es la de no someter a ningln proceso industrial los productos
agricolas o ganaderos aportados por los socios. No obstante, el
Estatuto no entiende como proceso industrial las operaciones de
transformacion primaria de los productos aportados por los so-
cios. De esta forma pueden gozar del calificativo de cooperativas
protegidas la mayor parte de las industrias agrarias: almazaras.
fabricas de piensos. centrales lecheras. etc. (una enumeracién
detallada de las operaciones de transformacién que se consideran
primarias figuran en EFC 1969, articulo 8, dos).

A continuacion exponemos de una manera muy resumida las
exenciones fiscales que la ley concede a las cooperativas protegi-
das. En lo referente al impuesto sobre transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos documentados, el Estatuto prevé una exen-
cion total en los actos de constitucion, unién. modificacién o
disolucién de la cooperativa. Asimismo, existe una exencion total
en los actos y contratos mediante los cuales lleven a cabo adqui-
siciones de bienes inmuebles o derechos para si o para sus
asociados, siempre que el objetivo coincida con los fines sociales
0 estatutarios, correspondiendo a la cooperativa el pago del im-
puesto. En cuanto al impuesto general sobre el trafico de empre-
sas, existe exencidn total en las ventas, transmisiones, arrenda-
mientos, ejecuciones de obras y servicios que realicen entre si las
cooperativas protegidas, o bien entre ellas y sus socios.

La exencién mas importante de que gozan las empresas coo-
perativas es quiza la que se refiere al impuesto general sobre la
renta de sociedades. En efecto, el Estatuto concede una exencién
total de este impuesto por un periodo de diez afios y posterior-
mente una bonificacién del 50 por 100 con caracter permanente.
Asimismo, en el impuesto sobre las rentas de capital, existe
exencion total en los retornos a percibir por los socios, siempre
que ¢l excedente neto generado por la cooperativa se haya repar-
tido entre los socios proporcionalmente a su participacién en las
actividades sociales de la empresa. Finalmente, en lo referente al
impuesto industrial, el Estatuto prevé una bonificacién permanen-
te del 95 por 100 de las cuotas de Licencia Fiscal (para una
descripcion méas completa de estas exenciones véase EFC 1969,
articulo 11).

En cuanto a las cooperativas no protegidas quedan, en princi-
pio, sujetas al régimen tributario general, ateniéndose a lo que la
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ley propia de cada tributo determine. No obstante, estas coope-
rativas no protegidas gozan también de ciertas ventajas en el
terreno fiscal que conviene comentar. Asi, en lo referente al
impuesto general sobre la renta de sociedades. se consideran
como gastos deducibles el importe de las prestaciones de los
socios calculadas en su valor corriente, asi como los intereses
abonados a los socios por sus aportaciones a capital social,
siempre que el tipo de interés no exceda del normal del dinero
(véase § 3). Ademas, de la base imponible se deduciran las canti-
dades que realmente se inviertan en los fines previstos para el
Fondo de Educacion y Obras Sociales. En cuanto al impuesto de
renta de capitales, los retornos no se consideran dividendos.
siempre que el reparto del excedente neto se haga proporcional a
la utilizacién de los servicios sociales de la cooperativa y ademas
dichos retornos no procedan de plusvalias por ventas de activos.
También, para que el retorno no se considere dividendo. se exige
que las prestaciones de los socios a la cooperativa en forma de
mercancias o servicios se valoren de acuerdo con los precios
usuales de mercado (para una descripcién mas completa de estas
exenciones véase EFC 1969, articulo 14).

6. CONCLUSIONES

Vamos a exponer en este apartado las conclusiones fundamen-
tales que hemos obtenido de nuestro estudio comparativo de las
sociedades andénimas y de las empresas cooperativas a la luz de
la normativa juridica vigente en Espafia. Sobre el tema podemos
decir de una manera esquematica que las principales diferencias
entre ambos grupos societarios, de acuerdo con las caracteristi-
cas que han sido analizadas, son:

a) La transmision de las acciones de una sociedad anénima
se efectua por una simple operaciéon de compraventa entre el
propietario de las acciones y el presunto comprador, que no tiene
que ser accionista de la empresa. Sin embargo, en las cooperati-
vas las participaciones se pueden transferir tinicamente entre
socios con autorizacién del Rector. Por otra parte, las cooperati-
vas son empresas de capital variable, mientras que las sociedades
anénimas lo son de capital fijo.

b) Los mecanismos de que disponen ambos grupos societa-
rios para obtener recursos financieros son en el fondo muy pare-
cidos, si exceptuamos que las cooperativas no poseen mecanis-
mos financieros analogos a las emisiones de obligaciones conver-
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tibles y a las ampliaciones de capital con prima de las sociedades
anénimas. Ademas, las cooperativas poseen una reserva obligato-
ria que es peculiar de este grupo societario: el Fondo de Educa-
cién y Obras Sociales. Esta reserva nunca se reparte entre los
socios, ni tan siquiera en el caso de disoluciéon de la empresa.

¢) Elbeneficio en las sociedades andnimas se reparte propor-
cionalmente a la participacion de los accionistas en el capital
social, mientras que en las cooperativas dicho beneficio (que
recibe el nombre de excedente) se reparte proporcionalmente a
las aportaciones de los socios al proceso productivo. No obstan-
te. como comentabamos en el § 3, las aportaciones de estos
recursos por parte de los socios son una especie de aportacién
implicita al capital social de la cooperativa. Por ello, se puede
concluir diciendo que las ganancias se reparten proporcionalmen-
te a las aportaciones implicitas en el caso de las cooperativas y
proporcionalmente a las aportaciones de los socios al capital
social en el caso de las sociedades andnimas.

d) Los accionistas de una sociedad anénima que quieran
darse de baja en la misma necesitaran encontrar una persona que
quiera comprar las acciones que ellos poseen. Por el contrario,
un socio que cause baja en una cooperativa tiene derecho a que
le devuelvan sus aportaciones a capital social, asi como la parte
que le corresponda de las reservas repartibles. La ley prevé unos
plazos de desembolso y unos descuentos de las aportaciones a
devolver que varian segin sea la causa de la baja y que ya fueron
expuestas en el § 3. '

¢) Las decisiones empresariales se toman en las cooperati-
vas, al menos en teoria, en la Asamblea General por medio de la
regla «un socio, un voto», aunque la Ley de 1974 permite la
existencia hasta un maximo de tres votos por socio, establecién-
dose estos votos plurales en funcion de la antigiiedad del socio,
asi como de la utilizacién que haga de los servicios sociales de la
cooperativa (es decir, proporcionalmente a la aportacién implici-
ta). En las sociedades andnimas las decisiones empresariales se
toman, también al menos en teoria, en la Junta General por
medio de la regla «una accién, un voto». Esta diferencia estruc-
tural, que podria revestir una gran importancia, queda sustantiva-
mente atenuada, especialmente e¢n el caso de sociedades andni-
mas y cooperativas de gran dimension, debido al peculiar meca-
nismo de toma de decisiones propuesto por las modernas teorias
de comportamiento empresarial que fueron esbozadas en el § 4.
Asimismo, conviene comentar en este apartado que los socios de
una cooperativa pueden delegar su representacién en la Asamblea
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General en otros socios siempre que exista causa suficientemente
justificada, no pudiendo en ningin caso un socio ostentar mas de
dos representaciones. En las sociedades andnimas los accionistas
pueden delegar sus votos, sin ningin tipo de restriccion, en
cualquier persona natural o juridica, aunque no sea accionista de
la empresa.

f) Los organos sociales y de direccién en ambos grupos
societarios, aunque con nombres diferentes. se pueden conside-
rar analogos en cuanto a sus funciones y composicion. Las dife-
rencias que existen entre los mismos afectan, en general, Gnica-
mente a cuestiones de detalle. No obstante, conviene observar
que los miembros del Consejo Rector de una cooperativa tienen
que ser socios de la misma, no pudiendo percibir ninguna retribu-
cion por su condicién de consejero, a no ser que su actividad
lleve aparejada una gestién directa. Por el contrario, en las socie-
dades anénimas los miembros del Consejo de Administracion,
6rgano analogo en cuanto a sus funciones al Consejo Rector de la
Cooperativa, no tienen necesariamente que ser accionistas, pu-
diendo percibir por su condicion de consejero las remuneraciones
previstas en los cstatutos.

g) Las cooperativas y las sociedades andnimas presentan
diferencias, que pueden llegar a ser apreciables, en sus aspectos
fiscales. Estas diferencias son de verdadera importancia en el
caso de las llamadas cooperativas «protegidas». En efecto, como
hemos comentado con bastante detalle en el § 5, este tipo de
cooperativas gozan de unas fuertes ventajas fiscales con respecto
a las sociedades anonimas. Ventajas que s¢ refieren a casi todos
los tipos de tributo a satisfacer por la empresa. Por otra parte,
para lograr la condicion de cooperativa «protegida» se necesita
en el caso de las cooperativas del campo que los productos
aportados por los socios no experimenten antes de su venta
ningan proceso industrial. y que la riqueza imponible por la
Contribucién Rustica o Pecuaria de las fincas de los asociados no
exceda de las 125.000 pesetas. La primera condicion es muy facil
de cumplir, pues la ley considera proceso industrial las transfor-
maciones que experimenten las materias primas en la mayor
parte de las industrias agrarias (mataderos, desmotadoras de
algodon...). La segunda condicion, aunque en principio es mas
dificil de cumplir por lo reducido del limite establecido para la
riqueza imponible, es menos fuerte de lo que pueda parecer, pues
la ley admite la concurrencia de asociados con una riqueza impo-
nible mayor, siempre que el namero de estos asociados no exce-
da del 5 por 100 del total, ni su riqueza imponible supere en su
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conjunto mas del 25 por 100 del total. Ademas, el cilculo de esta
riqueza imponible no se realiza hoy en dia con excesivo rigor, lo
que facilita ain més el cumplimiento de dicha segunda condicién.

Tratando de sintetizar al maximo nuestro analisis, no es aven-
turado concluir diciendo que las cooperativas, segin la legisia-
cion espadiola, funcionan de hecho como sociedades anénimas
que gozan de claras ventajas fiscales y que reparten sus benefi-
cios proporcionalmente a las aportaciones de los socios al proce-
so productivo de la empresa. Esto en realidad implica repartir los
beneficios entre los socios proporcionalmente a sus aportaciones
implicitas al capital social. Asimismo. en las cooperativas las
decisiones se toman en teoria basandose en un principio mas
igualitario que el de las aportaciones de los accionistas al capital
social propio de las sociedades andnimas. al tener cada socio un
VOto 0 como maximo tres votos en el correspondiente organo de
expresién de la voluntad colectiva de la empresa. Sin embargo, la
importancia de esta circunstancia queda sustantivamente atenua-
da en las empresas de gran dimensién dado el peculiar mecanis-
mo de toma de decisiones de estos grupos societarios.




