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“Las mujeres del sector vamos siendo un poquito mas
visibles. Los altos cargos saben que estamos ahi”

¢Como surgio
la Federacion
de Mujeres
Trabajadoras
del Mar de
Euskadi?

;Qué fue lo

que les llevo
a impulsarla?

La federacion
surgio de la
union de las
distintas aso-
ciaciones  de
mujeres empacadoras, neskati-
llas y rederas. No en todas las
provincias existian asociaciones
de los tres tipos de colectivos;
por ejemplo en GuipUzcoa no
existe la figura de empacadora,
si en cambio la de neskatilla y
redera. Con esta federacion
pretendiamos ser mas visibles,
representando a un mayor nu-

mero  de
mujeres en
el  sector
pesquero.

¢Como va-
lora la si-
tuacion

actual del
asociacio-
nismo fe-
menino en
el sector
pesquero?

Jone Echaburu Ibazeta.

La valoracién a nivel general es
que parece que vamos siendo
un poquito mas visibles; no tan-
to como nos gustaria a noso-
tras, pero creemos que los al-
tos cargos saben que estamos
ahi. Nos queda mucho camino
por recorrer todavia, pero poco
a poco creemos que lograremos
nuestros objetivos.

(ContinGia en la pagina 2)
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La Federacion que
representa aglutina a
casi un centenar de
trabajadoras del sec-
tor pesquero vasco,
que se dedican a la
industria auxiliar co-
mo neskatillas, empa-
cadoras o rederas.
¢Cuales cree que son
las principales proble-
maticas o cuestiones
que mas preocupan a
estos colectivos de
mujeres en estos mo-
mentos?

Las cuestiones que

mas nos preocupan
son ser visibles ante las
instituciones y la socie-
dad. También conse-
guir el reconocimiento
de nuestras enferme-
dades laborales y, ante
todo, lograr un coefi-
ciente reductor para
que podamos jubilar-
nos antes, ya que nues-
tras condiciones labo-
rales no son las mas
adecuadas para poder
ejercer nuestro trabajo
hasta los 67 o 65 afos,
segun sea el caso.

¢{Qué actuaciones se
llevan a cabo desde la
Federacion de Muje-
res Trabajadoras del
Mar de Euskadi para
abordar o tratar de
solucionar dichas pro-
blematicas?

Se han presentado va-
rias enmiendas (al pro-
yecto de Ley regulado-
ra de la proteccion so-
cial de los trabajadores
del sector maritimo-
pesquero) a través del
senador del PNV José
Cazalis, en las
cuales presentabamos

Maria

nuestros problemas.

¢Cudles consideran
que son los principa-
les logros a nivel labo-
ral y social que han
alcanzado estos co-

lectivos profesionales

‘ Nos gustaria que se promovieran
nuestros oficios como salida
laboral para la juventud y que
hubiera un relevo generacional
para todas nosotras”

de mujeres del sector
pesquero vasco en los
Ultimos afos?

Considero que si que
hemos conseguido ser
mas visibles. Las rede-
ras incluso han logrado

mejorar las condicio-
nes para su jubilacion,
ya que les han concedi-
do el coeficiente re-
ductor. Las demas se-
guimos en ello.

¢;Como valora el futu-
ro de estos oficios tra-
dicionales como son
el de las neskatillas-
empacadoras y el de
las rederas, profesio-
nes que ejercen 57 y
48 personas, respecti-
vamente en el Pais
Vasco, segun los Ulti-
mos datos del ISM?

La Federacion de Mujeres Trabajadores del Mar de Euskadi (Itsas Emakume Langileen

Federazioa) es una organizacion sin animo de lucro que ejerce la defensa y representa-

cion conjunta de los derechos de las trabajadoras del sector pesquero vasco que realizan

su actividad en los puertos de Bermeo, Lekeitio, Ondarroa, Getaria, Orio y Hondarribia.

Trabaja por la integracion de las mujeres en las diferentes estructuras empresariales del

sector con el objetivo de conseguir la mejora de sus condiciones sociolaborales, asi co-

mo la dignificacion y visibilizacion de su trabajo en el sector pesquero vasco.

Me entristece decir
que si no logramos que
mejoren muchas cosas
vamos a desaparecer.
Nos gustaria que se
promovieran nuestros
oficios como salida la-
boral para la juventud
y que hubiera un relevo
generacional para to-
das nosotras.

En su opinion ;cuales
serian las medidas
que habria que poner
en marcha para ga-
rantizar la continui-
dad de estos oficios a
través de las nuevas
generaciones?

Tal y como el Gobierno
nos han propuesto, las
neskatillas, empacado-
ras y rederas hemos
logrado obtener los
titulos de profesionali-
dad en nuestros secto-
res. En este sentido,
podria ofertarse una
rama formativa dentro
de las escuelas nauti-
cas que ofreciera la
posibilidad de obtener
dicho titulo.
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Diagndstico en profundidad sobre los oficios de
neskatillas y empacadoras, muy arraigados en la

NOGRAFICOS
tradicion pesquera vasca y que vienen siendo

ejercidos desde hace décadas por mujeres

La Red analiza la situacion profesional de las
neskatillas y empacadoras a través de un estudio

El informe recoge las principales caracteristicas y aspectos sociolaborales
de los colectivos profesionales de mujeres que trabajan en Euskadi

En linea con la serie de estudios teméticos que esta
elaborando la Red sobre cada uno de los grupos profe-
sionales de mujeres que trabajan en el sector pesquero
y acuicola, como el referido a las rederas y mas recien-
temente el relativo a las mariscadoras, se presenta un
nuevo Diagndstico sobre la situacion profesional del
colectivo de neskatillas y empacadoras, con el fin
de dar a conocer su trabajo y su importante contribu-
cion al sector.

El presente diagndstico persigue una aproximacion al
trabajo de las neskatillas y empacadoras, partiendo de
una serie de aspectos generales acerca de dichas profe-
siones como son la definicion de estos oficios y las labo-
res que realizan las mujeres que los ejercen, la regula-
cion laboral a la que estan sujetas estas trabajadoras, el
proceso de profesionalizacion que han seguido, asi co-
mo los principales hitos en materia de visibilidad y lide-
razgo que han alcanzado en los Ultimos afios, junto con
las estadisticas actualmente disponibles sobre empleo
en este ambito de la actividad pesquera.

Foto: REMSP ©

Todo ello con el fin de contextualizar dichas profesio-
nes, poco conocidas fuera del ambito territorial del Pais
Vasco, y favorecer un mayor conocimiento de sus ac-
tuales circunstancias laborales. Posteriormente, se ha
llevado a cabo un analisis sociolaboral que profundiza
en las principales problematicas del colectivo, con el
objetivo de aportar una vision general que pueda servir
de punto de partida para afrontar posibles soluciones.

Un colectivo esencial para el sector pesquero vasco

Desde siempre las mujeres han tenido un gran prota-
gonismo en el sector pesquero del Pais Vasco, donde
destacan especialmente las figuras de las neskatillas y
empacadoras, que junto a las rederas, son oficios muy
arraigados, cuyas profesionales contribuyen de mane-
ra esencial al impulso de la economia. A través de su
union, organizacion y presencia en foros tanto nacio-
nales como internacionales, estas mujeres han logra-
do adquirir una mayor visibilidad y reconocimiento en

los vltimos afios. (ContinGia en la pagina 4)
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¢En qué consiste ser neskatilla o empacadora?

En el Pais Vasco se denomina neskatilla a la mujer en-
cargada de recibir a los barcos con las cajas prepara-
das cuando estos llegan a puerto para realizar la des-
carga, llevarse la mercancia y proceder a su venta.
También se ocupa del aprovisionamiento de los vive-
res que necesitan los pescadores para zarpar y pasar
una temporada en alta mar. Estas mujeres componen
un colectivo formado habitualmente por familiares de
los marineros (esposas, hijas, hermanas, etc.).

Las neskatillas desarrollan su actividad, principalmente,
en los puertos vizcainos de Bermeo y, en menor medi-
da, en Lekeitio y Ondarroa. En GuipUzcoa, no obstante,
no hay constancia de la existencia de una figura similar.
Estas trabajadoras prestan sus servicios a la flota de
bajura y, por lo general, son neskatillas de la flota de
cerco y de la flota artesanal. Normalmente cada barco
tiene una o en algunos casos dos, las cuales cotizan al
Régimen Especial del Mar (REM) como autonomas.

Por su parte, el colectivo de empacadoras esta forma-
do por mujeres que realizan su actividad en el puerto
de Ondarroa, donde se dedican a pesar, clasificar, re-
novar el hielo y ordenar las cajas de pescado, descar-
gadas de la flota o de camiones procedentes de las
lonjas, antes de la subasta; una labor que comienza al
anochecer, para que a partir del amanecer todo esté
preparado para la venta. Estas mujeres ofrecen sus
servicios a la flota de altura al fresco y suelen realizar
su trabajo en cuadrillas.

Las ultimas de una larga tradicion

Segun los datos de afiliacion al REM del Instituto So-
cial de la Marina, a diciembre de 2014 se contabiliza-
ban en Vizcaya un total de 56 neskatillas y empacado-
ras, un numero considerablemente inferior al de fina-
les de 2013, cuando ascendian a 68; observandose una
marcada tendencia al descenso en los Ultimos afios.

Los de neskatilla y empacadora, al igual que el de re-
dera (trabajo que desemperfian también muchas nes-
katillas vascas) son considerados oficios artesanales,
auxiliares de la pesca, basados en actividades conexas
realizadas desde tierra que resultan absolutamente
imprescindibles para las flotas y para el correcto desa-
rrollo de la actividad extractiva.

En otras zonas de la cornisa cantabrica también se dan
oficios auxiliares similares desarrollados por mujeres.
Concretamente, en Cantabria existe una figura, tradi-
cionalmente denominada “muchacha del barco”, que
realiza funciones asimilables a las de las neskatillas y
empacadoras vascas, pues es la encargadas en tierra
de atender las necesidades de las embarcaciones, aca-
rreando los cestos, el carbon, el comestible o el pesca-
do capturado que trasladan a las cofradias, asi como
otras tareas imprescindibles para la buena administra-
cion del barco.

Principales caracteristicas del trabajo

La principal singularidad de todos los oficios es su mar-
cado caracter discontinuo, puesto que, al depender tan
directamente de la pesca, estas mujeres no realizan su
trabajo todos los dias, sino tan solo aquellos en los que
llega a puerto pescado para descargar, clasificar, distri-
buir y trasladar. Este hecho condiciona la jornada y la
remuneracion de estas profesionales, que dependen
para su sustento de la actividad de los propios barcos.

kadi.eus

Por otro lado, desarrollan un trabajo fisico importante

y estan expuestas a constantes riesgos y condiciones
higiénico-laborales adversas (trabajo nocturno o en
condiciones climatolégicas extremas de frio y hume-
dad). Asimismo, habitualmente padecen dolencias y
lesiones de caracter musculo-esquelético provocadas
por los movimientos repetitivos, la adopcion de postu-
ras forzadas y la manipulacion de grandes cargas.

Pese a estas problematicas en los Ultimos anos, este
colectivo de mujeres ha alcanzado importantes con-
quistas, como las que se sefialan a continuacion, rela-
cionados con la mejora de su situacion profesional.
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Valoracion de la profesion y evolucion:

PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES:

En la Ultima década neskatillas y empacadoras ha conseguido importantes reivindicaciones
historicas, que han supuesto avances y mejoras para su actividad, entre las cuales destacan:

Visibilidad y liderazgo. El 1 de diciembre de 2007 las neskatillas y empaca-
doras vascas, junto con las rederas del Cantabrico, firmaron la Declaracién
de Ondarroa, en esta localidad, bajo el lema “Queremos ser visibles”. Con
este acto, se unieron para hacerse mas visibles y reclamar formalmente su
consideracion como colectivo profesional, asi como una serie de reivindica-
ciones para mejorar las condiciones sociolaborales en las que trabajaban en
los puertos pesqueros del Pais Vasco, Cantabria, Asturias y Galicia.
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Profesionalizacion. En los Ultimos afios, la Administracion autonomica ha venido trabajando activamen-
te en el desarrollo de los dispositivos de certificacion profesional de los colectivos de mujeres del sector
pesquero vasco. En el caso de las neskatillas y empacadoras este proceso se
materializaba con la entrega en diciembre de 2014 del certificado de profesio-
nalidad en Pescaderia y la elaboracién de productos de la Pesca y Acuicultura
(INAJo109), que acreditaba las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral y otras vias no formales de formacion. De esta
manera, las mujeres con experiencia en estos oficios, pero sin estudios re-
glados, cuentan desde entonces con un titulo homologable a los de Forma-
cion Profesional, con validez en todo el territorio.

Reconocimiento europeo. Gracias a su propia movilizacion y al apoyo de la
Administracion, una delegacion de mujeres del sector pesquero del Pais Vas-
co pudo viajar a Bruselas para participar en una audiencia publica organizada
por el Parlamento Europeo. Posteriormente, en febrero de 2014, el pleno del
Parlamento Europeo aprobo un informe sobre medidas especificas en el dmbi-
to de la Politica Pesquera Comin para desarrollar el papel de la mujer, en el
que se instaba a la Comision Europea a reconocer los oficios de las mujeres
del mar, entre las que figuraban las rederas, neskatillas y empacadoras.

Creacion de una federacidon de profesionales del mar. Las mujeres que
trabajan en los oficios relacionados con la pesca en el Pais Vasco
(neskatillas, empacadoras y rederas) se unieron en 2014 para crear la Fede-
racion de Mujeres Trabajadoras del Mar de Euskadi, que persigue la articula-
cion de unas bases comunes para la mejora y el desarrollo profesional de
estos colectivos. Esta organizacion aglutina a las tres asociaciones de muje-
res del sector pesquero vasco, y en total estan representadas unas go.

Encuadramiento en el Régimen Especial del Mar. La Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la pro-
teccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, que entrd en vigor el 1 de enero
de 2016, reconocia —a través de su disposicion adicional cuarta— a estas profesionales como una espe-
cialidad de la provincia de Vizcaya, incorporandolas como personas trabajadoras por cuenta propia den-
tro del grupo tercero de cotizacion a que se refiere el art. 10 de dicha Ley. De este modo, las neskatillas y
empacadoras aparecen por primera vez mencionadas en una ley que regula su encuadramiento.
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1% Fase de seguimiento del Plan para
la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola (2015-2020)

A través de la consulta a las Comunidades Autdnomas, organizaciones sectoria-
les y trabajadores del sector, se ha analizado la evolucion de los distintos ejes,
objetivos y actuaciones que componen este documento estratégico

El pasado 27 de marzo de 2015 se presentd oficialmente
el Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero
y Acuicola (2015-2020), en el marco del 4° Congreso de
la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero. Dicho
Plan se compone de los siguientes 4 ejes prioritarios, que
se dividen a su vez en una serie de objetivos estratégicos
y actuaciones especificas:

Eje 1: Fomentar laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al mercado laboral
en el sector pesquero y acuicola e impulsar el em-
prendimiento femenino.

Eje 2: Mejorar las condiciones de trabajo, asi como
la calidad de vida de las mujeres del sector pesque-
roy acuicola.

Eje 3: Impulsar el reconocimiento y la igualdad de
trato y no discriminacion a las mujeres en el sector
pesquero y acuicola.

Eje 4: Impulsar el liderazgo y empoderamiento de
las mujeres del sector pesquero y acuicola.

Con el fin de analizar la evolucidn y progresos que en
materia de igualdad de oportunidades se han producido
en el sector a partir de las lineas estratégicas definidas en
este documento, la Red ha llevado a cabo un primer se-
guimiento de los ejes, objetivos y actuaciones estableci-
dos en el Plan, especialmente en lo que respecta a la re-
presentatividad de las mujeres en la actividad pesquera.

Esta primera evaluacion se ha realizado a través de tres
tipos diferentes de cuestionarios, dirigidos de manera
telematica a los tres principales grupos de interés involu-
crados en la implementacion de dicho Plan. Por un lado,
se ha consultado a los agentes encargados de llevar a
cabo las directrices establecidas en el documento, esto
es: las Administraciones de las Comunidades Autonomas
con competencias en materia de Pesca, asi como las or-
ganizaciones sectoriales (entidades de pesca y acuicul-
tura, asociaciones de mujeres del sector, organizaciones
de productores y Grupos de Accion Local de Pesca). Por
otro lado, se envid un tercer cuestionario dirigido a las
Cofradias de Pescadores, a fin de que éstas lo traslada-
ran a varios profesionales del sector pesquero, tanto
hombres como mujeres, para que aportaran su propia
vision sobre la situacion actual del sector en materia de
igualdad de oportunidades. En esta primera fase se han
recibido un total de 55 cuestionarios cumplimentados.

Distribucidon de los participantes en la consulta

B CCAA

B Organizaciones

sectoriales
62% .
Particulares
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Tendencias observadas y conclusiones:

Administraciones de Pesca de las CCAA

Eje1

Eje 2

Principales actuaciones:
Creacion de empleo
femenino como criterio de
seleccion y baremacion en
la adjudicacion de ayudas a
proyectos y empresas.

Promocion del em-
prendimiento femenino y
la diversificacion econdmi-
ca, mediante el apoyo fi-
nanciero y la organizacion
de talleres y encuentros de
dinamizacion empresarial.

Desarrollo de progra-
mas y planes de actuacion
en materia de igualdad.

Fomento del asociacio-
nismo femenino en el sec-
tor a través del impulso a la
creacion de asociaciones y
el papel de los GALP.

Principales actuaciones:
Prevalencia en la asig-
nacion de ayudas a las or-
ganizaciones que cuenten
con planes de igualdad.

Existencia de grupos
de trabajo para abordar la
transversalidad de género.

Aspectos a mejorar:

() Analisis de las causas
que provocan brechas de
género.

Medidas mas eficaces
para la conciliacion.

£ Mayor informacién
sobre riesgos laborales e
inclusion de la dimension
de género en materia de
salud y seguridad laboral.

Eje 3

Eje 4

Principales actuaciones:
Visibilizacion de las mu-
jeres a través de estudios y
diagnosticos previos a la
elaboracion de los progra-
mas operativos del sector.

Introduccion de indica-
dores de género para el
seguimiento y evaluacion de
actuaciones cofinanciadas
por fondos comunitarios.

Certificados de profe-
sionalidad para los colecti-
vos de mujeres del sector.

Aspectos a mejorar:

() Reforzar el enfoque de
género en las politicas y
normativas sectoriales.

(- Formacion en igualdad del
personal técnico y politico.

Principales actuaciones:
Desarrollo de jornadas
sobre empoderamiento
femenino y proyectos pa-
ra la promocion profesio-
nal de las mujeres.

Aspectos a mejorar:

() Limitado alcance de
las medidas para el acceso
de las mujeres a puestos
directivos o de responsa-
bilidad en el sector. Aun-
que se ampliado su pre-
sencia en distintos espa-
cios y foros a nivel nacio-
nal y comunitario.

Organizaciones sectoriales

Eje1

Principales actuaciones:
£ 7 Desarrollo de medidas
para promover la incorpo-
racion laboral de mujeres,
a través de los Convenios
Colectivos y comisiones
paritarias de igualdad,
politicas de contratacion
con prevalencia de géne-
ro, organizacion de jorna-
das de promocion del em-
prendimiento, etc.

Evolucion al alza del
empleo femenino en las
plantillas de las entidades.

£ 7 Contribucién ala
creacion de redes y orga-
nizaciones de mujeres.

£ Implicacion de la mu-
jer en proyectos de diver-
sificacion.

Aspectos a mejorar:

() Incremento de la ofer-
ta formativa en materias
complementarias, espe-
cialmente aquellas que
favorezcan la promocion
profesional de la mujer.

Eje3

Principales actuaciones:
£ Implantacién de medi-
das para el reconocimien-
to social de las mujeres
que trabajan en el mar:
entrega de insignias, ac-
ciones de comunicacion y
divulgacion, promocion
del asociacionismo e inter-
cambio de experiencias.

Aspectos a mejorar:
() Formacion enigualdad
del personal técnico.

Eje 2

Principales actuaciones:
£} Tendencia a una ma-
yor conciliacion a través
de medidas de flexibiliza-
cion horaria, la acumula-
cion de jornada en perio-
dos de lactancia, las re-
ducciones de jornada o el
ajuste de las guardias.

£ Desarrollo de la mo-
dalidad de contratacion
fijos-discontinuos para
compensar los periodos
de inactividad con presta-
ciones por desempleo.

£ 7 Elaboracién de estu-
dios y jornadas divulgati-
vas sobre riesgos y enfer-
medades profesionales.

Aspectos a mejorar:

() Lamayoria de entida-
des sectoriales perciben la
existencia de brechas sala-
riales entre sexos en el
sector, pero no en el seno
de sus organizaciones.

> Necesidad de un ma-
yor desarrollo de planes
de igualdad o estrategias
especificas de género.

Eje 4

Principales actuaciones:
£ Visibilizacién de las
mujeres que ocupan pues-
tos de responsabilidad en
el sector a través de ac-
ciones de comunicacion.

Aspectos a mejorar:

(- Gran desequilibrio
entre sexos en 6rganos
de gobierno y cargos de
responsabilidad, con cla-
ro predomino de los hom-
bres en comités de direc-
cion y juntas directivas.
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REDESPANDLY DE MUJERES
ENEL SECTOR PESDUERD

Tendencias observadas y conclusiones:

Trabajadoras y trabajadores del sector

Eje1

Principales valoraciones:

Los trabajadores del sector consideran que las medi-
das mas efectivas a la hora de promover la incorporacion
de la mujer al sector, especialmente en las actividades
donde estan infrarrepresentadas, son: la promocion de la
igualdad en los procesos selectivos y en las politicas de
acceso, mantenimiento y promocion del empleo feme-
nino y las adaptaciones y reformas estructurales en los
barcos de gran porte.

Aspectos a mejorar:
€ Menor participacion de las mujeres en cursos de for-
macion para mejorar la proyeccion profesional.

€ Menor pertenencia de las mujeres a entidades em-
presariales o Grupos de Accion Local de Pesca.

Eje 3

Aspectos positivos:

El sector esta familiarizado con las nuevas tecnolo-
gias, con un dominio por parte de las mujeres ligeramen-
te superior.

La gran mayoria de trabajadores del sector (de ambos
sexos) disponen de certificados de profesionalidad. Ade-
mas un alto numero de las mujeres consultadas cuentan
con titulaciones vinculadas a la actividad pesquera extrac-
tiva (marinero pescador o patron), dmbito donde tradicio-
nalmente han estado infrarrepresentadas.

Aspectos a mejorar:

© Entre los trabajadores del sector que ain no disponen

de certificado profesional o acreditacion especifica, las mu-
jeres son mayoria. Estas también participan menos en cur-
sos de capacitacion relativos a su actividad.

Eje 2

Principales valoraciones y aspectos a mejorar:

La existencia de discriminacion salarial en la actividad
que desarrollan, asi como en el conjunto del sector, es
percibida en mayor medida por los hombres que por las
mujeres, pese a ser éstas Ultimas las mas perjudicadas.

Q Diferente percepcion entre hombres y mujeres sobre
el grado de adecuacion de las actuales medidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar: la mayoria de las
mujeres del sector las consideran inadecuadas, frente a
una mayoria de hombres que las califican de adecuadas.
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€ Lamayoria de trabajadores (tanto mujeres como
hombres) considera que son insuficientes las ayudas so-
cioecondmicas al sector para hacer frente a periodos de
inactividad o cuentan con requisitos de dificil acceso.

€ Lamayor parte de los trabajadores (tanto mujeres
como hombres) consideran necesario que se realicen mejo-
ras en acondicionamiento y adecuacion de espacios de tra-
bajo, también desde el punto de vista de género.

) Casi todos los hombres y mujeres consultados afir-
man haber padecido dolencias asociadas a su actividad,
que no les han sido reconocidas como enfermedades
profesionales.

Eje 4

Aspectos a mejorar:

Q La participacion femenina en los 6rganos de go-
bierno de las Cofradias de Pescadores y otros espacios
de decision dentro del sector es a dia de hoy todavia
muy escasa.

MA
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Pinche en el siguiente enlace
para descargar el PDF

Informe de sequimiento y evolu-
cion del Plan para la Igualdad de
Género en el Sector Pesquero y

Acuicola (2015-2020)
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http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/seguimientoyevoluciondelplanevaluaciondiciembre2015_tcm7-412113.pdf
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La Red participa en el 11°

Plenario

de la Red de Politicas de Igualdad en

los fondos Comunitarios

Presenta la empresa Currimar Conservas Tradicionales como ejemplo de buenas practicas en el sector

La Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero ha
participado en la 112 Reunion plenaria de la Red de Poli-
ticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fon-
dos Comunitarios, celebrada en Zaragoza los dias 12 y
13 de abril, para dar a conocer experiencias relacionadas
con la incorporacion del principio de igualdad en pro-
yectos cofinanciados con fondos europeos.

Durante la primera jornada se informo a los
asistentes de los avances que se estd llevando a cabo
desde la Red de Politicas de Igualdad y se presentaron
los planes de evaluacion de los programas operativos de
los distintos fondos europeos. Asimismo, también tu-
vieron lugar sendas reuniones de los grupos de trabajo
sobre criterios de seleccion de operaciones e indicado-
res de género para el periodo de programacion 2014-
2020. Por parte de la Secretaria General de Pesca, José
Vicente Palmero expuso la situacion de los documentos
de programacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pes-
ca (FEMP), en los cuales se ha integrado el principio ho-

rizontal de Igualdad de Oportunidades.

Publicado un diagnéstico de

Ma Mar Saez (tercera en la
foto) durante su interven-
cion en el plenario.

En la segunda jornada, la Jefa de Servicio de Politica Ho-

rizontal de la Secretaria General de Pesca y coordinado-
ra de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero,
Mar Saez Torres, dio a conocer buenas practicas en el
sector pesquero desde el punto de vista de la igualdad
de oportunidades. En este sentido, presento la empresa
CURRIMAR, iniciativa emprendedora de éxito capita-
neada por tres mujeres gallegas dedicada a la elabora-
cion de conservas de pescado de forma tradicional, con
productos orientados al mercado gourmet. La iniciativa
contd con el apoyo del GAC 1 Marina Ortegal y la finan-
ciacion del Fondo Europeo de Pesca (FEP).

+INFORMACION [

situacion sobre las mujeres

rurales en los érganos de gestion y representacion

> 4

§ ¢ 2

La publicacion El futuro se escribe en femenino: Estudio
de diagndstico de situacion y factores que inciden en el
acceso de las mujeres a los érganos de decision y gestion
de los Grupos de Accion Local (GAL) en el periodo 2007-

2013 presenta informacion sobre la situacion de las mu-

jeres rurales y las tendencias en cuanto al acceso a érga-
nos de gestidn y representacion en el medio rural du-
rante el periodo de programacion 2007-2013.

El propdsito es entender la realidad en la que
viven las mujeres en el medio rural y su relacion con los
puestos directivos y de representacion, asi como impul-
sar los mecanismos necesarios para superar las barreras
a las que se enfrentan y aportar ideas que permitan ace-
lerar el proceso de transformacion hacia la igualdad. La
publicacion, a la que se puede acceder en este enlace, se
estructura en tres capitulos y finaliza con conclusiones y

propuestas para el periodo de programacion 2014-2020.

#INFORMACION [
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http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/2-igualdad/82-11-reunion-del-plenario-en-zaragoza-12-y-13-de-abril-de-2016.html#sesion-de-capacitacion
http://www.redr.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?identificador=27855
https://issuu.com/redr/docs/rrn_estudio_mujer_2015_alta
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Nace una asociacion de
mujeres del sector pesquero al
amparo del GAC 4 Fisterra Ria

de Muros-Noia

El 14 de abril una treintena
de mujeres acudieron a la
llamada del Grupo de Ac-
cion Local 4 Seo de Fisterra
Ria de Muros-Noia (GALP)
para articular una nueva
asociacion que aglutine a
los distintos colectivos de
mujeres vinculadas a la ac-
tividad pesquera con el fin
de darles mayor visibilidad.
Una docena de las partici-
pantes en una reunién fir-
maron el acta fundacional
de la nueva entidad, deno-
minada Asociacion de Mu-
lleres do Sector Pesqueiro
Seo de Fisterra Ria de Muros
-Noia, la primera organiza-
cion de estas caracteristicas

fundada en Galicia.

En la asamblea
participaron mujeres pro-
cedentes de los distintos
municipios del ambito de
influencia del GALP 4, des-
de Carnota hasta Porto do
Son, que representaban
diferentes ambitos de acti-
vidad, desde rederas o ba-
teeiras hasta mariscado-
ras, extractoras de poli-
quetos y una recolectora
submarina.

Una vez constitui-
da, las profesionales de la
zona que quieran unirse a
la asociacion solo tienen
que solicitarlo, con el Unico
requisito de que estén en

activo.

#+INFORMACION [

EM L SECTOR PESDUERD

Il Encuentro Nacional de
Seguridad e Higiene en el

Trabajo en el sector pesquero

Tendra lugar el proximo 24 de mayo en Sevilla

El proximo 24 de mayo, el
Centro Nacional de Me-
dios de Proteccion de Se-
villa acogerd la segunda
edicion del Encuentro Na-
cional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo en el
sector pesquero.

En este nuevo
foro de debate, y siguien-
do las lineas de actuacion
marcadas por la Estrate-
gia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015
-2020, se daran a conocer
los trabajos que en el
campo de la vigilancia de
la salud en la pesca vienen
desarrollando las diversas
Administraciones, y se

presentaran iniciativas

para apoyar la mejora de
las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo,
prestando especial aten-
cion a los jovenes y muje-
res. Concretamente, en
relacion a este Ultimo co-
lectivo, el encuentro con-
tard con una ponencia
titulada Las actividades de
las mujeres en el sector
pesquero, a cargo de la
Subdirectora General de
Economia Pesquera, Au-
rora de Blas Carbonero, en
representacion de la Red
Espafiola de Mujeres en el
Sector Pesquero. La ins-
cripcion  gratuita puede
realizarse en este enlace.

#INFORMACION [#
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Concedida la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a la
Federacion Gallega de «Redeiras Artesas O Peirao».

Con ocasion del Dia del Trabajo, el Consejo de Ministros

O PEIRAO-

REDEIRAS ARTESAS

—a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad So-
cial— ha decidido otorgar a la Federacion Galega de Re-
deiras Artesas O Peirao una de las medallas de oro al mé-
rito en el trabajo aprobadas el pasado 29 de abril. Con
esta medalla se busca distinguir el esfuerzo de las rederas
gallegas representadas por la Federacion para lograr el
reconocimiento de la igualdad de derechos en una labor
que anteriormente no era considerada una profesion, asi

como destacar el valor social del trabajo que realizan y su

gran aportacion al sector y al patrimonio cultural.

La informacidn sobre este reconocimiento se ampliard en préximos nimeros de este boletin. & INFORMACION [
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http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2016/04/15/nace-asociacion-mujeres-sector-pesquero-amparo-grupo-accion-local-4/00031460660364799122129.htm
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=f4b8eb53f6d51510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/IIEncuentroNacionalSeguridadSaludTrabajoSP.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/04/30/pdfs/BOE-A-2016-4157.pdf
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RED ESPAROLA DE MUJEAES
EN EL SECTOR PESAUERD

Mas presencia de empresarias pesqueras en la Seafood 2016

En la foto Marta Soriano
(Empresa Dagustin ), Julia
Gonzalo y Rosa Maria Fernan-
dez (Empresa Cientocinco).

Un afio mas se ha podido constatar el incremento de mu-
jeres empresarias pesqueras espafiolas en la XXIV edicion
de la feria SeaFood Expo Global, celebrada en Bruselas del
26 al 28 de abril, el mayor evento comercial de pescados y
mariscos del mundo. Esta nueva generacion de empren-
dedoras, que en la mayoria de las ocasiones representan
el relevo generacional de empresarios de larga trayecto-
ria comercial e industrial de los productos pesqueros, han
innovado la gestion tradicional apostando por un modelo
de gestion basado en el liderazgo y el emprendimiento.
Sobre la base de una nueva formula de gestion de contac-
tos comerciales (con entrevistas, exposicion, nuevas for-
mas de presentacion y degustaciones de productos) con-
tribuyen a la mejora del proceso de compraventa.

ﬂ1=datos

- aner-| €N Su caso, de la dltima actualizacion

El pabelldn institucional

Con el mensaje Espana lider en pesca y acuicultura, la zo-
na institucional del estand del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) ha acogi-
do a diferentes asociaciones de productores, transforma-
dores y comercializadores de productos pesqueros
(ANFACO-CECOPESCA, CONXEMAR, APROMAR, OPP
22 y ANMAPE), que han acudido acompafadas por dis-
tintas empresas de varios subsectores de la comercializa-
cion del producto pesquero fresco, congelado, en conser-
va y de acuicultura marina y continental. También han
participado las Comunidades Autonomas de Canarias,
Catalufia, Galicia, Pais Vasco y Principado de Asturias.

A lo largo de la feria, en el pabelldn institucional
se han mostrado diferentes actuaciones informativas re-
lacionadas con la pesca y la acuicultura y la internacionali-
zacion de los productos pesqueros. Asimismo, se ha apor-
tado informacion sobre el Catalogo digital de Exportado-
res de productos pesqueros espafioles, con el fin de esta-
blecer una mayor divulgacién de su oferta de negocio.
Por su parte, Secretario General de Pesca, Andrés Hermi-
da, han mantenido reuniones institucionales con delega-
ciones de otros paises, a fin de favorecer la expansion
exportadora de los productos pesqueros espafioles.

#+INFORMACION
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