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FEDERACION NACIONAL DE MUJERES
EN EL SECTOR PESQUERO

Desde la Red Esparola de Mujeres en el Sector Pesquero se contintia impulsando la cons-
titucion de una Federacion Nacional que aglutine a las mujeres del sector, dotdndolas
de una mayor representatividad y empoderamiento.

Sin lugar a dudas, esta formula contribuye a la suma de fortalezas y esfuerzos para el
logro de metas comunes, incrementado el liderazgo femenino y posibilitando su partici-
pacién en aquellos organismos consultivos y decisorios en los que se debatan las cuestio-
nes que de manera directa o indirecta afectan a la mujer en el sector pesquero.

En una primera fase, se estd consultando con distintas aso-
Federacion Nacional de Mujeres |l ciaciones de mujeres del sector para conocer su interés en for-
?{1 H s_e'_:t_':_'r Pe.squero - mar parte de la Federacién Nacional, asi como la forma de
TN estructurar el funcionamiento de la misma, ya que las muje-
res del sector pesquero son las Gnicas que de forma indepen-
diente pueden poner en marcha esta iniciativa y por lo tanto

son ellas las que han decidir la forma de estructurarla.

Las respuestas hasta el momento estan siendo muy positivas,
v haciéndose eco de este interés, la Red Espanola de Mujeres
en el Sector Pesquero, esta volcada en ofrecer todo el apoyo
y colaboracién necesaria para que la Federacion Nacional
de Mujeres en el Sector Pesquero sea una realidad.

Con la constitucion de una Federacién Nacional, se persiguen diferentes objetos entre los
que podriamos destacar, fomentar la visibilidad de la mujer en el sector pesquero, rei-
vindicar y velar por los intereses de los colectivos de mujeres en el sector en términos eco-
ndémicos, de bienestar social y de desarrollo personal, la basqueda de soluciones a las dis-
tintas problematicas que les afecten, fomentar el asociacionismo, la comunicacién, el in-
tercambio de experiencias, la formacion y profesionalizacion de las mujeres del sector, asi
como la basqueda de lineas de financiaciéon que contribuyan a la puesta en marcha de
proyectos liderados por mujeres.

Por todo ello, desde la Red queremos animaros a que participéis en la constitucion de la
Federacion Nacional y conozcdis todas las ventajas que esta formula puede aportar.

Si vuestra asociacion estd interesada en formar parte de la Federacién Nacional de Mu-
jeres en le Sector Pesquero podéis dirigiros al correo electrénico:

redmujerespesca@magrama.es
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ENCUENTRO DE MUJERES RELACIONADAS CON
EL SECTOR PESQUERO

La Fundacién Mujeres ha puesto en marcha un nuevo proyecto enfocado a la pesca des-
de una perspectiva de género.

Dicho proyecto, denominado Proyecto RAPE (Revalorizacion de las Actividades feme-
ninas en la Pesca), se estd desarrollando en colaboracién con la Fundacién para la Pesca
y el Marisqueo (Fundamar), en el marco de las ayudas efectuadas por la Conselleria del
Medio Rural y del Mar, a los Grupos de Accién Costera y cofinanciado por el Fondo Eu-
ropeo de la Pesca.

Su objetivo principal, se basa en contribuir al reconocimiento econémico y social de las
mujeres que forman parte del sector pesquero de una manera indirecta, a través de ac-
ciones de visibilizaciéon y sensibilizacion.

En el marco de esta actuacion, el pasado 30 de octubre tuvo lugar en la localidad pon-
tevedresa de A Guarda, un encuentro en el que un grupo de discusién formado por 9
mujeres relacionadas con el sector, pudieron exponer su punto de vista sobre el papel de
la mujer vy las relaciones de género en la pesca.

En esta ocasion, dos temas centraron el debate: la igualdad de género vy la sustentabili-
dad del empleo en las zonas dependientes de la pesca teniendo en cuenta el medio am-
biente y los derechos socioeconémicos de las mujeres.

Ademas, durante su desarrollo, se pudieron realizar entrevistas en profundidad a tres de
las participantes que hablaron abiertamente de sus experiencias personales, dando a
conocer de primera mano como han vivido y viven las particularidades de este sector,
asi como su evolucién en el tiempo.

Sin lugar a dudas, estos foros y otros, tales como los Congresos de la Red Espariola de
Mujeres en el Sector Pesquero, ofrecen
una magnifica oportunidad para el in-

tercambio de ideas, informacién y expe-
riencias, fomentando la interaccién,

S3Y3INWN NOIDVANNA o

comprension y colaboraciéon entre las R A e PR

Proxecto RAPE

mujeres del sector, de forma que se pue-

Un proxacto do:

dan establecer objetivos comunes en| &iaitiweima "..-—:.‘\ o —
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aras de mejorar su situacion.
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Este proyecto dispone de una continuidad a lo largo del préximo ario, en el que esta pre-
visto la elaboracién de un material divulgativo de “Buenas prdcticas”, que recoja ejemplos
de iniciativas llevadas a cabo por mujeres en el sector, asi como un seminario publico, pen-
diente de fecha definitiva, para potenciar la toma de conciencia y visibilizar la labor de es-

tas mujeres.

A su vez, estd prevista la creacion de un perfil de facebook de cara a transferir los resulta-

dos y difundir las actividades que se desarrollen en el dmbito del proyecto.

Para una mayor informacién pueden consultar todos los datos en la siguiente pagina:

http://www.fundacionmujeres.es/

S3H3IN NOIDYANNL o

Asistentes al encuentro del “Proyecto RAPE”
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PUESTA EN VALOR DE LA LABOR DE
RECICLADO DE LAS REDERAS

El pasado 15 de noviembre, tuvo lugar en la localidad de Montouto, Teo,
el seminario “Oportunidades para el negocio verde en el sector de

la pesca”’, organizado por la Federacion Gallega de Redeiras Artesanas

La idea del proyecto “Eco-Redes” en su primera fase, surgid en el “l Semi-
nario de Emprendimiento Social para las Mujeres del Sector Pesquero”,

organizado con la Red Esparnola de Mujeres en el Sector Pesquero, que

tuvo lugar en Santiago de Compostela el 16 de junio de 2.011.

Su objetivo inicial, se orientaba a la necesidad de dar una respuesta al problema de la con-
taminacion marina que provocan las redes y aparejos que se pierden en el mar y que tar-
dan arfos en degradarse, provocando la muerte de diversas especies por estrangulamiento
o ingesta de materiales de pesca, la denominada “pesca fantasma”.

Ante esta situacion, por parte de la Asociacion de Redeiras llla da Estrella de Corme, perte-
necientes a la Federacion Gallega de Redeiras Artesanas “O”Peirao”, se propuso el desarro-
llar redes biodegradables para minimizar su impacto ambiental.

Esta iniciativa contd con un respaldo econémico por parte de la Fundacién Biodiversidad
para su puesta en marcha, que supo valorar la capacidad de esta propuesta para generar
vy mejorar el empleo, aumentando las competencias y cualificaciones de los trabajadores,
contribuyendo a la modernizacién del sector a través de la sostenibilidad de las actividades
econdémicas.

Sin lugar a dudas, el proyecto “Eco Redes” ha sido fructifero y prueba de ello es que ya se
encuentra en su segunda edicion.

En esta ocasidn, la presentacién del seminario corrié a cargo de la Conselleira del Medio
Rural y del Mar, Rosa Quintana, que puso en valor esta iniciativa que abarca tanto aspec-
tos medioambientales como innovacién, contribuyendo a la creacién de empleo asi como a
la complementacion laboral, aportando ingresos en épocas de poco trabajo.

7
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PROGRAMA FORMATIVO PARA MUJERES DEL
SECTOR PESQUERO EN LA COMARCA DE NAVIA-PORCIA

Desde la Fundacién Parque Histérico del Navia, se ha iniciado un programa formativo pa-
ra mujeres del sector pesquero de la comarca Navia-Porcia, en el Principado de Asturias.

Este programa, tiene como objetivo desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios
para fomentar el autoempleo y/o creaciéon de una empresa dentro del sector pesquero.

La iniciativa parte con la participacion de doce mujeres, que a lo largo de un aro recibirdn
formacién orientada a la obtencidén de las competencias y habilidades necesarias para la
creacion de pequenas empresas dentro del sector pesquero de la comarca.

Este proyecto, enmarcado dentro de las iniciativas del Eje 4 del Fondo Europeo de la Pesca,
se encuentra estructurado en 4 médulos con una duracién total de 150 horas, en el que las
mujeres podrdn obtener formacion en gestion empresarial, trabajo en equipo en técnicas
pesqueras, buenas practicas, asi como la puesta en marcha de nuevas actividades produc-
tivas.

Entre sus objetivos especificos se encuentra el desarrollo de una idea innovadora de auto-
empleo o de empresa que pueda funcionar como un modelo de negocio sostenible dentro
del sector pesquero, ayudando a las mujeres a que

i oSer } _ [ - sean capaces de identificar y desarrollar oportunida-
des que el sector pesquero puede ofrecerles, asi co-

“PROGRAMA FORMATIVO PARA MUJERES DEL an .
SECTOR PESQUERO EN EL NAVIA-PORCIA” mo desarrollar habilidades tales como el autolide-

(2013 - 2014)

razgo, la iniciativa empresarial, habilidades comer-
ciales y de gestion empresarial, que contribuyan a
sus iniciativas salgan adelante.

Entre las ideas iniciales surgidas en el marco de este
L A o B s PoEe OF o ai programa formativo se encuentra la creacidn una

MODULO 111: FORMACION EN EXPERI IDELIC LSECTOR (40 HORAS - 2014)
MODULO IV: FORMACION PARA NUEVAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (30 Horas - 2014)

pescaderia de mercado justo, que evitando a inter-
mediarios, venda el pescado de los marineros, asi
como otra propuesta orientada a generar una em-

VIAVN Tdd SOIYOLSIH ANO¥Vd NOIDVANNA ©

, presa de catering para mayores que ofrezca produc-
*  |tos de calidad.

Cartel del programa formativo
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Por la tecnologia hacia la igualdad

La violencia machista absorbe dos tercios del nuevo plan de Ana Mato, centrado en romper la brecha digital entre sexos

02.11.13 - 00:45 - DANIEL ROLDAN | MADRID.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad quiere presentar antes de fin de afio un plan de igualdad de mujeres y hombres enfocado a
empequeiiecer la brecha digital existente entre ambos sexos y fomentar el uso de las nuevas tecnologias entre las mujeres. Una bateria de medidas que se
han fraguado en diferentes ministerios y que el departamento de Ana Mato ha aglutinado en un solo documento. En total, segun el borrador ministerial, seran
130 iniciativas que se desarrollaran hasta 2017, contaran con un presupuesto que rozara los 42 millones y seran coordinadas por el departamento de Ana
Mato.

Este segundo Plan de Accién para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacién nace con la necesidad de incluir en el ambito de la
igualdad las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) a partir de las conclusiones del primer plan, que data de hace un lustro. Entonces se
destacaba la diferencia entre los «objetivos perseguidos, las responsabilidades asumidas y los recursos presupuestarios» y se ponia en solfa la falta de
coordinacién interministerial. Ahora, el nuevo plan, que se fundamenta en la Agenda Digital y el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, quiere
conseguir una mayor implicacién femenina en todos los &mbitos y niveles ya que «las brechas digitales entre mujeres y hombres se mantienen tanto en
intensidad, frecuencia y tipo de uso, y se agrandan en los usos avanzados de internet», segin destaca el Instituto de la Mujer.

Estas diferencias se aprecian en todos los ambitos. Por ejemplo, en el ambito académico, las mujeres constituyen la mayoria de la poblacién titulada
universitaria pero en Ingenieria o Arquitectura solo suponen el 26%; la presencia femenina entre el personal dedicado a las actividades de |1+D en las TIC era,
en 2010, de un 23% frente al 30% del resto de los sectores empresariales y, en los puestos de direccion, la presencia de mujeres en los consejos de
administracion de las empresas del Ibex-35 era de solo el 7,17% en 2011.

Pero ademas se pretende «visibilizar a las mujeres en roles no habituales que rompan la masculinizacién del sector TIC» y que se creen contenidos atrayentes
para ellas y que muestren «modelos no estereotipados de referencia». Ademas, deben servir para denunciar «la violencia contra las mujeres y las nifas
ejercidas desde la red o vinculada con ella». Precisamente este UGltimo punto, la lucha contra esta lacra, que ya se ha cobrado la vida de 41 mujeres y ha
dejado huérfanos a 37 menores, es el concepto que mas dinero se lleva. La implantacién de los dispositivos para el seguimiento por medios telematicos de las
medidas y penas de alejamiento absorbera en los préximos afos 22.848.960 euros, seguln las previsiones del programa. La otra iniciativa que se lleva la
segunda partida méas amplia, 3,8 millones estimados, es el servicio Atenpro para atender y proteger a las victimas de este problema social. El resto de las 128
medidas se reparten unos 15 millones, de las cuales 50 son para fomentar la igualdad en las TIC y 23 de formacién.

El Ministerio de Sanidad es el departamento que lleva el peso de las iniciativas y el que mas dinero va a invertir. Suyas son 54 de las 130 medidas y 35
millones de los 41.693.361 euros con los que cuenta este plan, cuyos objetivos se centran en el acceso a la sociedad de la informacién (Sl) de los colectivos
mas desfavorables, una mayor presencia de las mujeres en las Sly en las TCl y la creaciéon de mayores contenidos para las mujeres. Después del
departamento de Mato, el ministerio que mas planes tiene es Asuntos Exteriores y Cooperacién, con 42, y 2,3 millones de presupuesto. Sobre todo, se tratan
de proyectos centrados en América Latina; en cambio, el Ministerio de Agricultura solo tiene presupuestados 3,6 millones para seis proyectos encargados,
sobre todo, para el desarrollo de las nuevas tecnologias en el mundo rural.

Otra de las novedades de este proyecto es la inclusion de tres tipos de indicadores que evaluaran este segundo plan en 2017. Seran hitos de cumplimiento de
objetivos que permitiran valorar los avances realizados y, siempre que sea posible, seran coincidentes con los definidos en la Agenda Digital desglosados por
sexo; los indicadores de ejecucién servirdn para dar seguimiento a la ejecucion de las medidas y a la poblacion beneficiaria directa de las mismas y los
indicadores de resultados permitiran valorar los cambios.
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Bienestar Social imparte talleres sobre igualdad y conciliacion
en empresas

Agencia EFE
Valencia, 3 nov (EFE).- La Conselleria de Bienestar Social promueve una serie de talleres para mujeres con responsabilidades directivas y profesionales de las

empresas de la Comunitat Valenciana para abordar aspectos como la igualdad, la creacion de empresas, la conciliacion y la innovacion en el mundo
empresarial.

La directora general de Familia y Mujer, Laura Chorro, ha sefialado que "a Generalitat "considera prioritaria la formacion para facilitar la participacion y
promocién de la mujer en todas las esferas de la vida, politica, civil, laboral, econédmica, social y cultural”, segin un comunicado de Generalitat.

Chorro ha subrayado que el fin de estas acciones "es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con
independencia de su circunstancia o condicion".

Ademas, ha resaltado que uno de los objetivos del Consell "es la promocion y consolidacion de la responsabilidad en materia de igualdad entre empresas
valencianas".

El pasado 25 de septiembre comenzaron las Acciones Formativas en materia de igualdad, creacion de empresas, conciliacion, innovacion y proyectos para el
72 programa marco de la Union Europea, promovidos por la direccion general de Familia y Mujer para el ejercicio 2013 y que estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

También se ha llevado a cabo la VI Edicién del curso "Elaboracion e Implantacién de Planes de Igualdad en las Empresas de la Comunitat Valenciana" que
contd con 4 acciones formativas, con el objetivo de dar respuesta a las dificultades con que tropiezan las empresas a la hora de disefiar e implementar su plan.

El pasado mes de octubre se inici6 la | Edicion del "Taller de Creacién de Empresas", donde mujeres con responsabilidad directiva y profesionales han podido
adquirir o perfeccionar sus conocimientos en materia de creacién de empresas.

Este taller es una novedad en las acciones formativas que viene organizando la Conselleria de Bienestar Social desde 2008.

http://www lasprovincias.es/agencias/20131103/comunitatvalenciana/comunitat/bienestar-social-impart... 05/11/2013
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Las mariscadoras de la ria de
Pontevedra recogen mas de 3.600
kilos de almeja tras un mes de
paro por toxina

Las cofradias tramitan peticiones de ayudas ante la Seguridad Social para
compensar las pérdidas como "cese de actividad"

ECO e Poca actividad social 0 0

¢ Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EUROPA PRESS. 04.11.2013

Las mariscadoras de las cofradias de Lourizan, San Telmo y Raxo, en el fondo de la ria de
Pontevedra, han retomado este pasado lunes la actividad extractiva tras casi un mes de
inactividad forzada por la toxina. En la lonja de Campelo se han subastado 3.662 kilos de almeja
fina y japdnica a un precio que, segun el sector, esta "bien" para esta época del afio.

Desde la ultima jornada de trabajo, el pasado 9 de octubre,
que habia terminado devolviendo al mar las capturas por
indicacion del Intecmar, los arenales de la ria de Pontevedra
se han reabierto en tres zonas. En Lourizan se han recogido
1.228,50 kilos de almeja japdnica, que se vendié entre los
4,05y los 5,25 euros el kilo. También se contabilizaron otros
94 kilos de almeja fina, cotizada entre los 16,25 y los 23,90
Ampliar foto | euros el kilo.

En la zona perteneciente al pésito de San Telmo, las
mariscadoras retiraron 2.004 kilos de almeja japénica, vendida entre los 4 euros y los 5,70 euros
el kilo. En el caso de la almeja fina, fueron 256 kilos, cuyo precio ha estado entre los 15,85 y los
28,90 euros el kilo.

Esta ultima cotizacién es la misma que obtuvieron los 50,100 kilos de almeja fina procedente del
arenal de Raxé. En este otro banco marisquero también se obtuvieron 29,300 kilos de almeja
japénica, a un precio entre 4,10 y 5,75 euros el kilo.

AYUDAS

Las tres cofradias del fondo de la ria de Pontevedra estan tramitando ante la Seguridad Social la
peticién de ayudas por las tres semanas de inactividad que han padecido. La patrona mayor del
pdsito de San Andrés de Lourizan, Carmen Vazquez, ha explicado que como "no hay dinero para
nada", no percibiran ninguna compensacion de la Xunta.

Por eso esperan que la Seguridad Social pueda cubrir esta contingencia como un "cese de
actividad", si bien desconocen si su demanda podra prosperar. Las cofradias se aferran al
"precedente" que se dio a principios de ario en la cofradia de Arcade, cuyos mariscadores
permanecieron "bastante tiempo" inoperativos debido a las riadas que provocaron la mortandad
del marisco, entre otros problemas.

"En aquel caso fue por las riadas, no por la toxina", ha precisado Carmen Vazquez, aun
confiando en que la Seguridad Social pueda igualarles en el trato.

Los pésitos de Lourizan, Pontevedra y Raxo estan gestionando la peticion para sus respectivos
s0cios, si bien la presentacién de la solicitud de ayudas seria conjunta.

http://www.20minutos.es/noticia/1967160/0/ 05/11/2013
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Mientras tanto, esperan que los dias de marisqueo —que se prolongaran hasta el viernes—
transcurran con la "normalidad" de esta primera jornada tras el paro de octubre.

http://www.20minutos.es/noticia/1967160/0/ 05/11/2013
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El mal tjemgo condlcllono el enésimo intento de las mariscadoras de Noia de empezar su

Cam ana con normalid
El V|e to y la lluvia complicaron la actividad en los arenales

Maria Hermida
oo . 1 votos
Ribeira 04 de noviembre de 2013 11:52

En Noia la mala suerte sigue cebandose con los
mariscadores, al menos con el numeroso sector de a pie.
Hoy tuvo lugar el tercer intento de empezar con normalidad la
campanfa, y las cosas volvieron a torcerse. En esta ocasién el
problema fue el viento y la lluvia, que complicaron la
actividad en los arenales. Aln asi, las productoras trabajaron
en unas condiciones adversas para intentar coger los topes.
También lo hizo el 90% del sector de a flote, segun los datos
aportados por Santiago Cruz, patrén mayor de Noia.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2013/11/04/mal-tiempo-condiciono-enesimo-intento-ma... 05/11/2013
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Un estudio epidemiologico fija en 51,7 ahos la
edad media de las mariscadoras a pie

El Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral concluye que en el colectivo apenas hay relevo generaciona
Las principales dolencias son trastornos muisculo-esqueléticos

CANTO CHE METERON POR

M. Gonzélez | Vilagarcia | 05.11.2013 | 01:22 FACTURA DO CuMRASCD,

ETEU

Los problemas de salud de las mariscadoras a
pie, derivados de su actividad profesional, han
sido objeto de un estudio epidemioldgico del
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral,
ISSGA, de la Xunta de Galicia. El trabajo concluye
gue la edad media de estas trabajadoras es de
51,7 afos, con una antigliedad de mas de 20
afos, y que apenas se produce el relevo
generacional. Se trata de un trabajo duro que
tiene como consecuencia trastornos
musculoesqueléticos. diagnostica.

Los técnicos consideran que durante la jornada
laboral de la actividad del marisqueo a pie, las
trabajadoras estan expuestas a riesgos laborales
derivados de la carga fisica que desarrollan en
situaciones climaticas desfavorables y que son el origen de los trastornos musculo-esqueléticos que
presenta el colectivo.

ariscadoras a pie en Vilanova de Arousa. // Noe Parga

En la Ria de Arousa esta el 43,60% de las licencias concedidas para ejercer el marisqueo a pie en toda
Galicia. Las mariscadoras de A Illa de Arousa, O Grove y Vilanova fueron las que mas han participado
en el estudio epidemioldgico realizado por los técnicos del ISSGA.

Por agrupaciones, en A Illa, la mayor parte de las trabajadoras estan en la franja de edad de 51 a 60

anos. En similar situacion estan las mujeres de Cambados, aunque en esta cofradia también hay un

numero importante de mariscadoras que superan los 61 anos. En O Grove también son mayoria las

trabajadoras de 51 a 60 afios, aunque en segundo lugar se sitdan las que estén en la franja de edad de L@ llama «

41 a 50 afios, seguidas de las que superan los 61 afos. La agrupacion de mariscadoras de Carril sigue Comentar

la misma tendencia. Los equipos Esc
simbolizan la pa

Vilanova de Arousa y Vilaxoan son las agrupaciones que cuentan con mayoria de mariscadoras con
edades entre los 41 y 50 afios. En segundo lugar estan las de 51 a 60 anos y el tercer puesto lo ocupa el

http://www .farodevigo.es/portada-arousa/2013/11/05/estudio-epidemiologico-fija-51-anos/908566.html  07/11/2013
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colectivo de 31 a 40 anos. Podria decirse que estas cofradias registran un indice mas bajo en edad que
en el resto de la comarca.

El estudio pone de manifiesto que hay una ausencia de vigilancia y control de la salud en relacién a los riesg
laborales por tratarse de un colectivo de trabajadoras auténomas con afiliacién al régimen especial del mar d
Seguridad Social.

Los técnicos reconocen que las mariscadoras desempefian su actividad laboral durante todo el afio en unas JEH
condiciones de trabajo adversas en muchas ocasiones, estando expuestas a multiples riesgos de seguridad YA
con la consiguiente aparicion de enfermedades profesionales o danos fisicos relacionados con el mantenimie
posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos y la manipulacién de cargas.

"No deben olvidarse las repercusiones que la dureza del trabajo durante tantos afios de actividad puede gen
sobre el aparato locomotor, las cuales se manifiestan tiempo después de dejar la profesion con pérdida de
y agravamiento del deterioro fisico", indica el informe epidemioldgico. =
.
Entre las patologias asociadas a los riesgos laborales en este sector destacan las lesiones de las bolsas serosas por la
presion ejercida en las areas anatémicas de apoyo; las lesiones de los tendones por fatiga de los mismos y
musculos; asi como otras derivadas de la presién como es el sindrome del tunel carpiano por presién del ne
mediano en el pulso. También se registran otras lesiones derivadas de los sobreesfuerzos en relaciéon con la
fisica.

Mas de la mitad de las mariscadoras tienen diagnosticado un trastorno misculoesquelético en la zona de la (s
y un 64% refieren molestias osteomusculares en esa zona. El 23% tiene afectadas las extremidades superio Q Y
tanto que un 5% tiene diagnosticadas dolencias en las extremidades inferiores. 2
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El programa Clara para la igualdad selecciona a
25 mujeres participantes tras recibir cuarenta
solicitudes

Esta impulsado por la Cc

.12,
J

de Muller de O Grove - Es una intervencion sociolaboral que va a servir para

formar a las grovenses como rederas

M. Méndez | 05.11.2013 111:32

Aida Filgueira, la concejala delegada de Mujer e
Igualdad en el gobierno tripartito de O Grove,
anuncia que el programa Clara estd en el dltimo
tramo de seleccion. Eso significa que de las 40
solicitudes presentadas saldrdn las 25 integrantes
de esta iniciativa sociolaboral, con la que darles
una oportunidad de formacién y empleo que girard
de manera especial en torno al mundo de las
rederas.

Recuerdan en el Concello que "este programa e | i _
estd dirigido a mejorﬂr la empleabilidad y calidad AT(ia Filgueira (izquierda), en una actividad promocional celebr-ada
de vida de las mujeres participantes"”, y que se en la plaza de abastos. // Muiiiz
prolongard hasta octubre de 2014. En €l

participan mujeres de O Grove en una situacion particular, tanto por ser especialmente vulnerables a los

cambios econémicos y sociales como por situarse en riesgo de exclusion social.

Asf las cosas, se da prioridad a las paradas de larga duracién, mujeres sin titulacion, responsables de
ntcleos familiares y, en definitiva, mujeres que de verdad necesitan apoyo social y laboral.

En el Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Sanidad, explican que el programa Clara "se
concreta en una accion coordinada con la Administracion local, desde un escenario de voluntariedad,
participacion, colaboracién y transparencia” con el fin de reunir a un grupo de mujeres y trabajar con
ellas "a través de una metodologia especifica y un itinerario personalizado secuenciado en varias fases
en las que se trabajan los aspectos personales, profesionales, la formacién ocupacional y el
acompafiamiento a la insercion laboral".

Los promotores de esta actividad la consideran necesaria "porque a pesar de los avances en un mejor
posicionamiento de las mujeres en todos los dmbitos, todavia existen grupos de mujeres que, por las
especiales dificultades personales o profesionales, viven situaciones de vulnerabilidad y se ven excluidas
de los beneficios que genera la participacion social y econémica".

http://www .farodevigo.es/portada-arousa/2013/11/05/programa-clara-igualdad-selecciona-25/908539.ht... 29/11/2013
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Investigadores de la Universidad de Cadiz presentan el proyecto
pesquero ‘Aguas litorales limpias y solidarias’

Investigadores de la Universidad de Cddiz presentaron, acompafados
por la directora general de Pesca y Acuicultura de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta
de Andalucia, Margarita Pérez Martin, en el puerto de Motril, el desarrollo del proyecto de gestion de residuos en
puertos pesqueros Aguas Litorales Limpias y Solidarias, iniciativa financiada por la Unién Europea y la Junta de
Andalucia, gestionada por el Grupo de Desarrollo Pesquero Granada-Motril y respaldada por el Campus de
Excelencia Internacional del Mar (CEI.Mar).

Este proyecto, que ha sido disefiado por la Catedra RELEC de la Universidad de Céadiz, ha estado expuesto durante
tres meses en el Parque de las Ciencias de Granada, a través de la iniciativa Ventana de la Ciencia, y esta
comenzando a ejecutarse en el Puerto pesquero de Motril a través de la spin off de la UCA iniciaRe.

La iniciativa gira en torno a dos objetivos: conseguir una disminucién de los contaminantes en los caladeros de la
costa granadina y lograr un cambio de la imagen que existe en la opinién ptblica de los profesionales del sector
pesquero artesanal; de modo que pasen a ser considerados como agentes activos en la conservacion del entorno
marino, asi como un sector solidario con los estratos mas desfavorecidos de la sociedad.

Durante la presentacion del proyecto, el profesor de la Universidad de Cadiz Enrique Montero expuso los diferentes
aspectos que lo conforman (medioambiental, social y solidario econdmico, de investigacion y de sensibilizacion
ciudadana). A continuacion, se realiz6 una visita al puerto pesquero para conocer in situ los logros y mejoras que se
estan realizando en el mismo como consecuencia de la puesta en marcha del proyecto de la UCA. Entre ellas, es
importante destacar que, en menos de tres meses, 16 embarcaciones han donado al banco de Alimentos de Granada
mads de 3,5 toneladas de pescado, para su distribucion en los comedores sociales de la provincia.

Durante los 18 meses que dure este proyecto, se trabajard en introducir numerosas mejoras en la actividad pesquera,

asi como en ser la plataforma de lanzamiento de diferentes actividades de modo que éstas se mantengan una vez
haya concluido el mismo

http://www.granadaenlared.com/2013/11/04/investigadores-de-la-universidad-de-cadiz-presentan-el-pr... 05/11/2013
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HOY, EN LA SEDE DE LA SECRETARIA GENERAL DE PESCA

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y la Fundacion CETMAR suscriben un Convenio
para promover actividades de diversificacion y de caracter social en el sector pesquero

rimir
* | Descargar en PDF

o Twittear

e Ayuda

g

5/11/2013

Contempla actuaciones como andlisis, informes, asesoramiento y estudios socioeconémicos sobre la situacién de colectivos del sector pesquero como el de las mujeres
Tendra vigencia durante dos afios y contempla la creacién de una Comisién de seguimiento

El Director General de Ordenacion Pesquera del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, Andrés Hermida, y la Directora Gerente del Centro
Tecnoldgico del Mar, Paloma Rueda Crespo, han suscrito hoy un Convenio de colaboracion para el desarrollo de actividades en materia de diversificacién y de

cardcter social en el sector pesquero.

El Convenio tiene por objeto la realizacién y difusién de informacién relacionada con el sector pesquero y acuicola, para actuaciones de economia pesquera en
distintos aspectos de la diversificacién, asi como de cardcter social, que favorezcan la integracién de la mujer en esta actividad.

Para ello, la Direccién General aportard a la Fundacién CETMAR la informacién que pueda ayudar a la realizacién de los trabajos enmarcados en dicho acuerdo.
También facilitard las relaciones institucionales precisas para su desarrollo y aplicacion.

Por su parte, la Fundacion CETMAR proporcionard a la Direccion General los datos que sean necesarios y realizard acciones concretas frente a demandas puntuales de
andlisis, informes, asesoramiento, estudios socioecondémicos, etc. en materia de diversificacién del sector pesquero y acuicola y sobre la situacién de determinados
colectivos como el de las mujeres en la actividad pesquera.

Nota de prensa

El Convenio tendrd vigencia durante dos afios, siendo prorrogable por los mismos periodos, y contempla la creaciéon de un Comité de seguimiento, que estara
compuesto por responsables de ambas instituciones.

Documentos

e 13.11.05 Firma Convenio actividades diversificacion sector pesquero

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes

WWw.marm.es

http://www.magrama.gob.es/es/prensa/noticias/el-ministerio-de-agricultura,-alimentaci%C3%B3n-y-m... 29/11/2013
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Diaz apuesta por una ejecucion transversal de las
competencias de Isualdad

07-11-2013/15:43 h EFE

La consejera de Presidencia y Justicia, Leticia Diaz, ha apostado hoy por una aplicacion transversal de las competencias de
Igualdad.

La consejera se ha pronunciado asf al inaugurar la VII reunién plenaria de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Estructurales y los Fondos de Cohesion 2007-2013, segtin informa el Gobierno en una nota de
prensa.

El Palacio de La Magdalena acoge, durante dos dias, este encuentro en el que se daran cita los principales representantes
que trabajan en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que reciben fondos estructurales y de cohesién de la
Unién Europea.

En la jornada técnica, que tiene lugar hoy, participardn representantes de la Comisiéon Europea, del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y del Fondo Social Europeo, y tendran la oportunidad de conocer las lineas de intervencion y
actuacion para incorporar la igualdad de oportunidades a los proyectos previstos para el periodo 2014-2020.

En el acto inaugural han estado presentes la directora general de Igualdad, Isabel Gémez-Barreda; la concejal de Empleo
del Ayuntamiento de Santander, Gema Diaz, la vocal de la Subdireccién y Evaluacién de Programas Comunitarios del
Ministerio de Hacienda, Maria José Muifioz, y el subdirector de Programas del Instituto de la Mujer, Jestis Casas.

La participacidon en la jornada estd abierta a aquellas entidades publicas y privadas que estén relacionadas con la gestioén de
Fondos Europeos en Cantabria, y a aquellas que estén desarrollando proyectos financiados con Fondos Estructurales o que
tengan planificado presentar propuestas a iniciativa europeas.

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres es un organismo que atina y coordina a responsables de la

Administraciéon y gestién de fondos estructurales, y lo hace a tres niveles: comisién europea, administracion general del
Estado y a nivel de las comunidades auténomas.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1528869 12/11/2013



La Escuela Virtual de Igualdad, del Instituto de la Mujer, ha formado ya a casi 67.000 personas | Inform... Page 1 of 2

Informaria Digital

ESCENARIOS
I
AFRICA AMERICA ASIA ECONOMiA EDUCACION EUROPA MEDIO AMBIENTE OCEANIA ORIENTE MEDIO
POLiTICA RELIGION SALUD SOCIEDAD
CONOCIMIENTO PROTAGONISTAS
I
CIENCIA CULTURA TECNOLOGIA
EXTRA
I
ARTE BEBER CINE COMER DEPORTES HOTELES LITERATURA MOTOR MUsIcA
TEATRO TELEVISION TOROS VESTIR VIAJAR
VISIONES INFORMARIA
I
Busca aqui B rss & rwirter B Facesook

Hitirna hiora:. g) Irén: Rohani calificé de "pérdida para todos" el fracaso de las negociaciones del grupo 5+1 en Ginebra

Mujer, Panorama

La Escuela Virtual de Igualdad, del
Instituto de la Mujer, ha formado ya
a casli 67.000 personas

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD, ESPANA, FORMACION, IGUALDAD, INSTITUTO DE LA MUJER, MUJERES
7 NOV, 2013

Compartir ¥ [ 3§

» En la edicién de 2013 han participado méas de 19.000 personas y se espera llegar a
20.000 plazas en la proxima edicion.
« El coste total del programa asciende a méas de 1.305.000 euros hasta la fecha.

La “Escuela Virtual de
Igualdad” es la denominacién
dada a un programa del
Instituto de la Mujer
relacionado con la formacion
y la capacitacion especifica
en igualdad. Responde al
compromiso con la
promocién de la formacién y
el conocimiento sobre qué es
y qué significa la igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres, y su integracion
en la aplicacion practica,
tanto en la vida personal
como en la actividad
profesional, para el logro de
una sociedad mas justa.

El total de personas
formadas hasta la fecha en
este programa es de 66.937,
con una gran progresion en
lademanday enla
participacion (pasando de
2.500 en la primera edicién a
méas de 19.000 en la edicion )

de 2013). El esfuerzo de

difusién y el ajuste de los contenidos en estos dos Ultimos afos han permitido dar el mayor
salto en la participacion en estas dos Ultimas ediciones (2011-2013). Esta creciente demanda
da una pista sobre el importante cambio social que se estd experimentando y que se refleja
tanto en el interés por el tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como
en el incremento de hombres participantes, que han pasado de representar el 7% del
alumnado al 20% en 6 afos. El perfil del alumnado, tanto hombres como mujeres, responde a
una persona entre 25 y 54 afos, con estudios universitarios y con empleo, si bien esta
circunstancia es mayor en los hombres que en las mujeres.

El coste total hasta la fecha ha ascendido a 1.305.306,60 €, lo que supone que la ratio del
coste por persona participante es de cerca de 20 €.

El programa se lleva a cabo con apoyo externo, siempre dirigido por personal técnico del
Instituto de la Mujer, a través de contratacién publica en procedimiento abierto. En la
actualidad, finalizada ya la 52 edicion, se esta preparando una nueva edicion de la Escuela
que, previsiblemente ofertara hasta 20.000 plazas con un aumento de 1.500 respecto a las de
la tltima edicién.

El programa y los cursos que se desarrollan se articulan a través de una plataforma formativa
on-line que ofrece flexibilidad al alumnado en cuanto al tiempo y al espacio de aprendizaje y de
estudio. Tiene un caracter personalizado, y cuenta con un servicio de tutoria especializado. La

12.11.18
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formacién que se imparte es muy variada, pero tiene como referentes el contribuir a
sensibilizar a hombres y mujeres en el valor de la igualdad; promover el desarrollo profesional
en igualdad de condiciones; apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencién a sus
necesidades sociales; dotar de herramientas a las organizaciones empresariales para fomentar
la igualdad de oportunidades, y facilitar a profesionales del &mbito juridico herramientas para
favorecer la igualdad real a través de la aplicacién de la normativa.

La Escuela Virtual de Igualdad consta de dos niveles de formacion:

« Un nivel béasico, dirigido a la poblacién en general, sobre sensibilizacién en igualdad de
oportunidades, basado en un plan formativo de 30 horas de duracién y

« Un nivel avanzado, articulado en cuatro cursos diferentes, enfocados cada uno de ellos a la
préactica profesional en los &mbitos del empleo, los servicios sociales, la empresa y el &mbito
juridico, y con una duracién de 65 horas cada uno de ellos.

Esta oferta formativa es objeto de ajuste permanente en funcién de la demanda por parte de
las personas participantes en sus distintas ediciones. En particular, en los Gltimos afos se ha
incorporado el curso de nivel avanzado sobre aplicacion practica en el ambito juridico, y en las
distintas ediciones realizadas se han ido completando y mejorando los contenidos de los
distintos materiales formativos elaborados para todos los cursos, de tal forma que, durante
estos afios, se han consolidado como materiales de referencia sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En cualquier caso, no se actla con caracter exclusivista, y se pretende la maxima difusién de
los materiales y las dindmicas. En este sentido se ha facilitado materiales didacticos a las
entidades publicas y privadas que los han solicitado para su incorporacién a sus planes de
formacién. Cabe destacar la Escuela de Administracion Publica de la Region de Murcia, la
Direccion General de la Mujer de la Junta de Castilla Ledn, la Escuela de Administracion
Publica de Cataluiia y la Universidad de Valencia; ademas de diversas asociaciones de
mujeres empresarias, organizaciones sindicales y ONGs de diferentes ambitos.

Desde el afo 2012 las actividades formativas de la Escuela Virtual de Igualdad se
complementan en todos los cursos, tanto el de nivel basico, como el de nivel avanzado, con
foros de debate, y con dos jornadas formativas presenciales anuales dirigidas al alumnado que
ha obtenido la certificacién de excelencia, con el fin de profundizar en aquellos temas que han
suscitado mayor interés en dichos foros (violencia de género y desigualdad en el &mbito
laboral).

http://informaria.com/07112013/escuela-virtual-de-igualdad-del-instituto-de-la-mujer-ha-formado-ya-a-... 12/11/2013
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Los pescadores de Laredo honran a San Martin

Durante los actos se ha rendido homenaje a nueve rederas pejinas que superan los 80 afos
09.11.13 - 17:45 - Europa Press | Laredo

Los pescadores de Laredo han celebrado este sabado la festividad de su patrén, San Martin, con los que el presidente de Cantabria, Ignacio Diego, que les ha
acompanado en la celebracion, se ha mostrado dispuesto a colaborar.

Han estado acompafados por "cientos de personas" que, segun el Ayuntamiento de Laredo, se han sumado a la celebracion de esta efeméride, que se
conmemora oficialmente cada 11 de noviembre pero que este afo se ha adelantado a hoy, 9, para asegurar la presencia en ellos de la flota pejina.

En esta edicion, se ha rendido homenaje a las mujeres de la mar encarnadas en casi una decena de rederas de mas de ochenta afnos que han dedicado toda
su vida a poner a punto las artes de pesca y también el nuevo patrén mayor, Angel Luis Cuesta, ha rubricado formalmente su cargo rodeado de su nueva Junta
Directiva.

A Cuesta y al resto de la Junta Diego les ha trasmitido la "disposicion de colaboracién" del Gobierno de Cantabria "en beneficio" de las gentes de la mar de
Laredo, seguin ha informado en un comunicado el Gobierno regional.

Diego ha destacado el buen funcionamiento y la "solidaridad" del Cabildo laredano y se ha felicitado por el rendimiento de la nueva lonja de pescado, un
equipamiento que ha calificado de "moderno y adecuado”.

Segun ha sefalado, transcurridos apenas unos meses desde su inauguracion, en la segunda de toda Cantabria por volumen de ventas, después de la de
Santofa.

Procesion, misa y otros actos

El presidente regional, el alcalde de Laredo, Angel Vega, el nuevo patrén mayor y otros representantes de la Corporacion local y del Cabildo han participado en
la tradicional procesion de la imagen del santo desde la ermita que lleva su nombre hasta la iglesia de Santa Maria, portada por voluntarios de la Cruz Roja
local.

Una vez en el templo, el parroco local, Romualdo Fernandez, junto con otros sacerdotes de parroquias costeras, ha oficiado la Misa Mayor en honor a las
gentes de la mar de Laredo, en la que se ha producido el homenaje a las rederas.

Posteriormente, se han entregado condecoraciones a estas mujeres, cuya figura y labor, seguin ha apuntado Diego, ocupan un puesto protagonista en la
historia de Cantabria como regiéon marinera.

Posteriormente, el presidente cantabro y el resto de autoridades se han desplazado hasta la plaza del Mercado de Abastos para asistir a otra de las actividades
tipicas de esta jornada, la romeria popular en la que la Pefia 'Tio Simén' elabora un cocido montafés para repartir raciones, a precio simboélico de un euro,
entre todos los presentes.

Han intervenido en el festejo agrupaciones locales como 'Las Panchoneras'y 'Son de Laredo'.

El programa de actos incluye la tradicional comida de hermandad, en la que se rinde homenaje a los jubilados del Cabildo de 'San Martin'y a la que por
primera vez estan invitadas las mujeres, y una magosta popular.

http://www .eldiariomontanes.es/20131109/local/castro-oriental/pescadores-laredo-honran-martin-2013...  12/11/2013
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Una jornada aborda el
emprendimiento empresarial de
las mujeres

La iniciativa estuvo organizada por la Catedra “Leonor de Guzman” y la
Diputacion de Cérdoba junto a la delegacion municipal de Promocién Local y
Desarrollo Econdmico

José Moreno - Lunes, 11 de noviembre de 2013 (13:26:37)

La Casa de la Juventud acogié en la mafana de este lunes 11 de noviembre una
jornada que bajo el titulo de “Valorizacion del emprendizaje de mujeres”, tenia
como objetivo principal el visibilidad a los efectos del trabajo de las mujeres en
la sociedad y para lo que se conté con la participacion entre otras de Mercedes
Osuna, directora de la Catedra “Leonor de Guzman”, quién presento el I Premio
Violeta por el que se reconoce a aquellas mujeres cuyo proyecto empresarial ha
servido como fundamento al inicio de una actividad empresarial.

La Jornada, que estuvo organizada por
la Catedra “Leonor de Guzman” y la
Diputacion de Cérdoba, contd con la
presencia deTrinidad Moreno, diputada
de 1Igualdad y Mujer vy Cristina
Jiménez (PP), delegada municipal de
Promocion Local y Desarrollo
Econdmico, sirvid para conocer como
desarrollar un plan de empresa desde
que se tiene una idea hasta que se
pone en marcha un negocio a través
de una ponencia a cargo de Teresa
Velasco, profesora de Derecho del

Ca.bl'a B . Trabajo y Seguridad Social.
informiacion

Moreno, Jiménez y Osuna en la apertura de la jornada. (Foto: J.
Moreno)

También y a través de una mesa
redonda se hizo un andlisis del emprendizaje en Cabra, participando en la misma Dolores
Gutiérrez, presidenta de la Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Cabra y la
emprendedora Carmen Valenzuela.

Acciones ambas que permitieron conocer una serie de medidas e incentivos para fomentar
el emprendimiento y abordar la experiencia profesional de las mujeres participantes.

http://cabrainformacion.com/imp.php?id_noticia=6474 12/11/2013
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“La pescay la agricultura consolidan su estrategia de

innovacién con el Plan Estratégico”
Lunes 11-11-2013

“La pesca y la acuicultura consolidan su estrategia de innovacién con el Plan Estratégico
2014 - 2020”, ha sefalado el director general de Ordenacion Pesquera del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, Andrés Hermida.

Asi lo ha afirmado en su intervencién en el III Congreso de Calidad de los Productos
Pesqueros que, bajo el lema “El presente de la pesca con sabor a futuro” se celebr6 en
la sede del Departamento. En este foro, el director general presenté el Plan Estratégico
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico de la Pesca y la Acuicultura para el periodo 2014
- 2020.

Hermida ha expuesto los contenidos de dicho Plan, “que aborda el diagndstico del
contexto nacional de innovacion y de los posibles ambitos susceptibles de mejorar en el
desarrollo de este concepto”. También contempla, ha sefialado, la deteccidon de
prioridades y objetivos, asi como su alineacion con las estrategias europeas, hasta el
analisis de mecanismos de financiacion de la I+D+i, el establecimiento de indicadores de
seguimiento, el disefio de medidas concretas para su implantacion o el estudio de las
capacidades de innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Segun ha explicado el director general, este documento, impulsado desde la Secretaria
General de Pesca, “se plantea como una solucion para mejorar la competitividad
empresarial de la pesca y la acuicultura espafiola frente a otros paises”. Para ello
analiza las prioridades y objetivos estratégicos en materia de innovacion y desarrollo
tecnoldgico que, a nivel nacional, deben alcanzarse en los proximos afios “para mejorar la
sostenibilidad y continuidad del sector en el panorama internacional”.

En cuanto a su repercusion, Hermida ha indicado que afecta tanto a la pesca extractiva y
la acuicultura (sector primario), como a la transformacion y comercializacion de sus
productos. Para ello, ha explicado, se han establecido cinco ambitos de aplicacion del
Plan, relativos a Recursos vivos marinos, Tecnologias pesqueras, Acuicultura, Tecnologias
de la transformacién, Comercializacién y Diversificacion; entendido este ultimo como
concepto transversal que afecta a todos los subsectores que conforma el sector pesquero
y acuicola.

“En todas estas areas se ha marcado una serie de objetivos estratégicos que se apoyan
en la innovacién y el desarrollo tecnoldgico para garantizar el liderazgo de la pesca y la
acuicultura espafola, optimizando los recursos en el contexto de la Unién Europea” ha
sefalado el director general. Todo ello ha afiadido, bajo la consideracion de los
requerimientos econdmicos, sociales, ambientales y sanitarios.

Con estos planteamientos el director general ha explicado que el cumplimiento de la
estrategia fijada en este Plan “se presenta como una eficaz herramienta para reforzar la
posicién de Espana ante la Unién Europea”, en los diferentes érganos de decisién del
Programa Horizonte 2020, con cuyos objetivos se encuentra alineada.

Hermida ha destacado también la colaboracién y el consenso con que se ha contado para
su elaboracidn, “realizando un importante ejercicio de coordinacion entre CCAA y agentes
del sector” con la celebracion de tres reuniones sectoriales y la consulta y aportaciones de
280 entidades, entre empresas, asociaciones, centros tecnoldgicos de investigacion,
fundaciones, organismos publicos de investigacion y universidades.

http://financialfood.es/default.aspx ?where=4&id=1&n=14534 12/11/2013
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Una veintena de mujeres se forman para
visibilizar sus empresas

A. J. ROLDAN , CABRA | ACTUALIZADO 12.11.2013 - 05:01
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La Catedra Leonor de Guzman de la Universidad de Cérdoba y la Diputacién organizaron ayer una
jornada formativa para potenciar la visibilidad del emprendimiento femenino. Colaboran en este
proyecto las delegaciones de Fomento y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Cabra, asi como la
de Juventud que cedié el salén de actos de la Casa de la Juventud.

Una veintena de participantes pudieron conocer de cerca técnicas y procedimientos para otorgar
mas impacto a su idea de negocio, contando con la experiencia de las empresarias locales como
Dolores Gutiérrez y Carmen Valenzuela, que explicaron cdmo es posible llevar a cabo un modelo
de gestion eficaz y con resonancia social. La inauguracién contd con la asistencia de la delegada
de Igualdad y Mujer de la Diputacion, Trinidad Moreno (PP), y la concejal de Desarrollo Local,
Cristina Jiménez (PP), quienes resaltaron el papel que juegan las mujeres para la consolidacion
del espectro social y la economia de los pueblos.

Segun datos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta, en el sur
de Cérdoba se han creado durante los primeros nueve meses del afio 244 empresas promovidas
por 272 emprendedores, de los que el 39% fueron mujeres.
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Congreso internacional sobre emprendimiento

femenino en Santiago de Compostela
14 nov 2013

El Instituto de la Mujer y la Universidad de Santiago de Compostela organizan el
Congreso Innovatia 8.3 los dias 12 y 13 de diciembre de 2013 en el marco de
colaboracion entre ambas instituciones con el fin de promover el emprendimiento
femenino en el ambito universitario.

El Congreso Innovatia 8.3 es el lugar de encuentro de las universidades espanolas implicadas en la
transferencia del conocimiento y la tecnologia desde la investigacion a la sociedad a través de la creacion
de empresas de base tecnoldgica. Se celebra en la Universidad de Santiago de Compostela ya que es
aqui, desde el afno 2006, donde el Programa Uniemprende a través de Woman Emprende viene dando
apoyo al emprendimiento femenino universitario y se formaliza y financia a través de Innovatia 8.3 como
modelo de intervencién que incorpora la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
conocimiento y en el proceso de creacion de empresas de base tecnolégica.

Entre las participantes se encuentran emprendedoras como Carme Pampin de Galchimia, Margarita
Calafell de Biprocel; o Maria José Palomo de Titania.

En el Congreso Innovatia 8.3 se presentaran la metodologia y los procedimientos de trabajo que podran
emplear todas las universidades que deseen hacer un asesoramiento neutro e intregral en la creacion de
empresas de base tecnolégica. Son procedimientos novedosos que definen todos y cada uno de los
pasos que hay que seguir para acompanar al emprendimiento universitario en todas y cada una de sus
fases y que facilitan a las universidades que los empleen un asesoramiento neutro e integral en sus
servicios de apoyo al emprendimiento. La filosofia que aglutina este trabajo es incrementar el nimero de
vocaciones empresariales femeninas, de un modo acorde con las cuotas de participacién de las mujeres
en la universidad espafola.

Woman Emprende presentara la primera guia de creacion de empresas especificamente disefada para
dar apoyo al emprendimiento femenino de base tecnoldgica y compartira con todos los asistentes los
procedimientos de trabajo que explican detalladamente cada uno de los pasos a dar para crear una spin-
off universitaria promovida por mujeres, realizados al amparo del PROYECTO INNOVATIA 8.3.

En Innovatia 8.3 se refleja la apuesta de las universidades espariolas por el emprendimiento integral
responsable, donde la creacion de spin-offs universitarias sean cosa de hombres y mujeres y el enorme
talento femenino que se genera en la sociedad del conocimiento repercuta en empresas de calidad, que
generen valor y empleo estable.

Todas las actividades propuestas en el Congreso Innovatia 8.3 estan a su vez enmarcadas en el
proyecto de Catedra UNESCO, cuyo ultimo objetivo es mejorar la calidad de la educacién de los paises
en vias de desarrollo participantes, asi como ampliar su infraestructura cientifica y tecnolégica. Se trata,
por tanto, de mejorar los niveles de eficiencia de sus modelos de gestion de la innovacién y de la cultura
emprendedora, de cara a un mayor aprovechamiento de los conocimientos y recursos tecnolégicos
universitarios para su posterior explotacion comercial y empresarial.

http://www.emprendia.es/noticia.php?id_noticia=5136&id=1&lista=0
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Cuarenta directivas inician un programa destinado a
facilitar el acceso de mujeres a la alta direccion

Directorio MADRID, 14 Nov. (EUROPA PRESS) -
Sgr\_/icio_s Socia_ﬂes Un total de cuarenta mujeres han sido seleccionadas como
L/II’ICF)]IE;E)eCriIC?niamdad participantes en el programa Promociona, impulsado por el
Juan Rosell Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con el

objetivo de impulsar el acceso de las mujeres a los puestos
directivos y los consejos de administracion en Espana.

Un promedio de quince afios de experiencia profesional, licenciada en Empresariales o alguna ingenieria y ocupando en la actualidad un
puesto de responsabilidad en una empresa es el perfil predominante de las mujeres seleccionadas. Las cuarenta mujeres directivas
seleccionadas en este programa pionero inician este jueves las sesiones de formacién en alta direccion.

Este programa sera impartido en las aulas de ESADE y en la inauguracién del curso que se inicia en CEOE se ha contado con la presencia
del presidente de la patronal espariola, Juan Rosell; el embajador de Noruega en Espafia, Johan Christopher Vibe; la directora general del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Carmen Plaza; el presidente de Coca Cola Iberia, Marcos de Quinto y la directora
general de ESADE, Eugenia Bieto.

Un tercio de las participantes de Promociona son licenciadas en Econémicas y Empresariales. Las ingenieras en Telecomunicaciones,
Industrial, Aerondutica, Informatica o Caminos son una parte importante también del grupo de directivas (20 por ciento del total) que las propias
empresas han detectado con alta potencialidad para desarrollar tareas de alta direccion.

En el proyecto Promociona también participan la CEOE (Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales) como promotora, que
cuenta con la colaboracion de la escuela de negocios ESADE y que esta financiado en un 85 por ciento por fondos del Espacio Econémico
Europeo (mayoritariamente fondos noruegos). EIl MSSSI y CEOE también cofinancian parte del proyecto.

El proyecto Promociona es uno de los proyectos incluidos en el programa 'lgualdad y Conciliacién' que esta llevando a cabo el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI), a través de la secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (SESSI), y cuyo objetivo
es avanzar hacia la igualdad real y efectiva de oportunidades.

http://www .europapress.es/epsocial/politica-social/noticia-cuarenta-directivas-inician-programa-destina... 15/11/2013
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Destacan la labor de reciclado de las rederas

15-11-2013/11:54 h EFE

La conselleira de Medio Rural e do Mar, Rosa Quintana inaugur6 hoy el seminario "Oportunidades para el negocio verde en
el sector de la pesca", en el que se resalta el papel de las rederas en el reciclado y recuperacién de material de desecho.

Asi, Quintana subrayé que "la revalorizacion de aparejos de pesca una vez desechados es una iniciativa encomiable tanto a
nivel medioambiental como en sus aspectos innovadores, de complementacién laboral e incluso de creaciéon de empleo”,

informo la Xunta en un comunicado.

El seminario fue organizado por la Federacion Galega de Redeiras Artesds (O Peirao), dentro del proyecto Eco-Redes II,
del programa empleaverde, de la Fundacién Biodiversidad.

En cuanto a la recogida y reciclaje de aparejos, Rosa Quintana destacd el nivel de trabajo que pueden llegar a tener las
rederas, en relacion a la labor del Servizo de Gardacostas, que solo en lo que va de 2013 ha decomisado mas de 72.000 de
artes de enmalle.

Quintana felicit6 a las profesionales por su implicaciéon ambiental.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1533478 19/11/2013
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El Consell colabora con los ayvuntamientos para impulsar los servicios
Infodona

Creado en Viernes, 15 Noviembre 2013 17:07 | Escrito por Carlos Mora | E I E

El Consell ha aprobado el convenio de
colaboracion entre la Conselleria de
Bienestar Social y 33 entidades locales de la
Comunitat Valenciana para la prestacion del
Servicio Infodona, que busca ofrecer una
atencion e informacién especializada y
personalizada a mujeres, grupos de mujeres,
8 entidades y empresas, segitin ha informado el
| vicepresidente y conseller de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentaciéon y Agua,
José Ciscar, en la rueda de prensa posterior
al Pleno.
A través de este convenio, la Conselleria de
Bienestar Social facilita a las entidades
locales el personal técnico cualificado en
materia de igualdad de oportunidades, para
que se pueda ofrecer atencién e informacién
especializada a las mujeres que lo soliciten en los Centros Infodona de esas localidades.
Las entidades locales que suscriben el convenio con la Generalitat son Ademuz, Alboraya, Algemesi, Alzira, Ayora,
Carcaixent, Cullera, Gandia, Lliria, Manises, Ontinyent, Paterna, Requena, Sagunt, Xativa, Burriana, Morella,
Segorbe, Vall d'Uix6, Vila-real, Vinaros, Alcoi, Almoradi, Benidorm, Dénia, Mancomunitat del Vinalopd, Elx,
Orihuela, Santa Pola, Torrevieja, Villena, Valencia y Alicante.
El convenio establece que las entidades locales facilitardn el local y el material necesario para el desempefio de las
funciones de agente de igualdad, ademds de realizar la promocidn y difusiéon de los servicios que se prestan en el
centro.

35 centros de Infodona en la Comunitat

En la Comunitat Valenciana, existen 35 centros de Infodona en 33 localidades, cada uno de ellos con una agente de
igualdad, donde se ofrece asesoramiento e informacion sobre asuntos que pueden ayudar a las mujeres a tomar las
riendas de su futuro con el fin de facilitarles la participacion, en igualdad de oportunidades y condiciones, en todos
los &mbitos.

También se colabora con diferentes ayuntamientos, entidades, asociaciones y empresas, en el desarrollo de acciones
de igualdad, charlas y talleres formativos con el objetivo de sensibilizar y formar en la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

La creacion de Centros Infodona ha permitido establecer una mayor interaccion entre la Administracion y las
inquietudes de las mujeres, ya que la informacion que reciben las personas que realizan las funciones de agente de
igualdad se convierte en una importante herramienta, especificada por comarcas, para adecuar las politicas del
Consell al perfil y demandas de las mujeres de la Comunitat Valenciana.

2,4 millones para insercion laboral de personas con discapacidad

Por otro lado, el Pleno del Consell ha autorizado conceder ayudas a siete entidades que facilitan la insercién
sociolaboral de personas con discapacidad por un total de 2.487.155,9 euros, que permitirdn el mantenimiento de
615 puestos de trabajo ocupados por personal con discapacidad.

Estas ayudas salariales cubren el 50 por ciento del salario minimo interprofesional (SMI), y se conceden en el marco
del programa de ayudas de Fomento de Empleo protegido para personas con discapacidad.

La Generalitat viene desarrollando una politica coordinada en materia de fomento de empleo para la insercién
laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo, para lo que potencia el transito de estos
trabajadores a la empresa ordinaria y presta una especial dedicacién a aquellas personas que, por su tipo de
discapacidad, presentan especiales dificultades para encontrar trabajo.

Durante 2013, la Generalitat ha destinado cerca de 18 millones de euros a la insercion laboral de este colectivo. Con
estos incentivos, la Generalitat apoya la creacién y el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad y facilita su insercion sociolaboral.

http://www.radiosirena.es/actualidad-marina-baixa/actualidad-comarca/6421-el-consell-colabora-con-lo... 29/11/2013
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El turismo ayuda a cuadrar las cuentas de la
Cofradia de Puerto de Vega

Las visitas guiadas alcanzaron en verano las 1.400 personas

16.11.2013 | 05:05

Puerto de Vega (Navia), Gustavo GARCIA,
Adolfo Garcia, patrén mayor de la Cofradia de
Pescadores Nuestra Senora de la Atalaya de
Puerto de Vega, ha visto como las cuentas de la
sociedad que dirige han pasado de una situacion
de bancarrota al actual estado de equilibrio,
incluso en el que se genera cierto beneficio.
Garcia reconoce que, ademas de las medidas .
tomadas para reducir gastos (reducci(’)n de Adolfo Garcia, en el puerto de Puerto de Vega. Gustavo Garcia
personal), han jugado un papel muy importante

aquellas iniciativas para conseguir fondos mas alla de la actividad diaria de la lonja: la venta de pescado.

Hasta ahora, dos han sido las fuentes de ingresos provenientes del turismo que han ayudado a cuadrar
las cuentas en la cofradia naviega. Por un lado, una serie de visitas guiadas de una hora al precio de
tres euros, que se ha desarrollado durante los tres meses de verano. La participacion, segun asegura
Adolfo Garcia, ha sido mejor de lo esperado, alcanzando las 1.400 visitas.

Otro de los recursos fuera de la pesca con que la cofradia estd contando es el restaurante que un
conocido hostelero de la zona ha abierto en las mismas instalaciones de los pescadores. Es un efecto
doble, como explica el patron mayor: "Ganamos primero, porque que nos compra aqui, y un restaurante
siempre paga mas que un mayorista, dos o tres euros mas caro; y al mismo tiempo paga la renta del
local". Asi, la hosteleria y restauracion se han convertido en otra fuente de ingresos para un sector que
debe aprender a diversificar su actividad para poder mantenerse.

Ademas, Adolfo Garcia valora muy positivamente la futura apertura de un nuevo aula didactica en las
instalaciones de la rula de Puerto de Vega, prevista para la primavera del afio proximo. "Es un ingreso
atipico que nos va a suponer un gran alivio para las arcas de la cofradia", sefiala el patrén mayor. Esta
iniciativa dispondra de casi 136.000 euros del Fondo Europeo de Pesca, y planea convertir la lonja en un
lugar de visionado multimedia, asi como la instalacion de un pequefio museo donde aprender la vida del
mar.

"Ya han empezado a trabajar en el proyecto, con la grabacion de reportajes fotograficos y de video",
sefala Adolfo Garcia, que sera uno de los protagonistas de las proyecciones que se podran ver en el
nuevo centro de interpretacion.

"Son videos espectaculares, con los que la gente puede ver cémo es la vida de un pescador, de un
percebeiro, en primera persona”, asegura el patron mayor de Puerto de Vega. Este centro permitira
conocer la forma de vivir, la calidad de los productos y la zona en la que se cria el producto estrella de
esta lonja, el percebe.

http://www .Ine.es/occidente/2013/11/16/turismo-ayuda-cuadrar-cuentas-cofradia/1500670.html 29/11/2013
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Programa para facilitar el acceso de la mujer a la alta
direccion empresarial

El Programa Promociona, impulsado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de Espana,
facilitara el acceso de cuarenta mujeres a la alta direccion empresarial. Este Programa es uno de los
proyectos incluidos en el Programa “Igualdad y Conciliacion”, que, cofinanciado con fondos del Espacio
Econémico Europeo, esta desarrollando la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad con el fin
de avanzar hacia la igualdad real y efectiva de oportunidades. Se destinara 1 millon de euros entre los afnos
2013-2015.

fotos

Se presento el Programa Promociona, un proyecto formativo que tiene como objeto facilitar a las
mujeres el acceso a puestos de alta direccion en las empresas.

La Directora General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Carmen
Plaza, ha explicado que el proyecto buscara que 40 mujeres directivas accedan a puestos de alta
direccién y consejos de administracién.

El Programa Promociona se originé con la firma del Memorandum de Entendimiento entre
Espana y los paises del Espacio Economico Europeo, en virtud del cual se le asignaron a Espafia
mas de 10 millones de euros para llevar a cabo un programa destinado a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres fundamentalmente en el ambito laboral, y a combatir la
violencia de género. Resultado de este trabajo fue el Programa de Igualdad de Género y
Conciliacion aprobado el pasado 31 de mayo; dicho Programa incluye proyectos destinados a
abordar aspectos clave para avanzar en igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Con el
fin de poner en marcha un proyecto destinado a sensibilizar a las empresas en la seleccion y
promocioén de talento femenino en sus plantillas y a facilitar capacitacion especifica, la creacion
de redes y coaching que incrementen y visibilicen la cantera de mujeres idoneas para acceder a
puestos de responsabilidad, comités de direccion y consejos de administracion, el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad aposto6 por este proyecto Promociona, al que este
Ministerio va a dedicar casi 1 millon de euros entre los afios 2013-2015. Esta cantidad esta
cofinanciada al 85% por el Espacio Econémico Europeo, fundamentalmente por Noruega. El
promotor de Promociona es la CEOE, que también participa en la cofinanciacion del proyecto.

En cuanto a la participacion de las mujeres en los puestos de alta direcciéon y consejos de
administracion de las empresas, Carmen Plaza ha recordado que el Gobierno de Espaina, aunque
es contrario a una imposicion normativa en este momento, tiene el proposito de avanzar
progresiva y decididamente hacia una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los ambitos, prestando también especial atencion a los puestos de direccion, ya que la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en estos puestos es un paso previo esencial para garantizar el
equilibrio en los consejos de administracion, involucrando directamente a las empresas y
apostando por iniciativas como el Programa Promociona.

http://comunicarseweb.com.ar/?Programa_para_facilitar_el_acceso_de_la_mujer_a_la_alta_direccion_... 21/11/2013
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A este respecto, Plaza ha adelantado otras iniciativas que van a ponerse en marcha, como la
firma de acuerdos de colaboraciéon con importantes empresas para incrementar, en los proximos
cuatro afios, la presencia y participacion de mujeres en puestos directivos, comités de direccion y
consejos de administracion; también, y con el objetivo de asesorar al Gobierno sobre como
avanzar hacia una participacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de alta
responsabilidad y como sensibilizar a las empresas y a la sociedad en general, sobre las ventajas
de incrementar la diversidad en sus puestos de alta responsabilidad, se constituira en breve un
“Consejo de liderazgo y diversidad”, compuesto por mujeres y hombres independientes, de
reconocido prestigio en la direccion y gestion empresarial y en los Consejos de Administracién.

http://comunicarseweb.com.ar/?Programa_para_facilitar_el_acceso_de_la_mujer_a_la_alta_direccion_... 21/11/2013
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Cuarenta directivas inician un programa destinado a facilitar

el acceso de mujeres a la alta direccion
MADRID, 22 de NOVIEMBRE de 2013 - LAWYERPRESS

El programa esta promovido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, y en él colaboran la CEOE y ESADE

Con una experiencia profesional
media de quince afos, una
licenciatura en Empresariales o en
alguna de las ingenierias, y
ocupando en la actualidad un puesto
de responsabilidad en una empresa.
Este es el perfil predominante de las
cuarenta mujeres seleccionadas
como participantes en el proyecto
PROMOCIONA, cuyo objetivo fundamental es "impulsar el acceso de las mujeres a
los puestos directivos y a los consejos de administracion" en Espaia.

El proyecto PROMOCIONA, que incluye un potente programa de formacion en alta
direccion para mujeres, es una iniciativa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Ilgualdad (MSSSI), y en él participa la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) como "promotora del proyecto". Ademds, cuenta con la
colaboracién de la escuela de negocios ESADE y esta financiado en un 85 % por fondos
del Espacio Economico Europeo (mayoritariamente fondos noruegos). EI MSSSI y la
CEOE también cofinancian parte del proyecto. PROMOCIONA pretende asi favorecer el
ascenso de las mujeres a la alta direccion.

Este programa trata también de sensibilizar y comprometer a las empresas. Para ello, se
ha realizado un trabajo previo con dichas empresas y han sido ellas mismas las que han
elegido a las candidatas a participar en el proyecto, al tiempo que se han comprometido a
perseguir activamente su promocién, una vez finalizado el mismo.

PROMOCIONA es uno de los proyectos incluidos en el programa "lgualdad vy
Conciliacién" que esta llevando a cabo el MSSSI, a través de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad (SESSI), con el objetivo de avanzar hacia la igualdad real y
efectiva de oportunidades, fundamentalmente en el &mbito laboral. Para ello, el MSSSI
estd poniendo en marcha diversas actuaciones, entre las que cabe destacar el proyecto
PROMOCIONA.

Las cuarenta mujeres directivas seleccionadas en este programa pionero en Espafa
iniciaron el pasado jueves las sesiones de formacién en alta direccion. El programa sera
impartido en las aulas de ESADE, escuela de negocios elegida por el promotor del
proyecto para desarrollar la formacion en alta direccién. En la inauguracién del curso, que
tendra lugar en la CEOE, asistiran Juan Rosell, presidente de la patronal espafola; Johan
Christopher Vibe, embajador de Noruega en Espana; Carmen Plaza, directora general del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades; Marcos de Quinto, presidente
de Coca Cola Iberia y mentor de PROMOCIONA, y Eugenia Bieto, directora general de
ESADE.

Un tercio de las participantes en PROMOCIONA son licenciadas en Econdémicas y
Empresariales. Las ingenieras de Telecomunicaciones, Industriales, Aeronduticas,
Informéticas o de Caminos son también una parte importante del selectivo grupo de
directivas (el 20 % del total) que las propias empresas han detectado con alta
potencialidad para desarrollar tareas de alta direccion. Y es precisamente este desarrollo
de la carrera profesional lo que se prioriza en el proyecto PROMOCIONA, ya que se trata
de "promover el ascenso de las participantes a la ata direccién”.

El proyecto PROMOCIONA se ofrece en dos ediciones (2013 y 2014), dirigidas a mujeres
directivas para potenciar su ascenso a la alta direccion. Ademas, en 2015 se realizara un
programa especial encaminado a formar a consejeras para consejos de administracion.
Sin embargo, las dos ediciones y el programa especial de consejeras son independientes
entre si.

Las participantes del programa desarrollan su actividad en empresas de diferentes
tamanos y sectores (donde desempefian diferentes responsabilidades), principalmente de
Madrid, pero también de Valladolid, Malaga, Navarra y Barcelona. Una cuarta parte de las
empresas de procedencia podrian clasificarse dentro de las pymes o compaiias
medianas espafolas, y ocho forman parte del IBEX 35.

http://www .lawyerpress.com/news/2013_11/2211_13_009.html 26/11/2013
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Innovatia 8.3, un congreso para jovenes emprendedoras

Este evento gratuito pretende animar a las mujeres a emprender en el ambito universitario, por ello
contara con actividades tan especificas como la presentacion de una guia de creacion de empresas
femeninas de base tecnologica.

reset
ANA ISABEL MARTINEZ - REDACCION APRENDEMAS - 19/11/2013

enviar m | & 0 Share 0

El Instituto de la Mujer y la Universidad de Santiago de Compostela organizan
el Congreso Innovatia 8.3 sobre emprendimiento femenino los dias 12 y 13 de
diciembre. El Centro Singular de Investigacion en Tecnologias de la Informacion
(CITIUS) acogera esta cita gratuita con un objetivo muy claro: promover el
emprendimiento entre las jovenes en el ambito universitario. [Ver cursos

para emprendedores]

El acto se enmarca en el Programa Uniemprende, de Woman Emprende, un lugar
de encuentro de las universidades espafiolas implicadas en la transferencia del
conocimiento y la tecnologia desde la investigacion a la sociedad a través de la
creacion de empresas de base tecnoldgica. Por ello, se busca incrementar el niUmero de vocaciones empresariales femeninas para
que el talento generado repercuta en empresas de calidad y empleo estable.

Desde el afio 2006, la Universidad de Santiago de Compostela alberga esta cita porque es donde el Programa Uniemprende, a través de
Woman Emprende, apoya al emprendimiento femenino universitario y se formaliza y financia a través de Innovatia 8.3.

Asi, en el Congreso se presentara la metodologia y los procedimientos de trabajo que podran emplear todas las universidades que
deseen hacer un asesoramiento neutro e intregral en la creacion de empresas de base tecnolégica. Woman Emprende, por su
parte, presentara la primera guia de creacion de empresas, disefiada especificamente para dar apoyo al emprendimiento femenino de
base tecnoldgica. También compartira cada uno de los pasos a seguir para crear una spin-off universitaria promovida por
mujeres.

Ademas, el encuentro contara con ponencias y testimonios relacionados con el emprendimiento femenino. Sus protagonistas, en su
mayoria mujeres, analizaran el sistema de ayudas en Espafa para el emprendimiento femenino, programas pioneros en el sector
y referentes en emprendimiento femenino en la universidad espaiiola, entre otros.

Algunas de las ponentes que participaran en el evento son: Maria Marquez Gomez, del Instituto de Ideas de la Universidad Politécnica
de Valencia; Eva Levy, socia directora de Eva Levy & Partners; Paloma Domingo Garcia, directora del Parque Cientifico de la Universidad
Carlos III de Madrid, o Carmen Plaza Martin, directora general para la Igualdad de Oportunidades y del Instituto de la Mujer.

El Congreso Innovatia 8.3 representa la apuesta de las universidades espafiolas por el emprendimiento integral responsable, donde la
creacion de spin-off universitarias sean cosa de hombres y mujeres y el enorme talento femenino que se genera en la sociedad del

conocimiento repercuta en empresas de calidad, que generen valor y empleo estable.

Todas las actividades de este encuentro estan enmarcadas en el proyecto de Catedra UNESCO.

http://www.aprendemas.com/Noticias/html/N13133_F19112013.html 29/11/2013
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La Cofradia de Avilés reivindica un marco legal
para profesionalizar el marisqueo

El patrén mayor propone fijar precios minimos y la adopcion de medidas que garanticen la sostenibilidad de
pesquerias como el percebe y el oricio

19.11.2013 | 04:15

Francisco L. JIMENEZ El marisqueo en aguas
asturianas constituye, a juicio del patrén mayor de
la cofradia de pescadores de Avilés, Jesus
Galindo, "una actividad laboral que podria sacar a
decenas de personas del paro siempre que
estuviese regulada de forma que favorezca la
profesionalizacion de los que se dedican a ella".
Galindo tiene, de hecho, su receta personal sobre
los cambios que habria que realizar para sacar el
maximo provecho econémico al marisqueo vy,
ademas, lograr que la actividad sea sostenible a
largo plazo; esto es, lograr que los pescadores
sean los primeros interesados en preservar el
recurso. Entre otras medidas, el patrén mayor
aboga por revisar la normativa de pesca de oricios un grupo de perceberos, faenando en las piedras de Los Xugos,
para abrirles a los profesionales la posibilidad de en Pefias. Illan Garcia
trabajar en las zonas de rompiente, autorizar el
uso de tablas flotantes para que los perceberos se
puedan desplazar del barco a las pefas y
viceversa con mayor seguridad o fijar precios
minimos de determinados productos -algo que ya se esta ensayando con el percebe en la rula de Avilés-
al objeto de desincentivar la captura de ejemplares con poco atractivo comercial.

Fotos de la noticia

El origen del plan de fomento del marisqueo en el que trabaja la cofradia de Avilés tiene su origen en el
pasado intento de excluir a los mariscadores locales de las zonas del litoral asturiano donde el
marisqueo esta regulado por un plan de explotacion, como Pefas. Y es que, segun Galindo, la cofradia
avilesina se habia convertido en un "coladero" de personas interesadas en lograr una licencia de
marisqueo para luego ejercer la actividad al margen de la Seguridad Social y de Hacienda. "Pero desde
que la nueva directiva se hizo cargo de la Cofradia, eso se ha acabado; nuestro objetivo es que los
mariscadores sean profesionales en todos los sentidos, y eso implica, en primer lugar, estar en regla con
el fisco y con la Seguridad Social", asegura el patron mayor.

Como contrapartida a ese mayor control administrativo, la Cofradia reclama para los suyos una serie de
facilidades que Galindo justifica en términos de seguridad, profesionalizacion de los mariscadores y logro
de unos rendimientos econémicos minimos. Un ejemplo de esto es la peticion de que los extractores
profesionales de oricios puedan recogerlos en la zona de rompiente y usar gafas de buceo, lo cual no
implica en modo alguno autorizar el buceo, comenta Galindo previa exposicion de un problema que trae
de cabeza a los pescadores profesionales de oricios y que no es otro que deben compartir las zonas de
captura con los pescadores deportivos, con los aficionados y con los furtivos. "Como es facil deducir, con
tanta gente en busca de oricios esas zonas estan esquilmadas, lo cual no es bueno ni para los
pescadores ni para el futuro de la pesqueria”, razona el patrén.

El censo de mariscadores a pie de la cofradia de Avilés estd formado actualmente por 55 pescadores;
"es gente de perfil joven y sin otras alternativas laborales claras, personas que en caso de regularse la
actividad de forma que prime la profesionalidad podrian ganarse la vida con gran dignidad", subraya
Jesus Galindo.

http://www.Ine.es/aviles/2013/11/19/cofradia-aviles-reivindica-un-marco/1501959.html 29/11/2013
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Doscientos mariscadores retoman la limpieza de
la ria de Ferrol

Efe | Ferrol | 20.11.2013 | 01:51

Unos 200 mariscadores de las cofradias de Ferrol y Barallobre (Fene) retomaron ayer los trabajos de
limpieza y regeneracion en la ria de Ferrol, concretamente en el banco de As Pias, para retirar mejillén y
estrella que se agarra a los cascotes e impide crecer a los bivalvos. El plan fue elaborado por la empresa
publica Seaga, con una partida econémica de 300.000 euros, y se desarrollara hasta el final de este aro,
segun indicaron fuentes de la Conselleria do Mar. El p6sito ferrolano explicéd que a los trabajos se suman
aproximadamente unos 200 socios de las dos cofradias con tres embarcaciones.

Cada mariscador percibira unos 50 euros diarios y se compensaran los gastos de gasoil de los barcos. En CL
Los trabajadores actuaran sobre el substrato marino en un area de 50.305 metros cuadrados al norte del
puente de As Pias y otros 42.711 metros al sur retirando los cascotes que dejé en 1998 el Discoverer usua

Enterprise y resembrando almeja babosa.

Gran parte de las zonas mas productivas y de mayor riqueza marisquera de la ria de Ferrol fueron
vetadas a la extraccion directa y catalogadas como zonas B y C por la Unién Europea en 2006 por sus
niveles de contaminacion fecal en unas aguas que carecen de sistema de depuracion.

Hasta junio del 2011, los mariscadores ferrolanos tomaron parte en un Plan de Dinamizacién que les
retribuia por limpiar los fondos de la ria. El plan expiré hace ya dos afios y la Conselleria Mar instal6 tres
bateas experimentales en la bocana de la ria para que el marisco extraido en los bancos sucios se
pueda comercializar tras depurarse en aguas limpias.

Por estas tres bateas, situadas en el ensenada de San Carlos, han pasado desde enero del 2012 un
total de 171.166 kilos de bivalvos, fundamentalmente almeja y berberecho, segun los datos facilitados
por la Conselleria.
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Los mariscadores de la ria hablan de 15 dias dde «capturas minimas»
Los profesionales de a pie revelan que el estuario esta «improductivo»

Maria Vidal
a corufia/ la voz 22 de noviembre de 2013 05:00

0 votos

Los mariscadores de a pie retomaron la faena el pasado 4 de noviembre tras el cierre.
césar quian

El reinicio de la camparia marisquera no fue todo lo bien que
hubieran deseado los profesionales del sector. Desde que a
finales de octubre se abriera de nuevo la ria tras el ultimo
cierre por toxina, las faenas no han sido «nada favorables».
Tanto es asi, que los mariscadores de a pie aseguran que las
capturas estan siendo del 50 %. Sin ir més lejos, ayer mismo
recogieron 90 kilos de almeja grande, 47 kilos de terciada, 40
kilos de japonesa, 80 kilos de babosa y 205 kilos de
berberecho. Unas cifras que distan mucho de las que podrian
ser, ya que la Conselleria do Mar autoriza una media de 7
kilos de almeja fina por persona. Es decir que los 55
mariscadores que ayer bajaron a la ria se podrian haber
llevado cerca de 385 kilos, y la realidad es que se volvieron a
casa con apenas el 24 % de lo permitido. Lo mismo ocurre
con los berberechos. De los 550 kilos posibles se hicieron
con menos de la mitad.

El presidente del colectivo de los mariscadores a pie
denuncia que la ria de O Burgo esta ahora mismo
«improductiva» y achaca este descenso de la produccion a la
contaminacién y a la presencia de furtivos. «N6s chamamos
todos os dias a Santiago para advertir da presenza de
furtivos, pero somos ignorados. Din que estan en outras
cousas e que non poden vir, pero ese non € o problema, se
non tefien efectivos que os contraten», explica Manuel
Valdomir. Advierte que si la situacién continGa asi, «as 124
familias que dependemos da ria estan abocadas a
desaparecer».

Los profesionales insisten en que el informe que emitié el
Cedex avala que «sae produto contaminado» de la ria de O
Burgo, un material al que acceden los furtivos y venden
directamente, y piden a la Xunta que financie la siembra de
producto «como facia hai dous anos».

http://www .lavozdegalicia.es/noticia/coruna/2013/11/22/mariscadores-ria-hablan-15-dias-capturas-mini... 27/11/2013
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Un trampolin para impulsar el talento femenino
en Espana

LUCIA DORRONSORO / MADRID
Dia 23/11/2013 - 02.33h

Gobierno y patronal se unen para alcanzar el justo equilibrio de sexos en la alta direccion

Situacion laboral de la mujer en puestos de direccion en Espana

Mujeres y hombres en la alta direccion
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Un promedio de quince afios de experiencia profesional, con una licenciatura en Empresariales o alguna
Ingenieria, alto potencial y ocupando en la actualidad un puesto de responsabilidad dentro de una empresa. Este es el
perfil predominante de las 40 mujeres que han sido seleccionadas como participantes en el programa
Promociona, un proyecto formativo promovido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
cuyo objetivo fundamental es «impulsar en Espafia el acceso de las mujeres a los puestos directivos y los Consejos de
Administracion».

Las cuarenta candidatas comenzaron oficialmente el programa el pasado jueves, en un acto celebrado en la sede
madrilena de la CEOE (Confederacion Espainola de Organizaciones Empresariales), promotor y
cofinanciador del proyecto, que cuenta ademas para la formacion de estas mujeres con la colaboracion de la escuela de
negocios Esade. El Ministerio de Sanidad va a dedicar casi un millon de euros entre 2013 y 2015 a esta
iniciativa, cantidad cofinaciada al 85% por fondos del Espacio Econémico Europeo, fundamentalmente por Noruega.

En el acto intervinieron la directora general del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Carmen
Plaza; el presidente de CEOE, Juan Rosell; el Embajador de Noruega en Espaiia, Johan Vibe; la directora general
de ESADE, Eugenia Bieito; y el presidente de Coca Cola Iberia, Marcos de Quinto, como representante de una de las
empresas vinculadas al programa y futuro mentor de una de sus candidatas.

Origen y desarrollo

Carmen Plaza expuso en su intervencion el origen y desarrollo de este programa, desde la firma del Memorandum de
Entendimiento entre Espaiia y los paises del Espacio Econémico Europeo, en virtud del cual se le asignaron
a nuestro pais mas de 10 millones de euros para llevar a cabo un programa destinado a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres fundamentalmente en el &mbito laboral, y a combatir la violencia de género.

http://www.abc.es/economia/20131123/abci-talento-directivas-trampolin-201311222051.html 26/11/2013



Un trampolin para impulsar el talento femenino en Espaia - ABC.es Page 2 of 2

Promociona es una de las patas del «Programa de Igualdad de Género y Conciliacion» aprobado el pasado 31 de mayo
por el Gobierno y que incluye otras actuaciones centradas en el ambito doméstico y educativo.

«Promociona -explic6 Carmen Plaza- formara con una extraordinaria formacion y capacitacion a 40 mujeres que han
superado un rigurosisimo proceso de seleccion. Estaran acompanadas por sus empresas, que han adquirido el
compromiso de eliminar las barreras que dificultan el acceso de mujeres a puestos de primer nivel». La idea es
sensibilizar a las propias compaiiias en esta apuesta por el talento femenino, «de forma que no representen esfuerzos
aislados, sino que exista todo un plan de apoyo por parte de la empresa, que se compromete a perseguir activamente la
promocioén de su candidata una vez que finalice el programa», aclara Patricia Fernandez, responsable directa del
proyecto en CEOE.

«Estas 40 participantes son solo una muestra del elevadisimo nimero de mujeres extraordinariamente cualificadas que
pueden participar activamente en puestos directivos, comités de direccion y consejos de administraciéon. Las mujeres
son ya el 50% de las personas que se licencian en nuestras universidades y, en general, con mejores expedientes que sus
companeros. Pero solo el 13,7% del total de miembros de los Consejos de Administracion del IBEX son mujeres»,
comparo la directora general.

Noruega ha servido como principal fuente de financiacion y referencia para la creacion de este programa
por el éxito obtenido en la promocion de mujeres en la alta direccion, a través de cuotas obligatorias. De hecho fue
también la patronal noruega -Confederacion de Industriales Noruegos (NHO)- la encargada de liderar el proyecto
«Female Future», que ha aumentado el nimero de mujeres en las empresas y companias del pais y ha permitido la
mejora gradual de sus condiciones laborales. Esto se ha traducido en la equiparacién de sueldos a los de sus
colegas varones, y un reparto de facilidades, bonos y bienestar empresarial que alcanza por igual a hombres y mujeres.

Equilibrio mas que paridad

Sin embargo, en el caso espanol, la filosofia del gobierno pasa por evitar las cuotas y buscar otras vias mas flexibles en
estrecha colaboracion con las empresas; ejemplo de ello es la puesta en marcha de este programa. «Vamos a ver hasta
donde podemos llegar asi, apelando a la inteligencia y sensibilidad del tejido empresarial espanol. Se trata de buscar un
equilibrio proporcional, no de exigir una paridad matematica», defendio la responsable publica.

Entre las razones que conducen a la escasa presencia de mujeres en los puestos de alta responsabilidad, Plazo cit6 «las
dificultades de conciliacion, los horarios extensos y poco flexibles, el desigual reparto de tareas en el ambito familiar, los
prejuicios y estereotipos respecto a la maternidad, la falta de referentes, la persistencia de una cultura en el entorno
empresarial que en ocasiones puede resultar hostil». «Evidentemente -continuo- la “doble jornada” es algo que
todavia pesa. Hay muchas mujeres que han salido de casa, pero también hay muchos hombres que no han entrado en
ella».

El proyecto Promociona consta de dos ediciones (2013 y 2014) dirigidas a mujeres directivas para potenciar su
ascenso a la alta direccion. En 2015 se realizara ademas un programa especial encaminado a formas consejeras para
Consejos de Administracion. Tantos las dos ediciones como el programa especial de consejeras son independientes
entre si.

http://www.abc.es/economia/20131123/abci-talento-directivas-trampolin-201311222051.html 26/11/2013
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os ninos de Riomaior se a,guntan al marisqueo
Las cuarenta mariscadoras que habia ayer por la manana en la playa estaban felices trabajan

Respondieron a todas sus preguntas e mcluso les animaron a hacer alguna extraccion.

Elena Larriba
23 de noviembre de 2013 05:00

Siguiente

1El Colegio Riomaior, de Santa Cristina de Cobres (Vilaboa),
esta en un lugar privilegiado, frente a la ensenada de San
Simén. Asomandose a cualquier ventana, la naturaleza esta
presente y sus alumnos pueden ver a diario -los que viven
cerca también desde sus casas- a las mariscadoras
trabajando duramente en la extraccidon de bivalvos. Las
madres, y antes las abuelas de muchos de estos escolares,
se dedican o se dedicaron a este oficio. Pero una cosa es
conocerlo y otra bajar a la arena para compartirlo. Eso es lo
que hicieron practicamente todos los nifios de primaria del
colegio: acompanar a las mujeres de la Cofradia Pedro de
Oliveira de Vilaboa durante una jornada de marisqueo. José
Gonzalez, el secretario del posito, y el profesor José Pérez
Marifio, junto con otros docentes, propiciaron este encuentro
a pie de playa no exento de dificultades. Iban bien
pertrechados con botas de agua, pero habia que caminar con
cuidado y mas de uno acabo hundido y atrapado en el
fangoso arenal. «Camifar de puntillas e a presa, como se
fosedes bailarinas, para non fundiros». Pero ni con esas.

Las cuarenta mariscadoras que habia esa mafana en la
playa estaban felices trabajando rodeadas de nifios.
Respondieron a todas sus preguntas e incluso les animaron
a hacer alguna extraccién. Tomas quiere saber qué especies
son las que estan recogiendo y Argentina, una de las
mariscadoras mas veteranas, le cuenta que son almejas
japdnicas y finas. ¢ Cantas horas traballais?, pregunta Sara.

http://www .lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2013/11/23/ninos-riomaior-apuntan-marisqueo/0003_... 26/11/2013



Page 2 of 2

¢, Depende, duas, tres, catro horas, ate que cheguemos ao
cupo de 6 e 1 quilo de cada?, le responden Estela y Rosa,
que son de las mas nuevas en el oficio. ¢ Non te cansas?
¢,Non che doen as mans e os pés?. «Hali fillifo, hai dias
peores de choiva e frio, que doen moito mais», comenta
Maria.

A la lonja

Al rematar la faena, los escolares fueron a la lonja de Santa
Cristina, muy proxima a la playa. Y alli presenciaron como se
pesan las almejas extraidas, ya separadas por tamafnos por
las mariscadoras, y se colocan en cajas para su posterior
subasta. Fue una jornada muy formativa sobre la importancia
de los recursos de la naturaleza y su preservacion. Esta
actividad del CEP Riomaior se enmarca en el programa
medioambiental Voz Natura, que promueve la Fundacién
Santiago Rey Fernandez-Latorre.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2013/11/23/ninos-riomaior-apuntan-marisqueo/0003_... 26/11/2013
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El nimero de mujeres emprendedoras se reduce
en 2012, asi como el nivel de formacion especifica
para emprender

Directorio
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= Global
Entrepreneurship
Monitor

m Espaia

http://www .europapress.es/murcia/noticia-numero-mujeres-emprendedoras-reduce-2012-asi-nivel-form...

)

Foto: EUROPA PRESS

Un estudio de la UMU seiala que la persistencia de la crisis
economica ha aumentado las diferencias existentes entre hombres y
mujeres

MURCIA, 24 Nov. (EUROPA PRESS) -

El estudio 'Emprendimiento en la Region de Murcia' del proyecto
internacional GEM (Global Entrepreneurship Monitor), que fue presentado
en el Rectorado de la Universidad de Murcia a principios de mes, refleja
que el nimero de mujeres emprendedoras se ha reducido en 2012 con
respecto al afo anterior, asi como el nivel de formacién especifica para
emprender de las personas que desarrollan actividades de
emprendimiento.

Segun el informe, la persistencia de la crisis econdmica ha aumentado
las diferencias existentes entre hombres y mujeres en las distintas fases
del emprendimiento (emprendedor naciente -hasta tres meses en el
mercado-; nuevos -entre tres 42 meses-; consolidados -mas de 42 meses
en el mercado-; los que han abandonado una actividad, potenciales y en
general -emprendedores nacientes y nuevos).

En concreto, el perfil del emprendedor de la Region de Murcia el pasado
afo 2012 fue un hombre de unos 38 afos con estudios medios de
Secundaria o Formacion Profesional, con un nivel de renta medio, que vive
en un hogar de 3,2 miembros y trabaja habitualmente a tiempo completo
en la iniciativa que esta desarrollando.

Asimismo, dispone moderadamente de la formacién especifica necesaria
para emprender y es de origen espafiol, segun refleja un informe de la
Universidad de Murcia.

Por lo que con respecto a 2011, se han producido una serie de cambios.
En el lado positivo destaca que se ha incrementado el nivel de renta 'y se
ha producido una disminucion en la tasa de paro de los que estan en
activo. Sin embargo, en el lado negativo, se ha reducido el numero de
mujeres emprendedoras, ha disminuido el nUmero de emprendedores con
estudios universitario, al igual que se ha reducido el grado de preparacién
especifica para emprender.

Por sexos, de los emprendedores nacientes, el 63,9 por ciento eran
hombres y el 36,1 restante, mujeres; en la categoria de emprendedor
nuevo, el 67,1 por ciento eran hombres frente al 32,9 por ciento de
mujeres; en la fase general, 66,1 por ciento de hombres y 33,9 por ciento
de mujeres. En Espana el emprendedor general es una mujer en un 34,7
por ciento.

25/11/2013
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En la fase consolidada, el 65,3 por ciento de los emprendedores son
hombres y el 34,7 restantes, mujeres. En el aspecto de emprendedores
que han abandonado una actividad, la diferencia se acorta, con 52,9 por
ciento de hombres y el 47,1 por ciento de mujeres. Por ultimo, el
emprendedor potencial en Murcia es un hombre en el 59,6 por ciento de
los casos y mujeres en el 40,4 por ciento.

En cuanto el nivel de estudios del emprendedor murciano se ha
deteriorado ligeramente en 2012 en comparacion con los datos del afio
anterior. Asi en comparacion con 2011, hay una proporcién inferior de
emprendedores (nacientes mas nuevos) con estudios universitarios, un
28,1 por ciento frente al 32,9 por ciento del afio anterior, aunque con
niveles superiores de Formacion Profesional, --un 41,8 por ciento frente al
16,9 por ciento de 2011--.

Cifras también inferiores a las que se aprecian en el conjunto del pais,
donde los porcentajes de emprendedores con estudios universitarios es
mas elevada (40,9%).

Por categorias, se observa una mayor proporcion de universitarios en las
fases potencial y naciente, con un 27,3 por ciento y un 50,1 por ciento,
respectivamente, comparandolas con las fases de emprendedor nuevo
(17,9%) y consolidado (19,6%). Es en la fase de abandono en la que los
porcentajes de estudios universitarios son significativamente inferiores,
alcanzando solo el 12 por ciento.

POSEE MENOR NIVEL DE ESTUDIOS CON RESPECTO DATOS
NACIONALES

En comparacion con los datos de Espafa, el emprendedor murciano es
en mayor proporcion un hombre, tiene una edad media similar, posee
menor nivel de estudios, parte de un nivel formativo para emprender méas
bajo y dispone de menores niveles de renta. Ademas, segun este informe,
esta en un nucleo familiar con un nimero similar de miembros y se
encuentra en una situacion algo mas precaria de empleo.

En definitiva, los aumentos del nivel de renta y el descenso de la tasa de
paro de los emprendedores ponen de manifiesto cierta mejoria del perfil
del emprendedor de la Region de Murcia con respecto a afios anteriores.

No obstante, hay aspectos negativos muy importantes, empezando por
la disminucién de mujeres en el proceso emprendedor y la reduccion de
niveles de formacion especifica para emprender de las personas que
desarrollan actividades de emprendimiento.

En 2012 el colectivo emprendedor que afirmaba tener una formacién
adecuada para emprender desciende al 45,9 por ciento frente al 50,2 por
ciento del afo anterior. La Regién de Murcia presenta también peores
cifras que las del resto de Espafa, que también se sitla en porcentajes en
torno al 52 por ciento.

Aunque por categorias se aprecian datos positivos como, por ejemplo, el
amplio porcentaje de emprendedores nacientes y consolidados que siguen
valorando como suficiente la formacién recibida para emprender (58 y
50,2%).

No obstante, como dato negativo, este estudio destaca que Unicamente
un 35,5 por ciento de emprendedores potenciales y un 21,8 por ciento de
los que han abandonado una actividad manifiestan que tienen formacién
necesaria para emprender.

http://www .europapress.es/murcia/noticia-numero-mujeres-emprendedoras-reduce-2012-asi-nivel-form... 25/11/2013



Una campaiia impulsard el consumo de productos locales en el mercado de Redondela - Faro de Vigo Page 1 of 1

Una campana impulsara el consumo de
productos locales en el mercado de Redondela

La iniciativa pretende potenciar el género de la pesca artesanal y el marisqueo de la zona - El presupuesto alcanza
los 48.000 euros

Antonio Pinacho | | 24.11.2013 | 10:34

La plaza de abastos de Redondela realizara una
campana para fomentar el consumo de los
productos locales. La iniciativa "Redondela
comprazeme", impulsada desde el gobierno
municipal, dispone de un presupuesto de 48.407
euros de los que un 80% estaran financiados por
la Conselleria de Medio Rural a través del Grupo
de Accién Costeira y el Fondo Europeo de Pesca.

La iniciativa pretende poner en valor los productos
comercializados por los profesionales del
mercado y potenciar el conocimiento de los
productos de la pesca extractiva artesanal y del
marisqueo de la zona.

La campana también incidira en una mejora de las
condiciones de los puestos de venta y la
promocion del etiquetaje de los productos que se Puestos de pescado en el mercado de Redondela. // Faro
comercializan en el mercado redondelano.

Desde el gobierno local justifican esta iniciativa "por la disminucion de las ventas en el mercado a
consecuencia de la crisis econémica y por la falta de informacion con la que los consumidores realizan
habitualmente sus compras, en lo referente al origen de las capturas, las caracteristicas nutritivas y
saludables de los productos locales".

Para el desarrollo de la iniciativa "Redondela comprazeme" se pondran en marcha distintas acciones.
Por un lado se creara un manual de identidad corporativa y material de difusion del mercado,
acompanado de una campana de promocion del consumo de productos locales. Otro aspecto en que se
incidira es en la formacion del colectivo de profesionales de venta de pescado.

Por dltimo se desarrollaran actividades dirigidas a la poblacién educativa.

Para el gobierno local el impulso de la plaza de abastos es importante por su papel "en el motor
economico del comercio minorista del municipio a través de su amplia oferta de productos frescos y
artesanales".

http://www .farodevigo.es/comarcas/2013/11/24/campana-impulsara-consumo-productos-locales/92018... 29/11/2013
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La mujer tira del sector pesquero

El Parque Historico forma a doce emprendedoras de los concejos de Tapia, El Franco, Coafia y Navia para que se
animen a crear empresas vinculadas a la mar

26.11.2013 | 06:56

Valdepares (El Franco), T. CASCUDO "El
objetivo era darle una vuelta al sector de la pesca
y hacerlo desde dentro, despertando inquietudes".
Asi describe el gerente de la Fundacion Parque
Historico del Navia, Alfredo Gonzélez, el proyecto
formativo para mujeres del sector pesquero de la
comarca Navia-Porcia que la entidad acaba de
estrenar con la participacién de doce mujeres. La
iniciativa dura un afno y persigue la puesta en
marcha de pequenas empresas dentro del sector
pesquero comarcal.

|
Cinco de las doce inscritas: Vanesa Gién, Maria José Diaz, Olvi

Mendez, Purificacién Fernandez y Mayca Garcia. Tania
Cascudo

Gonzalez defiende la singularidad de este proyecto, que se enmarca dentro de las iniciativas del Eje 4
del Fondo Europeo de Pesca. No en vano se trata de un programa de un ano dividido en médulos que
pretende dar todas las claves para emprender. Ademas, esta dirigido a las mujeres por ser un sector de
poblacion que actualmente tiene mas dificultades para acceder al mercado laboral. "Creemos que el
sector pesquero puede ofrecerles oportunidades", precisa Gonzalez, quien ademas confia en que el
curso sirva a las participantes para "ver el mundo de la pesca con otros ojos".

El grupo de doce mujeres que se ha sumado a esta primera experiencia es variado en edades y
formacién. Todas son féminas de la comarca con idea de dar el paso y pasarse al lado del autoempleo.
Algunas ya tienen una idea de negocio formada y otras confian en que el curso les ofrezca una
orientacién. "Ahora casi no te llaman para trabajar, asi que hay que dar el paso", apuntan, confiando en
que esta iniciativa les aporte la formacion adecuada y necesaria para emprender.

Olvi Méndez y Vanesa Gion proceden de familias de pescadores del concejo de Navia y por eso el
sector les tira. Gion incide en que oportunidades como las que les ofrece el Parque Histérico les pueden
ayudar a dar el paso y crear su propio negocio. No obstante, no todas las inscritas en la iniciativa tienen
clara una idea de negocio vinculada al sector pesquero, en todo caso gracias al curso podran conocerlo
en profundidad -la formacién incluye practicas en el sector y el conocimiento de experiencias
innovadoras vinculadas al mismo de Asturias y Galicia- y quién sabe si cambiar de planes.

Entre las ideas que han surgido figura la puesta en marcha de una pescaderia de mercado justo que
venda el pescado de los marineros sin intermediarios o una empresa de catering para mayores que
apueste por productos de calidad. Son ideas en pafales y por eso prefieren ain no desvelar todas las
singularidades de su apuesta.

Salidas para el pulpo

Entre las iniciativas ligadas a los Fondos Europeos de Pesca, el Parque Histérico también ha contratado
un estudio para estudiar los mercados del pulpo en la vecina Francia. Esta iniciativa persigue colaborar
con el proyecto que esta desarrollando el Grupo de Accion Costera del Ceder Navia-Porcia con el
objetivo de lograr una certificacion de calidad para el pulpo que se captura de manera artesanal en las
cofradias de Tapia, Viavélez (El Franco), Ortiguera (Coafa) y Puerto de Vega (Navia).

El Parque Histérico ha contratado el estudio a la firma Asturex con el objetivo de que analice el hueco
que el pulpo comarcal tendria en el mercado galo. El estudio busca saber si tendria salidas, qué precio
de salida se podria fijar y con qué formatos de venta (actualmente el pulpo que se captura en la comarca
se comercializa de cuatro modos: congelado, enlatado, en tarro de cristal y al vacio). La vicepresidenta
de la Fundacién Parque Histérico y regidora franquina, Cecilia Pérez, explica que los primeros resultados
estaran listos a mediados de diciembre. El afio que viene el estudio se ampliara a ltalia y los paises del
Benelux.

http://www .Ine.es/occidente/2013/11/26/mujer-tira-sector-pesquero/1505349.html 27/11/2013



“Executivas de Galicia” ofrece su apoyo a las emprendedoras del sector pesquero - Faro de Vigo Page 1 of 2

"Executivas de Galicia” ofrece su apoyo a las
emprendedoras del sector pesquero

La asociacion esta dirigida por mujeres que destacan en diferentes sectores, como la abogada grovense Diana
Otero - Quieren convertirse en la voz del colectivo femenino

M.méndez | O Grove | 27.11.2013 | 01:12

"Executivas de Galicia", una asociacién de
reciente creacion en la que se da cabida a
empresarias y directivas, lanza ahora su ofensiva
en la comarca de O Salnés, donde quieren llegar
a las mujeres emprendedoras del rural y del
sector pesquero.

De la mano de personas como la grovense Diana
Otero, una de sus directivas, esta entidad trabaja
en toda Galicia para dar voz y mayor peso, si
cabe, al colectivo femenino, por lo que su lucha
diaria se centra, en definitiva, en la busqueda de
la tantas veces mentada igualdad de género y de
oportunidades.

Desde esta asociacién llevan unos meses dando

a conocer sus proyectos, aspiraciones e

intenciones, siempre tratando de captar mas

socias y, en definitiva, abriéndose camino. Por Fotos de la noticia
eso ahora explican que quieren "contar con todas
las emprendedoras del sector rural y pesquero,

que son muchas, ya que la economia gallega es mayoritariamente minifundista”.

La grovense Diana Otero. // Mufiiz

En este sentido, son conscientes de que "la mayor parte de emprendedores que estan iniciando un
proyecto en estos tiempos de crisis son mujeres", por eso este colectivo quiere estar a su lado y anima a
esas emprendedoras a unirse al proyecto de la asociacion.

Para facilitarles las cosas no descartan organizar en breve alguna actividad en la comarca tendente,
sobre todo, a contactar con las emprendedoras del sector pesquero, tan importante en los municipios
que se banan en la ria de Arousa.

Se trata, con esos y otros encuentros, charlas y todo tipo de acciones divulgativas, de difundir el mensaje
de una asociacion de mujeres empresarias y directivas al frente de la cual se sitlan la citada Diana
Otero, abogada de profesion, la periodista Carla Reyes, la consultora de negocios Sonia Pazos, la
economista Monica Alvarez, la técnica alimentaria y veterinaria Eva Vazquez, |la profesora universitaria
Maria Bastida y la consultora Pilar Ruiz.

Con el proposito antes aludido de darse a conocer, Diana Otero y sus colaboradoras se han reunido
recientemente con el presidente de la Confederacion de Empresarios de Galicia, Fernandez Alvarifio,
"quien se ha mostrado muy interesado en la actividad realizada por la asociacion”, indica la abogada
grovense.

También aclara que han mantenido un encuentro con la parlamentaria Mar Barcon "y reuniones de
trabajo con la presidenta del Parlamento, Pilar Rojo, la portavoz del Partido Popular de Galicia, Paula
Prado, y los portavoces del BNG Xavier Vence y Carme Adan, a quienes les hemos entregado las
conclusiones elaboradas en el observatorio legislativo de la asociacion tras la realizacién en mayo del
primer Encontro de Xuristas e Empresari@s pola Corresponsabilidade, celebrado en Santiago".

En "Executivas de Galicia" piden a todos los grupos politicos "que convoquen la Comisién de Igualdad
del Parlamento de Galicia, al objeto de tratar dichas conclusiones elaboradas por la asociacion tras la

http://www .farodevigo.es/portada-arousa/2013/11/27/executivas-galicia-ofrece-apoyo-emprendedoras/9... 27/11/2013
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realizacion de un encuentro en el que participaron juristas, una catedratica de Derecho Procesal, una
fiscal, empresarias, politicas y el presidente de la Federacion de Autbnomos de Galicia".

Del mismo modo, quieren destacar que han conseguido realizar las primeras "Xornadas do Liderado,

Emprendemento e Innovacion en Femenino", en las cuales participaron consultoras y lideres femeninas
como Eva Levy y Eva Lopez.

"El hecho de realizar estas jornadas en Lugo no ha sido fruto del azar -declara Diana Otero-, sino que

precisamente se han celebrado en una ciudad donde la mayor parte de emprendedoras son del ambito
rural”.

http://www .farodevigo.es/portada-arousa/2013/11/27/executivas-galicia-ofrece-apoyo-emprendedoras/9... 27/11/2013



Eurodiputada defiende los derechos de las mujeres en el sector pesquero de UE Page 1 of 1

Este sitio web utiliza cookies propias y de terceros para optimizar tu navegacion, adaptarse a tus preferencias y realizar labores analiticas. Al continuar navegando aceptas nuestra Politica de Cookies. X
publicidad
28 de Noviembre, 11:17 am Registrate Inicia sesion

Buscar un valor, texto, noticias...

Inicio Noticias Cotizaciones Andélisis Técnico Finanzas Personales Opinién Estilo Eventos XL Semanal
Ultima hora Mercados Empresas Economia Vivienda Empleo Agenda macro Comunicados de empresa
IBEX 35 MADRID EURO STOXX50 DAX CAC 40 EUR/USD
9.876,60 (0,70%) 1.005,13 (0,72%) 3.095,81 (0,43%) 9.388,41 (0,40%) 4.307,31 (0,33%) 1,3600 (0,19%)

GAL-UE PESCA

Eurodiputada defiende los derechos de las LO MAS LEIDO
mujeres en el sector pesquero de UE " incions o8 ol dia 3 da dol emprendedor

27/11/2013 - 16:15 Noticias EFE 2. Y ahora que todo marcha...amenaza otra ola de

hipotecas toxicas de EEUU
Tweet P

3. Los pocos depdsitos que mantienen la
) o ) ) rentabilidad al 3%
La eurodiputada socialista Dolores Garcia-Hierro defendié hoy en el Parlamento Europeo (PE) que

las trabajadoras del sector pesquero puedan acceder a subsidios por desempleo, una pensién y un
servicio de seguridad social.

4. Espafia abandona la recesién y también deja de
lado el fantasma de la deflacion

5. El valor seguird estando en bolsa durante 2014,
Garcia-Hierro expuso su defensa de los derechos de estas mujeres en un informe sobre medidas especialmente en EEUU

especificas en el ambito de la politica pesquera comun, segun informé en un comunicado el PSOE. o
publicida

La eurodiputada sefnal6 hoy durante la reunion conjunta de las comisiones de Pesca y Derechos de
la Mujer que "es imprescindible dejar constancia y certificar la dureza de trabajos (...) como el
marisqueo a pie, la venta tradicional de pescado y la reparacién de redes de pesca”, que
tradicionalmente han llevado a cabo las mujeres.

Reivindicacion que ha traido a colaciéon hoy porque durante esta semana se celebra la Cumbre
anual del espiritu de la mujer en los parlamentos.

Garcia-Hierro, ademas de destacar la importancia de que las trabajadoras del sector pesquero
puedan acceder a los derechos basicos, tal y como esta estipulado para el resto de trabajos en la
Union Europea (UE), hizo referencia a la necesidad de que concilien la vida profesional y familiar.

El informe pide también apoyo para la formacion profesional y la ensefianza ocupacional.

Igualmente, "para que finalmente se equipare con el resto de trabajos", la eurodiputada aconsejé la
publicacion de estadisticas sobre empleo de mujeres, animando a éstas a asociarse.
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Liderazgo Femenino y Gestion del Talento:
hacia un equilibrio entre mujeres y hombres
en puestos directivos

\ _Roa
\ s
' E.Im_:

La directora general para la Igualdad de Oportunidades y del
. Instituto de la Mujer, Carmen Plaza, abog6 por una mayor
Temas relacionados presencia de mujeres en los puestos directivos de las
principales empresas esparnolas. Asi se manifest6 Carmen Plaza en
la clausura el IV Congreso WLMT 2013: Liderazgo Femenino y

Noticias Gestion del Talento, que tuvo lugar ayer en la sede del Ministerio
General de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La Eurocamara respalda una

cuota femenina del 40 por En este encuentro se trataron, de forma practica, aspectos de
ciento en los consejos de relevancia sobre temas de interés de las profesionales como son el
administracion (22 de liderazgo femenino, la gestion de equipos y de talento, la
Noviembre de 2013) conciliacion personal/profesional, el marketing de género y la
Economia / negociacion emocional, de forma que se pueda generar un marco
Emprendedoras que intenta aportarles valor en su dia a dia. El congreso incluy6
Maria Gomez del Pozuelo: tematicas actuales, prestigiosos expertos y destacados ponentes,
'Las emprendedoras tienen mesas redondas, talleress experienciales, lugares de encuentro y

muchas ganas de ayudarse
unas a otras' (4 de Junio de
2013)

zonas de networking.

En el evento, la titular de Igualdad, Carmen Plaza, aposté por un
equilibrio en la toma de decisiones. Entre sus razones, asegurd,
esta que "el talento de las mujeres funciona como catalizador de
una creciente productividad", pero también por justicia social, cada
vez hay mas mujeres con licenciaturas universitarias y con alta
cualificacién académica.

Por ello, afirmé que el nuevo Consejo Asesor de Liderazgo y
Diversidad, que ejercera de supervisor de la apuesta por una
mayor presencia femenina en la empresa, serd un instrumento
esencial en la consecucion de este objetivo.

Durante su intervencion, Carmen Plaza puso de manifiesto la
necesidad de adoptar iniciativas para avanzar en la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad, como un paso previo para garantizar la presencia
de mas mujeres en los Consejos de Administracion.

Asimismo, informé de la reciente puesta en marcha del proyecto
Promociona, cofinanciado por el Espacio Econémico Europeo, que
"trata de sensibilizar y comprometer a las empresas en la
identificacion y promocion de talento femenino”, y que tiene la
particularidad de que "las empresas participantes se comprometen

http://elpanorama.hola.com/noticia/2013112786806/liderazgo-femenino-y-gestion-del-talento-hacia-un-... 28/11/2013
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con el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres
seleccionadas".

Igualmente, Plaza anuncié el objetivo de constituir un consejo
asesor de liderazgo y diversidad, compuesto por mujeres y hombres
independientes de reconocido prestigio en el ambito empresarial,
con el propdsito de avanzar hacia una participacion equilibrada
de mujeres y hombres en los puestos de alta responsabilidad.

Carmen Plaza, record6 también que a pesar de que cada dia se
constata mas la rentabilidad de incorporar diversidad a los niveles
directivos, "siguen existiendo obstaculos a la presencia de mujeres,
como son la conciliacion, los horarios extensos y poco flexibles, el
desigual reparto de las tareas domésticas, los prejuicios y
estereotipos respecto a la maternidad y la falta de referentes”.
Ejemplo de ello es que solo el 13,7% del total de miembros de
los Consejos de Administracion del IBEX 35 son mujeres y la
presencia de hombres en la alta direccion de las empresas casi
duplica a la femenina.

INTRAMA fue la responsable de la organizacion del Cuarto
Congreso anual sobre Liderazgo Femenino y Gestién del Talento,
gue ademas del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad también se vio apoyado por una serie de patrocinadores
del sector privado como Grupo Renault, Banco Santander, El Corte
Inglés y ABA Abogadas e Instituciones Pablicas como la Consejeria
de la Mujer de la Comunidad de Madrid, Madrid Excelente, Madrid
Emprende, la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad
Complutense.

http://elpanorama.hola.com/noticia/2013112786806/liderazgo-femenino-y-gestion-del-talento-hacia-un-...
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Un visor turistico con historia en Colunga

El concejo presenta una aplicacion informatica que recoge todos los recursos pesqueros y los explica en su
contexto historico y cultural

28.11.2013 | 02:10

Lastres, P. MARTINEZ Desde La Atalaya de
Lastres hay unas excelentes vistas, pero la
experiencia del visitante cambia, a mejor, si
ademas sabe que alli se hacian vigilancias de
pesca para controlar cuando llegaban los grandes
bancos de sardinas que navegaban cerca de la
superficie. Historias como ésta son las que
contienen los dos visores cartograficos del
concejo de Colunga que ayer se presentaron en la
Cofradia Santa Maria de Sabada, en la villa
marinera, con la presencia de varias autoridades
locales y regionales.

Han recopilado todos los recursos maritimo- La presentacioén que tuvo lugar ayer en la Cofradia de Santa
pesqueros y turisticos del litoral colungués para Maria de Sabada, en Lastres. P. M.
ofrecerlos al visitante a través de dos enlaces a

paginas web que se adaptan a todo tipo de dispositivos moviles (teléfonos, tablet, etcétera). El proyecto
ha sido financiado con fondos europeos de pesca y realizado por el Ayuntamiento de Colunga, que conto
con la sabiduria de la gente de mar del concejo. La diferencia entre los visores y una guia al uso, incluso
una digital, es que éstos "tienen una base cartografica, te ubican en el plano y te dice lo que tienes
alrededor", explico Sandra Cuesta, la concejala de Turismo. En el caso de Lastres, que cuenta con un
visor propio -el otro incluye toda la costa del concejo- la aplicacion hace un recorrido por las calles de la
villa, pero siempre con un enfoque cultural. "No se trata tanto de mostrar el recurso patrimonial como de
mostrar la vida, la de Lastres es una historia de pescadores que vive todavia":, afadié la edil.

Los visores recogen informacion sobre espacios naturales (areas recreativas, rutas senderistas,
etcétera), recursos maritimo pesqueros (zonas para la pesca recreativa, para el buceo o el surf, pero
también oficios tradicionales vinculados al sector) e infraestructuras portuarias, entre otros. En este
ultimo apartado se incluye el "pantalan de transeulntes”, que esta a disposicion de quienes llegan
navegando y quieren parar en Lastres. A pesar de ser gratuita, es una infraestructura que "se usa muy
poco", segun apuntd Sandra Cuesta y a cuyos usuarios potenciales va dirigido también el visor, que
recoge su ubicacion. Incluye, ademas, elementos culturales como museos y centros de interpretacion y
la localizacién de todas las empresas turisticas del concejo. Ademas de inventariar y crear la aplicacion,
el proyecto colungués también incluye "la formacion del tejido empresarial y de los vecinos" sobre los
recursos y su historia, pues sospechan que, a menudo, son los propios colungueses quienes no conocen
lo que puede resultar de interés para el visitante.

http://www .Ine.es/oriente/2013/11/28/visor-turistico-historia-colunga/1506792.html 29/11/2013
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La cofradia de pescadores expresa su ‘apoyo
unanime” al proyecto de la nueva lonja

El patréon mayor y la presidenta de las mariscadoras niegan que existan discrepancias respecto a la construccion
del edificio - Aseguran que responde a las necesidades de todos los asociados

Antonio Pinacho | | 30.11.2013 | 03:26

La cofradia de pescadores "San Juan" de
Redondela negé ayer de manera rotunda que
existan discrepancias o cualquier tipo de divisién
en el posito respecto a la construccion de la
nueva lonja. Tanto el patron mayor, Clemente
Bastos, como la presidenta de la agrupacion de
mariscadoras, Magdalena Ramonet, aseguran
que es falso que exista un grupo de mariscadoras
de a pie que se oponen al proyecto puesto que el
apoyo es unanime, como quedé refrendado en las
distintas asambleas en las que se trat6 este

El patr6n mayor de la cofradia de pescadores de Redondela,
Clemente Bastos, y la presidenta de las mariscadoras, Magdalena
asunto. Ramonet, ayer, ante las obras de la nueva lonja de Cesantes. //
Faro

Respecto a las criticas realizadas en distintos

medios de comunicacion mediante una carta firmada por una supuesta portavoz del grupo de
mariscadoras, Nieves Cabaleiro Lago, los dirigentes de la cofradia afirman que se trata de "una persona
anonima que utiliza un seudénimo para ocultar su identidad, puesto que ni en el pdsito ni en el municipio
existe nadie con ese nombre", algo que corroboran con los datos del padrén municipal. "No sabemos
quien puede ser ni cudl es la razén por la que esta persona intenta perjudicar a la entidad. Respetamos
todas las opiniones, pero lo que no aceptamos que se hagan afirmaciones falsas basadas en mentiras
para intentar crear una divisién que no existe", sefala Bastos, en referencia al escrito anénimo.

El patron mayor resalta que la nueva lonja es una demanda "del cien por cien de los socios" ya que
responde a todas las necesidades del sector y porque es una "herramienta fundamental" para garantizar
el futuro del pésito. "Llevamos afios demandando unas instalaciones adecuadas para mejorar las
condiciones de los trabajadores, puesto que no contabamos ni con unos vestuarios", explica el patrén
mayor, que incide en que el nuevo edificio también incluird camaras frigorificas, que son necesarias para
cumplir con las exigencias que se requieren para despachar el choco -producto "estrella” de la ensenada
de San Simén- con el distintivo de calidad.

Bastos también aclara que la nueva lonja no le costara nada a cofradia de pescadores, puesto que se
trata de una inversién de Portos de Galicia, y asegura que se reduciran las tasas de ocupacién, puesto
que todas las dependencias del posito se unificaran en un Unico edificio.

Por dltimo también recalca la solvencia econémica de la entidad que dirige. "Pese a la bajada de las
ventas, algo comun en todas las cofradias, no tenemos deudas ni se ha solicitado ningun crédito a
ninguna entidad, y estamos al dia en el pago de las n6minas porque para nosotros lo mas importante es
que el socio cobre, y eso esta garantizado", concluye.

http://www .farodevigo.es/comarcas/2013/11/30/cofradia-pescadores-expresa-apoyo-unanime/923935.ht... 02/12/2013
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Junta forma a casi 2.400 mujeres empresarias y
elabora mas de 1.600 proyectos en el primer
semestre de 2013

Directorio HUESCAR (GRANADA), 29 Nov. (EUROPA PRESS) -

= Sanchez Rubio La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia ha formado, a través del Servicio de Asesoramiento a
Empresarias y Emprendedoras, a un total de 719 personas para la
creacién de una empresa y ha formado a 2.380 personas y elaborado
1.646 proyectos emprendedores en el primer semestre de este afio.

La consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Maria José
Sanchez Rubio, ha subrayado la inversiéon de 13,2 millones de euros en
los programas de empleo del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), lo que
supone un 46 por ciento mas que la realizada en 2012.

Estos datos han sido destacados este viernes en Huéscar por la
consejera, que ha subrayado "la apuesta de la Junta de Andalucia por la
promocion empresarial de la mujer, la igualdad retributiva y la
incorporacion femenina a los altos puestos directivos".

Durante la clausura de la primera Escuela de Formacion en Igualdad de
Huéscar (Granada), que ha contado también con la presencia del alcalde
de la localidad, José Maria Martinez, Sdnchez Rubio ha alertado de las
consecuencias que la crisis econémica puede conllevar para la igualdad
laboral para la mujer. En la Escuela de Formacién han participado un total
de 300 mujeres que han actualizado sus conocimientos y mejorado su
capacitacion.

Entre los programas dirigidos a la mejora de la empleabilidad de las
mujeres se encuentran Universem en las universidades para mujeres
victimas de violencia de género o las Unidades de Empleo para el
asesoramiento de la poblacion femenina; las iniciativas orientadas al
fomento y apoyo a empresarias y emprendedoras (como el Comercia Up o
el programa de Mentorizacién Empresarial, entre otros); y los programas
para garantizar la igualdad en las empresas y en la administraciéon (como
el Igualem, el Servicio de Defensa Legal o el propio Plan de Igualdad de la
Junta de Andalucia).

Sanchez Rubio ha insistido en que "la igualdad no es sélo un tema de
poderes publicos sino de formacion de personas para que hagan de
altavoz" y ha animado a asociaciones de mujeres a introducir a las
mujeres mas jévenes en el tejido asociativo, con el objetivo de darles voz.
En este sentido, la consejera ha destacado la importancia del tejido
asociativo, en el que se integraban 235.528 mujeres asociadas en 2012.

SOCIEDAD DE IGUALES

Sanchez Rubio ha destacado que la primera Escuela Permanente de
Formacién en Igualdad ha realizado diversas acciones formativas
vinculadas con el mundo empresarial, asi como con los planes de igualdad
y con la perspectiva de género tanto en las asociaciones como en los
planes de calidad, actividades que constituyen "elementos esenciales para
la construccién de una nueva sociedad de iguales".

La consejera ha manifestado que los recortes sociales estan
perjudicando especialmente a las mujeres. Asi, ha expresado que son las
mujeres las que acaparan la mayoria de los contratos a tiempo parcial de
la Reforma Laboral, y que las reducciones en materia de igualdad y de
violencia de género conducen a la "precarizacién de la situacion de las
mujeres, social y laboralmente, agudizandose especialmente en las que
estan més desprotegidas, como son las que sufren violencia de género".

http://www .europapress.es/andalucia/noticia-junta-forma-casi-2400-mujeres-empresarias-elabora-mas-... 02/12/2013
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En esta linea, Sanchez Rubio también ha reivindicado el trabajo que
desarrollan los Centros Municipales de la Mujer, a los que ha considerado
"fundamentales en la red de atencion a las mujeres, a pesar de que
parecen estar cuestionados por la Ley de Reforma de la Administracién
Local".

Por ultimo, la consejera ha recordado que este afno la campana del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres -"Te
mereces una vida mejor"- ha lanzado un mensaje muy directo a las
victimas instandolas a que salgan de la espiral de la violencia y recuperen
sus vidas y ha insistido en que "no estan solas".

http://www .europapress.es/andalucia/noticia-junta-forma-casi-2400-mujeres-empresarias-elabora-mas-... 02/12/2013



