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EXITOSA EXPERIENCIA DEL BERBERECHO DO ANLLÓNS y
"loestamospescando.com" EN EL FORUM GASTRONÓMICO DE SANTIAGO
Publicado por REGP el 01-03-2012

Los pasados días 26, 27, y 28 de febrero el Grupo de Acción Costera Costa da Morte participó en la tercera edición del Forum
Gastronómico de Santiago con dos proyectos.

Por un lado se presentó el proyecto promovido por el GAC 3  loestamospescando.com, basado en la comercialización por parte de la
gente del sector del mar, de su producto, garantizando la frescura y el origen de este.

 Por otro lado a Asociación de mariscadoras del Río Anllóns presentó su berberecho, la reciente certificación como producto incluido
en la marca de calidad “PescadeRías ¿de donde sino?”  y la disponibilidad de poder venderlo tanto la profesionales como el público
en general.

 La participación de estos dos proyectos en el Forum se saldó con un considerable éxito. Los berberechos del Anllóns fueron
reconocidos por profesionales y público en general, por su calidad y tamaño. Se establecieron contactos con numerosos profesionales
de la restauración, interesados en poder degustar este producto e incluirlo en sus cartas y nos sus menús.

 El berberecho del Anllóns fue elegido por el restaurador Hector López, del restaurante España de la ciudad de Lugo, como materia
prima  en el taller del Forum " Cocina del mar con moluscos de Galicia".

 Al incluso tiempo el Gac Costa da Morte dio a conocer el proyecto loestamospescando.com con buena aceptación entre lo público y
los profesionales de restauración.  La idea de pedir el pescado cuando aún en el llegó al puerto, la confirmación del pedido al
celebrarse la subasta, así como la frescura, la calidad del producto y la garantía del origen tuvo buena acogida entre los potenciales
clientes.
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‘Mujeres, sin diferencias 2012’ de la Diputación premian a seis mujeres

y dos colectivos

La  Delegación  de  Igualdad  y  Participación  Ciudadana  destaca  a  las  mujeres  y  colectivos  que  han
contribuido con su labor a la paridad

Los  reconocimientos  ‘Mujeres,  sin  diferencias’  2012  convocados  por  la
Diputación de Málaga con motivo del Día de la Mujer que se celebra el próximo
8 de marzo han premiado a un total de seis mujeres y dos entidades que por  su
trayectoria personal, profesional o social hayan contribuido a la visibilidad de
las mujeres en los municipios de la provincia.
La vicepresidente tercera, Ana Mata, y la diputada de Igualdad y Participación
Ciudadana, Pilar Conde, han anunciado hoy a las galardonadas. Del total de 65
candidaturas que han optado a estos reconocimientos, el jurado ha seleccionado

las siguientes propuestas:
- Deporte: Natalia Benítez Díaz (Ciclista)
- Educación: Ana María Jiménez Díaz (Profesora de Educación Primaria)
- Social: Ana Benítez Cortés (trabaja desde los 5 años: en la vendimia en Francia, en el campo, encargada de
cuidado familiares…)
- Profesiones Subrepresentadas: Cristina Melgar  García (Electricista)
- Medioambiente: Asociación de Mujeres Las Veredas  (colectivo que mantiene las veredas vivas para fomentar
su uso a través de la organización de rutas de senderismo)
- Arquitectura: Rosario Ramos Abalos (Propietaria de un estudio de arquitectura y promotora de la inserción de
la mujer en el ámbito rural)
-  Promoción del Territorio: Grupo de  cooperativas textiles ANFORATEX, VIATEX, ZENOTIA, EUROTEX,
TORCALTEX,  Y CIUDAD DE OSCUA (Villanueva de la Concepción)
- Empresaria/Emprendedora: María Paz Hurtado (Fundadora y presidenta de Hutesa)
También desde el Área de Igualdad y Participación se ha querido hacer una mención especial  a las bomberas del
Consorcio Provincial de Bomberos (CPB). En total son 18 mujeres dentro de esta plantilla, que cuenta con un
total de 255 efectivos, por lo que la presencia femenina es del 7%. No obstante, el 10% de las mujeres que
desempeñan la función de bomberas en los 138 cuerpos de España pertenecen al CPB de Málaga.
Para la vicepresidenta, esta iniciativa busca no sólo un reconocimiento público a cada una de las propuestas, sino
también que las instituciones dediquen un tiempo a reflexionar sobre la importancia de la igualdad.
Estos premios se entregarán el 5 de marzo en una gala que se llevará a cabo en el Centro Cultural Provincial.
Moción institucional
Por otra  parte,  Mata  ha  señalado que por primera  vez no se llevará al pleno de  la  Diputación una  moción
institucional  con  motivo  del  Día  Internacional  de  la  Mujer,  ya  que  los  otros  dos  grupos  políticos  de  la
corporación (PSOE e IU)  han roto el consenso que siempre había caracterizado este manifiesto.
En este sentido, la vicepresidenta ha recordado que cuando el PP estaba en la oposición “nunca politizó este
evento y siempre prestó su apoyo”. Por ello, el grupo popular presentará el manifiesto que se ha acordado con el
resto de diputaciones de Andalucía, que sí lo presentarán como una moción institucional.
Exposición
Además, se ha presentado la exposición ‘Mujeres y sociedad rural: entre la inercia y la ruptura’, que forma parte
de la campaña de la institución provincial ‘12 razones por la Igualdad’, mediante la cual se impulsarán diferentes
iniciativas destinadas a fomentar la paridad entre hombres y mujeres. Entre el 2 y el 15 de marzo se podrá ver
esta  muestra  cedida por el Instituto de la Mujer en el espacio expositivo de la  sede de la Diputación de C/
Pacífico.
Esta exposición pretende reflejar las diferentes situaciones socioprofesionales de las mujeres rurales y presentar
las luces y las sombras de las diversas situaciones profesionales de las mujeres en el ámbito de la agricultura, la
pesca y la sociedad rural en general.
La muestra se divide en cuatro bloques temáticos: Sociedad rural, Elementos de ruptura e innovación, Políticas
públicas de apoyo a las mujeres rurales y Mujeres en el mundo rural en los albores del s. XXI.
Reconocimientos ‘Mujeres, sin diferencias’
- Deporte: Natalia Benítez Díaz (Ciclista):
Con 16 años empezó a hacer rutas en bicicleta con amigos y con 24 años empezó a competir. Ha sido Campeona
de España, Campeona de Andalucía, 5º clasificada internacional en la Titán Desert y Andalucía Bike Race.
- Educación: Ana Maria Jiménez Díaz (Profesora de Educación Primaria)
Profesora de Educación Primaria, especialista en educación infantil desde 1982. Actualmente es maestra de EP
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del CEIP “ Carazony “ de Coín y socia fundadora de la Asociación Amatista.
Ha participado como ponente en un gran número de ponencias  como es ‘El acercamiento a las matemáticas’,
‘Seminario  de  pedagogía  teatral’,  ‘Cultura  andaluza  para  opositores’  ‘Rescate  de  raíces  y  culturas  de  los
pueblos’, entre otras.  También ha colaborado en certámenes provinciales coeducativos de dibujo y pintura, en
concursos de  cuentos no sexistas,  y en la  edición del primer  libro  de  cuentos no sexistas de  la  asociación
Amatista.
En 2011 crea un grupo de Facebook  ‘Docentes por la igualdad ‘, que actualmente cuenta con 661 miembros.
- Social: Ana Benítez Cortés (trabaja desde los 5 años: en la vendimia en Francia, en el campo, encargada
de cuidado familiares…)
Ana Benítez Cortés nació en el municipio de Valle de Abdalajís hace 66 años. Representa a todas las mujeres
rurales que han compaginado el campo con la crianza de sus hijos y el cuidado de la casa. Es un ejemplo y
modelo de persona que a pesar de carecer de formación porque no ha tenido ocasión, no pierde la ilusión y las
ganas de aprender con alegría, acudiendo a la escuela de adultos.
Desde su infancia ha estado marcada por un profundo carácter trabajador  A los cinco años tuvo que empezar a
trabajar, contribuyendo en la economía familiar, haciendo labores de pleita.
A los 17 años ya estaba casada y empezó a trabajar como jornalera en el campo. Al poco tiempo llegaron cuatro
hijas, a las que prácticamente ha tenido que cuidar sola, ya que su marido pasó largo tiempo como emigrante en
Suiza. Al regreso del marido, trabajaron juntos en la vendimia en Francia, cuidando además a una de sus hijas
que se llevó por enfermedad.
A lo largo de su vida ha compaginado sus trabajos en el campo con el cuidado de familiares, sus hijas, su suegro
y ahora sus nietos, junto con sus padres.
- Profesiones Subrepresentadas: Cristina Melgar García (Electricista)
Cristina Melgar es trabajadora del Ayuntamiento de Fuengirola  adscrita a servicios operativos como oficiala 
electricista  desde  hace  9  años.  Empezó  a  los  14  años  los  estudios  de  electricidad  y  electrónica  de
telecomunicaciones.  Se  graduó  como  la  primera  mujer  técnica  en  electricidad  y  electrónica  de
telecomunicaciones en el instituto Ramón y Cajal de Fuengirola.
Desde  los  19  a  los  29  años  ha  estado  trabajando  en  empresas  de  electricidad  y  electrónica,  sufriendo 
discriminaciones con  respecto  a  sus  compañeros al cobrar  un  salario  menor  por  el desempeño  de  puestos
similares. En el año 2002 se incorpora a la plantilla del Ayuntamiento de Fuengirola y es donde por primera vez
se le reconocen plenamente  sus derechos laborales. Hoy en día, gracias a su valía profesional ha logrado ser
considerada en igualdad entre sus compañeros.
Aparte de su trayectoria profesional es una mujer comprometida con causas sociales como es la violencia de
género, colaborando  en el concurso fotográfico organizado por el Día Internacinal contra la Violencia hacia la
Mujer, en el que ha tenido ocasión de demostrar también sus dotes artísticas y su especial sensibilidad con el
tema.
Desde 20120 colabora de forma desinteresada en talleres básicos de electricidad para mujeres que se incluyen en
el programa de actividades. A todo ello se une su faceta de madre y su dedicación deportiva como campeona de
Andalucía de Fittness.
- Medioambiente: Asociación de Mujeres en las Veredas  (colectivo que mantiene las veredas vivas para
fomentar su uso a través de la organización de rutas de senderismo)
Mujeres en las Veredas es una asociación sin ánimo de lucro domiciliada en Marbella. La asociación nace en
2009 como una forma de denuncia del abandono por parte de las administraciones públicas de los senderos que
recorren la ladera sur de Sierra Blanca.
Su labor consiste en ubicar el trazado original de los senderos. A continuación proceden a limpiar las veredas con
medios manuales únicamente  tijeras  de  podar  hachas,  zoletas y serruchos.  Y una  vez limpias y  hechos el
desbroce comienzan el proceso de señalización tallando tablillas.
El objeto de su trabajo es mantener las veredas vivas para fomentar su uso organizando rutas. Ya esta a la venta
una guía de la primera vereda que abrieron: La vereda del faro.
-  Arquitectura: Rosario Ramos Abalos (Propietaria de  un estudio de  arquitectura y promotora de  la
inserción de la mujer en el ámbito rural)
Rosario Ramos estudia Arquitectura en Granada. En el año 2007 crea su propio estudio ‘CRA Arquitectura e
Ingeniería’. En 2009 inaugura un nuevo estudio profesional ubicado en Archidona único en la zona, municipio
eminentemente agrícola.
En su trayectoria profesional siempre ha promovido la inserción de la mujer en el ámbito rural, en un sector con
poca presencia femenina como es la arquitectura, por ello ha autorizado en ocasiones a alumnas del ciclo de
formativo de grado superior de desarrollo y aplicación de proyectos de construcción del centro La Salle-Virlecha
de Antequera a que desarrollen prácticas en su estudio. Para ello se ha reservado un  puesto de trabajo para tal
fin que en un futuro será ocupado por una profesional contratada con esta titulación.
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-  Promoción  del  Territorio:  Grupo  de  cooperativas  textiles  ANFORATEX,  VIATEX,  ZENOTIA,
EUROTEX, TORCALTEX,  Y CIUDAD DE OSCUA (Villanueva de la Concepción)
El grupo de cooperativas textiles viene ejerciendo una labor emprendedora desde hace 40 años y ha ocasionado
un gran impacto laboral en la localidad de Villanueva de la Concepción. Lo forman un total de 250 mujeres que
actualmente constituyen el sostén económico del municipio.
Tras años de preparación y organización de la cooperativa empezaron a producir el día 2 de agosto de 1972.
Varias de las integrantes recibieron cursos de formación para poder empezar a trabajar como cooperativa.
Empezaron haciendo gorros de papel de quirófanos para un hospital alemán, y fueron ampliando posteriormente
la producción con otras prendas. La cooperativa, más que un espacio laboral era  un espacio social lúdico y
cultural un punto de encuentro de mujeres, pues contaba con biblioteca y guardería.
- Empresaria/Emprendedora: María Paz Hurtado (Fundadora y presidenta de Hutesa)
Hutesa  Agroalimentaria  SA  es  una  empresa  familiar,  perteneciente  al  sector  secundario  de  envasado  y
exportación de aceitunas de mesa ofreciendo una amplia variedad en cuanto a formatos y variedades, empresa
situada en Fuente de Piedra.
Mª Paz Hurtado empezó en 1988 a comprar y vender aceitunas desde una de las habitaciones de su piso en
Málaga, con un teletipo, después con un fax, una máquina de escribir. Y el 1992 llegó a facturar 3 millones de
euros sin estructura propia. Es cuando se instalan en una fábrica antigua de envasado de aceitunas en Fuente de
Piedra.
Lo que  empezó como una actividad personal se  convirtió en poco tiempo en un equipo de  trabajo joven y
motivado para ofrecer a clientes exigentes como italianos, alemanes y americanos entre otros con un producto
muy aceptable y servicio excelente a unos precios muy competitivos.
Al poco tiempo adquirió maquinaria de alta tecnología e innovadora lo que le permitió un proceso de producción
de máxima calidad y certificada internacionalmente. Con un laboratorio externo y controles rigurosos de calidad
semanalmente.
En la actualidad HUTESA es una empresa puntera en la exportación de aceituna de mesa en Andalucía que da
empleo desde 50 a 70 personas.
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Nota de la FAO

Las organizaciones rurales: herramientas
para el progreso social y económico

Las organizaciones rurales fuertes como las agrupaciones de
productores y las cooperativas son cruciales para reducir el hambre y
la pobreza. Permiten a los pequeños productores desempeñar un papel
más importante a la hora de satisfacer la creciente demanda de alimentos en los mercados locales,
nacionales e internacionales, al tiempo que mejoran sus propias oportunidades económicas,
sociales y políticas.

Esta reflexión es el hilo conductor de diversos estudios de casos que aparecen en una nueva
publicación de la FAO y el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA).

La publicación Buenas prácticas en la creación de instituciones rurales innovadoras para aumentar
la seguridad alimentaria incluye un prólogo firmado por el Director General de la FAO, José
Graziano da Silva, y el Presidente del FIDA, Kanayo F. Nwanze. Lanzada con ocasión del Año
Internacional de las Cooperativas, incluye treinta y cinco casos de innovaciones institucionales
exitosas que han empoderado a los pequeños productores y contribuido a la seguridad alimentaria
en diversas regiones del mundo.

"Para ser completamente productivos, los pequeños agricultores, pescadores, criadores de ganado y
usuarios de los bosques en los países en desarrollo tienen gran necesidad de servicios que no se
encuentran en las zonas rurales", afirman en el prólogo José Graziano da Silva y Kanayo F.
Nwanze.

"Existe la necesidad de reconocer el papel fundamental de estas organizaciones y mecanismos
institucionales innovadores para ser más eficaces en los esfuerzos de reducción de la pobreza y
mejora de la seguridad alimentaria", añaden.

Los estudios de casos describen algunos de los servicios y recursos que estos mecanismos
institucionales y nuevos modelos de participación público-privada pueden ofrecer a los pequeños
productores. Éstos incluyen el acceso y la gestión de los recursos naturales, el suministro de
insumos como semillas y equipos, permitir el acceso a los mercados, la mejora de la información y
la comunicación, y la ayuda a los pequeños productores para que sean tenidos en cuenta en los
procesos de toma de decisiones.

Las escuelas de campo para agricultores desarrolladas por la FAO en Asia y posteriormente en
África, han permitido a millones de pequeños agricultores analizar sus sistemas de producción,
identificar sus dificultades y oportunidades, probar soluciones y adoptar nuevas prácticas que
mejoran sus medios de subsistencia y su seguridad alimentaria.

Las agrupaciones de campesinos en India y África Occidental han ayudado a sus miembros a
obtener crédito a corto plazo a través de un "sistema de recibos de almacén". En colaboración con
las instituciones de microfinanciación, han proporcionado instalaciones de almacenamiento para los
productos agrícolas. Los recibos se utilizan como garantías para obtener créditos a corto plazo.

En la India, donde una cosecha desastrosa puede llevar a las personas pobres a hipotecar sus
tierras, una asociación de mujeres ha otorgado préstamos para eliminar las hipotecas sobre las
tierras y liberar a los prestatarios de tener que tratar con los prestamistas.

En Camerún los grupos de campesinos, recolectores, compradores, vendedores y los investigadores
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colaboraron para seleccionar una nueva variedad de plátano que se vende a un precio superior al
del tradicional. La nueva variedad también se utiliza para preparar platos especiales y consumirla
en trocitos. Esto ha motivado la aparición de pequeños grupos, incluyendo docenas de grupos de
mujeres, preocupados no sólo por la producción y venta de los racimos de plátanos, sino también
por el procesado del plátano en trocitos (chips, ndr).

En Gambia, la Plataforma nacional de operadores de pesca post-captura es un mecanismo de
diálogo con el que los gobiernos pueden aprender acerca de las necesidades de los pequeños
productores, al tiempo que éstos expresan sus inquietudes y preferencias.

En Honduras se ha transferido un mayor control de los recursos naturales a las comunidades
locales, como parte del proceso de descentralización para su mejor gestión. Estos Consejos
Comunitarios de Desarrollo, que representan a las familias rurales, participaron en el Consejo
Municipal y lograron prohibir la agricultura de corta y quema.

Algunos de los estudios de casos también demuestran la importancia de incorporar a los jóvenes en
las organizaciones de pequeños productores y en los procesos de toma de decisiones.

"Al tiempo que ponen de relieve los factores de éxito para que las organizaciones de pequeños
productores prosperen, estas buenas prácticas pueden permitir a los profesionales del desarrollo y
a otras partes implicadas aprender de las iniciativas exitosas en varios países para respaldarlas y
reproducirlas. Esperamos que los responsables de las políticas y los profesionales del desarrollo en
los países en desarrollo aprovechen estos estudios de casos para fomentar asociaciones
innovadoras entre las partes interesadas pertinentes que contribuyan a estrategias efectivas de
seguridad alimentaria y desarrollo rural ", afirman Graziano da Silva y Nwanze.

Apoyo para las mujeres

Las mujeres en los países en desarrollo están entre quienes se han beneficiado de las
organizaciones rurales y otras instituciones innovadoras.

De media, las mujeres constituyen un 43 por ciento de la mano de obra agrícola en los países en
desarrollo, pero suelen estar peor remuneradas, tienen empleos menos seguros y gozan de menor
acceso que los hombres a recursos agrícolas como tierra, ganado, mano de obra agrícola,
educación, servicios de extensión, crédito, fertilizantes y equipos mecánicos.

La publicación sobre las buenas prácticas demuestra cómo las organizaciones rurales, incluyendo
las cooperativas, pueden ayudar a las mujeres campesinas a superar las limitaciones sociales,
económicas y medioambientales a las que se enfrentan mediante la prestación de servicios como el
acceso a mercados, información, extensión y recursos naturales:

En la India, las integrantes de una asociación de mujeres aumentaron su producción de hortalizas
mediante una mejor gestión de los recursos naturales. Las mujeres han utilizado técnicas de
desarrollo de cuencas hidrográficas, tales como la construcción de diques de piedra, o caballones, y
barreras vegetales, para controlar la erosión del suelo, y han puesto en cultivo 3 000 hectáreas de
zonas de barrancos en 73 aldeas.

En Burkina Faso, una red de microfinanciación ha proporcionado crédito a corto plazo a las mujeres
para apoyar su desarrollo del arroz precocido, que tiende ser más comercializable debido a su
mejor sabor y sus valores nutritivos.
Una asociación de usuarios del agua en Ghana ayuda a las mujeres a tener acceso a la tierra para
la producción de hortalizas mediante la recaudación de una cuota anual de afiliación que da
derecho a cada mujer a un huerto.

Las organizaciones de productores y los vínculos a organizaciones no gubernamentales (ONGs), la
comunidad científica y los agentes públicos y privados también ayudan a los pequeños productores,
tanto hombres como mujeres, a expresar sus preocupaciones e intereses con el fin de influir en los
procesos de formulación de políticas.

Más información sobre alimentacion

http://www.agrodigital.com/PlArtStd.asp?CodArt=82634
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La directora del Instituto Galego de Seguridade e Saúde
Laboral (ISSGA), Adela Quinzá-Torroja, se desplazó ayer a
Corme para continuar el estudio que realiza este organismo
y que tiene a las rederas como principal objetivo. En el
puerto pudieron comprobar el trabajo de la presidenta de la
federación O Peirao, Rosa Rodríguez Vidal, que lleva varios
días fabricando rascos para una empresa de efectos navales
de A Coruña.

Adela Quinzá-Torroja acudió acompañada de la médico
Nieves Lorenzo, que es la encargada de la labor de
evaluación de riesgos de este colectivo. El estudio consiste
en grabar y conocer la forma de trabajar de las atadoras de
los distintos puertos gallegos, según las artes que reparan o
elaboran.

Paralelamente se efectúan reconocimientos médicos
específicos para conocer las dolencias más frecuentes.
Cuando los datos se crucen, el Instituto Galego de
Seguridade e Saúde Laboral estará en disposición de
ofrecer una serie de recomendaciones para reducir las
patologías de este colectivo, que según explicó la directora
de este organismo, tienen que ver sobre todo con
enfermedades de tipo músculo-esqueléticas. También se
han visto enfermedades de la piel y todo lo relacionado con
cambios bruscos de temperatura, entre otros.

La idea, según Alicia Quintá-Torroja, es establecer cuáles
son las enfermedades profesionales y los accidentes
laborales y conseguir que dejen de pesar sobre el sistema
general de la Seguridad Social.

Movimientos

Las rederas de la asociación de Corme expusieron a la
médico y a la directora del ISSGA las dificultades con las
que se encuentran en su quehacer diario. Muchas están
operadas del túnel carpiano, que está en la muñeca.
Además, al realizar los rascos pudieron exponer las
diferencias entre este trabajo y el palangre, que se realiza de
pie y tiene otros movimientos.

Para la médico, lo peor es que los movimientos repetitivos
provocan inflamación, dolores y incluso la salida del líquido

SiguienteSiguiente

CARBALLO

Saúde Laboral estudia los métodos de trabajo
de las rederas
El ISSGA realizará una guía para evitar riesgos y enfermedades específicas
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sinovial. También señaló que muchas patologías se dan
porque se adoptan malas posturas e incluso por el estrés,
como el mostrado ayer por las atadoras de Corme que
tenían solo tres jornadas para entregar el encargo y que
debían trabajar casi sin descanso. Recomendó a las
atadoras que realicen estiramientos y que vayan a nadar a
piscinas cubiertas.
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Lunes 05/03/2012. Actualizado 21:18h.

IGUALDAD | Con motivo del Día Internacional de la Mujer

Un informe subraya el peso laboral de las gallegas en la pesca y la

agricultura

El 7% de la ocupación femenina en Galicia se sitúa en la agricultura o la pesca

Tan sólo en Murcia el peso de la mujer agricultura es superior, con el 8%

En Galicia hay más desempleados hombres, pero menos mujeres trabajadoras

El salario medio femenino es un 23% inferior al masculino en la comunidad

Las mujeres: el 70% de las pensiones no contributivas y el 60% de la Risga

Natalia Puga | Pontevedra

Actualizado lunes 05/03/2012 21:12 horas

El sector primario está masculinizado en toda España. En medio de esta tendencia, Galicia y Murcia se

han descubierto como dos islas en las que las mujeres están encontrando una salida laboral a través de

actividades como la agricultura o la pesca.

Un análisis del mercado laboral de las mujeres en Galicia destaca la importancia del sector primario

en la ocupación femenina gallega, con 31.000 ocupadas en la agricultura, ganadería, caza y

silvicultura y 4.000 en la pesca y acuicultura.

Entre ambas ramas del sector primario suponen el 7% de la ocupación femenina, una cifra inferior al

7,9% y los 45.000 puestos de trabajo que da esta actividad a los hombres, pero reseñable en un análisis

del resto de España. Tan sólo en Murcia el peso de la mujer ocupada en la agricultura sobre el total es

superior, el 8%.

Este dato se desprende de los distintos informes elaborados por colectivos gallegos con motivo del Día

Internacional de la Mujer, que este 8 de marzo se centrará en concienciar sobre la situación de la mujer

en el mercado de trabajo.

"Porque con todas las reformas que se van a aplicar y que van a suponer una pérdida de derechos

laborales, la situación de la mujer va a ser más tremenda", razona la edil de Igualdad de Pontevedra,

Lola Dopico.

Estos informes revelan que el impacto de la crisis económica ha provocado en Galicia un proceso de

convergencia entre las tasas de desempleo masculina y femenina. Esta tendencia no es, sin embargo,

un dato a celebrar sino que, según UGT, no se debe a que las mujeres tengan una evolución favorable,

sino a que "la crisis afecta con mayor contundencia a los sectores masculinizados".

El sector servicios, el único que resiste

Así, un informe de este sindicato señala que en Galicia "la desigualdad entre sexos desde que

comenzó la crisis sigue siendo manifiesta". La llamada segregación horizontal existente en el mercado

laboral se constata en las principales cifras de ocupación según sector económico.

Destaca la pérdida de empleo masculino en el sector industrial y de la construcción, pero eso no excluye

que la mujer también pierda empleo. De hecho, tan sólo hay un aumento de empleo femenino en el

http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/05/galicia/1330978376.html
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sector servicios que, de todas formas, "no compensa la fuerte pérdida de empleo de los restantes

sectores".

Por ramas de actividad, un 17,5% de la ocupación femenina está ocupada en la rama de actividad de

comercio al por mayor y al detalle, con 87.500 empleadas en el sector en el último trimestre del año

2011.

Salario un 23% inferior

En Galicia hay un mayor número de hombres desempleados, 122.600 frente a 117.700 mujeres, pero la

cifra tiene su vertiente negativa ya que también es mayor la tasa de actividad masculina, 61,5% entre

los hombres y 49,7% entre las mujeres.

A pesar de esta convergencia, la mujer se encuentra con "dificultades estructurales" en el mercado de

trabajo, con mayores niveles de desempleo, temporalidad y precariedad. Así, tiene "un salario un 23%

más bajo", con unos ingresos medios anuales de 15.704 euros frente a los 20.408 euros del hombre.

Las pontevedresas tienen incluso una diferencia mayor, con la nómina más baja de la comunidad,

14.963 euros. Precisamente, la Red Provincial Pontevedra por la Igualdad denuncia que "las mujeres

gallegas sufren la doble discriminación: de género y territorial", pues el salario medio femenino español

es superior, 16.209 euros.

Menos protección social y pensiones inferiores

Las diferencias persisten también en el terreno de la protección social, tanto en las mujeres

desempleadas como en las pensionistas, llevando a que las mayores dificultades económicas sigan

asociadas a las mujeres.

Según los datos de la Red Provincial Pontevedra por la Igualdad, otro indicador de desigualdad entre

hombres y mujeres "es el análisis de las pensiones medias en Galicia, ya que, según los últimos datos del

IGE (2010), los hombres perciben 12.035 euros y las mujeres 8.901 euros".

Además, las mujeres suponen casi el 70% de las personas que perciben pensiones no contributivas

(PNC) y casi el 60% de los perceptores de Rentas de Integración Social, en Galicia (Risga), las más

bajas coberturas económicas del sistema de protecciones social. Para la red, estos datos "nos hablan del

empobrecimiento femenino".

http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/05/galicia/1330978376.html
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"Un mar de mulleres", exposición fotográfica en los
centros escolares del Ayuntamiento de Soutomaior
en conmemoración del Día Internacional de la Mujer

 

Cada día avanza en nuestras costas un mar de mujeres que impulsan la pervivencia y continuidad

del sector productor marino. La exposición "Un mar de Mulleres" es un proyecto de divulgación

que visibiliza la situación de la mujer en el ámbito laboral del mar en las costas de la ría de Aldán,

Vigo y Baixo Miño (ámbito del GAC 7). Mariscadoras a pie del mar o desde las cubiertas de las

embarcaciones  nos  cuentan su  historia  a través  de  la  cámara  de  Paula  Pérez,  cuyo  resultado

podemos apreciar a través de esta exposición fotográfica que  visitará desde  el  5 al 16 de

marzo los centros escolares del Ayuntamiento de Soutomaior.

 

 

 

La exposición, que cuenta con 15 paneles informativos, estará una semana en cada uno de los

centros educativos (Del 5 al 10 o del 12 al 16), coincidiendo con la conmemoración el 8 de

Marzo de DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

 

 

Asimismo, la exposición cuenta con un documental "Un mar de mulleres" de aproximadamente 50

minutos de duración en el que se explican los paneles informativos y el trabajo de las mujeres en el

mar.
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Durante su intervención en el Foro “Empresas con principios” organizado por Madrid Woman’s Week

La directora del Instituto de la Mujer vincula el éxito empresarial con la
diversidad y la igualdad
• Carmen Plaza ha señalado que una de las prioridades de los organismos de igualdad es evitar la discriminación laboral de las mujeres para lo
que es necesario reforzar la lucha contra la brecha salarial y mejorar los mecanismos de conciliación

 

6 de marzo de 2012.- La directora general de Igualdad de Oportunidades y del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza, ha participado hoy en el Foro “Empresas con Principios”,

organizado en el marco de Madrid Woman’s Week.

Durante su intervención, Carmen Plaza ha señalado que nuestro país tiene actualmente la generación de mujeres mejor preparadas de la historia, sin embargo, “se siguen

encontrando con múltiples barreras, obstáculos y “techos de cristal” en todos los ámbitos, sobre todo en el empresarial”.

Para la directora del Instituto de la Mujer, la diversidad y la igualdad son dos aspectos clave a desarrollar en el seno de las empresas, ya que “el éxito de una organización se

fundamenta en las personas que la forman”, por lo que ambos valores deben estructurar su filosofía corporativa.

En estos momentos de crisis, ha subrayado Plaza, “uno de los ámbitos que más se resiente es el laboral y las mujeres pueden verse especialmente afectadas”. Por ello, “debemos

redoblar los esfuerzos para avanzar hacia una igualdad efectiva entre mujeres y hombres, no solo para evitar que las mujeres sean las más perjudicadas, sino para garantizar que

toda la riqueza económica, social y cultural que aportan, sea la clave de la recuperación y crecimiento sostenible, integrador y más justo en nuestra sociedad”.

Carmen Plaza también ha afirmado que una de las principales prioridades de los organismos de igualdad es “evitar la discriminación laboral de las mujeres en todos los ámbitos de las

relaciones laborales, especialmente en lo que se refiere a las diferencias salariales”.

En este sentido, ha destacado que se está trabajando en la aplicación de medidas para favorecer la empleabilidad de las mujeres, su formación y promoción profesional, así como

para ayudar a disminuir la brecha salarial y contribuir a mejorar la conciliación y la corresponsabilidad. Igualmente se actúa, por un lado, sobre las empresas, organizaciones y

administraciones públicas, impulsando la elaboración e implementación de planes de igualdad y, por otro, directamente sobre las mujeres, realizando actuaciones para mejorar su

empleabiliad.

Por último, ha recordado que “la igualdad es una tarea de todas las personas, por lo que para avanzar en ella debe implicarse toda la ciudadanía desde todos los ámbitos, desde los

poderes públicos, pasando por el ámbito empresarial y el educativo y social”.
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Concellos y asociaciones festejan el 8 de marzo
con varias actividades
Charlas, teatro y concentraciones son algunos de los actos por la comarca

05:05   VOTE ESTA NOTICIA  Tweet

REDACCIÓN | CARBALLO Los concellos y asociaciones de la comarca celebran el Día de la Mujer

Trabajadora que se celebra mañana 8 de marzo con actividades de todo tipo como charlas, teatro,

exposiciones o concentraciones. En Malpica se inaugurará mañana una muestra que lleva por título As redes, o

noso traballo, en la que se puede ver el trabajo que realizan las rederas de la localidad. También habrá talleres

y charlas en los centros escolares sobre la labor de las rederas. Las actividades rematarán el 19 de mazo con

la obra de teatro Xenitais a cargo de Teatro da Zarabanda.

En Ponteceso mañana de 11.00 a 13.30 horas se repartirá chocolate caliente en la Plaza del Relleno a las

personas que se acerquen a dejar su huella en un mural o escribir una frase.

En Vimianzo también se celebran varios talleres con los escolares estos días y mañana habrá una marcha por

la igualdad desde el instituto Terra de Soneira hasta la Plaza del Concello. El sábado habrá un coloquio en el

participarán Encarna Otero y las técnicas de los concellos de Muxía y Vimianzo, Viki Rivadulla y Nieves Lema.

En Cee la organización de mujeres Buserana convoca una concentración para las 20.00 en la plaza 8 de marzo.
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La Junta se compromete con las
iniciativas de las mujeres de los
territorios rurales andaluces
7/03/2012 - 16:22

La Consejería de Agricultura y Pesca, consciente de que la desigualdad de género para el desarrollo
sostenible de los territorios no solo es "injusta" sino que es "muy negativa", ha mostrado su compromiso
con las iniciativas de las mujeres de los territorios rurales andaluces.

SEVILLA, 7 (EUROPA PRESS)

En un manifiesto por el Día de la Mujer, la Consejería ha reiterado su voluntad de seguir trabajando por los
derechos laborales y personales que garantiza la Ley de Titularidad Compartida de Explotaciones Agrarias
y por la lucha contra la feminización de la pobreza y la exclusión social, apoyando a las mujeres en situación
de vulnerabilidad.

"Hoy, el papel que realmente juegan las mujeres del medio rural andaluz y su aportación a la vida social y
económica constituyen una de las premisas que seguirán configurando nuestra agenda política", subraya.

El manifiesto indica que si hay algo que caracteriza a los territorios rurales andaluces es su alto grado de
heterogeneidad y basta mirar los recursos naturales, la forma en que se configuran las estructuras
productivas, los sujetos sociales, las formas organizativas y sus prácticas culturales, para descubrir "un
complejo entramado de dilemas, motivaciones y desafíos".

Tal complejidad, según apunta, sólo puede afrontarse desde varios enfoques, con carácter innovador e
integrador, para "no dejar de lado ninguno de sus componentes y asegurar, así, un desarrollo rural más
equitativo".

Desde un enfoque territorial que parte de la visión del territorio como una unidad de gestión y planificación
de recursos que tenga como fin una comarca geográfica específica. Por tanto, el territorio asemeja, así, un
escenario de relaciones productivas, sociales y de género, con una identidad y un proyecto de desarrollo
concertado socialmente por los hombres y las mujeres que habitan en ese espacio geográfico.

Y desde un enfoque de género, por su necesaria aportación en la medida en que nos permite conocer y
comprender mejor nuestro mundo rural, identificando diferencias y desigualdades --que se hacen palpables
entre hombres y mujeres-- en el acceso a recursos productivos y la participación en los procesos de toma
de decisiones, y que evidentemente afectan a sus vidas y a los hogares rurales.

Por ello, señala que la Junta trabaja en el convencimiento de que el desarrollo sólo podrá ser sostenible si
incluye de forma explícita la participación equitativa de hombres y mujeres, e integra las necesidades y
perspectivas de ambos géneros para lograr una mejora continua de los territorios andaluces.

De hecho, las medidas de acción positiva implementadas en los programas de desarrollo rural en Andalucía
han supuesto avances importantes en el acceso de las mujeres al mercado laboral --ya sea como
trabajadoras por cuenta ajena o como empresarias-- y por ende, en la vida de los pueblos.

Así, con el programa LiderA, en los dos últimos años son casi 5.300 los empleos femeninos creados o
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mantenidos, y el tejido empresarial femenino en el sector agrario andaluz, ha crecido un 6,7 por ciento en
estos últimos años, hasta alcanzar las 9.600 empresarias. Ello indica que pese a que el sector agrícola
sigue estando masculinizado, las iniciativas empresariales de mujeres en el ámbito rural se están
consolidando, incluso en estos años de crisis.

Justamente, cuando las políticas de desarrollo rural y las políticas de género parecen más activas y existe
una mayor implicación en apoyarlas y promocionarlas, se pone de manifiesto "una cierta inquietud" sobre el
futuro de estas políticas de igualdad debido a la crisis global y a la "gestión que de ella se está haciendo
desde algunas instituciones".

En este sentido, destaca que la "discrecionalidad" que la nueva reforma laboral otorga a los empresarios
--para decidir cambios de funciones, de puestos, de horarios y hasta de salarios, sin olvidar la posibilidad
de dejar sin aplicación los convenios colectivos, y por tanto las cláusulas que impulsan la igualdad--, así
como los recortes de gastos en los servicios públicos que les prestan apoyo, pueden convertirse en "un
arma que atente directamente contra la conciliación de la vida laboral y familiar, y que castigue
especialmente a las mujeres del medio rural".
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Vilagarcía rinde homenaje al trabajo de
mariscadoras y operarias de la conserva
Ambos sectores están presentes en la programación del Día de la Mujer Trabajadora

08:16  Tweet

S. REI - VILAGARCÍA Las mariscadoras y las operarias de las fábricas de conservas, sectores íntimamente

vinculados a la economía arousana, serán las protagonistas de los actos que el Ayuntamiento de Vilagarcía

celebra este año con motivo del Día de la Mujer Trabajadora, que se conmemora mañana, 8 de marzo. El

manifiesto que se lee mañana a mediodía en la Praza de Ravella, a las puertas del consistorio, da el

pistoletazo de salida a una programación que incluye muestras fotográficas, proyección de documentales y

teatro.

El Consello Local da Muller, vinculado a la concejalía que dirige Elena Suárez, se ha encargado de elaborar un

manifiesto con el que el gobierno local vilagarciano quiere reivindicar la "defensa de la igualdad de la mujer en

todos los campos". El acto es solo el primero de una lista que se prolongará durante los próximos días.

Uqui Permui es la autora del documental "Doli, doli, doli...coas conserveiras. Rexistro de Traballo". Es un pieza

audiovisual que repasa el día a día de una actividad muy relacionada con la comarca de O Salnés, y que desde

hace décadas emplea a cientos de sus mujeres.

Debido a la tradición conservera existente en Vilaxoán, el centro sociocultural de O Preguntoiro ha sido el lugar

elegido para la proyección, que se realizará el viernes a las 20 horas. El mismo día y a la misma hora en el

Auditorio Municipal de Vilagarcía se inaugura la exposición "Mariscar con M de muller", de la fotógrafa María

Lorenzo. Se trata de una muestra itinerante, que permanecerá en esas instalaciones hasta el 8 de abril para, a

continuación, desplazarse al centro sociocultural de Vilaxoán y, por último, al Centro de Interpretación da Ría

de Arousa (Cira).

Esta no es la única actividad vinculada con la fotografía que impulsa el Ayuntamiento de Vilagarcía. El sábado

se celebra el Maratón Fotográfico, que premiará las dos mejores obras con 400 y 200 euros. Se trata de un

certamen dirigido a creadores aficionados, que dispondrán de todo el día para realizar instantáneas vinculadas

con el fomento de la igualdad. El plazo de inscripción termina mañana. Las fotografías se expondrán en el

Auditorio entre el 12 y el 30 de marzo.

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, la compañía Teatro de Ra recalará en Vilagarcía para interpretar

la obra "Trasdelas". Será el 17 de marzo, después de haber recorrido distintas localidades de la geografía

gallega.

La pieza se integra en el programa "Tecendo Historias de Muller" impulsado por la organización Solidariedade

Internacional de Galicia. Se trata de una iniciativa que pretende reivindicar el papel de las mujeres en el

desarrollo del mundo actual y colaborar con el Objetivo 3 del Milenio: promover la igualdad entre los géneros y

la autonomía de la mujer. La obra se representará a pie de calle, a las 12 del mediodía. Será en Castelao, a la

altura del edificio del Casino.

La UGT, por su parte, convoca para mañana un coloquio en el que se abordarán las repercusiones que la crisis

y la reforma laboral tienen para las mujeres y la conciliación. Será a las 19 horas en el local de ese sindicato.
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Mujeres de la mar
05:05   VOTE ESTA NOTICIA  Tweet

ANTÓN LUACES Lejos han quedado los tiempos en los que la mujer de cualquiera de los puertos gallegos era,

por dedicación, la mujer de la mar.

Como hija, esposa, hermana, la mujer ha sido siempre el santo y seña del pescador, mariscador o percebeiro,

para ser actualmente no la consorte sino la gran protagonista del trabajo en la mar como productora en la

conserva, mariscadora, percebeira e incluso -aunque inusualmente- marinera/pescadora.

Aquel viejo rol que la mujer trabajadora desempeñaba en la tarea de ayudar en las labores de preparación para

la faena en la mar de las embarcaciones menores, en la colaboración a la hora de baldear la cubierta y, ya

exclusivamente, en la venta del pescado o el marisco en el mercado de abastos o puerta a puerta pregonando

su mercancía, ha sido superado; pero no para reducir el trabajo, sino para integrarse en el sector como una

pieza indispensable: patronas de algunas -pocas- embarcaciones, armadoras, compradoras en lonja,

exportadoras de pescado y marisco tanto para los mercados como para los restaurantes o la venta directa en

sus furgonetas en pueblos y aldeas carentes de mar; trabajadoras a pie de obra en las fábricas de conserva,

mariscadoras en marea propicia y en las tareas de siembra de los parques de cultivo, percebeiras en cuerpo

de neopreno, esposa y madre... con incursiones en la acuicultura allí donde se puede...

Este es el papel que a diario desempeñan las mujeres de la mar en un día en el que, como hoy, la sociedad

reconoce a la mujer trabajadora y sus ya 101 años de lucha constante para alcanzar unos derechos que

tantísimas veces el hombre y la misma sociedad le han negado.

Hoy es impensable un sector pesquero sin la participación de la mujer. Directa o indirectamente está ahí.

Siempre. Para lo bueno y lo malo, en esa doble faceta de mujer trabajadora y cabeza de familia (aunque

oficialmente siga siendo el hombre quien ejerce como tal).

Para ella, el recuerdo, hoy; el reconocimiento, siempre.
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Por el ttesón, la dignidad y el trabajo

Los premios Berdintasuna reconocen a rederas y neskatilas, a las empleadas de hogar y a
la feminista Garbine Mendizabal
La décima edición de los premios "Berdintasuna Sariak" que se  conceden en el marco del Día Internacional de la Mujer ha reconocido  a las rederas y neskatilak de los puertos vascos, a la
Asociación de  Mujeres Trabajadoras del Hogar y a Garbiñe Mendizabal, feminista y  profesional de las políticas de género.

E.P. - Jueves, 8 de Marzo de 2012 - Actualizado a las 17:58h

El diputado general, José Luis Bilbao, encargado de presidir el  acto protocolario de concesión del premios ha afirmado que estos   galardones son un "reconocimiento al tesón, a la dignidad y al
tesón  de las mujeres", y ha concluido su discurso diciendo que "ojalá  llegue el día en que no tengamos que celebrar" el 8 de marzo, "señal  -ha dicho- de que la igualdad existe".

BILBAO. El premio, creado para reconocer el trabajo emprendido por  entidades y asociaciones por la igualdad de hombres y mujeres, ha  galardonado a Saregin eta Kai Neskatilen Euskadiko
Elkaltea, Bermeoko  Neskatila eta Saregin Autonomen Elkaltea y Ondarruko Neskatilen  Elkartea, así como a la Asociación de Mujeres Trabajadoras del Hogar  y a Garbiñe Mendizabal. 

El acto protocolario ha comenzado con una sesión de versos y ha  sido presentado por la diputada de Acción Social, Pilar Ardanza, que  ha asegurado que las distinciones de Berdinatasuna Saria
se  "concibieron como una manera de reconocer el trabajo de entidades y  personas en pro de los derechos de las mujeres y de la igualdad de  mujeres y hombres".

"COMPROMISO" CON LA IGUALDAD

Los premios "han sido también un reflejo del compromiso de esta  "Diputación foral de Bizkaia por las políticas de igualdad", ha dicho  Ardanza.

Al recibir el premio de manos del diputado general de Bizkaia,  José Luis Bilbao, y tras visionar un vídeo, en el que se explicitan  su trabajo y sus reivindicaciones, la presidenta de la Asociación
de  Rederas y Neskatillas del País Vasco, Josune Rentería, ha afirmado  que recibir el premio es "muy importante" y supone dar un "paso más  en la visibilización de nuestros colectivos".  

Ha afirmado también que "las perspectivas de futuro" para rederas  y neskatilas no son "muy buenas por la reducción de la flota y la  crisis que atraviesa el sector". "Estos premios -ha dicho-
nos ayudan  a seguir trabajando en mejorar nuestras condiciones  socio-laborales".

Desde la Asociación de Mujeres Trabajadoras del Hogar, Pilar Gil  ha comenzado su intervención bromeando con que el "atril lo hubiesen  hecho los mismos que hacen las leyes", en alusión a
que no llegaba al  micrófono, lo que ha provocado las risas de los asistentes.

Gil que ha dicho que está "bastante acostumbrada a que no se me  veas pero no a que no se me oiga" y ha agradecido el premio concedido  y ha afirmado que el galardón reconoce a "todas las
mujeres que han  pasado por la asociación a lo largo de más de 30 años". 

No obstante ha asegurado que el "mejor premio para las  trabajadoras de hogar sería conseguir la igualdad real y que se  reconociese como a cualquier otro trabajador o trabajadora, con los 
mismos derechos, porque esta mueva ley nos sigue dejando fuera en  algunas cosas y en a pesar de que estamos en el siglo XXI, las leyes  nos siguen discriminando".

Por su parte Garbiñe Mendizabal, tras un vídeo en el que han dado  su felicitación, entre otros, la ex presidenta de EA, Begoña Errazti,  y en que el que ha aparecido su marido, que ha seguido
"la causa del  feminismo con distintos grados  de compromiso", ha bromeado con el  hecho de que "su propia familia involucrada y yo sin enterarme".

"MUNDO MAS JUSTO" 

Ha dicho estar "agradecidísima" y que "lo más importe que le ha  pasado ha sido haber conocido el feminismo, que es una pasión por la  democracia" y construye un "mundo más justo, más
democrático y más  igualitario".

El acto se ha cerrado con el discurso del diputado general, quien  ha afirmado que con el premio el "verdadero reconocimiento se le hace  a organizaciones o personas que han sabido dar valor a
los trabajos  realizados por mujeres históricamente. Trabajos que resultan poco  visibles para la sociedad, escasamente reconocidos, apenas  retribuidos y precarios en exceso,  pero, en cualquier
caso,  indispensables para nuestra sociedad".

A lo largo de la historia de estos premios, han sido un total de  72 entidades y personas las homenajeadas. Berdintasunak Sariak y  Bilbao ha destacado "que las mujeres han sido quienes desde
su  empoderamiento, se han dirigido a la sociedad mostrando su valor y  reclamando su reconocimiento".

Por esta razón, la Diputación de Bizkaia ha dedicado el primer  reconocimiento a las rederas y las neskatilas de los puertos vascos 

que "comparten esfuerzo y logros por reivindicar la regulación legal  de su oficio con las mujeres que trabajan en los hogares de Bizkaia,   una profesión esta última que es ejemplo "de
dignificación y  reivindicación constante de un trabajo popularmente catalogado como  femenino". 

Por ello, el segundo premio es para la Asociación de Mujeres  Trabajadoras de Hogar de Bizkaia. Desde la Diputación, con este  homenaje se quiere valorar su esfuerzo y su trabajo, se
pretende  otorgar un reconocimiento profesional de su actividad. 

Según Bilbao, ninguna sociedad, ningún hogar, ninguna familia se  percibe sin una persona encargada del cuidado de menores o mayores,  de personas enfermas o dependientes, en definitiva, de
la vida  familiar. En muchas ocasiones, no se le ha otorgado la atención y el  reconocimiento merecido, aunque ellas han luchado por esa regulación  legal y su incorporación al régimen general
de la Seguridad Social,  que ya es una realidad.

La tercera consideración es para Garbiñe Mendizabal. A esta  profesional de las políticas de género se le premia a su generosidad  por querer compartir su conocimiento, su experiencia y su
trabajo en  beneficio de toda Bizkaia. 

Las distinciones concedidas este jueves se otorgan mediante una  previa selección entre aquellos proyectos que durante el año  anterior, y en el marco de las subvenciones concedidas desde la 
Dirección General de Igualdad y Derechos Ciudadanos, han tenido como  objeto la igualdad.
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Otro acto con las mariscadoras

de Rinlo
ribadeo / la voz 8/3/2012

Aunque ya lo había adelantado hace tiempo, el Observatorio da
Mariña pola Igualdade concretó ayer el homenaje que este sábado
recibirán las mariscadoras de Rinlo, también dentro de la agenda del
Día da Muller Traballadora. En la Escola de Rinlo (Ribadeo) a las
18.00, contarán con la presencia de Adela Figueroa, escritora, Celsa
Sánchez, ilustradora, y Pilocha, cantante. Cada una de ellas, en el
ámbito que manejan, les brindarán a las mujeres un recital poético,
una obra y un par de canciones. Al final de la jornada de homenaje
habrá un pequeño ágape para todas las presentes.

El Observatorio da Mariña pola Igualdade reconoce que el de
mariscadora «é un traballo duro, con riscos e sen horarios, que
moitas veces non se valora o suficiente. Un traballo co que as
mulleres rinlegas contribuíron durante décadas ao benestar da súa
familia, do seu pobo», señalan.

El colectivo también participa en la campaña gallega «Mulleres
galegas en loita polos nosos dereitos» y que tendrá su principal
actividad este domingo, a las doce de la mañana, en Santiago de
Compostela. En dicha manifestación también habrá presencia
femenina mariñana.

A MARIÑA Volver

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003_201203X8C3993&idSeccion=759B7D320A80B19700177039DF4C5858
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Día de la Mujer Trabajadora

¿Quién dijo eso de sexo débil?
Etiquetas: mujer, Día Internacional, efemérides, reportaje

08/03/2012 - Susana L. Montes / El Progreso (A Mariña)

Varias mujeres de la comarca relatan su vida en unos trabajos hasta hace poco reservados casi en exclusividad a los hombres. Una igualdad que llega para

instalarse, pero que paradójicamente ha costado más renuncias que discriminaciones

LA FAMILIA es la más perjudicada cuando las mujeres asumen grandes responsabilidades, pero también el mejor de los apoyos que encuentran en el

camino.

______________________________________________________

Celia Pacio / Patrona mayor de Ribadeo

«Mi vida ha sido dura, pero me siento orgullosa de lo que he conseguido»

La vida de Celia Pacio, patrona mayor de la cofradía de Ribadeo, es un claro ejemplo de que se puede llegar a donde uno se proponga. Su esfuerzo y tesón le

ha valido para llegar todo lo lejos que ha querido y eso, en su caso, es mucho teniendo en cuenta sus orígenes humildes. Es la pequeña de una familia de seis

hermanos de Riotorto y no puede dejar de emocionarse al recordar a su madre con la máquina de coser en la cabeza yendo de casa en casa para sacar adelante

la familia, que perdió prematuramente a su padre. Ahora, cuando regresa a su localidad no para de recibir felicitaciones y sus vecinos se sienten muy

orgullosos de contar entre los suyos con alguien importante.

Cuando se trasladó a vivir a Ribadeo, con 18 años, tenía ya tres bebés y otro en la barriga. «Lo mío me costó, porque entonces no había tantas facilidades».

Fueron años difíciles, sin lavadora, sin pañales, sin ayuda.... Cuando los niños empezaron a ir a la guardería, Celia trabajaba por horas en casas, hasta que el

mar la atrapó para siempre. «Es muy duro, pero siempre me gustó».

Trabajar en el mar implica estar pendientes de las mareas, por lo que nunca se tiene un horario fijo y eso, en mucho casos, implicaba para esta mujer coraje

levantarse a las seis de la mañana para dejar hecha la comida antes de ir a faenar. Erizos y percebe es lo que cogen en Ribadeo, lo que es sinónimo de

peligrosidad y eso que ahora trabajan con más medios, pero nadie está a salvo y Celia lo sabe bien, porque hace poco sufrió el mazazo de perder a una

compañera, a la que estaba muy unida.

Pacio compagina la tarea de mariscadora con la de patrona mayor y son varias las horas que pasa al frente del pósito cuando no está en el mar, una labor que

le ha permitido codearse con altos responsables de la Administración, lo que al principio le acomplejaba. No así el trabajo, que nunca le asustó, y, además de

tener un montón de cursos, que le permitirían hasta embarcase, se sacó el carné de conducir con 45 años y se defiende con las nuevas tecnologías. «Mi lucha

ha sido dura, pero me siento muy orgullosa. Tengo un piso en Ribadeo y dos coches. Vivo bien, aunque no me sobra nada y todo lo he conseguido con mi

esfuerzo», dice.

______________________________________________________

Amalia López / Taxista

«Nunca tuve problemas con mis compañeros ni con los clientes»

Hace treinta años que Amalia López Pardo trabaja como taxista en Ourol, una decisión que tomó al regresar de Suiza ayudada porque un primo suyo dejaba la

plaza para ejercer en Madrid y porque a ella le parecía que el trabajo iba como anillo al dedo como complemento al bar que regentaba su esposo.

Nunca se arrepintió de la decisión. Le gusta conducir y nunca le faltaron clientes. Su condición de mujer no fue un obstáculo para que la aceptaran; es más, en

algunos caso le reportó cierta ventaja, pues «cuando iba con gente mayor al médico los hijos me pedían que pasara a la consulta y se quedaban más

tranquilos», asevera. Si para los clientes no fue chocante, tampoco lo fue para el resto de profesionales, entre los que nunca encontró discriminación.

Melita, como todo el mundo la conoce, tuvo que sacarse el carné de primera, el mismo que se exige para los camiones, para poder conducir su primer taxi, un

Renault 12 que funcionaba con butano, «y cuando iba de viaje a Madrid tenía que parar en Villalpando para cambiar las bombonas», recuerda. Por ello, «fui

una mujer feliz» cuando se compró el siguiente vehículo, un Renault 18 a gasoil, tras el que vendrían un Renault 21, un Citroen Xsara y el Picasso actual, con

el que realiza el transporte de los niños al colegio, lo que le reporta unos ingresos fijos con los que va tirando, pues el taxi es un sector donde la crisis está

haciendo mella, y es que el rural está cada vez más despoblado.

______________________________________________________

Emma Álvarez / Diputada en el Parlamento

COMARCAS A Mariña A Chaira Comarca de Lugo A Montaña A Ulloa/Melide Sarria Ribeira Sacra

Portada Lugo Ciudad Cultura Deportes Galicia España Mundo Opinión Economía Vídeos Motor
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Imagen de archivo (29/11/01), de la portavoz de las cinco
mujeres que en 1994 solicitaron el ingreso en la Cofradía de

Pescadores de El Palmar. EFE

 NOTICIAS RELACIONADAS

  La noche de patrulla de dos mujeres policías .
 Sociedad y Cultura

¿Existe igualdad real entre hombres y mujeres?

Día Internacional de la Mujer Trabajadora

Cuando las mujeres rompen las barreras de la
desigualdad
Las mujeres avanzan hacia la igualdad y pelean por ocupar cargos directivos, avanzar en política y alzar
su voz

09:22   VOTE ESTA NOTICIA  Tweet

EFE Las mujeres avanzan día a día hacia la
igualdad y mientras en Europa pelean por ocupar
más cargos directivos, en Oriente Medio su voz se
escucha en las revueltas, en América ganan terreno
en política, y en Asia impulsan cambios en la realeza.

En el Día Internacional de la Mujer Trabajadora,
que se conmemora mañana, jueves, las estadísticas
vuelven a mostrar que la desigualdad de género se
manifiesta en todos los ámbitos y que las barreras
sociales, culturales y económicas siguen excluyendo
a las mujeres, que además tienen que afrontar la
violencia.

En Europa, sorprende que en un país como
Alemania, donde la última palabra la tiene la canciller Angela Merkel, las mujeres ganaran en 2010 un 23 %
de media menos que los hombres y que en 2011 solo el 3 % de los cargos directivos en las 200 compañías
más importantes correspondiera a mujeres.

En Francia se ha aprobado una ley sobre la representación equilibrada de hombres y mujeres en los consejos
de administración, que instaura una cuota mínima del 40 por ciento del sexo menos representado. También
se ha eliminado el término "señorita" ("mademoiselle") de los formularios oficiales.

En el Reino Unido, un 12,5% de los cargos directivos de las empresas que cotizan en la Bolsa de Londres son
mujeres, frente al 21% de empresas con Consejos de Administración formados solo por hombres.

Según estadísticas oficiales, en España las mujeres comienzan pisando fuerte en la etapa universitaria al
obtener mejores calificaciones que los hombres, pero en la vida laboral ocupan la mayoría de los empleos a
tiempo parcial, perciben menos salario y ocupan menos puestos de responsabilidad en las empresas y ámbitos
de decisión.

En Portugal se han multiplicado las voces que denuncian un mayor impacto sobre la mujer de la grave crisis
económica y el aumento del desempleo. Un 52,4% de los beneficiarios de prestaciones sociales son mujeres.

Las mujeres también salieron a la calle en Italia para pedir la dimisión de Silvio Berlusconi, a raíz del escándalo
por el caso Ruby, en el que se le juzga por supuesto abuso de poder e incitación a la prostitución de menores.

Aunque América Latina cuenta con tres presidentas, la brasileña Dilma Rousseff, la costarricense Laura
Chinchilla y la argentina Cristina Fernández, y en México, Josefina Vázquez, del gobernante Partido Acción
Nacional (PAN), puede convertirse en la primera presidenta del país ya que tiene opciones reales de triunfo en
los comicios de julio, el camino por recorrer aún es largo.

La principal preocupación en estos países gobernados por mujeres sigue siendo la violencia de género, y
pese a que en todos ellos se han aprobado leyes, no se ha logrado reducir significativamente los índices de
violencia.

Aunque las mujeres han ganado presencia en el poder en Bolivia, el presidente Evo Morales ha sido criticado
por bromas y comentarios machistas en actos públicos.

En Centroamérica, el Gobierno de Nicaragua ha propuesto una reforma de la Ley de Municipios que busca
ceder a la mujeres el 50% de las candidaturas en elecciones municipales, mientras que en Honduras grupos de
mujeres han exigido al Parlamento que apruebe una ley que les garantice la mitad de los escaños.

La situación de la mujer ha ganado un mayor relieve en Panamá gracias al protagonismo de la cacica del
pueblo Ngäbe Buglé, Silvia Carrera Concepción, en las negociaciones con el Gobierno sobre actividad minera y
proyectos hidroeléctricos.

También en Cuba el presidente Raúl Castro ha abogado por fomentar la participación de mujeres en cargos de
dirección del Estado, junto a otras minorías como negros o mestizos.

Mientras en Paraguay, las dificultades que afrontan las mujeres ha empujado a muchas a la emigración,
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principalmente a España y a Argentina.

En Colombia el movimiento "Piernas Cruzadas", que surgió cuando unas mujeres de Barbacoas iniciaron una
particular huelga de relaciones sexuales con sus parejas para reclamar la adecuación de una carretera, en la
que se invierten diez horas para recorrer sus 56 kilómetros, inició recientemente un huelga de hambre por el
incumplimiento del Gobierno en pavimentar esa vía.

Doce latinoamericanas se han hecho un hueco en la lista de las 150 mujeres más valientes del mundo que
publica esta semana la revista estadounidense Newsweek, en la que aparecen también tres españolas: la
vicepresidenta del Gobierno español y ministra de la Presidencia, Soraya Sáenz de Santamaría, la presidenta
de la Asociación 11-M Afectados por el Terrorismo, Pilar Manjón, y la montañera Edurne Pasabán.

En la lista figuran las presidentas de Argentina y de Brasil, así como la exmandataria de Chile Michelle
Bachelet, las argentinas Abuelas de la Plaza de Mayo, la grafitera brasileña Panmela Castro, la líder estudiantil
chilena Camila Vallejo, y la bloguera cubana Yoani Sánchez, entre otras.

El Día Internacional de la Mujer Trabajadora se celebra en EEUU en medio de la polémica sobre la cobertura
de los gastos en anticonceptivos por parte de las empresas y con más de 14.000 nuevos puestos para mujeres
recién estrenados en las Fuerzas Armadas.

También en Australia se han eliminado las restricciones que impedían a las mujeres militares desempeñar
labores en el frente de combate en las mismas condiciones que los hombres.

En Japón, el gobierno acogió en febrero pasado su primer debate sobre si las mujeres de la familia imperial
deberían retener su estatus real en caso de contraer matrimonio con un plebeyo.

El movimiento feminista más llamativo de las últimas semanas en China ha sido la iniciativa "ocupa el WC", en la
que mujeres, sobre todo estudiantes universitarias, ocuparon lavabos masculinos en ciudades como Pekín o
Cantón, reclamando que se construyan más lavabos públicos para las féminas.

Pese a los avances que han supuesto las revueltas para la democracia en el mundo árabe, no ha habido una
mejora significativa de los derechos de las mujeres, que incluso han perdido representación en las nuevas
instituciones.

Según el Mapa Mundial de la Mujer en la Política 2012, recientemente presentado en la ONU, solo un 10,7 %
de los miembros del Parlamento son mujeres en los países árabes, la región del mundo con menor presencia
femenina en este ámbito.

En el Yemen, una de las protagonistas de la revuelta contra el entonces presidente, Ali Abdalá Saleh, fue la
activista Tawakul Karman, que el año pasado fue distinguida con el Nobel de la Paz.

Una mujer egipcia, Asmaa Mahfuz, y otra siria, Razan Zeituneh, recibieron también el premio Sajárov de
Libertad de Conciencia que concede el Parlamento Europeo por su activismo contra los regímenes dictatoriales
en sus respectivos países durante la llamada Primavera Árabe.

En Marruecos, solo una de las 31 carteras ministeriales está ocupada por una mujer.

Aunque Turquía está en el vagón de cola en la igualdad de la mujer, alguno de los mayores bancos, así como la
patronal turca TUSIAD, están dirigidas por mujeres.

Los ataques en Israel a la igualdad de género de los extremistas religiosos, que imponen en determinadas
zonas segregación por géneros y modestia extrema en los atuendos femeninos llevaron al primer ministro,
Benjamín Netanyahu, a asegurar que "la exclusión de la mujer de los espacios públicos contradice el espíritu
del judaísmo".
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Agro

Los GDR propician la creación y mejora de la

calidad de casi 5.300 empleos femeninos entre 2009

y 2011

Directorio

Grupos Desarrollo Rural

Clara Aguilera

Día Internacional Mujer

LiderA

SEVILLA, 8 Mar. (EUROPA PRESS) -

   Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) han propiciado la creación y mejora de la calidad de casi 5.300

empleos femeninos entre 2009 y 2011, y en el marco del Día Internacional de la Mujer, la consejera de

Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, ha querido resaltar "el compromiso de la Junta de Andalucía con las

iniciativas promovidas por mujeres en los territorios rurales andaluces pese al contexto actual de crisis,

recortes y reforma laboral".

   Para Aguilera, "la apuesta por la perspectiva de género en las acciones emprendidas por los Grupos de

Desarrollo Rural (GDR) andaluces ha permitido importantes avances en el acceso de la mujer al mercado

laboral y, por extensión, en la vida de los pueblos".

   Como prueba del efecto que tienen las políticas de igualdad sobre el desarrollo sostenible de los territorios,

la consejera ha señalado "la importante apuesta por actuaciones con enfoque de género de los Grupos de

Desarrollo Rural (GDR) en el marco del programa LiderA, que ha hecho posible la creación y mejora de la

calidad de casi 5.300 empleos femeninos, entre 2009 y 2011, cifra que representa el 45 por ciento del total

de los empleos generados".

   Asimismo, según Aguilera, el tejido empresarial femenino en el sector agrario andaluz ha crecido un 6,7

por ciento en estos dos últimos años, hasta alcanzar las 9.600 empresarias. "Ello indica que pese a un sector

agrícola todavía masculinizado, las iniciativas empresariales de mujeres en el ámbito rural siguen

consolidándose incluso en estos años de crisis", ha apuntado la consejera.

   En opinión de Aguilera, "estos datos incrementan su importancia si tenemos en cuenta que del total de

empleos creados en dicho período con contratos a tiempo completo, fijos y en la categoría de directivos y

técnicos, el 50% ha sido para mujeres, que rompen así con la tónica de la temporalidad y las categorías más

bajas".

   Según Aguilera, la implementación de la perspectiva de género en la primera fase del programa LiderA, ha

dado como resultado la ejecución por parte de los GDRs de 1.099 iniciativas con enfoque de género que han

movilizado una inversión de 134 millones --el 35% del programa--, "lo cual representa una importante

contribución a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los territorios rurales de Andalucía".
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   La consejera de Agricultura ha destacado además que casi el 50 por ciento del total de los proyectos con

enfoque de género (550) han sido puestos en marcha por una mujer o una empresa de mujeres (aquella en la

que más del 50 por ciento de la participación o titularidad es femenina), y ha resaltado que el 42 por ciento

(465 proyectos) han creado empleo de calidad para mujeres, "un hecho relevante si tenemos en cuenta la

difícil situación económica actual, que afecta aún más a las mujeres", señaló Aguilera.

INICIATIVA DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO PESQUERO

   Asimismo, la consejera ha señalado la contribución de los siete Grupos de Desarrollo Pesquero andaluces a

la incorporación de la mujer al sector de la pesca y ha recordado que uno de sus objetivos estratégicos es

"promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que permita alcanzar un buen desarrollo

social de las zonas pesqueras". En ese sentido, ha destacado el proyecto de apoyo a las emprendedoras del

sector pesquero que vienen desarrollando estos grupos, que supondrá una inversión de más de 162.000

euros, y que está previsto que concluya a finales de este año.

   Esta actuación persigue como principales objetivos potenciar proyectos, iniciativas o actividades que

contribuyan a la integración efectiva de la mujer en el sector pesquero, la elaboración de un programa de

formación y asesoramiento para la capacitación e inserción laboral, especialmente para jóvenes y mujeres, y

la difusión de las mejores prácticas empresariales llevadas a cabo por personas emprendedoras.

LA MUJER EN EL SECTOR PESQUERO ANDALUZ

   De acuerdo con un estudio referido a 2011, dos de cada diez empleos en el sector pesquero andaluz son

ocupados por mujeres, lo que representa un 23 por ciento del empleo total del sector. A diferencia del

empleo masculino, el cual se reparte de forma más equitativa, el empleo de la mujer en la pesca se

especializa en las actividades vinculadas a las labores extractivas. Tan sólo el cuatro por ciento de las

mujeres desarrollan sus tareas en actividades directas.

   Mientras que el empleo femenino tan sólo representa el uno por ciento de los trabajadores a bordo de

buques, la cifra se eleva al tres por ciento en el caso del marisqueo a pie y a un diez por ciento si se analiza

el empleo de la actividad acuícola. Este escaso papel de la mujer embarcada en el sector contrasta con el de

la mujer como armadora, siendo propietarias del 17 por ciento de los buques, destacando la provincia de

Cádiz con un porcentaje superior a la media (23%).

   Frente al escaso empleo de la mujer en las actividades directas, las vinculadas a las labores extractivas

ocupan el 96 por ciento restante del empleo femenino en la pesca, llegando a representar más del 34 por

ciento del empleo total indirecto del sector pesquero andaluz.

   Destacable es el empleo femenino en el sector transformador, donde ocupa el 58 por ciento del empleo

total generado por esta industria andaluza. Cifra que aumenta hasta el 81 por ciento en la industria

conservera amparada bajo el Consejo Regulador de melva y caballa de Andalucía, donde el carácter

artesano y manual de su producción requiere un trabajo cualificado y minucioso desempeñado desde antaño

por manos femeninas.

   Reseñable es la actividad minorista, donde casi el 40 por ciento del empleo que genera está ocupado por

mujeres, destacando la provincia granadina, donde el 50 por ciento del empleo en la actividad detallista está

ocupado por mujeres.

© 2012 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Marta Calvo García-Benavides (Madrid 1967) asistió el
miércoles a un acto en el Gaiás, en Santiago, que la
Secretaría Xeral de Igualdade organizó bajo el lema Sen
mulleres non hai Galicia. La directora de compras de Calvo
acompañó a su tía María Dolores Calvo Pumpido. Ambas
representaban a la generación de mujeres más preparada
de la historia.

-En el Gaias se dijo que la mujer es uno de los motores
económicos de Galicia.

-Yo creo que sí y más en Galicia, donde, como precisamente
ayer decía mi tía, las mujeres son el 70 % de las plantillas de
las conserveras. Además son las que hoy en día están
aportando más en la parte económica de la familia.

-¿Cómo fue el acto que se celebró en Santiago?

-Muy emotivo y entrañable. Tanto mi tía como yo nos
sentimos muy a gusto. Estuvo la secretaria Xeral de
Igualdade, Susana López Abella, intervinimos mi tía y
yo y cerró el acto el presidente de la Xunta, Alberto
Núñez Feijoo. El acto se centró en destacar la
importancia de la mujer como motor de la sociedad en
Galicia.

-¿Por qué decidió trabajar en la empresa conservera
que fundó su abuelo en Carballo?

-Porque es la empresa de la familia y es un trabajo que me
gusta. Empiezas ayudando, poco a poco. No te das cuenta y
ya estás metida. Fue mi padre el que realmente me inculcó
el interés. Yo estaba en Madrid en la parte de flota y fue él
quien me animó a trabajar en igualdad con cualquier
hombre. Me dijo que para empezar tenía que embarcarme y
así lo hice.

-Y se fue a África.

-Fue una experiencia inolvidable, a parte de lo impresionante
que fue la propia faena de pesca, que me era desconocida.
La parte humana tiene una cantidad enorme de enseñanzas
que nadie te puede contar. De este modo puedes ponerte en

Marta Calvo García-Benavides.

CARBALLO

«Mi padre me animó a trabajar en igualdad con
cualquier hombre»
La empresaria se embarcó en África para conocer el trabajo de la flota

0 votos
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la cabeza de la gente que está en el mar y comprenderla
mucho mejor. Mi padre tenía razón cuando me lo propuso.

-¿Cuánto tiempo estuvo?

-Me embarqué en Costa de Marfil, estuve poco más de un
mes en el Montecelo e hicimos una marea por el golfo de
Guinea. Estuvimos hasta que completamos la carga del
barco

-En esas circunstancias supongo que se echa mucho de
menos a la familia.

-Sí, ahí te das cuenta de lo duro que es el trabajo en el mar.
A diario tenemos momentos buenos y momentos malos,
pero contamos con la familia y ellos allí solo tienen a sus
compañeros. Además, llegan a casa y ven como sus hijos
han crecido y como se pierden una parte muy importante de
su vida.

-La mayor parte de la plantilla de Calvo está compuesta
por mujeres. ¿Es fácil conciliar y gestionar una empresa
así?

-Muchas veces es difícil, pero sobre todo para las propias
mujeres, aunque tenemos mucha capacidad. Es complicado
poder compatibilizar las dos cosas, pero, como es una
necesidad, yo creo que no tenemos tanto problema en seguir
haciéndolo así

marta calv0 garcía-Benavides directora de compras del
grupo calvo
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El arte de saber coser y de investigar a nivel mundial 

El arte de saber coser y de investigar a nivel
mundial
Las mujeres grovenses demuestran a diario su capacidad para adaptarse a cualquier tipo de trabajo o
situación

08:14   Tweet

Este año los Premios Meca da Igualdade sirven para
homenajear a las costureras que durante
generaciones vistieron a los ciudadanos grovenses y
para alabar la labor de una doctora en Químicas que
nació en esta localidad y desarrolló trabajos de
repercusión internacional. Ellas son las elegidas en
esta edición para simbolizar el trabajo y tesón de las
mujeres, las mismas que pueden trabajar en una
conservera o mariscar, dirigir una empresa o vender
collares en A Toxa. Las mecas también son
bateeiras, amas de casa, abogadas, estudiantes y,
en definitiva, ¡son mujeres!

MANUEL MÉNDEZ - O GROVE Las costureras y modistas de O Grove se desplazaban de un lado a otro del
municipio, e incluso a localidades próximas, para hacer todo tipo de apaños y vestir a los vecinos. En
ocasiones, algunas montaban su propio taller de costura o atendían en su casa a cuantos necesitaban elaborar
alguna prenda para una ocasión especial. Y ellas, las costureras y modistas grovenses, también forman parte
de la historia de esta localidad, de ahí que el Consello Local da Muller decidiera distinguirlas con los Premios
Meca da Igualdade 2012.
Pero tal y como se avanzaba hace unos días no están solas, ya que también se hace idéntico reconocimiento a
otra mujer nacida en O Grove a la que muchos conocen por ser la hija de un doctor con tanta historia a sus
espaldas como Luis Casáis.
Pero María Teresa Casáis Álvarez no se abrió camino en esta vida por ser hija del famoso médico, sino que se
convirtió en doctora en Químicas e integrante del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).
Ahora, ya jubilada, puede presumir de haber desplegado importantes investigaciones y trabajos de calado
internacional, tal y como destaca Aida Filgueira, la concejala delegada de Muller y primera teniente de alcalde
de O Grove que, además, ejerce como cabeza visible de la organización de los Premios Meca, al amparo de
los actos del Día de la Mujer Trabajadora.
La propia María Teresa Casáis Álvarez explica que cursó bachillerato en el instituto Rosalía de Castro, en
Santiago de Compostela. Ya en la Universidad, cursó la carrera de Ciencias Químicas, para licenciarse en
1960 e inmediatamente convertirse en profesora, en el mismo instituto en el que había estudiado.
Fue antes de trasladarse a Madrid, en 1962, para realizar la tesis doctoral titulada "Diversos estudios sobre el
azul de molibdeno y sus aplicaciones analíticas".
En 1972 esta mujer nacida en O Grove pasó a formar parte –por oposición– de la Escala Científica del CSIC,
donde trabajó hasta que en el año 2006 se acogió a la jubilación.
La doctora meca puede presumir de haber participado como ponente en congresos desplegados en Europa,
Estados Unidos, Israel y América del Sur, donde pudo explicar el contenido de sus trabajos.
"Asimismo fui autora de varias patentes internacionales encaminadas a la obtención del aluminio a partir de uno
de sus compuestos más abundantes en la naturaleza, como es el caolín", explica María Teresa Casáis Álvarez.
Desde Madrid, la investigadora grovense también aclara que promovió "más de un centenar de trabajos de
investigación" en diferentes publicaciones especializadas, a nivel nacional e internacional.
Ella, la científica, y ellas, las costureras y modistas, son solo un pequeño botón de muestra de la enorme
capacidad de trabajo y sacrificio de las mujeres grovenses, las mismas que juegan al fútbol y al baloncesto,
practican equitación y remo o triunfan en otras disciplinas deportivas. Son mujeres que cultivan mejillón y ostra,
que trabajan en las conserveras, tienen despachos de abogados o dirigen empresas. Las mecas, las mismas
que abren tiendas de ropa, venden collares de conchas, conducen autobuses o ejercen de arquitectas y amas
de casa, fueron las grandes protagonistas del Día Internacional de la Mujer, pero sin duda lo seguirán siendo
cada día que pase, hasta el final de los tiempos.

La sociedad grovense reconoce avances, pero se conjura para evitar que la crisis provoque un retroceso
El Consello Local da Igualdade de O Grove acordó la realización de diferentes actos para conmemorar el Día
Internacional de la Mujer Trabajadora. Entre ellos figura tanto la designación de los Premios Meca 2012, que
ayer fueron proclamados oficialmente, como la elaboración de un manifiesto institucional.
Este documento, tal y como explica la concejala de Igualdade, Aida Filgueira, fue aprobado por unanimidad
entre los asistentes a la sesión extraordinaria celebrada por el Consello da Igualdade el día 2, entre quienes
estaban los representantes del PP, Partido Galeguista Demócrata, Alternativa Meca, PSOE, BNG,
Empresarios Grovenses de Bens e Servicios (Emgrobes) y de los sindicatos UGT y CIG.
El manifiesto institucional destaca que "el propio esfuerzo de las mujeres y nuestra lucha, junto con el apoyo de
las instituciones, consiguió un avance en nuestros que podía parecer impensable hasta hace muy poco tiempo".
En cualquier caso, se advierte de que a pesar de los logros obtenidos "no es suficiente", por eso se incide en
que "no debemos permitir que la crisis suponga un retroceso".
El manifiesto deja constancia de que la realidad es que en todo el mundo la mujer gana menos dinero que el
hombre, que hay más paradas que parados, que existen aún lacras como la violencia machista y que la
representación de la mujeres en la vida social, sindical, política e institucional es menor".
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De ahí que sea preciso "apostar por mantener y reforzar políticas conciliadoras de la vida personal y laboral,
aplicar mayores servicios para la dependencia, mejorar la ley contra la violencia de género, decidir sobre
nuestra salud sexual y reproductiva, solidarizarnos con las mujeres que son perseguidas bajo la coartada de
religiones y tradiciones culturales y reafirmarnos en la voluntad de superar cualquier discriminación". Dicho esto,
el Concello de O Grove "se compromete a seguir trabajando para promover la igualdad real y efectiva en todas
las políticas públicas y en la sociedad, y hace un llamamiento a los vecinos, tanto hombres como mujeres, para
recorrer juntos esta lucha de progreso y de futuro".
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Comarca de la Sidra 

Las que arman las redes tienen premio en Nava  
Las lastrinas Teté Costales, Margarita García y Belén Candás reciben un galardón por el esfuerzo en una 
profesión desconocida 

 

Nava,  
 
Mariola MENÉNDEZ  
 
La Comarca de la Sidra homenajeó ayer, en Nava, a 
las mujeres, coincidiendo con la conmemoración 
internacional del 8 de marzo. En concreto, premió el 
trabajo, a veces demasiado desconocido e 
infravalorado, a pesar de ser fundamental en la 
pesca, que realizan las rederas.  
 
El galardón recayó en tres profesionales de Lastres, 
María Teresa «Teté» Costales, Margarita García y 
Belén Candás, por su «perseverancia, tesón y 
lucha», según resaltó la concejala naveta de la 
Mujer, Belén Fernández.  
 
Pero este reconocimiento también persigue dignificar 
este oficio con miras a mejorar las condiciones 
laborales. Además, las de Lastres fueron junto con 
las de Luarca las primeras que constituyeron la única 
asociación de rederas de bajura de Asturias. La propuesta de que el premio esta edición, que anualmente 
concede el Consejo Comarcal de la Mujer de la Comarca de la Sidra, recayera en Teté Costales, Margarita 
García y Belén Candás la realizaron dos asociaciones, Fuente Obaya y Fuente La Regalina.  
 
Las tres recogieron el premio muy agradecidas. Consideran que es «una oportunidad de dar a conocer el oficio 
en otra tierra que no sea la costa», explica Costales. Aseguran que están demasiado acostumbradas a tener 
que explicar en qué consiste su trabajo. «Te preguntan qué es eso de rederas y queremos que se valore 
nuestra labor», que en el caso de Teté Costales viene desarrollando desde hace unos quince años. «Soy 
redera, mujer que arma redes», suele ser una respuesta bastante recurrente.  
 
Costales asegura que no se inició en este oficio por tradición familiar. El casarse con un pescador fue la razón 
que la llevó a dedicarse a esto, al darse cuenta de que se trataba de una tarea esencial.  
 
«Aunque de esto no vives, sin rederas no habría pescado. Es un trabajo artesano manual que no hace ninguna 
fábrica. Sabes que no vas a ganar mucho, pero eres parte imprescindible de la mar». Por eso estas mujeres 
tienen claro que su lema es: «Queremos ser visibles». El premio viene a reconocer un trabajo en ocasiones no 
tan reconocido como se merece porque sin redes no hay capturas. 
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Las premiadas y autoridades, ayer, en Nava. mariola menéndez
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Mujeres que dejan huella
Ondarroa visibiliza en un recorrido los lugares más emblemáticos de la actividad femenina

Iñigo Alberdi - Lunes, 12 de Marzo de 2012 - Actualizado a las 05:39h

El recorrido realizado se recoge de manera gráfica en el mapa elaborado en el trabajo Emakumeen eta mugimendu feministaren oroimena Ondarroan euren aztarnen bitartez, elaborado por
Zaida Fernández con la inestimable colaboración de decenas de mujeres que con su testimonio descubrieron para las generaciones venideras los avatares sufridos por las mujeres de la villa
costera y los rincones en los que se vivieron.

Muchas de ellas participaron en la visita guiada, en la que enriquecieron con sus propias experiencias las explicaciones dadas por la autora del trabajo en cada uno de los puntos de referencia
donde las mujeres han dejado su huella -ya antes habían desgranado sus vivencias en una charla previa que duró tres horas pero que se hizo corta a la vista de sus interesantes relatos-. En plaza
Berdura se recordó el protagonismo de la mujer en las labores de casa y junto a la conservera Ortiz se rememoraron las jornadas laborales en las que las trabajadoras "cantaban canciones que
se inventaban mientras desarrollaban su trabajo, para hacerlo más ameno".

Los murales y monumentos que enaltecen la labor de la mujer salpican las calles de Ondarroa, tratando de hacer visible su repercusión en la vida social y laboral del municipio. "Hemos visto a
padres y madres que explican a sus hijos e hijas lo que significan y solo eso les da valor", reconocían. Para reforzar ese objetivo, las representantes municipales que participaron en la salida
anunciaron que la Comisión de Igualdad estudia dar el nombre de mujeres a algunas calles o plazas de la localidad, que mayoritariamente llevan nombres masculinos. "La plaza situada entre las
escuelas de Celedonio y la ría podría ser una de ellas", sugirieron.

Siguiendo las huellas, la comitiva -que no pudo visitar todos los puntos recogidos en el mapa, dado que esto hubiera supuesto una visita excesivamente prolongada- llegó hasta el club de remo,
donde los avances logrados por las mujeres en el mundo del deporte fueron ensalzados a la vez que se criticó la "menor sensibilidad que aún hay hacia las mujeres, ya que hace unos años se
quiso hacer una regata en la ría con motivo del Zapato Azule y no se pusieron más que pegas para hacerlo", clamaron algunas de las participantes en la visita. Contiguo al club de remo se
encuentra el actual Gaztetxe, donde las chicas actúan en igualdad tal vez ajenas a la lucha que otras tuvieron que librar para poner en marcha el local primigenio en Zaldubide.

El recorrido finalizó, como no podía ser de otra manera, al llegar al puerto. Allí, durante muchísimos años, las mujeres realizaron, y lo siguen haciendo, duros y fundamentales trabajos que casi
nunca se han valorado como la también sacrificada labor de los arrantzales, siempre más reconocida. Sin embargo, Maite ejerció en ambos bandos. "Trabajaba de redera pero también fui con mi
padre de pesca muchas veces. Cuando estaba ya para casarme, mi marido no me dejaba que fuera", recordó, para añadir que "si hubiera cobrado por todo lo que hacía, sería millonaria".

Estas visitas se repetirán más adelante, y en cada curso, con los estudiantes de sexto de primaria de la localidad, que tendrán la posibilidad de "rescatar la historia que no está en la historia
escuchando el susurro de las mujeres".

7/9/10 - ACTIVIDAD FEMINISTA
■ Rakel Aspiazu es militante feminista desde finales de los 70, ahora dentro de la asociación Uxu, pero entonces en Ondarroako Emakumeen Taldea. “Tomamos conciencia feminista en unas
jornadas en Leioa y nos apoderamos del espacio público en Ondarroa, con manifestaciones, obras de teatro... Fuimos muy criticadas pero también hubo gente que vino a pedirnos ayuda y
creamos relaciones firmes entre las mujeres”, relata. La elaboración del Plan Familiar y el Centro de Educación Sexual en locales de Iparkale fueron un importante hito. A finales de los 90 se
creó el primer Gaztetxe de la villa, donde también colaboró Rakel. “El primero estuvo en Astilleru y las chicas tomaron la responsabilidad del bar, organizaron charlas y conciertos...”

3 - TRABAJADORAS DE CONSERVERAS
Idoia Etxebarria desarrolló su labor durante años en una fábrica de conservas, con efectividad aunque sin la misma remuneración que los hombres. “Las mujeres, que éramos el 98%, estábamos
consideradas como auxiliares, el escalafón más bajo, mientras que los hombres entraban ya como peones y fijos. Al reclamar nos decían que no éramos hombres”, recuerda. Las injustas
condiciones laborales la empujaron a presentarse como representante sindical, donde exigió el cumplimiento del convenio, con reivindicaciones como la remuneración en caso de enfermedad o
cobrar más en festivos que, ante su incumplimiento, les llevaron a la huelga. Los pactos entre sindicatos debilitaron la lucha. Tras abandonar su cargo de representante sindical fue despedida.

1 /3 - REDERAS Y EMPACADORAS
Amaia Diz es integrante de la asociación de empacadoras del puerto de Ondarroa, donde desarrolla su labor. “Pesamos y clasificamos los pescados. Manejamosmucho peso, aunque menosmal
que ahora las cajas son más pequeñas que antes”, se felicita. Aun así, la humedad y las posturas forzadas originan lesiones de articulaciones. “Ahora hay menos trabajo y con las paradas
biológicas éramos las únicas nos quedábamos sin subvención. Creamos una plataforma sindical y reclamamos nuestros derechos. En la siguiente parada nos pagaron la seguridad social de mes
ymedio, como si fuera un favor”.

2 / 13 - CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR
Antigua Urbieta ya descabezaba anchoas a los 6 años y a los 12 tuvo que dejar sus estudios para cuidar a varios niños en una casa. “Siempre tuve inquietud por la lectura y, primero en casa de
una amiga veraneante y después cuidando niños, tuve oportunidad para desarrollar esa afición. De hecho, a los 13 años volví a la escuela a hacer el último curso mientras trabajaba de
cuidadora”. Esposa de arrantzale, llevó las riendas de su hogar y crió a sus cuatro hijos a quienes llevaba a lugares como las playas de Arrigorri y Saturraran, y las plazas de Itsasaurre y la
Alameda.

4 / 5 / 11 - REPRESENTANTES MUNICIPALES
Argia Ituarte es la primera mujer en llegar a la Alcaldía de Ondarroa. Antes que ella hubo otras que trataron de dar el salto a la vida política municipal, como Julia Amilibia en tiempos de la
República, y otras que sí lo han logrado. Para Ituarte, su nombramiento “se tomó con naturalidad, aunque no es algo que haya ocurrido de por sí, sino gracias a una larga lucha de muchos años”.
Los locales municipales de Cofradía Vieja, Guzur Etxe y el mismo ayuntamiento han acogido numerosas actividades encaminadas a lograr la igualdad.
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La Xunta publicará un estudio sobre
siniestralidad laboral en ´profesiones
feminizadas´
El descenso de accidentes laborales de mujeres en los dos primeros meses de 2012 fue un 15,4% más

bajo que en el mismo periodo de 2011

19:46   Tweet

EP | SANTIAGO La Consellería de Traballo e Benestar, a través del Instituto Galego de Seguridade e Saúde

Laboral (Issga), está elaborando un estudio para conocer las incidencias específicas de las siniestralidad

laboral en "profesiones feminizadas", que será publicado en el segundo semestre de este año.

Así lo ha asegurado este miércoles la directora del Issga, Adela Quinzá-Torroja, en el ciclo de charlas 'Muller e

Emprego' que está realizando el Ayuntamiento de Ortigueira (A Coruña). De este modo, Quinzá-Torroja ha

indicado que el estudio incluirá, entre otras variables, los datos de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales en los sectores de trabajo feminizados, aquellos con un elevado porcentaje de mujeres.

"Las diferencias fisiológicas y anatómicas entre los sexos provocan que, en muchos casos, las mujeres que

realizan determinadas ocupaciones, tengan más problemas de salud que los hombres que desarrollan esas

mismas tareas", ha explicado la directora del Issga.

En este sentido, también ha apuntado a la "necesidad de integrar la dimensión de igualdad entre hombres y

mujeres en la prevención de riesgos laborales". "El objetivo último es alcanzar un nivel de protección similar con

independencia del género", ha destacado Quinzá-Torroja.

Rederas y mariscadoras

Además, la responsable del Issga ha hecho mención a los estudios realizados a redeiras y mariscadoras para

establecer las enfermedades profesionales de estos sectores y mejorar los programas de prevención de

riesgos laborales que se imparten a autónomos.

Por último, la directora del Issga ha destacado la reducción de los accidentes laborales de mujeres en toda

Galicia en los dos primeros meses del año, en comparación con 2011. Según datos de la Xunta, el descenso

fue del 15,4 por ciento.
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El pasado ocho de marzo se celebró el Día Internacional

de la Mujer, y por esto, conviene recordar que un paso

hacia la igualdad efectiva se dio con la aprobación de la

Ley sobre la Titularidad Compartida.

El pasado mes de enero se publicó en el Boletín Oficial del

Estado (BOE) la Ley de Titularidad Compartida de las

explotaciones agrarias. Esta norma viene a dar respuesta a la histórica reivindicación de las

mujeres de COAG para impulsar la visibilización del papel de la mujer no solo en el medio rural

sino en la actividad agraria.

Y es que aunque históricamente las mujeres han compartido con los hombres las tareas agrarias,

esta labor nunca ha gozado de reconocimiento jurídico, económico ni social. Las agricultoras y

ganaderas han formado parte de uno de los colectivos más invisibles de la sociedad actual, pues

al hecho de vivir en el medio rural se suma el hecho de trabajar en el medio agrario, un sector

fuertemente masculinizado en el que el trabajo de la mujer ha sido calificado hasta ahora como

mera colaboración. En Andalucía, casi el 75% de los titulares de explotaciones agrarias son

hombres. Este dato nos indica hasta qué punto el trabajo de las mujeres en las explotaciones

agrarias se considera secundario.

La mano de obra femenina en el sector agrario es fundamental e imprescindible para las

explotaciones familiares agrarias, pues se caracterizan por su menor dimensión, así como

porque, en términos generales, disponen de menos recursos económicos. Sin embargo, el trabajo

de las mujeres en el sector agrario ha permanecido en un segundo plano, a la sombra de otras

muchas funciones igualmente poco reconocidas, pues es de resaltar que las mujeres asientan la

población a los territorios rurales y se erigen como garantes del mantenimiento de la cultura y

patrimonio rural.

Esta norma se constituye como base para el reconocimiento de un verdadero estatuto jurídico de

la mujer agricultora que potencie el papel de las mujeres en las explotaciones agrarias y dé lugar

al reconocimiento no sólo de su actividad profesional sino también de sus derechos sociales,

económicos y profesionales.

De la nueva ley hay que resaltar dos aspectos fundamentales. El primero es el reparto de las

ayudas agrarias y beneficios de la explotación al 50% entre ambos cotitulares. Ha sido una de las

reivindicaciones más importantes y en la que más hemos insistido desde nuestra organización

pues permite que las ayudas, pagos, derechos de producción, primas y cuotas que correspondan

se atribuyan conjuntamente a los titulares inscritos.

Y en segundo lugar figura el reconocimiento del derecho a la compensación económica. Es una de

las grandes novedades de la ley y radica en el reconocimiento de un derecho de compensación

por el trabajo efectivamente realizado y no reconocido legalmente. Así, aquellas mujeres que

habiendo participado de manera efectiva y regular no reciban pago o contraprestación alguna por

el trabajo realizado, y no hayan constituido con su pareja una cotitularidad compartida, tendrán

derecho a una compensación económica, tanto en los supuestos de transmisión de la explotación

como de extinción del matrimonio.

En Andalucía, se beneficiarán de esta ley un numeroso grupo de mujeres cónyuges cifrado en más

de 100.000 personas, que representan a nivel estatal el 19,30%. El perfil típico de estas mujeres

es una edad de 50 años, casada, madre de dos o tres hijos, que dedica ocho horas diarias al

trabajo doméstico y cinco horas a su actividad profesional.

Desde COAG siempre se ha resaltado que la igualdad no es cosa de mujeres sino de todas y todos

los ciudadanos. Alcanzar la verdadera igualdad supone reconstruir un modelo social donde la

corresponsabilidad sea el principio vertebrador de una nueva forma de convivencia también en el

medio rural. Asimismo, seguiremos apostando por una explotación familiar agraria sostenible,

que permita a sus titulares vivir de sus producciones dignamente, garantizando el relevo

generacional y utilizando de forma responsable los recursos naturales.

Por estos motivos desde COAG - Cádiz, se está informando sobre la aplicación de la ley para que

las mujeres que así lo soliciten puedan adquirir la condición de cotitular de su explotación

mediante la inscripción en el registro administrativo dependiente de la Consejería de Agricultura

y Pesca.

Hacia la igualdad efectiva
El registro de explotaciones con titularidad compartida, ya abierto en
Andalucía, permitirá el avance en los derechos sociales de las mujeres del
medio rural al reconocer sus derechos sobre las explotaciones agrarias
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Noticias

30 entidades obtienen el distintivo “Igualdad en la
Empresa” 2011
EL SELLO ES UN INCENTIVO PARA FOMENTAR EL AVANCE EN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES EN EL TRABAJO

Estado Español, Economía, Instituciones de igualdad, Empleo y género, Madrid, Jueves 22 de marzo de 2012, por

Redacción AmecoPress
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Madrid, 22 mar. 12. Redacción AmecoPress.- El Boletín Oficial del Estado ha publicado, con fecha

13 de  marzo,  la  resolución  del  procedimiento  para  la  concesión  del  distintivo  “Igualdad en  la

Empresa” correspondiente a la convocatoria 2011.

Con este procedimiento se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”,

de  forma  que  pueden  ser  referencia  para  otras  entidades  en  cuanto  a  incorporación  de  buenas

prácticas de igualdad de género.

De las 30 entidades que han obtenido este distintivo, siete de ellas son Pymes, lo que representa un

23,3 por ciento del total. Las comunidades autónomas con mayor representación, en las que radica la

sede social de las entidades distinguidas, han sido la Comunidad de Madrid y Cataluña, con el 40 por

ciento y 30 por ciento, respectivamente, del total.

El distintivo “Igualdad en la Empresa” podrá ser utilizado en el tráfico comercial de la empresa con

fines publicitarios. Igualmente, la posesión del distintivo será valorada en relación con la adjudicación

de  los contratos con las Administraciones Públicas en los términos y condiciones previstos en la

normativa.

Este sello de excelencia en materia de igualdad, tiene una vigencia de tres años. Las entidades a las

que se les concede tienen la obligación, entre otras, de remitir a la Dirección General para la Igualdad

de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un informe para demostrar

que  mantienen el nivel de excelencia  en materia  de igualdad por el que se les ha concedido este

distintivo.

Con esta concesión anual, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad quiere añadir un

incentivo más a las empresas para continuar mejorando en el camino de la igualdad entre mujeres y

hombres en el ámbito laboral. La ministra, Ana Mato, ya anunció el fomento de esta medida en su

comparecencia en la Comisión de Igualdad del Congreso, y expresó su intención de que “no se quede

en un simple galardón que lucir en las vitrinas de las empresas”, sino que se convierta en un elemento

http://www.amecopress.net/spip.php?article8894
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conocido por el público en general y por la Administración, que reconocerá su valor, por ejemplo, en

la contratación pública.

Foto: Archivo AmecoPress.

------------------------
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Trabajo elabora una guía de vigilancia de la salud dirigida a perceberos,
mariscadoras y rederas

redacción GECG - 24/3/2012

La Consellería de Trabajo y Bienestar está elaborando una guía de vigilancia de la salud dirigida a perceberos,

mariscadoras y rederas.  Así lo avanzó hoy en Malpica la directora del Instituto Gallego de Seguridad y Salud

Laboral (ISSGA), Adela Quinzá-Torroja, en la presentación de otro documento dirigido a perceberos sobre buenas

prácticas laborales.  Esta última publicación fue realizada por la Asociación Mar Seguro, el  servicio de prevención

mancomunado  de  pesca  de  bajura  que  depende  de  la  Federación  Gallega  de  Cofradías,  y  financiada  por  el

departamento autonómico.

Quinzá-Torroja destacó que este manual servirá al colectivo de los percebeiros para adoptar buenas prácticas en el

desarrollo de su labor profesional. Sobre la guía que está elaborando el ISSGA, destacó que su redacción se está

ultimando, una vez hechos los reconocimientos médicos a los perceberos, mariscadoras y rederas.

“Tuvimos que hacer estos reconocimientos, ya que la guía de vigilancia de la salud será una herramienta para servir

de  modelo  a  los médicos a  la  hora  de  detectar  patologías  o transtornos  que  puedan sufrir  por  los riesgos

asociados su actividad profesional”, apuntó la directora, al tiempo que explicó que este documento también servirá

para adoptar medidas para prevenir tanto accidentes como enfermedades profesionales.

Sobre los percebeiros, concretó que se realizaron 74 reconocimientos médicos a trabajadores y trabajadoras de

Coruña, Lugo y Pontevedra,  en concreto,  pertenecientes a las cofradías de Camelle,  Corme, Laxe, Ribadeo, San

Cibrao, O Vicedo y A Guarda.

“De esta labor se observó una prevalencia de trastornos musculoesqueléticos derivados de su actividad por realizar

sobresforzos derivados de posturas forzadas o movimientos repetitivos”, explicó.

http://www.grupoescomunicaciongalicia.com/imprimir/29251.html
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Javier Guerra, Catalina González y José Manuel Cores Tourís, con
las redeiras. // N. P.  

SANXENXO

La Artesanía de Galicia abre sucursal en
Portonovo
La Casa Mariñeira ofrece también un espacio para exhibir el trabajo que realizan las redeiras de la

localidad

06:40   Tweet

Nació para reflejar las tradiciones de Portonovo pero,

exigencias del guión económico mediante (el

proyecto para su rehabilitación era "productivo", es

decir, comprendía un beneficio) le han hecho abrirse

a la artesanía, aumentando su singularidad. La Casa

Mariñeira de Portonovo alberga desde ayer la

primera tienda oficial de artesanía de Galicia. Las

joyas, los bolsos y zuecos o cestas de madera

comparten espacio con fotos antiguas de la localidad

o los recuerdos del trabajo de los marineros y las

redeiras de la localidad, que hasta hace algunas

décadas eran el motor del pueblo.

T. MEDRANO - SANXENXO Madera, red, cerámica,

cristal o cuero que en la manos adecuadas se convierten en complementos, piezas de bisutería u objetos de

decoración y que, desde ayer, tienen un espacio reservado en la Casa Mariñeira de Portonovo, que acoge el

primer punto de venta de productos con el sello Artesanía de Galicia.

Siguiendo con aquello de que "para muestra un botón", en el patio del edificio se instalaron varias redeiras, una

zoqueira y un cesteiro que compartieron con vecinos y políticos los secretos de su trabajo antes de la

presentación.

Además de un numeroso grupo de curiosos, la tienda "piloto" , fue inaugurada por el conselleiro de Economía e

Industria, Javier Guerra, la directora xeral de Comercio, Nava Castro, el delegado territorial de la Xunta, José

Manuel Cores Tourís, y la alcaldesa Catalina González.

Tras varias semanas cerrada al público la Casa presentó ayer su nuevo aspecto, donde conviven los oficios

más tradicionales de la localidad, con piezas de cerámica, joyería, textil o vidrio firmado por artesanos de toda

la comunidad.

"Es un punto de encuentro donde enseñar al público todo el potencial creativo, estético y de calidad de la

artesanía gallega", dijo Guerra durante la inauguración.

Con la apertura de la tienda se abren también las posibilidades para las redeiras de Portonovo más allá de la

reparación de aparejos de los marineros que llegan al puerto. Responsables de buena parte de la decoración

del establecimiento, tendrán en el un punto desde el que empezar a comercializar sus creaciones.

El de ayer fue el segundo gran estreno que vive la Casa Mariñeira en apenas dos meses y medio. El pasado

enero, después de un largo proceso de rehabilitación y varios años abandonada, la conocida como Casa de

Don Fernando abría sus puertas reconvertida en un museo de la mar y sus costumbres.
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Tiempo de mujeres, tiempo de emprender

Un foro fomenta la iniciativa empresarial femenina y su liderazgo social

Carme García-Ribas, durante su alocución.
Foto: CHUS MARCHADOR
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Es tiempo de crisis, es tiempo de
emprendedores, es tiempo de
mujeres. Sobre estas tres ideas ha
pivotado el Foro nacional sobre

liderazgo femenino y empresa, que
se celebró ayer en Zaragoza.
Diversos ponentes se enfrentaron a
un público mayoritariamente
femenino para decirles que ellas
también pueden y deben ser líderes
y emprendedores.

Esto último está de moda. Los
pequeños y medianos empresarios
abanderan el proyecto político y
económico del actual Gobierno. Y
entre ellos también están las
mujeres, vino a decir el foro. No en
vano, pese a que las mujeres sí
están en igualdad de condiciones
entre las nuevas generaciones, no
es así cuando la edad aumenta. "No
hay tantas mujeres que desde el
paro se animen a emprender", indicó
María López, vicepresidenta de la
Cámara de Comercio, entidad
organizadora del congreso.

López no fijó objetivos concretos
para el foro. De hecho, no los tenía.
"Queremos hacer ver que estamos
mezcladas con los hombres, que hay un liderazgo diferente en función de si eres hombre o mujer, cómo
podemos complementarnos", indicó la organizadora.

El congreso tenía mucho de motivación psicológica para las féminas. Al fin y al cabo, uno de los temas a
tratar fue Mujer. Pensamiento y Emoción. Aquí destacó la charla de Carme García-Ribas, profesora de la
Escuela Superior de Comercio Internacional de la Universidad Pompeu Fabra y directora del máster en
liderazgo en femenino de la misma institución.

En una conferencia que contó con mucha participación por parte del público, habló del miedo que atenaza a
la mujer, desde una perspectiva social, a la hora de erigirse en líder. "Nos han dicho que tenemos que ser
iguales", indicó. Para ello, se basó en la teoría del círculo perverso: la mujer tiene miedo al rechazo, se
somete a los estereotipos, se siente culpable y se castiga.

¿Cómo hacerlo? "Autorizándonos a nosotras mismas". O lo que es lo mismo, que cada una se autorice a ser
feliz, a emprender, a fallar y a ser única. A no infravalorarse, especialmente, con el objetivo de, en un nuevo
paradigma social, alcanzar el liderazgo femenino. "Respira y sonríe", aconsejó a todas las mujeres, al final de
su intervención.
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