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Los pasados dias 26, 27, y 28 de febrero el Grupo de Accién Costera Costa da Morte participd en la tercera edicién del Forum
Gastronémico de Santiago con dos proyectos.

Por un lado se presenté el proyecto promovido por el GAC 3 loestamospescando.com, basado en la comercializacién por parte de la
gente del sector del mar, de su producto, garantizando la frescura y el origen de este.

Por otro lado a Asociacion de mariscadoras del Rio Anlléns presenté su berberecho, la reciente certificacion como producto incluido
en la marca de calidad “PescadeRias ¢ de donde sino?” y la disponibilidad de poder venderlo tanto la profesionales como el publico
engeneral.

La participacion de estos dos proyectos en el Forum se sald6 con un considerable éxito. Los berberechos del Anliéns fueron
reconocidos por profesionales y publico en general, por su calidad y tamafio. Se establecieron contactos con numerosos profesionales
de la restauracién, interesados en poder degustar este producto e incluirlo en sus cartas y nos sus mendus.

El berberecho del Anliéns fue elegido por el restaurador Hector Lopez, del restaurante Espafa de la ciudad de Lugo, como materia
prima en el taller del Forum " Cocina del mar con moluscos de Galicia".

Alincluso tiempo el Gac Costa da Morte dio a conocer el proyecto loestamospescando.com con buena aceptacién entre lo publico y
los profesionales de restauracion. La idea de pedir el pescado cuando atn en el llegé al puerto, la confirmacién del pedido al
celebrarse la subasta, asi como la frescura, la calidad del producto y la garantia del origen tuvo buena acogida entre los potenciales
clientes.
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‘Mujeres, sin diferencias 2012’ de la Diputaciéon premian a seis mujeres
y dos colectivos

La Delegacion de Igualdad y Participacion Ciudadana destaca a las mujeres y colectivos que han
contribuido con su labor a la paridad

' Los reconocimientos ‘Mujeres, sin diferencias’ 2012 convocados por la
Diputacién de Malaga con motivo del Dia de la Mujer que se celebra el préximo
8 de marzo han premiado a un total de seis mujeres y dos entidades que por su
trayectoria personal, profesional o social hayan contribuido a la visibilidad de
las mujeres en los municipios de la provincia.

La vicepresidente tercera, Ana Mata, y la diputada de Igualdad y Participacion
Ciudadana, Pilar Conde, han anunciado hoy a las galardonadas. Del total de 65
candidaturas que han optado a estos reconocimientos, el jurado ha seleccionado

las siguientes propuestas:

- Deporte: Natalia Benitez Diaz (Ciclista)

- Educacion: Ana Maria Jiménez Diaz (Profesora de Educacién Primaria)

- Social: Ana Benitez Cortés (trabaja desde los 5 afios: en la vendimia en Francia, en el campo, encargada de
cuidado familiares...)

- Profesiones Subrepresentadas: Cristina Melgar Garcia (Electricista)

- Medioambiente: Asociacién de Mujeres Las Veredas (colectivo que mantiene las veredas vivas para fomentar
su uso a través de la organizacién de rutas de senderismo)

- Arquitectura: Rosario Ramos Abalos (Propietaria de un estudio de arquitectura y promotora de la insercién de
la mujer en el &mbito rural)

- Promocién del Territorio: Grupo de cooperativas textiles ANFORATEX, VIATEX, ZENOTIA, EUROTEX,
TORCALTEX, Y CIUDAD DE OSCUA (Villanueva de la Concepcién)

- Empresaria/Emprendedora: Maria Paz Hurtado (Fundadora y presidenta de Hutesa)

También desde el Area de Igualdad y Participacién se ha querido hacer una mencién especial a las bomberas del
Consorcio Provincial de Bomberos (CPB). En total son 18 mujeres dentro de esta plantilla, que cuenta con un
total de 255 efectivos, por lo que la presencia femenina es del 7%. No obstante, el 10% de las mujeres que
desempeiian la funcién de bomberas en los 138 cuerpos de Espaiia pertenecen al CPB de Mdlaga.

Para la vicepresidenta, esta iniciativa busca no sélo un reconocimiento publico a cada una de las propuestas, sino
también que las instituciones dediquen un tiempo a reflexionar sobre la importancia de la igualdad.

Estos premios se entregardn el 5 de marzo en una gala que se llevard a cabo en el Centro Cultural Provincial.
Mocién institucional

Por otra parte, Mata ha sefialado que por primera vez no se llevard al pleno de la Diputacién una mocién
institucional con motivo del Dia Internacional de la Mujer, ya que los otros dos grupos politicos de la
corporacion (PSOE e IU) han roto el consenso que siempre habia caracterizado este manifiesto.

En este sentido, la vicepresidenta ha recordado que cuando el PP estaba en la oposicién “nunca politizd este
evento y siempre prestd su apoyo”. Por ello, el grupo popular presentard el manifiesto que se ha acordado con el
resto de diputaciones de Andalucia, que si lo presentardn como una mocidn institucional.

Exposicion

Ademds, se ha presentado la exposicion ‘Mujeres y sociedad rural: entre la inercia y la ruptura’, que forma parte
de la campaiia de la institucion provincial ‘12 razones por la Igualdad’, mediante la cual se impulsardn diferentes
iniciativas destinadas a fomentar la paridad entre hombres y mujeres. Entre el 2 y el 15 de marzo se podré ver
esta muestra cedida por el Instituto de la Mujer en el espacio expositivo de la sede de la Diputacién de C/
Pacifico.

Esta exposicién pretende reflejar las diferentes situaciones socioprofesionales de las mujeres rurales y presentar
las luces y las sombras de las diversas situaciones profesionales de las mujeres en el ambito de la agricultura, la
pesca y la sociedad rural en general.

La muestra se divide en cuatro bloques tematicos: Sociedad rural, Elementos de ruptura e innovacioén, Politicas
publicas de apoyo a las mujeres rurales y Mujeres en el mundo rural en los albores del s. XXI.

Reconocimientos ‘Mujeres, sin diferencias’

- Deporte: Natalia Benitez Diaz (Ciclista):

Con 16 afios empez6 a hacer rutas en bicicleta con amigos y con 24 afios empez6 a competir. Ha sido Campeona
de Espafia, Campeona de Andalucia, 5° clasificada internacional en la Titdn Desert y Andalucia Bike Race.

- Educacion: Ana Maria Jiménez Diaz (Profesora de Educacion Primaria)

Profesora de Educacién Primaria, especialista en educacion infantil desde 1982. Actualmente es maestra de EP
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del CEIP “ Carazony “ de Coin y socia fundadora de la Asociacién Amatista.

Ha participado como ponente en un gran nimero de ponencias como es ‘El acercamiento a las matematicas’,
‘Seminario de pedagogia teatral’, ‘Cultura andaluza para opositores’ ‘Rescate de raices y culturas de los
pueblos’, entre otras. También ha colaborado en certdmenes provinciales coeducativos de dibujo y pintura, en
concursos de cuentos no sexistas, y en la edicién del primer libro de cuentos no sexistas de la asociacién
Amatista.

En 2011 crea un grupo de Facebook ‘Docentes por la igualdad ‘, que actualmente cuenta con 661 miembros.

- Social: Ana Benitez Cortés (trabaja desde los 5 afios: en la vendimia en Francia, en el campo, encargada
de cuidado familiares...)

Ana Benitez Cortés nacié en el municipio de Valle de Abdalajis hace 66 afios. Representa a todas las mujeres
rurales que han compaginado el campo con la crianza de sus hijos y el cuidado de la casa. Es un ejemplo y
modelo de persona que a pesar de carecer de formacién porque no ha tenido ocasion, no pierde la ilusién y las
ganas de aprender con alegria, acudiendo a la escuela de adultos.

Desde su infancia ha estado marcada por un profundo cardcter trabajador A los cinco afios tuvo que empezar a
trabajar, contribuyendo en la economia familiar, haciendo labores de pleita.

A los 17 afios ya estaba casada y empez6 a trabajar como jornalera en el campo. Al poco tiempo llegaron cuatro
hijas, a las que practicamente ha tenido que cuidar sola, ya que su marido pasé largo tiempo como emigrante en
Suiza. Al regreso del marido, trabajaron juntos en la vendimia en Francia, cuidando ademds a una de sus hijas
que se llevé por enfermedad.

A lo largo de su vida ha compaginado sus trabajos en el campo con el cuidado de familiares, sus hijas, su suegro
y ahora sus nietos, junto con sus padres.

- Profesiones Subrepresentadas: Cristina Melgar Garcia (Electricista)

Cristina Melgar es trabajadora del Ayuntamiento de Fuengirola adscrita a servicios operativos como oficiala
electricista desde hace 9 afios. Empezo a los 14 afios los estudios de electricidad y electrénica de
telecomunicaciones. Se gradu6 como la primera mujer técnica en electricidad y electronica de
telecomunicaciones en el instituto Ramoén y Cajal de Fuengirola.

Desde los 19 a los 29 afios ha estado trabajando en empresas de electricidad y electrénica, sufriendo
discriminaciones con respecto a sus compafieros al cobrar un salario menor por el desempefio de puestos
similares. En el afio 2002 se incorpora a la plantilla del Ayuntamiento de Fuengirola y es donde por primera vez
se le reconocen plenamente sus derechos laborales. Hoy en dia, gracias a su valia profesional ha logrado ser
considerada en igualdad entre sus compafieros.

Aparte de su trayectoria profesional es una mujer comprometida con causas sociales como es la violencia de
género, colaborando en el concurso fotografico organizado por el Dia Internacinal contra la Violencia hacia la
Mujer, en el que ha tenido ocasién de demostrar también sus dotes artisticas y su especial sensibilidad con el
tema.

Desde 20120 colabora de forma desinteresada en talleres basicos de electricidad para mujeres que se incluyen en
el programa de actividades. A todo ello se une su faceta de madre y su dedicacién deportiva como campeona de
Andalucia de Fittness.

- Medioambiente: Asociacion de Mujeres en las Veredas (colectivo que mantiene las veredas vivas para
fomentar su uso a través de la organizacion de rutas de senderismo)

Mujeres en las Veredas es una asociacion sin animo de lucro domiciliada en Marbella. La asociaciéon nace en
2009 como una forma de denuncia del abandono por parte de las administraciones publicas de los senderos que
recorren la ladera sur de Sierra Blanca.

Su labor consiste en ubicar el trazado original de los senderos. A continuacién proceden a limpiar las veredas con
medios manuales Unicamente tijeras de podar hachas, zoletas y serruchos. Y una vez limpias y hechos el
desbroce comienzan el proceso de sefializacidn tallando tablillas.

El objeto de su trabajo es mantener las veredas vivas para fomentar su uso organizando rutas. Ya esta a la venta
una guia de la primera vereda que abrieron: La vereda del faro.

- Arquitectura: Rosario Ramos Abalos (Propietaria de un estudio de arquitectura y promotora de la
insercion de la mujer en el ambito rural)

Rosario Ramos estudia Arquitectura en Granada. En el afio 2007 crea su propio estudio ‘CRA Arquitectura e
Ingenieria’. En 2009 inaugura un nuevo estudio profesional ubicado en Archidona tnico en la zona, municipio
eminentemente agricola.

En su trayectoria profesional siempre ha promovido la insercién de la mujer en el &mbito rural, en un sector con
poca presencia femenina como es la arquitectura, por ello ha autorizado en ocasiones a alumnas del ciclo de
formativo de grado superior de desarrollo y aplicaciéon de proyectos de construccion del centro La Salle-Virlecha
de Antequera a que desarrollen pricticas en su estudio. Para ello se ha reservado un puesto de trabajo para tal
fin que en un futuro serd ocupado por una profesional contratada con esta titulacion.
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- Promocion del Territorio: Grupo de cooperativas textiles ANFORATEX, VIATEX, ZENOTIA,
EUROTEX, TORCALTEX, Y CIUDAD DE OSCUA (Villanueva de la Concepcion)

El grupo de cooperativas textiles viene ejerciendo una labor emprendedora desde hace 40 afios y ha ocasionado
un gran impacto laboral en la localidad de Villanueva de la Concepcion. Lo forman un total de 250 mujeres que
actualmente constituyen el sostén econdémico del municipio.

Tras afios de preparacién y organizacion de la cooperativa empezaron a producir el dia 2 de agosto de 1972.
Varias de las integrantes recibieron cursos de formacién para poder empezar a trabajar como cooperativa.
Empezaron haciendo gorros de papel de quir6fanos para un hospital alemdn, y fueron ampliando posteriormente
la produccién con otras prendas. La cooperativa, mds que un espacio laboral era un espacio social lidico y
cultural un punto de encuentro de mujeres, pues contaba con biblioteca y guarderia.

- Empresaria/Emprendedora: Maria Paz Hurtado (Fundadora y presidenta de Hutesa)

Hutesa Agroalimentaria SA es una empresa familiar, perteneciente al sector secundario de envasado y
exportacion de aceitunas de mesa ofreciendo una amplia variedad en cuanto a formatos y variedades, empresa
situada en Fuente de Piedra.

M? Paz Hurtado empez6 en 1988 a comprar y vender aceitunas desde una de las habitaciones de su piso en
Malaga, con un teletipo, después con un fax, una maquina de escribir. Y el 1992 lleg6 a facturar 3 millones de
euros sin estructura propia. Es cuando se instalan en una fabrica antigua de envasado de aceitunas en Fuente de
Piedra.

Lo que empez6 como una actividad personal se convirtié en poco tiempo en un equipo de trabajo joven y
motivado para ofrecer a clientes exigentes como italianos, alemanes y americanos entre otros con un producto
muy aceptable y servicio excelente a unos precios muy competitivos.

Al poco tiempo adquirié maquinaria de alta tecnologia e innovadora lo que le permitié un proceso de produccién
de maxima calidad y certificada internacionalmente. Con un laboratorio externo y controles rigurosos de calidad
semanalmente.

En la actualidad HUTESA es una empresa puntera en la exportacion de aceituna de mesa en Andalucia que da
empleo desde 50 a 70 personas.

<- Atras, a la lista de noticias
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Nota de la FAO

Las organizaciones rurales: herramientas
para el progreso social y econémico

Las organizaciones rurales fuertes como las agrupaciones de

productores y las cooperativas son cruciales para reducir el hambre y

la pobreza. Permiten a los pequefios productores desempefiar un papel

mas importante a la hora de satisfacer la creciente demanda de alimentos en los mercados locales,
nacionales e internacionales, al tiempo que mejoran sus propias oportunidades econdmicas,
sociales y politicas.

Esta reflexidn es el hilo conductor de diversos estudios de casos que aparecen en una nueva
publicacion de la FAO y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

La publicacion Buenas practicas en la creacidn de instituciones rurales innovadoras para aumentar
la seguridad alimentaria incluye un prélogo firmado por el Director General de la FAO, José
Graziano da Silva, y el Presidente del FIDA, Kanayo F. Nwanze. Lanzada con ocasion del Afo
Internacional de las Cooperativas, incluye treinta y cinco casos de innovaciones institucionales
exitosas que han empoderado a los pequefios productores y contribuido a la seguridad alimentaria
en diversas regiones del mundo.

"Para ser completamente productivos, los pequefios agricultores, pescadores, criadores de ganado y
usuarios de los bosques en los paises en desarrollo tienen gran necesidad de servicios que no se
encuentran en las zonas rurales", afirman en el prdlogo José Graziano da Silva y Kanayo F.
Nwanze.

"Existe la necesidad de reconocer el papel fundamental de estas organizaciones y mecanismos
institucionales innovadores para ser mas eficaces en los esfuerzos de reduccién de la pobreza y
mejora de la seguridad alimentaria", afiaden.

Los estudios de casos describen algunos de los servicios y recursos que estos mecanismos
institucionales y nuevos modelos de participacion publico-privada pueden ofrecer a los pequefios
productores. Estos incluyen el acceso y la gestion de los recursos naturales, el suministro de
insumos como semillas y equipos, permitir el acceso a los mercados, la mejora de la informacion y
la comunicacion, y la ayuda a los pequefos productores para que sean tenidos en cuenta en los
procesos de toma de decisiones.

Las escuelas de campo para agricultores desarrolladas por la FAO en Asia y posteriormente en
Africa, han permitido a millones de pequefios agricultores analizar sus sistemas de produccién,
identificar sus dificultades y oportunidades, probar soluciones y adoptar nuevas practicas que
mejoran sus medios de subsistencia y su seguridad alimentaria.

Las agrupaciones de campesinos en India y Africa Occidental han ayudado a sus miembros a
obtener crédito a corto plazo a través de un "sistema de recibos de almacén". En colaboracion con
las instituciones de microfinanciacién, han proporcionado instalaciones de almacenamiento para los
productos agricolas. Los recibos se utilizan como garantias para obtener créditos a corto plazo.

En la India, donde una cosecha desastrosa puede llevar a las personas pobres a hipotecar sus
tierras, una asociacién de mujeres ha otorgado préstamos para eliminar las hipotecas sobre las
tierras y liberar a los prestatarios de tener que tratar con los prestamistas.

En Camerun los grupos de campesinos, recolectores, compradores, vendedores y los investigadores
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colaboraron para seleccionar una nueva variedad de platano que se vende a un precio superior al
del tradicional. La nueva variedad también se utiliza para preparar platos especiales y consumirla
en trocitos. Esto ha motivado la aparicién de pequefios grupos, incluyendo docenas de grupos de
mujeres, preocupados no sélo por la produccién y venta de los racimos de platanos, sino también
por el procesado del platano en trocitos (chips, ndr).

En Gambia, la Plataforma nacional de operadores de pesca post-captura es un mecanismo de
didlogo con el que los gobiernos pueden aprender acerca de las necesidades de los pequefios
productores, al tiempo que éstos expresan sus inquietudes y preferencias.

En Honduras se ha transferido un mayor control de los recursos naturales a las comunidades
locales, como parte del proceso de descentralizacion para su mejor gestion. Estos Consejos
Comunitarios de Desarrollo, que representan a las familias rurales, participaron en el Consejo
Municipal y lograron prohibir la agricultura de corta y quema.

Algunos de los estudios de casos también demuestran la importancia de incorporar a los jévenes en
las organizaciones de pequefios productores y en los procesos de toma de decisiones.

"Al tiempo que ponen de relieve los factores de éxito para que las organizaciones de pequenos
productores prosperen, estas buenas practicas pueden permitir a los profesionales del desarrollo y
a otras partes implicadas aprender de las iniciativas exitosas en varios paises para respaldarlas y
reproducirlas. Esperamos que los responsables de las politicas y los profesionales del desarrollo en
los paises en desarrollo aprovechen estos estudios de casos para fomentar asociaciones
innovadoras entre las partes interesadas pertinentes que contribuyan a estrategias efectivas de
seguridad alimentaria y desarrollo rural ", afirman Graziano da Silva y Nwanze.

Apoyo para las mujeres

Las mujeres en los paises en desarrollo estdn entre quienes se han beneficiado de las
organizaciones rurales y otras instituciones innovadoras.

De media, las mujeres constituyen un 43 por ciento de la mano de obra agricola en los paises en
desarrollo, pero suelen estar peor remuneradas, tienen empleos menos seguros y gozan de menor
acceso que los hombres a recursos agricolas como tierra, ganado, mano de obra agricola,
educacion, servicios de extension, crédito, fertilizantes y equipos mecanicos.

La publicacion sobre las buenas practicas demuestra cdmo las organizaciones rurales, incluyendo
las cooperativas, pueden ayudar a las mujeres campesinas a superar las limitaciones sociales,
econdmicas y medioambientales a las que se enfrentan mediante la prestacion de servicios como el
acceso a mercados, informacion, extension y recursos naturales:

En la India, las integrantes de una asociacidon de mujeres aumentaron su produccion de hortalizas
mediante una mejor gestién de los recursos naturales. Las mujeres han utilizado técnicas de
desarrollo de cuencas hidrograficas, tales como la construccion de diques de piedra, o caballones, y
barreras vegetales, para controlar la erosion del suelo, y han puesto en cultivo 3 000 hectareas de
zonas de barrancos en 73 aldeas.

En Burkina Faso, una red de microfinanciaciéon ha proporcionado crédito a corto plazo a las mujeres
para apoyar su desarrollo del arroz precocido, que tiende ser mas comercializable debido a su
mejor sabor y sus valores nutritivos.

Una asociacion de usuarios del agua en Ghana ayuda a las mujeres a tener acceso a la tierra para
la produccion de hortalizas mediante la recaudacion de una cuota anual de afiliacion que da
derecho a cada mujer a un huerto.

Las organizaciones de productores y los vinculos a organizaciones no gubernamentales (ONGSs), la
comunidad cientifica y los agentes publicos y privados también ayudan a los pequefios productores,
tanto hombres como mujeres, a expresar sus preocupaciones e intereses con el fin de influir en los
procesos de formulacion de politicas.

Mas informacion sobre alimentacion
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“  Sauade Laboral estudia los métodos de trabajo

s o delasrederas

El ISSGA realizara una guia para evitar riesgos y enfermedades especificas

Tuenti Menéame
CRISTINA VIU

carballo / la voz 03 de marzo de 2012 05:00

6 votos

Utilidades
La directora del Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral (ISSGA), Adela Quinza-Torroja, se desplazo ayer a
Corme para continuar el estudio que realiza este organismo
y que tiene a las rederas como principal objetivo. En el
puerto pudieron comprobar el trabajo de la presidenta de la
federacion O Peirao, Rosa Rodriguez Vidal, que lleva varios
dias fabricando rascos para una empresa de efectos navales
de A Coruina. Siguiente

Adela Quinza-Torroja acudié acompanada de la médico

Nieves Lorenzo, que es la encargada de la labor de

evaluacién de riesgos de este colectivo. El estudio consiste

en grabar y conocer la forma de trabajar de las atadoras de f
los distintos puertos gallegos, segun las artes que reparan o

elaboran.

Paralelamente se efectlian reconocimientos médicos
especificos para conocer las dolencias mas frecuentes.
Cuando los datos se crucen, el Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral estara en disposicion de
ofrecer una serie de recomendaciones para reducir las
patologias de este colectivo, que segun explicé la directora
de este organismo, tienen que ver sobre todo con
enfermedades de tipo musculo-esqueléticas. También se
han visto enfermedades de la piel y todo lo relacionado con
cambios bruscos de temperatura, entre otros.

La idea, segln Alicia Quinta-Torroja, es establecer cuales
son las enfermedades profesionales y los accidentes
laborales y conseguir que dejen de pesar sobre el sistema
general de la Seguridad Social.

Movimientos

Las rederas de la asociacion de Corme expusieron a la
médico y a la directora del ISSGA las dificultades con las
que se encuentran en su quehacer diario. Muchas estan
operadas del tunel carpiano, que esta en la mufeca.
Ademas, al realizar los rascos pudieron exponer las
diferencias entre este trabajo y el palangre, que se realiza de
pie y tiene otros movimientos.

Para la médico, lo peor es que los movimientos repetitivos
provocan inflamacién, dolores y incluso la salida del liquido
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sinovial. También sefalé que muchas patologias se dan
porque se adoptan malas posturas e incluso por el estrés,
como el mostrado ayer por las atadoras de Corme que
tenian solo tres jornadas para entregar el encargo y que
debian trabajar casi sin descanso. Recomendé a las
atadoras que realicen estiramientos y que vayan a nadar a
piscinas cubiertas.

JUEGA POR 1’17€ A £Quieres jugar a La Primitiva desde casa?

Echatu apuesta online, pdgala con tu métado de page

favorito, y site toca, te ingresamos directamente tus
premioz en tu cuenta bancaria. Ofrecido por venturaZd.es

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A. Aviso legal

Poligono de Sabon, Arteixo, A CORUNA (Espafia) Politica de privacidad
Inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia en el Tomo 2438 del Archivo, ici |
Seccion General, a los folios 91 y siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649. Condiciones generales

-
<-ernee=-- ACCESO PROHIBIDO -----en---

WEBS DEL GRUPO CONTACTA REDES SOCIALES SERVICIOS

Radiovoz Contacto general Facebook Bolsa

V Television Cartas al director Twitter de La Voz Hemeroteca web

Voz Audiovisual Envio de fotos Twitter de las ediciones Busqueda de esquelas
Sondaxe Envio de videos Twitter de La Voz deportes Buscavoz

CanalVoz TARIFAS WEB Tuenti Puntos de venta del periédico
Voz Natura Consultar Google + Suscripcién a la edicién
Fundacion oJD Portal de Youtube impresa

Programa Prensa-Escuela
Escuela de medios

2de?2 05/03/2012 10:14



http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/05/galicia/1330978376.html

IGUALDAD | Con motivo del Dia Internacional de la Mujer

Uirinfoimié subt'ayia dl'peso laboral de las gallegas en la pesca y la
agricultura

El 7% de la ocupacién femenina en Galicia se sitda en la agricultura o la pesca
Tan s6lo en Murcia el peso de la mujer agricultura es superior, con el 8%

En Galicia hay mds desempleados hombres, pero menos mujeres trabajadoras
El salario medio femenino es un 23% inferior al masculino en la comunidad
Las mujeres: el 70% de las pensiones no contributivas y el 60% de la Risga

Natalia Puga | Pontevedra

Actualizado lunes 05/03/2012 21:12 horas

El sector primario estd masculinizado en toda Espafia. En medio de esta tendencia, Galicia y Murcia se
han descubierto como dos islas en las que las mujeres estdn encontrando una salida laboral a través de
actividades como la agricultura o la pesca.

Un andlisis del mercado laboral de las mujeres en Galicia destaca la importancia del sector primario
en la ocupacion femenina gallega, con 31.000 ocupadas en la agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura y 4.000 en la pesca y acuicultura.

Entre ambas ramas del sector primario suponen el 7% de la ocupacion femenina, una cifra inferior al
7,9% y los 45.000 puestos de trabajo que da esta actividad a los hombres, pero resefiable en un analisis
del resto de Espaiia. Tan s6lo en Murcia el peso de la mujer ocupada en la agricultura sobre el total es
superior, el 8%.

Este dato se desprende de los distintos informes elaborados por colectivos gallegos con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, que este 8 de marzo se centrard en concienciar sobre la situacion de la mujer
en el mercado de trabajo.

"Porque con todas las reformas que se van a aplicar y que van a suponer una pérdida de derechos
laborales, la situacién de la mujer va a ser mas tremenda", razona la edil de Igualdad de Pontevedra,
Lola Dopico.

Estos informes revelan que el impacto de la crisis econdmica ha provocado en Galicia un proceso de
convergencia entre las tasas de desempleo masculina y femenina. Esta tendencia no es, sin embargo,
un dato a celebrar sino que, segin UGT, no se debe a que las mujeres tengan una evolucion favorable,
sino a que '"la crisis afecta con mayor contundencia a los sectores masculinizados''.

El sector servicios, el inico que resiste

Asi, un informe de este sindicato sefiala que en Galicia ""la desigualdad entre sexos desde que
comenzo la crisis sigue siendo manifiesta''. La llamada segregacion horizontal existente en el mercado
laboral se constata en las principales cifras de ocupacién segin sector econémico.

Destaca la pérdida de empleo masculino en el sector industrial y de la construccidn, pero eso no excluye
que la mujer también pierda empleo. De hecho, tan sélo hay un aumento de empleo femenino en el
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sector servicios que, de todas formas, "no compensa la fuerte pérdida de empleo de los restantes
sectores".

Por ramas de actividad, un 17,5% de la ocupacién femenina estd ocupada en la rama de actividad de
comercio al por mayor y al detalle, con 87.500 empleadas en el sector en el dltimo trimestre del afio
2011.

Salario un 23 % inferior

En Galicia hay un mayor nimero de hombres desempleados, 122.600 frente a 117.700 mujeres, pero la
cifra tiene su vertiente negativa ya que también es mayor la tasa de actividad masculina, 61,5% entre
los hombres y 49,7% entre las mujeres.

A pesar de esta convergencia, la mujer se encuentra con '"'dificultades estructurales'' en el mercado de
trabajo, con mayores niveles de desempleo, temporalidad y precariedad. Asi, tiene '"un salario un 23%
mas bajo'', con unos ingresos medios anuales de 15.704 euros frente a los 20.408 euros del hombre.

Las pontevedresas tienen incluso una diferencia mayor, con la némina mas baja de la comunidad,
14.963 euros. Precisamente, la Red Provincial Pontevedra por la Igualdad denuncia que "las mujeres
gallegas sufren la doble discriminacién: de género y territorial"”, pues el salario medio femenino espafiol
es superior, 16.209 euros.

Menos proteccion social y pensiones inferiores

Las diferencias persisten también en el terreno de la proteccion social, tanto en las mujeres
desempleadas como en las pensionistas, llevando a que las mayores dificultades econdémicas sigan
asociadas a las mujeres.

Segtin los datos de la Red Provincial Pontevedra por la Igualdad, otro indicador de desigualdad entre
hombres y mujeres "es el andlisis de las pensiones medias en Galicia, ya que, segin los tltimos datos del
IGE (2010), los hombres perciben 12.035 euros y las mujeres 8.901 euros".

Ademas, las mujeres suponen casi el 70% de las personas que perciben pensiones no contributivas
(PNC) y casi el 60% de los perceptores de Rentas de Integracion Social, en Galicia (Risga), las mas
bajas coberturas econdmicas del sistema de protecciones social. Para la red, estos datos "nos hablan del
empobrecimiento femenino".

© 2012 Unidad Editorial Informacion General S.L.U.
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Mas de la Mujer

"Un mar de mulleres”,
exposicion fotografica en los
centros escolares del
Ayuntamiento de Soutomaior
en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

Los Ayuntamientos de Ponte
Caldelas y Soutomaior firman
un convenio de colaboracién
en materia de IGUALDAD

El Ayuntamiento de
Soutomaior inaugura la |
MOSTRA DE ARTE EROTICA
con un total de 14 artistas
L@s alumn@s del C.E.I.P.
Manuel Padin Truiteiro y del
Colegio Santiago Apdstol de
Soutomaior participan en el VIl

Concurso de carteles contra la
violencia de género

CONTA COMIGO, programa
desarrollado por el
Ayuntamiento de Soutomaior
para la Prevencion de la
violencia de género

La Concejalia de Igualdad de
Soutomaior afade una

exposicion de ARTE
EROTICO al CONCURSO DE
RELATOS “PUNTO E
SEGUIDO”

A Concelleria de Muller de
Soutomaior lanza NOVOS
CURSQOS para este semestre
Soutomaior fomenta la
EDUCACION EN IGUALDAD
desarrollando actuaciones de

sensibilizacion

Agenda Municipal

= Plazo de inscripcion desde el
1 hasta el 30 de marzo
Multiusos de Arcade, OMIX Telf.:
986.700.822
omix@soutomaior.com
CAMPAMENTOS DE
VERANO 2012
Diputacién de
Pontevedra
+ INFO
= Plazo de inscripcion: hasta
cubrir plazas
Ludoteca Miudos. Méas info en
OMIX: 986 700 822
omix@soutomaior.com
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"Un mar de mulleres", exposicion fotografica en los
centros escolares del Ayuntamiento de Soutomaior | Ewitter |
en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer |PrensaSouto

Mas leidos

= Clausura de las Escuelas
Deportivas Municipales de
Soutomaior

HISTORIA, CULTURAY
TRADICIONES ARABES en la
Biblioteca Municipal de

Soutomaior

El Concello dota de hierba
artificial el campo de futbol de
Soutomaior

El Castillo de Soutomaior acoge el
rodaje de PIRATAS, nueva serie
de Telecinco

Xuventude publica as actividades
do 2° Trimestre

En portada

Cada dia avanza en nuestras costas un mar de mujeres que impulsan la pervivencia y continuidad  w X|| Certamen de la Camelia 2012
del sector productor marino. La exposicion "Un mar de Mulleres” es un proyecto de divulgacion  w pregonera XXVI Fiesta de la Ostra
que visibiliza la situacion de la mujer en el &mbito laboral del mar en las costas de la ria de Aldan, en Arcade

Vigo y Baixo Mifio (dmbito del GAC 7). Mariscadoras a pie del mar o desde las cubiertas de las g Programa XXVI Fiesta de la Ostra
embarcaciones nos cuentan su historia a través de la camara de Paula Pérez, cuyo resultado  w presentacion XXVI Festa da Ostra
podemos apreciar a través de esta exposicion fotografica que visitara desde el 5 al 16 de  w (O Concello de Soutomaior comeza
marzo los centros escolares del Ayuntamiento de Soutomaior. o Programa de Orientacién

Académica e Profesional nos
Centros Escolares

CENTROS EDUCATIVOS. Datas
Padin Truiteiro Do 5 da Marzo o venras dia 9 de Marzo Visitas
. £ Hoy 188
Santiago Apdstol Do 12 de Marzo 6 venres 17 de Marzo.
il Ayer 682

€] Esta semana 2480
Il Total de visitas 433570

Visitors Counter
La exposicién, que cuenta con 15 paneles informativos, estard una semana en cada uno de los

centros educativos (Del 5 al 10 o del 12 al 16), coincidiendo con la conmemoracion el 8 de
Marzo de DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Enlinea

Tenemos 10 invitados y 1
miembro conectado(s)

Marzo 2012
lunes martes | miércoles | jueves viernes sdbado domingo
1 2 3 4
5 ] 7 g8 9 10 11
12 12 14 18 16 17 18
19 20 pal 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Asimismo, la exposicién cuenta con un documental "Un mar de mulleres" de aproximadamente 50
minutos de duracion en el que se explican los paneles informativos y el trabajo de las mujeres en el
mar.
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Durante su intervencién en el Foro “Empresas con principios” organizado por Madrid Woman’s Week

La directora del Instituto de la Mujer vincula el éxito empresarial con la
diversidad y la igualdad

» Carmen Plaza ha sefalado que una de las prioridades de los organismos de igualdad es evitar la discriminacion laboral de las mujeres para lo
que es necesario reforzar la lucha contra la brecha salarial y mejorar los mecanismos de conciliacion

6 de marzo de 2012.- La directora general de Igualdad de Oportunidades y del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza, ha participado hoy en el Foro “Empresas con Principios”,
organizado en el marco de Madrid Woman’s Week.

Durante su intervencion, Carmen Plaza ha sefalado que nuestro pais tiene actualmente la generacion de mujeres mejor preparadas de la historia, sin embargo, “se siguen
encontrando con multiples barreras, obstaculos y “techos de cristal” en todos los ambitos, sobre todo en el empresarial”.

Para la directora del Instituto de la Muijer, la diversidad y la igualdad son dos aspectos clave a desarrollar en el seno de las empresas, ya que “el éxito de una organizacion se
fundamenta en las personas que la forman”, por lo que ambos valores deben estructurar su filosofia corporativa.

En estos momentos de crisis, ha subrayado Plaza, “uno de los ambitos que mas se resiente es el laboral y las mujeres pueden verse especialmente afectadas”. Por ello, “debemos
redoblar los esfuerzos para avanzar hacia una igualdad efectiva entre mujeres y hombres, no solo para evitar que las mujeres sean las mas perjudicadas, sino para garantizar que
toda la riqueza econémica, social y cultural que aportan, sea la clave de la recuperacién y crecimiento sostenible, integrador y mas justo en nuestra sociedad”.

Carmen Plaza también ha afirmado que una de las principales prioridades de los organismos de igualdad es “evitar la discriminacién laboral de las mujeres en todos los dmbitos de las
relaciones laborales, especialmente en lo que se refiere a las diferencias salariales”.

En este sentido, ha destacado que se esta trabajando en la aplicaciéon de medidas para favorecer la empleabilidad de las mujeres, su formacién y promocién profesional, asi como
para ayudar a disminuir la brecha salarial y contribuir a mejorar la conciliacién y la corresponsabilidad. Igualmente se actua, por un lado, sobre las empresas, organizaciones y
administraciones publicas, impulsando la elaboracién e implementacién de planes de igualdad y, por otro, directamente sobre las mujeres, realizando actuaciones para mejorar su
empleabiliad.

Por ultimo, ha recordado que “la igualdad es una tarea de todas las personas, por lo que para avanzar en ella debe implicarse toda la ciudadania desde todos los ambitos, desde los
poderes publicos, pasando por el &ambito empresarial y el educativo y social”.
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Concellos y asociaciones festejan el 8 de marzo  seew s sercnme: BOEE E - @
con varias actividades

Charlas, teatro y concentraciones son algunos de los actos por la comarca
VOTE ESTANOTICIA 7 ./ 1.7 1.0 1 2 Tweet

W

REDACCION | CARBALLO Los concellos y asociaciones de la comarca celebran el Dia de la Mujer
Trabajadora que se celebra mafiana 8 de marzo con actividades de todo tipo como charlas, teatro,
exposiciones o concentraciones. En Malpica se inaugurard mafiana una muestra que lleva por titulo As redes, o
noso traballo, en la que se puede ver el trabajo que realizan las rederas de la localidad. También habr4 talleres
y charlas en los centros escolares sobre la labor de las rederas. Las actividades remataran el 19 de mazo con
la obra de teatro Xenitais a cargo de Teatro da Zarabanda.

En Ponteceso mafana de 11.00 a 13.30 horas se repartird chocolate caliente en la Plaza del Relleno a las
personas que se acerquen a dejar su huella en un mural o escribir una frase.

En Vimianzo también se celebran varios talleres con los escolares estos dias y mafana habra una marcha por
la igualdad desde el instituto Terra de Soneira hasta la Plaza del Concello. El sdbado habra un coloquio en el
participaran Encarna Otero y las técnicas de los concellos de Muxia y Vimianzo, Viki Rivadulla y Nieves Lema.

En Cee la organizacién de mujeres Buserana convoca una concentracion para las 20.00 en la plaza 8 de marzo.
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1. Apple (y Tim Cook) se la juega

2. El Gobierno recortara un 40% el gasto en inversion
publica

3. Mueren seis militares de la ISAF en una explosion en
Afganistan

4. 'Los Protegidos' vuelven para despedirse

5. Juicio en 'Mujeres desesperadas'

6. Los Lakers rompen su racha ganadora y caen ante los
Pistons

7. Rajoy ve "excesivas duplicidades" en Espafia
8. La venta de casas cayo en Espafia un 29,3% en 2011

9. El "derecho a la maternidad", objetivo de la Ley del
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10. Bruselas solicita a Espafa un presupuesto
"convincente"
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La Junta se compromete con las
iniciativas de las mujeres de los
territorios rurales andaluces

7/03/2012 - 16:22

La Consejeria de Agricultura y Pesca, consciente de que la desigualdad de género para el desarrollo
sostenible de los territorios no solo es "injusta” sino que es "muy negativa", ha mostrado su compromiso
con las iniciativas de las mujeres de los territorios rurales andaluces.

SEVILLA, 7 (EUROPA PRESS)

En un manifiesto por el Dia de la Muijer, la Consejeria ha reiterado su voluntad de seguir trabajando por los
derechos laborales y personales que garantiza la Ley de Titularidad Compartida de Explotaciones Agrarias
y por la lucha contra la feminizacién de la pobreza y la exclusién social, apoyando a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

"Hoy, el papel que realmente juegan las mujeres del medio rural andaluz y su aportacion a la vida social y
econdmica constituyen una de las premisas que seguiran configurando nuestra agenda politica", subraya.

El manifiesto indica que si hay algo que caracteriza a los territorios rurales andaluces es su alto grado de
heterogeneidad y basta mirar los recursos naturales, la forma en que se configuran las estructuras
productivas, los sujetos sociales, las formas organizativas y sus practicas culturales, para descubrir "un
complejo entramado de dilemas, motivaciones y desafios".

Tal complejidad, segun apunta, sélo puede afrontarse desde varios enfoques, con caracter innovador e
integrador, para "no dejar de lado ninguno de sus componentes y asegurar, asi, un desarrollo rural mas
equitativo".

Desde un enfoque territorial que parte de la vision del territorio como una unidad de gestién y planificacion
de recursos que tenga como fin una comarca geografica especifica. Por tanto, el territorio asemeja, asi, un
escenario de relaciones productivas, sociales y de género, con una identidad y un proyecto de desarrollo
concertado socialmente por los hombres y las mujeres que habitan en ese espacio geogréfico.

Y desde un enfoque de género, por su necesaria aportacion en la medida en que nos permite conocer y
comprender mejor nuestro mundo rural, identificando diferencias y desigualdades --que se hacen palpables
entre hombres y mujeres-- en el acceso a recursos productivos y la participacién en los procesos de toma
de decisiones, y que evidentemente afectan a sus vidas y a los hogares rurales.

Por ello, senala que la Junta trabaja en el convencimiento de que el desarrollo s6lo podra ser sostenible si
incluye de forma explicita la participacion equitativa de hombres y mujeres, e integra las necesidades y
perspectivas de ambos géneros para lograr una mejora continua de los territorios andaluces.

De hecho, las medidas de accidn positiva implementadas en los programas de desarrollo rural en Andalucia
han supuesto avances importantes en el acceso de las mujeres al mercado laboral --ya sea como
trabajadoras por cuenta ajena 0 como empresarias-- y por ende, en la vida de los pueblos.

Asi, con el programa LiderA, en los dos altimos afos son casi 5.300 los empleos femeninos creados o
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mantenidos, y el tejido empresarial femenino en el sector agrario andaluz, ha crecido un 6,7 por ciento en
estos ultimos anos, hasta alcanzar las 9.600 empresarias. Ello indica que pese a que el sector agricola
sigue estando masculinizado, las iniciativas empresariales de mujeres en el ambito rural se estan
consolidando, incluso en estos afnos de crisis.

Justamente, cuando las politicas de desarrollo rural y las politicas de género parecen mas activas y existe
una mayor implicacién en apoyarlas y promocionarlas, se pone de manifiesto "una cierta inquietud” sobre el
futuro de estas politicas de igualdad debido a la crisis global y a la "gestion que de ella se esta haciendo
desde algunas instituciones".

En este sentido, destaca que la "discrecionalidad" que la nueva reforma laboral otorga a los empresarios
--para decidir cambios de funciones, de puestos, de horarios y hasta de salarios, sin olvidar la posibilidad
de dejar sin aplicacién los convenios colectivos, y por tanto las clausulas que impulsan la igualdad--, asi
como los recortes de gastos en los servicios publicos que les prestan apoyo, pueden convertirse en "un
arma que atente directamente contra la conciliacion de la vida laboral y familiar, y que castigue
especialmente a las mujeres del medio rural”.
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Vilagarcia rinde homenaje al trabajo de
mariscadoras y operarias de la conserva

Ambos sectores estan presentes en la programacion del Dia de la Mujer Trabajadora

ﬂ Tweet

Galerias de fotos

BT N
¢

S. REI - VILAGARCIA Las mariscadoras y las operarias de las fabricas de conservas, sectores intimamente
vinculados a la economia arousana, seran las protagonistas de los actos que el Ayuntamiento de Vilagarcia
celebra este afio con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora, que se conmemora mafana, 8 de marzo. El
manifiesto que se lee mafiana a mediodia en la Praza de Ravella, a las puertas del consistorio, da el
pistoletazo de salida a una programacioén que incluye muestras fotogréaficas, proyeccion de documentales y Las 'joyas' de A Madroa
teatro.

El Consello Local da Muller, vinculado a la concejalia que dirige Elena Suarez, se ha encargado de elaborar un
manifiesto con el que el gobierno local vilagarciano quiere reivindicar la "defensa de la igualdad de la mujer en
todos los campos". El acto es solo el primero de una lista que se prolongara durante los préximos dias.

Uqui Permui es la autora del documental "Doli, doli, doli...coas conserveiras. Rexistro de Traballo". Es un pieza

audiovisual que repasa el dia a dia de una actividad muy relacionada con la comarca de O Salnés, y que desde El Celta conquista Valladol... Accidente en la autovia de ...
hace décadas emplea a cientos de sus mujeres.

Debido a la tradicion conservera existente en Vilaxoan, el centro sociocultural de O Preguntoiro ha sido el lugar Las vifietas de Faro

elegido para la proyeccion, que se realizara el viernes a las 20 horas. El mismo dia y a la misma hora en el .

Auditorio Municipal de Vilagarcia se inaugura la exposicion "Mariscar con M de muller”, de la fotégrafa Maria Qc‘

Lorenzo. Se trata de una muestra itinerante, que permanecera en esas instalaciones hasta el 8 de abril para, a (l'_' f: 1

continuacion, desplazarse al centro sociocultural de Vilaxoany, por dltimo, al Centro de Interpretacion da Ria i x|
de Arousa (Gira). Caja Negra o Bichero  Floreano

Esta no es la Unica actividad vinculada con la fotografia que impulsa el Ayuntamiento de Vilagarcia. El sdbado
se celebra el Maratén Fotografico, que premiara las dos mejores obras con 400 y 200 euros. Se trata de un
certamen dirigido a creadores aficionados, que dispondran de todo el dia para realizar instantaneas vinculadas
con el fomento de la igualdad. El plazo de inscripcion termina mafiana. Las fotografias se expondran en el
Auditorio entre el 12 y el 30 de marzo.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la compafiia Teatro de Ra recalara en Vilagarcia para interpretar
la obra "Trasdelas". Sera el 17 de marzo, después de haber recorrido distintas localidades de la geografia
gallega.

La pieza se integra en el programa "Tecendo Historias de Muller" impulsado por la organizacién Solidariedade
Internacional de Gallicia. Se trata de una iniciativa que pretende reivindicar el papel de las mujeres en el
desarrollo del mundo actual y colaborar con el Objetivo 3 del Milenio: promover la igualdad entre los géneros y
la autonomia de la mujer. La obra se representara a pie de calle, a las 12 del mediodia. Sera en Castelao, a la
altura del edificio del Casino.

La UGT, por su parte, convoca para mafana un coloquio en el que se abordaran las repercusiones que la crisis
y la reforma laboral tienen para las mujeres y la conciliacién. Sera a las 19 horas en el local de ese sindicato.
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Mujeres de la mar
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ﬂ (1)

ANTON LUACES Lejos han quedado los tiempos en los que la mujer de cualquiera de los puertos gallegos era,
por dedicacién, la mujer de la mar.

Como hija, esposa, hermana, la mujer ha sido siempre el santo y sefia del pescador, mariscador o percebeiro,
para ser actualmente no la consorte sino la gran protagonista del trabajo en la mar como productora en la
conserva, mariscadora, percebeira e incluso -aunque inusualmente- marinera/pescadora.

Aquel viejo rol que la mujer trabajadora desempefiaba en la tarea de ayudar en las labores de preparacion para
la faena en la mar de las embarcaciones menores, en la colaboracién a la hora de baldear la cubierta y, ya
exclusivamente, en la venta del pescado o el marisco en el mercado de abastos o puerta a puerta pregonando
su mercancia, ha sido superado; pero no para reducir el trabajo, sino para integrarse en el sector como una
pieza indispensable: patronas de algunas -pocas- embarcaciones, armadoras, compradoras en lonja,
exportadoras de pescado y marisco tanto para los mercados como para los restaurantes o la venta directa en
sus furgonetas en pueblos y aldeas carentes de mar; trabajadoras a pie de obra en las fabricas de conserva,
mariscadoras en marea propicia y en las tareas de siembra de los parques de cultivo, percebeiras en cuerpo
de neopreno, esposa y madre... con incursiones en la acuicultura alli donde se puede...

Este es el papel que a diario desempefian las mujeres de la mar en un dia en el que, como hoy, la sociedad
reconoce a la mujer trabajadora y sus ya 101 afios de lucha constante para alcanzar unos derechos que
tantisimas veces el hombre y la misma sociedad le han negado.

Hoy es impensable un sector pesquero sin la participacion de la mujer. Directa o indirectamente esta ahi.
Siempre. Para lo bueno y lo malo, en esa doble faceta de mujer trabajadora y cabeza de familia (aunque
oficialmente siga siendo el hombre quien ejerce como tal).

Para ella, el recuerdo, hoy; el reconocimiento, siempre.
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Por el ttesén, la dignidad y el trabajo

}éotse%%{%s(?a%ﬂggmlﬁ%{z%%ﬁocen a rederas y neskatilas, a las empleadas de hogar y a

La décima edicion de los premios "Berdintasuna Sariak" que se conceden en el marco del Dia Internacional de la Mujer ha reconocido a las rederas y neskatilak de los puertos vascos, a la
Asociacién de Mujeres Trabajadoras del Hogar y a Garbifie Mendizabal, feminista y profesional de las politicas de género.

E.P. - Jueves, 8 de Marzo de 2012 - Actualizado a las 17:58h

El diputado general, José Luis Bilbao, encargado de presidir el acto protocolario de concesién del premios ha afirmado que estos galardones son un "reconocimiento al tesén, a la dignidad y al
teson de las mujeres", y ha concluido su discurso diciendo que "ojald llegue el dfa en que no tengamos que celebrar" el 8 de marzo, "sefial -ha dicho- de que la igualdad existe".

BILBAO. El premio, creado para reconocer el trabajo emprendido por entidades y asociaciones por la igualdad de hombres y mujeres, ha galardonado a Saregin eta Kai Neskatilen Euskadiko
Elkaltea, Bermeoko Neskatila eta Saregin Autonomen Elkaltea y Ondarruko Neskatilen Elkartea, asi como a la Asociacién de Mujeres Trabajadoras del Hogar y a Garbifie Mendizabal.

El acto protocolario ha comenzado con una sesién de versos y ha sido presentado por la diputada de Accién Social, Pilar Ardanza, que ha asegurado que las distinciones de Berdinatasuna Saria
se "concibieron como una manera de reconocer el trabajo de entidades y personas en pro de los derechos de las mujeres y de la igualdad de mujeres y hombres".

"COMPROMISO" CON LA IGUALDAD
Los premios "han sido también un reflejo del compromiso de esta "Diputacion foral de Bizkaia por las politicas de igualdad”, ha dicho Ardanza.

Alrecibir el premio de manos del diputado general de Bizkaia, José Luis Bilbao, y tras visionar un video, en el que se explicitan su trabajo y sus reivindicaciones, la presidenta de la Asociacion
de Rederas y Neskatillas del Pais Vasco, Josune Renterfa, ha afirmado que recibir el premio es "muy importante" y supone dar un "paso mas en la visibilizacion de nuestros colectivos".

Ha afirmado también que "las perspectivas de futuro” para rederas y neskatilas no son "muy buenas por la reduccion de la flota y la crisis que atraviesa el sector”. "Estos premios -ha dicho-
nos ayudan a seguir trabajando en mejorar nuestras condiciones socio-laborales".

Desde la Asociacion de Mujeres Trabajadoras del Hogar, Pilar Gil ha comenzado su intervencién bromeando con que el "atril lo hubiesen hecho los mismos que hacen las leyes", en alusion a
que no llegaba al micréfono, lo que ha provocado las risas de los asistentes.

Gil que ha dicho que estd "bastante acostumbrada a que no se me veas pero no a que no se me oiga" y ha agradecido el premio concedido y ha afirmado que el galardén reconoce a "todas las
mujeres que han pasado por la asociacién a lo largo de mds de 30 afios".

No obstante ha asegurado que el "mejor premio para las trabajadoras de hogar serfa conseguir la igualdad real y que se reconociese como a cualquier otro trabajador o trabajadora, con los
mismos derechos, porque esta mueva ley nos sigue dejando fuera en algunas cosas y en a pesar de que estamos en el siglo XXI, las leyes nos siguen discriminando”.

Por su parte Garbifie Mendizabal, tras un video en el que han dado su felicitacion, entre otros, la ex presidenta de EA, Begofia Errazti, y en que el que ha aparecido su marido, que ha seguido
"la causa del feminismo con distintos grados de compromiso", ha bromeado con el hecho de que "su propia familia involucrada y yo sin enterarme".

"MUNDO MAS JUSTO"

Ha dicho estar "agradecidisima" y que "lo mds importe que le ha pasado ha sido haber conocido el feminismo, que es una pasién por la democracia" y construye un "mundo mds justo, mas
democrético y mds igualitario”.

El acto se ha cerrado con el discurso del diputado general, quien ha afirmado que con el premio el "verdadero reconocimiento se le hace a organizaciones o personas que han sabido dar valor a
los trabajos realizados por mujeres histéricamente. Trabajos que resultan poco visibles para la sociedad, escasamente reconocidos, apenas retribuidos y precarios en exceso, pero, en cualquier
caso, indispensables para nuestra sociedad".

A lo largo de la historia de estos premios, han sido un total de 72 entidades y personas las homenajeadas. Berdintasunak Sariak y Bilbao ha destacado "que las mujeres han sido quienes desde
su empoderamiento, se han dirigido a la sociedad mostrando su valor y reclamando su reconocimiento”.

Por esta razén, la Diputacion de Bizkaia ha dedicado el primer reconocimiento a las rederas y las neskatilas de los puertos vascos

que "comparten esfuerzo y logros por reivindicar la regulacion legal de su oficio con las mujeres que trabajan en los hogares de Bizkaia, una profesion esta tltima que es ejemplo "de
dignificacién y reivindicacion constante de un trabajo popularmente catalogado como femenino".

Por ello, el segundo premio es para la Asociacion de Mujeres Trabajadoras de Hogar de Bizkaia. Desde la Diputacion, con este homenaje se quiere valorar su esfuerzo y su trabajo, se
pretende otorgar un reconocimiento profesional de su actividad.

Segiin Bilbao, ninguna sociedad, ningtin hogar, ninguna familia se percibe sin una persona encargada del cuidado de menores o mayores, de personas enfermas o dependientes, en definitiva, de
la vida familiar. En muchas ocasiones, no se le ha otorgado la atencién y el reconocimiento merecido, aunque ellas han luchado por esa regulacién legal y su incorporacion al régimen general
de la Seguridad Social, que ya es una realidad.

La tercera consideracion es para Garbifle Mendizabal. A esta profesional de las politicas de género se le premia a su generosidad por querer compartir su conocimiento, su experiencia y su
trabajo en beneficio de toda Bizkaia.

Las distinciones concedidas este jueves se otorgan mediante una previa seleccion entre aquellos proyectos que durante el afio anterior, y en el marco de las subvenciones concedidas desde la

Direccion General de Igualdad y Derechos Ciudadanos, han tenido como objeto la igualdad.
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A MARINA Volver

Otro acto con las mariscadoras
de Rinlo

ribadeo /lavoz |8/3/2012

Aunque ya lo habia adelantado hace tiempo, el Observatorio da
Marina pola Igualdade concretd ayer el homenaje que este sabado
recibiran las mariscadoras de Rinlo, también dentro de la agenda del
Dia da Muller Traballadora. En la Escola de Rinlo (Ribadeo) a las
18.00, contaran con la presencia de Adela Figueroa, escritora, Celsa
Sanchez, ilustradora, y Pilocha, cantante. Cada una de ellas, en el
ambito que manejan, les brindaran a las mujeres un recital poético,
una obra y un par de canciones. Al final de la jornada de homenaje
habra un pequeno agape para todas las presentes.

El Observatorio da Marifia pola Igualdade reconoce que el de
mariscadora «é un traballo duro, con riscos e sen horarios, que
moitas veces non se valora o suficiente. Un traballo co que as
mulleres rinlegas contribuiron durante décadas ao benestar da sua
familia, do seu pobo», sefialan.

El colectivo también participa en la campafa gallega «Mulleres
galegas en loita polos nosos dereitos» y que tendra su principal
actividad este domingo, a las doce de la mafana, en Santiago de
Compostela. En dicha manifestacién también habra presencia
femenina marifiana.

26/03/2012 15:41



1de4

http://elprogreso.galiciae.com/nova/156024.html

—--,-,%Tragsa

Grupo
P K x KIOS)O
Adquiera aqui la edicién
m de El Progreso
COMARCAS A Marifia A Chaira Comarca de Lugo A Montafia A Ulloa/Melide Sarria Ribeira Sacra
Portada Lugo Ciudad Cultura Deportes Galicia Espafia Mundo Opinién Economia Videos Motor

-A A+
Dia de la Mujer Trabajadora

¢Quién dijo eso de sexo débil?

Etiquetas: mujer, Dia Internacional, efemérides, reportaje

08/03/2012 - Susana L. Montes / El Progreso (A Marifia)

Varias mujeres de la comarca relatan su vida en unos trabajos hasta hace poco reservados casi en exclusividad a los hombres. Una igualdad que llega para

instalarse, pero que paraddjicamente ha costado mds renuncias que discriminaciones

LA FAMILIA es la mas perjudicada cuando las mujeres asumen grandes responsabilidades, pero también el mejor de los apoyos que encuentran en el

camino.

Celia Pacio / Patrona mayor de Ribadeo
«Mi vida ha sido dura, pero me siento orgullosa de lo que he conseguido»

La vida de Celia Pacio, patrona mayor de la cofradia de Ribadeo, es un claro ejemplo de que se puede llegar a donde uno se proponga. Su esfuerzo y teson le
ha valido para llegar todo lo lejos que ha querido y eso, en su caso, es mucho teniendo en cuenta sus origenes humildes. Es la pequefia de una familia de seis
hermanos de Riotorto y no puede dejar de emocionarse al recordar a su madre con la maquina de coser en la cabeza yendo de casa en casa para sacar adelante
la familia, que perdié prematuramente a su padre. Ahora, cuando regresa a su localidad no para de recibir felicitaciones y sus vecinos se sienten muy
orgullosos de contar entre los suyos con alguien importante.

Cuando se traslado a vivir a Ribadeo, con 18 afios, tenia ya tres bebés y otro en la barriga. «Lo mio me cost6, porque entonces no habia tantas facilidades».
Fueron afos dificiles, sin lavadora, sin pafiales, sin ayuda.... Cuando los nifilos empezaron a ir a la guarderia, Celia trabajaba por horas en casas, hasta que el
mar la atrap6 para siempre. «Es muy duro, pero siempre me gusto».

Trabajar en el mar implica estar pendientes de las mareas, por lo que nunca se tiene un horario fijo y eso, en mucho casos, implicaba para esta mujer coraje
levantarse a las seis de la mafiana para dejar hecha la comida antes de ir a faenar. Erizos y percebe es lo que cogen en Ribadeo, lo que es sindnimo de
peligrosidad y eso que ahora trabajan con mas medios, pero nadie esta a salvo y Celia lo sabe bien, porque hace poco sufri6 el mazazo de perder a una
compailera, a la que estaba muy unida.

Pacio compagina la tarea de mariscadora con la de patrona mayor y son varias las horas que pasa al frente del p6sito cuando no est4 en el mar, una labor que
le ha permitido codearse con altos responsables de la Administracion, lo que al principio le acomplejaba. No asi el trabajo, que nunca le asustd, y, ademas de
tener un monté6n de cursos, que le permitirian hasta embarcase, se sac el carné de conducir con 45 afos y se defiende con las nuevas tecnologias. «Mi lucha
ha sido dura, pero me siento muy orgullosa. Tengo un piso en Ribadeo y dos coches. Vivo bien, aunque no me sobra nada y todo lo he conseguido con mi
esfuerzo», dice.

Amalia Lopez / Taxista
«Nunca tuve problemas con mis compafieros ni con los clientes»

Hace treinta aflos que Amalia Loépez Pardo trabaja como taxista en Ourol, una decisién que tomo al regresar de Suiza ayudada porque un primo suyo dejaba la
plaza para ejercer en Madrid y porque a ella le parecia que el trabajo iba como anillo al dedo como complemento al bar que regentaba su esposo.

Nunca se arrepinti6 de la decision. Le gusta conducir y nunca le faltaron clientes. Su condicion de mujer no fue un obstaculo para que la aceptaran; es mas, en
algunos caso le report6 cierta ventaja, pues «cuando iba con gente mayor al médico los hijos me pedian que pasara a la consulta y se quedaban méas
tranquilos», asevera. Si para los clientes no fue chocante, tampoco lo fue para el resto de profesionales, entre los que nunca encontré discriminacion.

Melita, como todo el mundo la conoce, tuvo que sacarse el carné de primera, el mismo que se exige para los camiones, para poder conducir su primer taxi, un
Renault 12 que funcionaba con butano, «y cuando iba de viaje a Madrid tenia que parar en Villalpando para cambiar las bombonas», recuerda. Por ello, «fui
una mujer feliz» cuando se compro el siguiente vehiculo, un Renault 18 a gasoil, tras el que vendrian un Renault 21, un Citroen Xsara y el Picasso actual, con
el que realiza el transporte de los nifos al colegio, lo que le reporta unos ingresos fijos con los que va tirando, pues el taxi es un sector donde la crisis esta
haciendo mella, y es que el rural est4 cada vez mas despoblado.

Emma Alvarez / Diputada en el Parlamento
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EN DIRECTO El Pleno del Congreso convalida el decreto ley de la reforma laboral
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Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Cuando las mujeres rompen las barreras de la Galerfas de fotos
desigualdad

Las mujeres avanzan hacia la igualdad y pelean por ocupar cargos directivos, avanzar en politica y alzar
suvoz

VOTE ESTANOTICIA 5/ Y./ 1.7 1.0 s a Tweet

EFE Las mujeres avanzan dia a dia hacia la
igualdad y mientras en Europa pelean por ocupar
més cargos directivos, en Oriente Medio su voz se
escucha en las revueltas, en América ganan terreno
en politica, y en Asia impulsan cambios en la realeza.
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En el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, i
que se conmemora mafiana, jueves, las estadisticas Imagen de archivo (29/11/01), de la portavoz de las cinco
K . mujeres que en 1994 solicitaron el ingreso en la Cofradia de
vuelven a mostrar que la desigualdad de género se Pescadores de El Palmar. EFE El Celta conquista Valladol... Accidente en la autovia de ...
manifiesta en todos los ambitos y que las barreras i
sociales, culturales y econémicas siguen excluyendo NOTICIAS RELACIONADAS Videos de Cultura
a las mujeres, que ademas tienen que afrontar la *  La noche de patrulla de dos mujeres policias .
violencia. Sociedad y Cultura

EExiste igualdad real entre hombres y mujeres?
En Europa, sorprende que en un pais como
Alemania, donde la Ultima palabra la tiene la canciller Angela Merkel, las mujeres ganaran en 2010 un 23 %
de media menos que los hombres y que en 2011 solo el 3 % de los cargos directivos en las 200 companias
mas importantes correspondiera a mujeres.

En Francia se ha aprobado una ley sobre la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los consejos Telecinco estrena hoy su miniserie 'Mi gitana’
de administracién, que instaura una cuota minima del 40 por ciento del sexo menos representado. También
se ha eliminado el término "seforita" ("mademoiselle”) de los formularios oficiales.

En el Reino Unido, un 12,5% de los cargos directivos de las empresas que cotizan en la Bolsa de Londres son
mujeres, frente al 21% de empresas con Consejos de Administracién formados solo por hombres.

Segun estadisticas oficiales, en Espaia las mujeres comienzan pisando fuerte en la etapa universitaria al
obtener mejores calificaciones que los hombres, pero en la vida laboral ocupan la mayoria de los empleos a
tiempo parcial, perciben menos salario y ocupan menos puestos de responsabilidad en las empresas y &mbitos
de decision.

En Portugal se han multiplicado las voces que denuncian un mayor impacto sobre la mujer de la grave crisis
econdémica y el aumento del desempleo. Un 52,4% de los beneficiarios de prestaciones sociales son mujeres.

Las mujeres también salieron a la calle en Italia para pedir la dimisién de Silvio Berlusconi, a raiz del escandalo
por el caso Ruby, en el que se le juzga por supuesto abuso de poder e incitacién a la prostitucién de menores.

Aunque América Latina cuenta con tres presidentas, la brasilefia Dilma Rousseff, la costarricense Laura
Chinchilla y la argentina Cristina Fernandez, y en México, Josefina Vazquez, del gobernante Partido Accion
Nacional (PAN), puede convertirse en la primera presidenta del pais ya que tiene opciones reales de triunfo en
los comicios de julio, el camino por recorrer adn es largo.

La principal preocupacion en estos paises gobernados por mujeres sigue siendo la violencia de género, y
pese a que en todos ellos se han aprobado leyes, no se ha logrado reducir significativamente los indices de Las vifietas de Faro

violencia. oy,
3
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Caja Negra o Bichero Floreano

Aunque las mujeres han ganado presencia en el poder en Bolivia, el presidente Evo Morales ha sido criticado
por bromas y comentarios machistas en actos publicos.

En Centroamérica, el Gobierno de Nicaragua ha propuesto una reforma de la Ley de Municipios que busca
ceder a la mujeres el 50% de las candidaturas en elecciones municipales, mientras que en Honduras grupos de

mujeres han exigido al Parlamento que apruebe una ley que les garantice la mitad de los escafos. SIGUENOS EN...
La situacion de la mujer ha ganado un mayor relieve en Panama gracias al protagonismo de la cacica del &
pueblo Ngébe Buglé, Silvia Carrera Concepcién, en las negociaciones con el Gobierno sobre actividad minera y ‘
proyectos hidroeléctricos. -
= C N

También en Cuba el presidente Rall Castro ha abogado por fomentar la participacién de mujeres en cargos de . .. .
direccion del Estado, junto a otras minorias como negros o mestizos. ESpeC|a| V|a|es y Destinos

B Viajes y Destinos
Mientras en Paraguay, las dificultades que afrontan las mujeres ha empujado a muchas a la emigracion, % Encuentra las mejores ideas para tus,

escapadas de fin de semana, destinos
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En Colombia el movimiento "Piernas Cruzadas", que surgié cuando unas mujeres de Barbacoas iniciaron una CANAL LOTER]AS Y APUESTAS
particular huelga de relaciones sexuales con sus parejas para reclamar la adecuacién de una carretera, en la T L :
o . s NS N Loterias y apuestas
que se invierten diez horas para recorrer sus 56 kilémetros, inici6 recientemente un huelga de hambre por el j i * Consulta los resuftados de los

incumplimiento del Gobierno en pavimentar esa via. ,_\ * . principales sorteos de la loteria y la
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quiniela.
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principalmente a Espafia y a Argentina.

Doce latinoamericanas se han hecho un hueco en la lista de las 150 mujeres més valientes del mundo que
publica esta semana la revista estadounidense Newsweek, en la que aparecen también tres espafolas: la
vicepresidenta del Gobierno espafol y ministra de la Presidencia, Soraya Sédenz de Santamaria, la presidenta
de la Asociacion 11-M Afectados por el Terrorismo, Pilar Manjén, y la montafiera Edurne Pasaban.

Gastronomia

En la lista figuran las presidentas de Argentina y de Brasil, asi como la exmandataria de Chile Michelle
Bachelet, las argentinas Abuelas de la Plaza de Mayo, la grafitera brasilefia Panmela Castro, la lider estudiantil
chilena Camila Vallejo, y la bloguera cubana Yoani Sanchez, entre otras.

El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora se celebra en EEUU en medio de la polémica sobre la cobertura y
de los gastos en anticonceptivos por parte de las empresas y con mas de 14.000 nuevos puestos para mujeres | . f il S
recién estrenados en las Fuerzas Armadas. 1 Esparrago, diuréticos y ligeros

Esparrago, diuréticos y ligeros

(D Comente esta noticia

También en Australia se han eliminado las restricciones que impedian a las mujeres militares desempenar
labores en el frente de combate en las mismas condiciones que los hombres.

El tiron del esparrago blanco disminuye mientras el del

En Japdn, el gobierno acogi6 en febrero pasado su primer debate sobre si las mujeres de la familia imperial triguero aumenta por su importante valor...

deberian retener su estatus real en caso de contraer matrimonio con un plebeyo.

Bacalao en crudo

Aderezado con un puré de aceitunas
negras es un manjar delicioso con
moderado aporte calérico y...

El movimiento feminista mas llamativo de las Ultimas semanas en China ha sido la iniciativa "ocupa el WC", en la
que mujeres, sobre todo estudiantes universitarias, ocuparon lavabos masculinos en ciudades como Pekin o
Canton, reclamando que se construyan mas lavabos publicos para las féminas.

Y el pulpo relevé a mejillones y
lenguados

Los restauradores grovenses empiezan
a preparar la cita con los cefalépodos
del ciclo "La cocina...

Pese a los avances que han supuesto las revueltas para la democracia en el mundo arabe, no ha habido una
mejora significativa de los derechos de las mujeres, que incluso han perdido representacién en las nuevas
instituciones.

Segun el Mapa Mundial de la Mujer en la Politica 2012, recientemente presentado en la ONU, solo un 10,7 %
de los miembros del Parlamento son mujeres en los paises arabes, la regién del mundo con menor presencia

. P, Lérez celebra la Festa da
femenina en este ambito.

Orella dulce y salada y reparte
mas de 800 raciones entre los
asistentes

La organizacién celebré un concurso
de este producto

En el Yemen, una de las protagonistas de la revuelta contra el entonces presidente, Ali Abdala Saleh, fue la
activista Tawakul Karman, que el afio pasado fue distinguida con el Nobel de la Paz.

Una mujer egipcia, Asmaa Mahfuz, y otra siria, Razan Zeituneh, recibieron también el premio Sajarov de
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Libertad de Conciencia que concede el Parlamento Europeo por su activismo contra los regimenes dictatoriales
en sus respectivos paises durante la llamada Primavera Arabe.

En Marruecos, solo una de las 31 carteras ministeriales esta ocupada por una mujer.

Aunque Turquia esta en el vagén de cola en la igualdad de la mujer, alguno de los mayores bancos, asi como la
patronal turca TUSIAD, estan dirigidas por mujeres.

Los ataques en Israel a la igualdad de género de los extremistas religiosos, que imponen en determinadas
zonas segregacion por géneros y modestia extrema en los atuendos femeninos llevaron al primer ministro,
Benjamin Netanyahu, a asegurar que "la exclusion de la mujer de los espacios publicos contradice el espiritu
del judaismo".
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Comente esta noticia

Nota del editor
Para comentar y/o votar esta noticia tienes que identificarte o estar registrado

Como usuario registrado te recordamos que sélo los lectores registrados pueden comentar noticias sin limite de
caracteres, votarlas y compartirlas en redes sociales, y ademas podrés crear tu propio blog y participar en los
concursos que ponemos en marcha periédicamente.

Te ofrecemos un espacio de debate, informacion y entretenimiento basado en el respeto, la transparencia y la
pluralidad donde no tienen cabida los insultos, las descalificaciones y el spam.

Nos preocupamos porque los comentarios cumplan con la legislacion vigente, no sean contrarios al honor, respeten a
las personas, la libertad, no sean contrarios a la defensa de los menores y la igualdad entre las personas con
independencia de sexo, raza o religion.

Registrate, opina, debate y ayudanos a construir tu medio de comunicacién preferido.
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Al parecer, fue el romano Metellus
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Los GDR propician la creacion y mejora de la

calidad de casi 5.300 empleos femeninos entre 2009
y 2011

Directorio

Grupos Desarrollo Rural
Clara Aguilera

Dia Internacional Mujer
LiderA

SEVILLA, 8 Mar. (EUROPA PRESS) -

Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) han propiciado la creacion y mejora de la calidad de casi 5.300
empleos femeninos entre 2009 y 2011, y en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la consejera de
Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, ha querido resaltar "el compromiso de la Junta de Andalucia con las
iniciativas promovidas por mujeres en los territorios rurales andaluces pese al contexto actual de crisis,
recortes y reforma laboral".

Para Aguilera, "la apuesta por la perspectiva de género en las acciones emprendidas por los Grupos de
Desarrollo Rural (GDR) andaluces ha permitido importantes avances en el acceso de la mujer al mercado
laboral y, por extension, en la vida de los pueblos".

Como prueba del efecto que tienen las politicas de igualdad sobre el desarrollo sostenible de los territorios,
la consejera ha sefialado "la importante apuesta por actuaciones con enfoque de género de los Grupos de
Desarrollo Rural (GDR) en el marco del programa LiderA, que ha hecho posible la creaciéon y mejora de la
calidad de casi 5.300 empleos femeninos, entre 2009 y 2011, cifra que representa el 45 por ciento del total
de los empleos generados".

Asimismo, segin Aguilera, el tejido empresarial femenino en el sector agrario andaluz ha crecido un 6,7
por ciento en estos dos dltimos afios, hasta alcanzar las 9.600 empresarias. "Ello indica que pese a un sector
agricola todavia masculinizado, las iniciativas empresariales de mujeres en el &mbito rural siguen
consoliddndose incluso en estos afios de crisis", ha apuntado la consejera.

En opinién de Aguilera, "estos datos incrementan su importancia si tenemos en cuenta que del total de
empleos creados en dicho periodo con contratos a tiempo completo, fijos y en la categoria de directivos y
técnicos, el 50% ha sido para mujeres, que rompen asi con la ténica de la temporalidad y las categorias méas
bajas".

Segtin Aguilera, la implementacion de la perspectiva de género en la primera fase del programa LiderA, ha
dado como resultado la ejecucion por parte de los GDRs de 1.099 iniciativas con enfoque de género que han
movilizado una inversion de 134 millones --el 35% del programa--, "lo cual representa una importante
contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los territorios rurales de Andalucia".
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La consejera de Agricultura ha destacado ademds que casi el 50 por ciento del total de los proyectos con
enfoque de género (550) han sido puestos en marcha por una mujer o una empresa de mujeres (aquella en la
que mads del 50 por ciento de la participacion o titularidad es femenina), y ha resaltado que el 42 por ciento
(465 proyectos) han creado empleo de calidad para mujeres, "un hecho relevante si tenemos en cuenta la
dificil situacién econdmica actual, que afecta ain mds a las mujeres", sefialé Aguilera.

INICIATIVA DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO PESQUERO

Asimismo, la consejera ha sefialado la contribucion de los siete Grupos de Desarrollo Pesquero andaluces a
la incorporacién de la mujer al sector de la pesca y ha recordado que uno de sus objetivos estratégicos es
"promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que permita alcanzar un buen desarrollo
social de las zonas pesqueras". En ese sentido, ha destacado el proyecto de apoyo a las emprendedoras del
sector pesquero que vienen desarrollando estos grupos, que supondré una inversion de mas de 162.000
euros, y que estd previsto que concluya a finales de este afio.

Esta actuacién persigue como principales objetivos potenciar proyectos, iniciativas o actividades que
contribuyan a la integracion efectiva de la mujer en el sector pesquero, la elaboracion de un programa de
formacion y asesoramiento para la capacitacion e insercién laboral, especialmente para jévenes y mujeres, y
la difusion de las mejores practicas empresariales llevadas a cabo por personas emprendedoras.

LA MUJER EN EL SECTOR PESQUERO ANDALUZ

De acuerdo con un estudio referido a 2011, dos de cada diez empleos en el sector pesquero andaluz son
ocupados por mujeres, lo que representa un 23 por ciento del empleo total del sector. A diferencia del
empleo masculino, el cual se reparte de forma mds equitativa, el empleo de la mujer en la pesca se
especializa en las actividades vinculadas a las labores extractivas. Tan s6lo el cuatro por ciento de las
mujeres desarrollan sus tareas en actividades directas.

Mientras que el empleo femenino tan sélo representa el uno por ciento de los trabajadores a bordo de
buques, la cifra se eleva al tres por ciento en el caso del marisqueo a pie y a un diez por ciento si se analiza
el empleo de la actividad acuicola. Este escaso papel de la mujer embarcada en el sector contrasta con el de
la mujer como armadora, siendo propietarias del 17 por ciento de los buques, destacando la provincia de
Cadiz con un porcentaje superior a la media (23%).

Frente al escaso empleo de la mujer en las actividades directas, las vinculadas a las labores extractivas
ocupan el 96 por ciento restante del empleo femenino en la pesca, llegando a representar mds del 34 por
ciento del empleo total indirecto del sector pesquero andaluz.

Destacable es el empleo femenino en el sector transformador, donde ocupa el 58 por ciento del empleo
total generado por esta industria andaluza. Cifra que aumenta hasta el 81 por ciento en la industria
conservera amparada bajo el Consejo Regulador de melva y caballa de Andalucia, donde el cardcter
artesano y manual de su produccién requiere un trabajo cualificado y minucioso desempeiado desde antaiio
por manos femeninas.

Resefiable es la actividad minorista, donde casi el 40 por ciento del empleo que genera estd ocupado por
mujeres, destacando la provincia granadina, donde el 50 por ciento del empleo en la actividad detallista esta
ocupado por mujeres.

© 2012 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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e «Mi padre me animo a trabajar en igualdad con
ecomendar
e o cCUalquier hombre»
La empresaria se embarc en Africa para conocer el trabajo dela flota
Tuenti Menéame
MAR VARELA
carballo / la voz 09 de marzo de 2012 05:00 0 voios
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Marta Calvo Garcia-Benavides (Madrid 1967) asistio el
miércoles a un acto en el Gaias, en Santiago, que la
Secretaria Xeral de Igualdade organiz6 bajo el lema Sen
mulleres non hai Galicia. La directora de compras de Calvo
acompani6 a su tia Maria Dolores Calvo Pumpido. Ambas
representaban a la generacion de mujeres mas preparada
de la historia.

-En el Gaias se dijo que la mujer es uno de los motores
econdmicos de Galicia.

-Yo creo que si y mas en Galicia, donde, como precisamente
ayer decia mi tia, las mujeres son el 70 % de las plantillas de
las conserveras. Ademas son las que hoy en dia estan
aportando mas en la parte econémica de la familia.

-¢,Como fue el acto que se celebré en Santiago?

-Muy emotivo y entrafable. Tanto mi tia como yo nos

sentimos muy a gusto. Estuvo la secretaria Xeral de

Igualdade, Susana Lépez Abella, intervinimos mi tiay

yo y cerro el acto el presidente de la Xunta, Alberto f
Nunez Feijoo. El acto se centro en destacar la

importancia de la mujer como motor de la sociedad en

Galicia.

-¢,Por qué decidio trabajar en la empresa conservera
que fundé su abuelo en Carballo?

-Porque es la empresa de la familia y es un trabajo que me
gusta. Empiezas ayudando, poco a poco. No te das cuenta y
ya estas metida. Fue mi padre el que realmente me inculcé
el interés. Yo estaba en Madrid en la parte de flota y fue él
quien me animo a trabajar en igualdad con cualquier
hombre. Me dijo que para empezar tenia que embarcarme y
asi lo hice.

-Y se fue a Africa.

-Fue una experiencia inolvidable, a parte de lo impresionante
que fue la propia faena de pesca, que me era desconocida.
La parte humana tiene una cantidad enorme de ensefanzas
que nadie te puede contar. De este modo puedes ponerte en
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la cabeza de la gente que esta en el mar y comprenderla
mucho mejor. Mi padre tenia raz6n cuando me lo propuso.

-¢Cuanto tiempo estuvo?

-Me embarqué en Costa de Marfil, estuve poco mas de un
mes en el Montecelo e hicimos una marea por el golfo de
Guinea. Estuvimos hasta que completamos la carga del
barco

-En esas circunstancias supongo que se echa mucho de
menos a la familia.

-Si, ahi te das cuenta de lo duro que es el trabajo en el mar.
A diario tenemos momentos buenos y momentos malos,
pero contamos con la familia y ellos alli solo tienen a sus
comparneros. Ademas, llegan a casa y ven como sus hijos
han crecido y como se pierden una parte muy importante de
su vida.

-La mayor parte de la plantilla de Calvo esta compuesta
por mujeres. ¢ Es facil conciliar y gestionar una empresa
asi?

-Muchas veces es dificil, pero sobre todo para las propias
mujeres, aunque tenemos mucha capacidad. Es complicado
poder compatibilizar las dos cosas, pero, como es una
necesidad, yo creo que no tenemos tanto problema en seguir
haciéndolo asi

marta calv0 garcia-Benavides directora de compras del

grupo calvo
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El arte de saber coser y de investigar a nivel
m u n d | al Volver a la Edicion Actual

Las mujeres grovenses demuestran a diario su capacidad para adaptarse a cualquier tipo de trabajo o
situacion

W W W W a Tweet
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HEMEROTECA

Galerias de fotos

Este afio los Premios Meca da Igualdade sirven para
homenajear a las costureras que durante
generaciones vistieron a los ciudadanos grovenses y
para alabar la labor de una doctora en Quimicas que
naci6 en esta localidad y desarroll6 trabajos de
repercusion internacional. Ellas son las elegidas en
esta edicion para simbolizar el trabajo y tesén de las
mujeres, las mismas que pueden trabajar en una
conservera o mariscar, dirigir una empresa o vender
collares en A Toxa. Las mecas también son
bateeiras, amas de casa, abogadas, estudiantes y,
en definitiva, json mujeres!
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Fiesta canina en el IFEV

3%

El arte de saber coser y de investigar a nivel mundial

MANUEL MENDEZ - O GROVE Las costureras y modistas de O Grove se desplazaban de un lado a otro del
municipio, e incluso a localidades préximas, para hacer todo tipo de apafios y vestir a los vecinos. En
ocasiones, algunas montaban su propio taller de costura o atendian en su casa a cuantos necesitaban elaborar Las vifietas de Faro
alguna prenda para una ocasion especial. Y ellas, las costureras y modistas grovenses, también forman parte R
de la historia de esta localidad, de ahi que el Consello Local da Muller decidiera distinguirlas con los Premios Qc‘

Meca da Igualdade 2012. " f: 1

Pero tal y como se avanzaba hace unos dias no estan solas, ya que también se hace idéntico reconocimiento a S_' “@ 5l
otra mujer nacida en O Grove a la que muchos conocen por ser la hija de un doctor con tanta historia a sus . .

espaldas como Luis Casdis. Caja Negra o Bichero Floreano
Pero Maria Teresa Casais Alvarez no se abrié camino en esta vida por ser hija del famoso médico, sino que se

convirtié en doctora en Quimicas e integrante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Ahora, ya jubilada, puede presumir de haber desplegado importantes investigaciones y trabajos de calado

internacional, tal y como destaca Aida Filgueira, la concejala delegada de Muller y primera teniente de alcalde

de O Grove que, ademas, ejerce como cabeza visible de la organizacion de los Premios Meca, al amparo de

los actos del Dia de la Mujer Trabajadora.

La propia Maria Teresa Casais Alvarez explica que curso bachillerato en el instituto Rosalia de Castro, en

Santiago de Compostela. Ya en la Universidad, cursé la carrera de Ciencias Quimicas, para licenciarse en

1960 e inmediatamente convertirse en profesora, en el mismo instituto en el que habia estudiado.

Fue antes de trasladarse a Madrid, en 1962, para realizar la tesis doctoral titulada "Diversos estudios sobre el

azul de molibdeno y sus aplicaciones analiticas".

En 1972 esta mujer nacida en O Grove pas6 a formar parte —por oposicién— de la Escala Cientifica del CSIC,

donde trabaj6 hasta que en el afio 2006 se acogio a la jubilacion.

La doctora meca puede presumir de haber participado como ponente en congresos desplegados en Europa,

Estados Unidos, Israel y América del Sur, donde pudo explicar el contenido de sus trabajos.

"Asimismo fui autora de varias patentes internacionales encaminadas a la obtencién del aluminio a partir de uno

de sus compuestos mas abundantes en la naturaleza, como es el caolin”, explica Maria Teresa Casais Alvarez.

Laro y Silleda celebran el ... Vig-Bay 2012

Desde Madrid, la investigadora grovense también aclara que promovié "mas de un centenar de trabajos de s Agenda

. . L . . . L . . . . o ; 4 D 2 q

investigacion” en diferentes publicaciones especializadas, a nivel nacional e internacional. & ¢Qué piensa hacer hoy? ¢ Tiene alg(in plan para
e R - ) el fin de semana? Consulte todos los eventos

Ella, la cientifica, y ellas, las costureras y modistas, son solo un pequefio boton de muestra de la enorme culturales en nuestra agenda...

capacidad de trabajo y sacrificio de las mujeres grovenses, las mismas que juegan al futbol y al baloncesto,
practican equitacién y remo o triunfan en otras disciplinas deportivas. Son mujeres que cultivan mejillén y ostra,
que trabajan en las conserveras, tienen despachos de abogados o dirigen empresas. Las mecas, las mismas
que abren tiendas de ropa, venden collares de conchas, conducen autobuses o ejercen de arquitectas y amas Participe

de casa, fueron las grandes protagonistas del Dia Internacional de la Mujer, pero sin duda lo seguiran siendo Le ofrecemos un espacio propio para hablar de

. . . B\og lo que mas le guste. Cree un blog en el espacio
cada dia que pase, hasta el final de los tiempos. que Faro de Vigo pone a su disposicion. ..

mas »

La sociedad grovense reconoce avances, pero se conjura para evitar que la crisis provoque un retroceso mas »
El Consello Local da Igualdade de O Grove acordé la realizacién de diferentes actos para conmemorar el Dia

Internacional de la Mujer Trabajadora. Entre ellos figura tanto la designacién de los Premios Meca 2012, que Webcam

ayer fueron proclamados oficialmente, como la elaboracién de un manifiesto institucional. Contemple la Ria de Vigo en directo desde la
Este documento, tal y como explica la concejala de Igualdade, Aida Filgueira, fue aprobado por unanimidad gﬁﬂiﬁeﬂ%ﬁiei..la sede de Faro de Vigo,
entre los asistentes a la sesién extraordinaria celebrada por el Consello da Igualdade el dia 2, entre quienes

estaban los representantes del PP, Partido Galeguista Demécrata, Alternativa Meca, PSOE, BNG, mas »
Empresarios Grovenses de Bens e Servicios (Emgrobes) y de los sindicatos UGT y CIG.

El manifiesto institucional destaca que "el propio esfuerzo de las mujeres y nuestra lucha, junto con el apoyo de SIGUENOS EN...

las instituciones, consiguié un avance en nuestros que podia parecer impensable hasta hace muy poco tiempo".
En cualquier caso, se advierte de que a pesar de los logros obtenidos "no es suficiente", por eso se incide en .

que "no debemos permitir que la crisis suponga un retroceso". ‘
El manifiesto deja constancia de que la realidad es que en todo el mundo la mujer gana menos dinero que el -
hombre, que hay mas paradas que parados, que existen aln lacras como la violencia machista y que la i &

representacion de la mujeres en la vida social, sindical, politica e institucional es menor".

26/03/2012 16:01



http://www.farodevigo.es/portada-arousa/2012/03/09/arte-coser-investigar-nivel-mundial/630840.html ?utm_source=rss

De ahi que sea preciso "apostar por mantener y reforzar politicas conciliadoras de la vida personal y laboral,
aplicar mayores servicios para la dependencia, mejorar la ley contra la violencia de género, decidir sobre
nuestra salud sexual y reproductiva, solidarizarnos con las mujeres que son perseguidas bajo la coartada de
religiones y tradiciones culturales y reafirmarnos en la voluntad de superar cualquier discriminacién”. Dicho esto,
el Concello de O Grove "se compromete a seguir trabajando para promover la igualdad real y efectiva en todas
las politicas publicas y en la sociedad, y hace un llamamiento a los vecinos, tanto hombres como mujeres, para
recorrer juntos esta lucha de progreso y de futuro".
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Comarca de la Sidra

gama de

Las que arman las redes tienen premio en Nava enlofer

ideal des

Las lastrinas Teté Costales, Margarita Garcia y Belén Candés reciben un galardén por el esfuerzo en una
profesién desconocida

04:52 1717 110 | < Tweet

Nava,
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La Comarca de la Sidra homenaje6 ayer, en Nava, a , 40% cor
jATENCION FUNCIONARIOS! MEjores

las mujeres, coincidiendo con la conmemoracion
internacional del 8 de marzo. En concreto, premié el
trabajo, a veces demasiado desconocido e
infravalorado, a pesar de ser fundamental en la
pesca, que realizan las rederas.

Aprovéchate de un 7% de DESCUENTO ~ mereada
adicional en el seguro de tu coche con
Génesis.

Contabilidad PYME

Curso de “Contabilidad para no

financieros” te permitira llevar la
o contabilidad de una PYME.

¢ Tiene usted el DESEO?

ijLe damos los MEDIOS! jComience a
. operar con nosotros y descubra el
4 PLACER!

El galardén recay6 en tres profesionales de Lastres,
Maria Teresa «Teté» Costales, Margarita Garcia y
Belén Candas, por su «perseverancia, teson y
lucha», segun resalté la concejala naveta de la
Muijer, Belén Fernandez.

=
A

Pero este reconocimiento también persigue dignificar
este oficio con miras a mejorar las condiciones
laborales. Ademas, las de Lastres fueron junto con
las de Luarca las primeras que constituyeron la Gnica
asociacion de rederas de bajura de Asturias. La propuesta de que el premio esta edicién, que anualmente
concede el Consejo Comarcal de la Mujer de la Comarca de la Sidra, recayera en Teté Costales, Margarita
Garcia y Belén Candas la realizaron dos asociaciones, Fuente Obaya y Fuente La Regalina.

Las premiadas y autoridades, ayer, en Nava. mariola menéndez LDénde se comen Ias
mejores tapas?

C  Pais Vasco

C  Andalucia
Las tres recogieron el premio muy agradecidas. Consideran que es «una oportunidad de dar a conocer el oficio
en otra tierra que no sea la costa», explica Costales. Aseguran que estan demasiado acostumbradas a tener
que explicar en qué consiste su trabajo. «Te preguntan qué es eso de rederas y queremos que se valore
nuestra labor», que en el caso de Teté Costales viene desarrollando desde hace unos quince afios. «Soy
redera, mujer que arma redes», suele ser una respuesta bastante recurrente.

€ Cataluiia

Opina y podras ganar un vale de 1.000¢
para: el Corte Inglés, Apple Store, Carrefour
Costales asegura que no se inicid en este oficio por tradicién familiar. El casarse con un pescador fue la razén o fnac!

que la llevé a dedicarse a esto, al darse cuenta de que se trataba de una tarea esencial.

«Aunque de esto no vives, sin rederas no habria pescado. Es un trabajo artesano manual que no hace ninguna ; e
fabrica. Sabes que no vas a ganar mucho, pero eres parte imprescindible de la mar». Por eso estas mujeres €l l. t
tienen claro que su lema es: «Queremos ser visibles». El premio viene a reconocer un trabajo en ocasiones no
tan reconocido como se merece porque sin redes no hay capturas.
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Manifestacion en Gijon Arias Cafiete acompana a
Mercedes Fernandez
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Jesus Iglesias en Lne.es
El candidato de IU al Principado
respondera a tus preguntas el martes
13 a las 13:30h
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Mujeres que dejan huella

Ondarroa visibiliza en un recorrido los lugares mas emblematicos de la actividad femenina
Ifiigo Alberdi - Lunes, 12 de Marzo de 2012 - Actualizado a las 05:3%h

El recorrido realizado se recoge de manera grafica en el mapa elaborado en el trabajo Emakumeen eta mugimendu feministaren oroimena Ondarroan euren aztarnen bitartez, elaborado por
Zaida Ferndndez con la inestimable colaboracion de decenas de mujeres que con su testimonio descubrieron para las generaciones venideras los avatares sufridos por las mujeres de la villa
costera y los rincones en los que se vivieron.

Muchas de ellas participaron en la visita guiada, en la que enriquecieron con sus propias experiencias las explicaciones dadas por la autora del trabajo en cada uno de los puntos de referencia
donde las mujeres han dejado su huella -ya antes habian desgranado sus vivencias en una charla previa que durd tres horas pero que se hizo corta a la vista de sus interesantes relatos-. En plaza
Berdura se record6 el protagonismo de la mujer en las labores de casa y junto a la conservera Ortiz se rememoraron las jornadas laborales en las que las trabajadoras "cantaban canciones que
se inventaban mientras desarrollaban su trabajo, para hacerlo mis ameno".

Los murales y monumentos que enaltecen la labor de la mujer salpican las calles de Ondarroa, tratando de hacer visible su repercusion en la vida social y laboral del municipio. "Hemos visto a
padres y madres que explican a sus hijos e hijas lo que significan y solo eso les da valor", reconocian. Para reforzar ese objetivo, las representantes municipales que participaron en la salida
anunciaron que la Comisién de Igualdad estudia dar el nombre de mujeres a algunas calles o plazas de la localidad, que mayoritariamente llevan nombres masculinos. "La plaza situada entre las
escuelas de Celedonio y la ria podria ser una de ellas", sugirieron.

Siguiendo las huellas, la comitiva -que no pudo visitar todos los puntos recogidos en el mapa, dado que esto hubiera supuesto una visita excesivamente prolongada- llegd hasta el club de remo,
donde los avances logrados por las mujeres en el mundo del deporte fueron ensalzados a la vez que se criticé la "menor sensibilidad que atin hay hacia las mujeres, ya que hace unos afios se
quiso hacer una regata en la ria con motivo del Zapato Azule y no se pusieron mds que pegas para hacerlo”, clamaron algunas de las participantes en la visita. Contiguo al club de remo se
encuentra el actual Gaztetxe, donde las chicas actian en igualdad tal vez ajenas a la lucha que otras tuvieron que librar para poner en marcha el local primigenio en Zaldubide.

El recorrido finaliz6, como no podifa ser de otra manera, al llegar al puerto. Alli, durante muchisimos afios, las mujeres realizaron, y lo siguen haciendo, duros y fundamentales trabajos que casi
nunca se han valorado como la también sacrificada labor de los arrantzales, siempre mds reconocida. Sin embargo, Maite ejercié en ambos bandos. "Trabajaba de redera pero también fui con mi
padre de pesca muchas veces. Cuando estaba ya para casarme, mi marido no me dejaba que fuera", recordd, para afiadir que "si hubiera cobrado por todo lo que hacfa, serfa millonaria".

Estas visitas se repetirdn mds adelante, y en cada curso, con los estudiantes de sexto de primaria de la localidad, que tendran la posibilidad de "rescatar la historia que no esta en la historia
escuchando el susurro de las mujeres".

7/9/10 - ACTIVIDAD FEMINISTA

m Rakel Aspiazu es militante feminista desde finales de los 70, ahora dentro de la asociacién Uxu, pero entonces en Ondarroako Emakumeen Taldea. “Tomamos conciencia feminista en unas
jornadas en Leioa y nos apoderamos del espacio publico en Ondarroa, con manifestaciones, obras de teatro... Fuimos muy criticadas pero también hubo gente que vino a pedirnos ayuda y
creamos relaciones firmes entre las mujeres”, relata. La elaboracién del Plan Familiar y el Centro de Educacién Sexual en locales de Iparkale fueron un importante hito. A finales de los 90 se
cre6 el primer Gaztetxe de la villa, donde también colabor6 Rakel. “El primero estuvo en Astilleru y las chicas tomaron la responsabilidad del bar, organizaron charlas y conciertos...”

3 - TRABAJADORAS DE CONSERVERAS

Idoia Etxebarria desarroll6 su labor durante afios en una fabrica de conservas, con efectividad aunque sin la misma remuneracion que los hombres. “Las mujeres, que éramos el 98%, estdbamos
consideradas como auxiliares, el escalafén mds bajo, mientras que los hombres entraban ya como peones y fijos. Al reclamar nos decian que no éramos hombres”, recuerda. Las injustas
condiciones laborales la empujaron a presentarse como representante sindical, donde exigié el cumplimiento del convenio, con reivindicaciones como la remuneracién en caso de enfermedad o
cobrar mds en festivos que, ante su incumplimiento, les llevaron a la huelga. Los pactos entre sindicatos debilitaron la lucha. Tras abandonar su cargo de representante sindical fue despedida.

1/3 - REDERAS Y EMPACADORAS

Amaia Diz es integrante de la asociacién de empacadoras del puerto de Ondarroa, donde desarrolla su labor. “Pesamos y clasificamos los pescados. Manejamosmucho peso, aunque menosmal
que ahora las cajas son mds pequefias que antes”, se felicita. Aun asi, la humedad y las posturas forzadas originan lesiones de articulaciones. “Ahora hay menos trabajo y con las paradas
biolégicas éramos las tinicas nos queddbamos sin subvencion. Creamos una plataforma sindical y reclamamos nuestros derechos. En la siguiente parada nos pagaron la seguridad social de mes
ymedio, como si fuera un favor”.

2/13 - CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Antigua Urbieta ya descabezaba anchoas a los 6 afios y a los 12 tuvo que dejar sus estudios para cuidar a varios niflos en una casa. “Siempre tuve inquietud por la lectura y, primero en casa de
una amiga veraneante y después cuidando nifios, tuve oportunidad para desarrollar esa aficién. De hecho, a los 13 afios volvi a la escuela a hacer el tiltimo curso mientras trabajaba de
cuidadora”. Esposa de arrantzale, llevo las riendas de su hogar y crié a sus cuatro hijos a quienes llevaba a lugares como las playas de Arrigorri y Saturraran, y las plazas de Itsasaurre y la
Alameda.

4/5/11 - REPRESENTANTES MUNICIPALES

Argia Ttuarte es la primera mujer en llegar a la Alcaldia de Ondarroa. Antes que ella hubo otras que trataron de dar el salto a la vida politica municipal, como Julia Amilibia en tiempos de la
Reptiblica, y otras que silo han logrado. Para Ituarte, su nombramiento “se tomé con naturalidad, aunque no es algo que haya ocurrido de por si, sino gracias a una larga lucha de muchos afios”.
Los locales municipales de Cofradia Vieja, Guzur Etxe y el mismo ayuntamiento han acogido numerosas actividades encaminadas a lograr la igualdad.

Cargando comentarios...

Haz tu comentario
Condiciones de uso
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La Xunta publicara un estudio sobre
siniestralidad laboral en “profesiones
feminizadas’

El descenso de accidentes laborales de mujeres en los dos primeros meses de 2012 fue un 15,4% més
bajo que en el mismo periodo de 2011
a

WW W W W Tweet
EP | SANTIAGO La Conselleria de Traballo e Benestar, a través del Instituto Galego de Seguridade e Saude

Laboral (Issga), esta elaborando un estudio para conocer las incidencias especificas de las siniestralidad
laboral en "profesiones feminizadas", que serd publicado en el segundo semestre de este afio.

Asi lo ha asegurado este miércoles la directora del Issga, Adela Quinza-Torroja, en el ciclo de charlas 'Muller e
Emprego' que esta realizando el Ayuntamiento de Ortigueira (A Coruiia). De este modo, Quinza-Torroja ha
indicado que el estudio incluira, entre otras variables, los datos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en los sectores de trabajo feminizados, aquellos con un elevado porcentaje de mujeres.

"Las diferencias fisiolégicas y anatémicas entre los sexos provocan que, en muchos casos, las mujeres que
realizan determinadas ocupaciones, tengan mas problemas de salud que los hombres que desarrollan esas
mismas tareas", ha explicado la directora del Issga.

En este sentido, también ha apuntado a la "necesidad de integrar la dimensién de igualdad entre hombres y
mujeres en la prevencién de riesgos laborales". "El objetivo Ultimo es alcanzar un nivel de proteccion similar con
independencia del género", ha destacado Quinza-Torroja.

Rederas y mariscadoras

Ademas, la responsable del Issga ha hecho mencién a los estudios realizados a redeiras y mariscadoras para
establecer las enfermedades profesionales de estos sectores y mejorar los programas de prevencion de
riesgos laborales que se imparten a autébnomos.

Por Gltimo, la directora del Issga ha destacado la reduccion de los accidentes laborales de mujeres en toda
Galicia en los dos primeros meses del afio, en comparacion con 2011. Segun datos de la Xunta, el descenso
fue del 15,4 por ciento.
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Hacia la igualdad efectiva

El registro de explotaciones con titularidad compartida, ya abierto en
Andalucia, permitira el avance en los derechos sociales de las mujeres del
medio rural al reconocer sus derechos sobre las explotaciones agrarias

| ACTUALIZADO 15.03.2012 - 01:00
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El pasado ocho de marzo se celebré el Dia Internacional
de la Mujer, y por esto, conviene recordar que un paso
hacia la igualdad efectiva se dio con la aprobacién de la
Ley sobre la Titularidad Compartida.

El pasado mes de enero se publicd en el Boletin Oficial del

Estado (BOE) la Ley de Titularidad Compartida de las

explotaciones agrarias. Esta norma viene a dar respuesta a la histérica reivindicacion de las
mujeres de COAG para impulsar la visibilizacion del papel de la mujer no solo en el medio rural
sino en la actividad agraria.

Y es que aunque histéricamente las mujeres han compartido con los hombres las tareas agrarias,
esta labor nunca ha gozado de reconocimiento juridico, econémico ni social. Las agricultoras y
ganaderas han formado parte de uno de los colectivos mas invisibles de la sociedad actual, pues
al hecho de vivir en el medio rural se suma el hecho de trabajar en el medio agrario, un sector
fuertemente masculinizado en el que el trabajo de la mujer ha sido calificado hasta ahora como
mera colaboracién. En Andalucia, casi el 75% de los titulares de explotaciones agrarias son
hombres. Este dato nos indica hasta qué punto el trabajo de las mujeres en las explotaciones
agrarias se considera secundario.

La mano de obra femenina en el sector agrario es fundamental e imprescindible para las
explotaciones familiares agrarias, pues se caracterizan por su menor dimensidn, asi como
porque, en términos generales, disponen de menos recursos econémicos. Sin embargo, el trabajo
de las mujeres en el sector agrario ha permanecido en un segundo plano, a la sombra de otras
muchas funciones igualmente poco reconocidas, pues es de resaltar que las mujeres asientan la
poblacién a los territorios rurales y se erigen como garantes del mantenimiento de la cultura y
patrimonio rural.

Esta norma se constituye como base para el reconocimiento de un verdadero estatuto juridico de
la mujer agricultora que potencie el papel de las mujeres en las explotaciones agrarias y dé lugar
al reconocimiento no sélo de su actividad profesional sino también de sus derechos sociales,
econdémicos y profesionales.

De la nueva ley hay que resaltar dos aspectos fundamentales. El primero es el reparto de las
ayudas agrarias y beneficios de la explotacién al 50% entre ambos cotitulares. Ha sido una de las
reivindicaciones mas importantes y en la que mas hemos insistido desde nuestra organizacion
pues permite que las ayudas, pagos, derechos de produccidn, primas y cuotas que correspondan
se atribuyan conjuntamente a los titulares inscritos.

Y en segundo lugar figura el reconocimiento del derecho a la compensacién econdmica. Es una de
las grandes novedades de la ley y radica en el reconocimiento de un derecho de compensacion
por el trabajo efectivamente realizado y no reconocido legalmente. Asi, aquellas mujeres que
habiendo participado de manera efectiva y regular no reciban pago o contraprestacién alguna por
el trabajo realizado, y no hayan constituido con su pareja una cotitularidad compartida, tendran
derecho a una compensaciéon econémica, tanto en los supuestos de transmision de la explotacién
como de extincién del matrimonio.

En Andalucia, se beneficiardn de esta ley un numeroso grupo de mujeres conyuges cifrado en mas
de 100.000 personas, que representan a nivel estatal el 19,30%. El perfil tipico de estas mujeres
es una edad de 50 afios, casada, madre de dos o tres hijos, que dedica ocho horas diarias al
trabajo doméstico y cinco horas a su actividad profesional.

Desde COAG siempre se ha resaltado que la igualdad no es cosa de mujeres sino de todas y todos
los ciudadanos. Alcanzar la verdadera igualdad supone reconstruir un modelo social donde la
corresponsabilidad sea el principio vertebrador de una nueva forma de convivencia también en el
medio rural. Asimismo, seguiremos apostando por una explotacién familiar agraria sostenible,
que permita a sus titulares vivir de sus producciones dignamente, garantizando el relevo
generacional y utilizando de forma responsable los recursos naturales.

Por estos motivos desde COAG - Cédiz, se estd informando sobre la aplicacion de la ley para que
las mujeres que asi lo soliciten puedan adquirir la condicién de cotitular de su explotacién
mediante la inscripcion en el registro administrativo dependiente de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.
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30 entidades obtienen el distintivo “"Igualdad en la €
Empresa” 2011 .

EL SELLO ES UN INCENTIVO PARA FOMENTAR EL AVANCE EN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y =
HOMBRES EN EL TRABAJO B—

Estado Espafiol, Economia, Instituciones de igualdad, Empleo y género, Madrid, Jueves 22 de marzo de 2012, por
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Madrid, 22 mar. 12. Redaccién AmecoPress.- El Boletin Oficial del Estado ha publicado, con fecha
13 de marzo, la resolucion del procedimiento para la concesion del distintivo “Igualdad en la

Empresa” correspondiente a la convocatoria 2011.

Con este procedimiento se regula la concesion y utilizacién del distintivo “Igualdad en la Empresa”,
de forma que pueden ser referencia para otras entidades en cuanto a incorporaciéon de buenas

practicas de igualdad de género.

De las 30 entidades que han obtenido este distintivo, siete de ellas son Pymes, lo que representa un
23,3 por ciento del total. Las comunidades auténomas con mayor representacion, en las que radica la
sede social de las entidades distinguidas, han sido la Comunidad de Madrid y Cataluifia, con el 40 por

ciento y 30 por ciento, respectivamente, del total.

El distintivo “Igualdad en la Empresa” podré ser utilizado en el trafico comercial de la empresa con
fines publicitarios. Igualmente, la posesion del distintivo serd valorada en relacion con la adjudicacion
de los contratos con las Administraciones Publicas en los términos y condiciones previstos en la

normativa.

Este sello de excelencia en materia de igualdad, tiene una vigencia de tres afios. Las entidades a las
que se les concede tienen la obligacidn, entre otras, de remitir a la Direccion General para la Igualdad
de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un informe para demostrar
que mantienen el nivel de excelencia en materia de igualdad por el que se les ha concedido este

distintivo.

Con esta concesion anual, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad quiere afiadir un
incentivo mds a las empresas para continuar mejorando en el camino de la igualdad entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral. La ministra, Ana Mato, ya anuncié el fomento de esta medida en su
comparecencia en la Comision de Igualdad del Congreso, y expreso su intencion de que “no se quede

en un simple galardén que lucir en las vitrinas de las empresas”, sino que se convierta en un elemento
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conocido por el publico en general y por la Administracion, que reconocerd su valor, por ejemplo, en
la contratacion publica.

Foto: Archivo AmecoPress.

Estado Espaiiol — Economia — Empleo y género — Instituciones de Igualdad. 22 mar. 12.
AmecoPress

ultimas en la seccién Estado Espafiol

La Reforma Laboral impide la aplicacién de la Ley Organica de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que hoy cumple 5 anos

Ha fallecido la escritora Teresa Pamies, una de las ultimas voces del exilio

La infertilidad afecta al 15% de parejas espafnolas en edad reproductiva

El brutal impacto de género de una reforma extremadamente agresiva
Momento decisivo

ultimas en la seccion Economia

México: Economia feminista, clave para enfrentar la crisis

Peru: Hay que adaptar el cambio climatico a las vivencias de las mujeres
campesinas

Impacto negativo de la nueva reforma laboral sobre las politicas de igualdad

En América latina los planes agricolas son para hombres y las campesinas estan
excluidas

Para paliar la feminizacidén de la pobreza, la economista Stephanie Sequino pide a
los gobiernos programas de accién positiva

ultimas en el tema Instituciones de igualdad

Las politicas de igualdad de género rezagadas en Europa central y oriental

La ministra Ana Mato aviva la polémica de Gallarddn, y contrapone el derecho al
aborto a las medidas de conciliacion de las trabajadoras

Empoderar a las mujeres rurales, acabar con el hambre y la pobreza

Cadiz: Programa “En Igualdad avanzamos” para el 8 de marzo

Jornada sobre prevencion de la Mutilacion Genital Femenina organizada por La
Generalitat

ultimas en el tema Empleo y género

Sélo el 27% de mujeres en los puestos directivos en los medios

“Ni un paso atras en los derechos laborales de las mujeres”

“Actua con cuidados. Transforma la realidad”

La Universidad de Valencia pone en marcha un riguroso protocolo contra el acoso
sexual en la institucién
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Trabajo elabora una guia de vigilancia de la salud dirigida a perceberos,
mariscadoras y rederas

redaccion GECG - 24/3/2012

La Conselleria de Trabajo y Bienestar estad elaborando una guia de vigilancia de la salud dirigida a perceberos,
mariscadoras y rederas. Asi lo avanzé hoy en Malpica la directora del Instituto Gallego de Seguridad y Salud
Laboral (ISSGA), Adela Quinza-Torroja, en la presentacién de otro documento dirigido a perceberos sobre buenas
practicas laborales. Esta ultima publicacién fue realizada por la Asociacion Mar Seguro, el servicio de prevencion
mancomunado de pesca de bajura que depende de la Federacidn Gallega de Cofradias, y financiada por el
departamento autondémico.

Quinza-Torroja destacd que este manual servirad al colectivo de los percebeiros para adoptar buenas practicas en el
desarrollo de su labor profesional. Sobre la guia que estad elaborando el ISSGA, destacé que su redaccion se esta
ultimando, una vez hechos los reconocimientos médicos a los perceberos, mariscadoras y rederas.

“Tuvimos que hacer estos reconocimientos, ya que la guia de vigilancia de la salud serd una herramienta para servir
de modelo a los médicos a la hora de detectar patologias o transtornos que puedan sufrir por los riesgos
asociados su actividad profesional”, apunté la directora, al tiempo que explicd que este documento también servira
para adoptar medidas para prevenir tanto accidentes como enfermedades profesionales.

Sobre los percebeiros, concreté que se realizaron 74 reconocimientos médicos a trabajadores y trabajadoras de
Corufia, Lugo y Pontevedra, en concreto, pertenecientes a las cofradias de Camelle, Corme, Laxe, Ribadeo, San
Cibrao, O Vicedo y A Guarda.

“De esta labor se observd una prevalencia de trastornos musculoesqueléticos derivados de su actividad por realizar
sobresforzos derivados de posturas forzadas o movimientos repetitivos”, explico.

26/03/2012 15:33
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La Artesania de Galicia abre sucursal en Volver a Ia Edicién Actual
Portonovo

La Casa Marifieira ofrece también un espacio para exhibir el trabajo que realizan las redeiras de la ,
localidad Galerias de fotos

W a Tweet

farodevigo.es » Noticias de Pontevedra

Naci6 para reflejar las tradiciones de Portonovo pero,
exigencias del guion econdémico mediante (el
proyecto para su rehabilitacién era "productivo”, es
decir, comprendia un beneficio) le han hecho abrirse
a la artesania, aumentando su singularidad. La Casa
Marifieira de Portonovo alberga desde ayer la
primera tienda oficial de artesania de Galicia. Las
joyas, los bolsos y zuecos o cestas de madera
comparten espacio con fotos antiguas de la localidad
o los recuerdos del trabajo de los marineros y las
redeiras de la localidad, que hasta hace algunas
décadas eran el motor del pueblo.

Javier Guerra, C

y José Cores Touris, con
las redeiras. // N. P.

T. MEDRANO - SANXENXO Madera, red, ceramica, Laro y Silleda celebran el .. Vig-Bay 2012

cristal o cuero que en la manos adecuadas se convierten en complementos, piezas de bisuteria u objetos de Las viiietas de Faro

decoracion y que, desde ayer, tienen un espacio reservado en la Casa Marifieira de Portonovo, que acoge el S
O
&L F 1
g <))

primer punto de venta de productos con el sello Artesania de Galicia.
Caja Negra o Bichero Floreano

Siguiendo con aquello de que "para muestra un botén", en el patio del edificio se instalaron varias redeiras, una
zoqueira y un cesteiro que compartieron con vecinos y politicos los secretos de su trabajo antes de la
presentacion.

Ademas de un numeroso grupo de curiosos, la tienda "piloto" , fue inaugurada por el conselleiro de Economia e
Industria, Javier Guerra, la directora xeral de Comercio, Nava Castro, el delegado territorial de la Xunta, José
Manuel Cores Touris, y la alcaldesa Catalina Gonzalez.

Tras varias semanas cerrada al publico la Casa presentd ayer su nuevo aspecto, donde conviven los oficios
mas tradicionales de la localidad, con piezas de cerémica, joyeria, textil o vidrio firmado por artesanos de toda
la comunidad.

"Es un punto de encuentro donde ensefar al publico todo el potencial creativo, estético y de calidad de la
artesania gallega", dijo Guerra durante la inauguracion.

Con la apertura de la tienda se abren también las posibilidades para las redeiras de Portonovo mas alla de la
reparacion de aparejos de los marineros que llegan al puerto. Responsables de buena parte de la decoracién
del establecimiento, tendrén en el un punto desde el que empezar a comercializar sus creaciones.

El de ayer fue el segundo gran estreno que vive la Casa Marifieira en apenas dos meses y medio. El pasado
enero, después de un largo proceso de rehabilitacién y varios afios abandonada, la conocida como Casa de
Don Fernando abria sus puertas reconvertida en un museo de la mar y sus costumbres.
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Tiempo de mujeres, tiempo de emprender
Un foro fomenta la iniciativa empresarial femenina y su liderazgo social
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A. P. M. 23/03/2012

Es tiempo de crisis, es tiempo de
emprendedores, es tiempo de
mujeres. Sobre estas tres ideas ha
pivotado el Foro nacional sobre
liderazgo femenino y empresa, que
se celebro ayer en Zaragoza.
Diversos ponentes se enfrentaron a
un publico mayoritariamente
femenino para decirles que ellas
también pueden y deben ser lideres
y emprendedores.

Esto Gltimo estd de moda. Los
pequeiios y medianos empresarios
abanderan el proyecto politico y
econémico del actual Gobierno. Y
entre ellos también estan las
mujeres, vino a decir el foro. No en
vano, pese a que las mujeres si
estan en igualdad de condiciones
entre las nuevas generaciones, no
es asi cuando la edad aumenta. "No
hay tantas mujeres que desde el
paro se animen a emprender”, indicé
Maria Lépez, vicepresidenta de la
Camara de Comercio, entidad
organizadora del congreso.

Carme Garcia-Ribas, durante su alocucién.
Foto: CHUS MARCHADOR
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Loépez no fijé objetivos concretos

para el foro. De hecho, no los tenia.

"Queremos hacer ver que estamos

mezcladas con los hombres, que hay un liderazgo diferente en funcién de si eres hombre o mujer, como
podemos complementarnos”, indicé la organizadora.
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El congreso tenia mucho de motivacién psicoldgica para las féminas. Al finy al cabo, uno de los temas a
tratar fue Mujer. Pensamiento y Emocién. Aqui destaco la charla de Carme Garcia-Ribas, profesora de la
Escuela Superior de Comercio Internacional de la Universidad Pompeu Fabra y directora del master en
liderazgo en femenino de la misma institucion.

En una conferencia que conté con mucha participacién por parte del pablico, hablé del miedo que atenaza a
la mujer, desde una perspectiva social, a la hora de erigirse en lider. "Nos han dicho que tenemos que ser
iguales", indicé. Para ello, se basé en la teoria del circulo perverso: la mujer tiene miedo al rechazo, se
somete a los estereotipos, se siente culpable y se castiga.

¢ Como hacerlo? "Autorizdndonos a nosotras mismas". O lo que es lo mismo, que cada una se autorice a ser
feliz, a emprender, a fallar y a ser Unica. A no infravalorarse, especialmente, con el objetivo de, en un nuevo
paradigma social, alcanzar el liderazgo femenino. "Respira y sonrie", aconsej6 a todas las mujeres, al final de
su intervencion.
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