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- INFORMACION SAN FERNANDO.es. XIV Certamen Literario sobre la
igualdad de oportunidades.

- FARO DE VIGO.es. Las resiembras se intensifican en la ensenada de Moreiras.

-  AMECOPRESS.net. Fademur patrocina un premio especial a la mejor
fotografia de mujeres rurales.

- FARO DE VIGO.es. Trinidad Jiménez: "Vigo siempre ha sido una pionera en
la lucha por la igualdad".

- LA CERCA.com. La Junta impulsara su estrategia global a favor de la igualdad
a través de los 76 consejos locales de la mujer de Castilla-La Mancha.

- ABC.es. Losada presenta el Plan de Empleo de la “Gran Corufia”, basado en
mujeres y jovenes

-  AMECOPRESS.net. El MARM analiza la desigualdad que viven las mujeres
rurales.

- INE.es. «La artesania tiene muy buena salud, hay grandes profesionalesy.

- LA VOZ DE GALICIA.es. Mariscadoras que participan en el «Paséate con
nds» se suman a un proyecto fotografico.

- CANARIAS AL DiA.com. Cursos sobre coeducacion.

- LA VOZ DE GALICIA.es. El GAC de la Costa da Morte venderd marisco
local a Japon.

- FARO DE VIGO.es. Las pérdidas de la toxina.

- ABC.es. La Xunta, prudente ante descenso del paro para hablar de cambio de
tendencia.

- AQUAHOY.com. Espafia: Investigadoras de Colombia conocen en Galicia
buenas practicas en acuicultura.

-  DIARIO DEL ALTO ARAGON.es. Las mujeres de Afammer reclaman mas

protagonismo en el medio rural.
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DIARIOVASCO.com. Rederas y conductores de ambulancias sin estudios
podran optar a un titulo de FP.

LA OPINION CORUNA.es. Feijéo asegura que Mar cumple con las
mariscadoras al pagarles la Seguridad Social.

PUBLICO.es. Un homenaje al liderazgo femenino.

AMECOPRESS.net. Las empresas espafiolas recomiendan pero no imponen
igualdad.

ELMUNDO.es. Rompiendo tabues en Uganda: la historia de Rebecca
Namayanja.

MARM.es. La Secretaria General del Mar y el Banco Mundial de la Mujer
impulsaran el papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de la actividad
pesquera.

ABC.es. Quintana destaca las medidas de discriminacion positiva a
mariscadoras.

ELPAIS.com. Mar invita a 116 mariscadoras a un congreso tras eliminar las
ayudas a las jubiladas.

PUBLICO.es. Gijon potenciara la alfabetizacion digital de mas de dos mil
mujeres.

EL CORREO GALLEGQO.es. Cien mariscadoras 'rafian' su futuro en Teo con
Quintana.

AMECOPRESS.net. La Xunta de Galicia presenta dos nuevos libros sobre
conciliacion.

LA VOZ DE GALICIA.es. El excedente de almeja en Pontevedra permite
repoblar bancos en Arousa.

ELMUNDO.es. Desembarcados 6,2 millones de kilos de anchoa, un 30,7%

mas que en 2010.

LA VOZ DE GALICIA.es. Burela saca a la luz todo su arte, esta vez con
bolillos.

EUROPA PRESS.es. ESADE y BBVA asesoraran a un catering para mujeres
maltratadas y a una empresa de acuicultura ecologica, entre otras.
AMECOPRESS.net. Nueve comunidades participan de un proyecto destinado a
fomentar la colaboraciéon de las mujeres como agente de desarrollo

socioeconomico.
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AMECOPRESS.net. La Xunta de Galicia aprueba las ayudas a la conciliacion
por reduccidn de jornada.

FARO DE VIGO.es. Un centenar de mariscadoras aprovecha el festivo para
sacar la invasion de algas.

ELCOMERCIQ.es. “La mujer con poder es muy criticada por las propias
mujeres”

FUNDACION MUJERES. Fundacion Mujeres participa en la jornada
"Construindo un sector TIC en Igualdade".

ABC.es. El Museo de Sant Boi muestra el papel de las mujeres durante la
prehistoria.

ELPAIS.com. Mujeres mas invisibles en el mundo rural.

INE.es. Lastres infinito.

AMECOPRESS.net. “El género de la economia o la economia de género".
EUROPA PRESS.es. Un total de 39 compaiiias reciben el sello '[gualdad en
Empresa'.

LA VOZ DE GALICIA.es. Portos cambiara el tejado de la nave de rederas de
Portosin para reducir el impacto paisajistico.

IPAC ACUICULTURA.com. Seminario “Emprendimiento Social para las
Mujeres del Sector Pesquero”.

EUROPA PRESS.es. La directora del Instituto de la Mujer afirma que la
educacion financiera de la mujer es “fundamental” para la economia.

EUROPA PRESS.es. Aumentan un 22% las empresas andaluzas de Economia
Social dirigidas exclusivamente por mujeres en un solo afio.
AMECOPRESS.es. El Emakunde organiza un total de 66 actividades para
promover “Promover la participacion de las mujeres en los ambitos de decision
e influencia”.

LA VOZ DE GALICIA.es. A los americanos les enamora la ria de Arousa y
sus gentes.

ABC.es. B. Social subvenciona 85 campafias de sensibilizacion en igualdad
oportunidades.

ANDALUCIA INVESTIGA.com. La UPO acoge los dias 1 y 2 de junio el
coloquio internacional “Las mujeres en el cambio en los paises del

Mediterrdneo”.
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-  AMECOPRES.es. Jornadas sobre desigualdades de género en los sisterﬁas de
proteccion social europeo y espafiol.

- PUBLICO.es. Bachelet propone un centro mundial sobre género en Espaiia.

- ABC.es. Mujeres reflexionaran sobre la desigualdad en los ambitos de decision

y poder.
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Informacion / San Fernando /

MUJER

San Fernando

XIV Certamen Literario sobre la 0 S e

igualdad de oportunidades e T

01/05 - 15:18 - Informacién b * i i
La delegada municipal de la Mujer, Mercedes Espejo, ha informado que la Fundacién Municipal de la Mujer, . -

4 o ) ) éEsta de acuerdo con
al igual que en ediciones pasadas, convoca el XIV Certamen Literario sobre el tema Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

.’ que se nombre al
padre Juan Jiménez
Zayas Hijo Adoptivo de

Este certamen nace desde su origen con la inquietud de crear un espacio de reflexion en el cual la
San Fernando?

protagonista sea la mujer y al mismo tiempo pretende abrir un cauce mas para la creatividad y la

expresion cultural entendiendo que esta accidn contribuye muy positivamente a modificar el modo de vida c si

de hombres y mujeres; aprender a ver con otra mirada el mundo femenino; participar en el desarrollo de

una realidad igualitaria; sensibilizar a hombres y mujeres en el valor de la igualdad como eje para el C  No

desarrollo social; y a desarrollar el principio de igualdad. . -
VO InR

El primer premio esta dotado con 600 euros, mientras que el segundo recibira 450 euros. El plazo para la
presentacion de los trabajos concluye el préximo 3 de noviembre, debiéndose ser remitidos a la Fundacion
Municipal de la Mujer, ubicada en la calle Antonio Lopez 31 (plaza del Medinaceli).

3 Aol

Bases

Las bases dejan bien claro que el tema debe de versar sobre la igualdad de oportunidades; la obra debe
de ser en prosa y con una extensién maxima de 25 folios; tienen que ser inéditas y no haber sido
premiadas anteriormente; el jurado podra declarar desierto cualquiera de los premios o compartirlo entre
dos 0 mas concursantes; el fallo que dé a conocer el jurado sera inapelable; y una vez que se conozca el
fallo, las obras premiadas quedaran en poder de la Fundaciéon Municipal de la Mujer.
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Las resiembras se intensifican en la ensenada
de Moreiras

Es una medida aplicada para trasladar los bivalvos y evitar la accién de los furtivos GALER{A: EL OLIVO HUELE EL ASCENSO

06:30 Wr W W W W — (=l =TT
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M. MENDEZ - O GROVE La (ltima semana resulté
especialmente interesante e intensa para el
marisqueo en las autorizaciones de la cofradia de
pescadores San Martifio de O Grove, con sede en el
puerto meco pero con socios tanto de esta localidad
como de Meafio, Sanxenxo y Cambados. Las Con das Sefioritas. // Mufiiz
mariscadoras de a pie desplegaron buena parte de

su labor en los bancos marisqueros de la ensenada de Punta Moreiras y Porto Meloxo, un lugar con un
atractivo paisajistico indudable que, ademas, goza de un elevado valor en cuanto a produccién de bivalvos.

En los Ultimos dias las socias del pdsito meco —méas de cuatrocientas— desplegaron trabajos de extraccién —
disponen para ello de 160 dias en su calendario de explotacién para 2011—, pero también de resiembra de
marisco. En Punta Moreiras lo que se hizo fue extraer marisco en zonas de facil acceso para los furtivos para

volver a sembrarlo en otras mas faciles de proteger frente a esos ilegales. Este tipo de actuaciones, como FIESTA DE LA
ocurre en otros pdsitos, se completan con tareas de limpieza de bancos.

En cuanto a los mariscadores de a flote, los rafeiros, desplegaron parte de su trabajo en Con das Seforitas, un SOLIDARIDAD
lugar que se hizo mas popular desde que se plante6 como posible ubicacién para el puerto grovense. Hay que Un Dia para la Esperanza
sefalar que esta cofradia dispone de un plan de marisqueo desde embarcacién dirigido a 39 embarcaciones y

con 240 dias autorizados para este afio. Fueron muchos los turistas que se detuvieron a observar y fotografiar
las evoluciones de los mariscadores.

Mari de a pieen la de Moreiras y rafieiros en
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Fademur patrocdna un premio
especial a la mejor fotografia de
mujeres rurales

El abjetiva del concurso es impulsar 2l conocimienta de la realidad
del espacio rural

Socimded, Cufturs v e, Mu|eres rural=s, Madnd, Martes3 8= mayo @= 2011, por B=dscoidn

=1 Erviar por smail ilreidir imprimir Guai: =r FDF

Madrid, 3 may. 11, AmecoPress. La Federacicn de Asociaciones de Mujeres Rurales
iFademur), patrocing esie afie por primeravez, unpremio especial del quirte concurss
de foiografia que organizala Fundacién de Estudios Rurales y Eumedia 5.4., con la
colaboracion de Red Elecirica Espafiola

Fademur ha patrocinado el “Premio Fademura 12 fotografia d2 las pmjeres mrales” dotado con
300 eures v dirigido exclusivaments a mujeres que presenten imagenes que destaquen la
sitnacion v 1a vida de las smyjeres murales.

El objetive del concurso es impulsar el conocimiento de 1a realidad del espacio rural, con
especial atencion hacia aquellas situacionss dirsctaments vinculadas con el trabajo de los
agricultores v las agricultoras, de los ganaderos v las panaderas con la oferta dz productos
alimentarios v de otros uzos que obtisnen en sus explotaciones, v con las actividades
complementarias al ambito agrario que s& desarrollan en el mundo rorsl

Podran participar las perzonas fisicas y residentes en Espafia. zin importat =u nacionalidad Par
1a inscripeion de personas menores de edad, &= necesaria la autorizacion sxpresa de sus padres
o tutorss legales.

Elplazo de recepcion de las fotoprafias a través dz la web finaliza a 1as 23:39 horas del 10 de
mayo de 201 1. El Jurado seleccionard después 20 fotografias finalistas tres ganadoras vuna
fotografia premiada con 21 "Premio Fademme™

Laz perzonas interssadas en participar deberan cumplimentar el formulario de dates adjuntandc
las fotoprafias desde 2] sitio web dal Concurso (www.concursofoborurl es)

La entrega de los premios serealizara durante el acto de entrega delos Premios dela
Fundacion de Estudios Rurales_que se celebra a principios del mes da julio en Madnd

Foto archivo AmecoPress
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Trinidad Jiménez: "Vigo siempre ha sido una
pionera en la lucha por la igualdad"

La ministra de Exteriores elogia a Caballero en un acto de precampafia con mujeres y le traslada el "apoyo
rotundo del Gobierno"

Qo
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MARIA VILLAR Trinidad Jiménez considera que
Vigo es un ejemplo para Espafa en el desarrollo de
politicas de igualdad. La ministra de Exteriores
acudié ayer a la ciudad para apoyar al alcalde, Abel
Caballero, en un acto de precampaiia electoral
centrado en la mujer y donde intervinieron once
viguesas con experiencias laborales y personales
muy diversas. Trinidad subrayd, ante las mas de 350
personas que llenaron la sala de conferencias del
auditorio Mar de Vigo, que "el alcalde tiene el rotundo |
y entusiasta apoyo del Gobierno de ZP". Al evento
también acudi6 la portavoz socialista en el senado, la
viguesa Carmela Silva, quien reconoci6 que, en este
sentido, "aun queda mucho por hacer".

"Vigo es pionera porque fue la primera ciudad de Espafa en tener una Concejalia de Igualdad y una casa para
mujeres maltratadas; el alcalde, Abel Caballero, ha seguido con esta apuesta, al igual que el gobierno de
Zapatero", explicé Trinidad. Tras insistir en lo "maravillosa" que esta la ciudad, a la que le unen lazos
familiares, agradeci6 a todas las mujeres que le precedieron en la historia "el privilegio de ser ministra y de
poder asumir esta responsabilidad”.

Jiménez cité como grandes logros de su gobierno "la ley de despenalizacién parcial del aborto, la de violencia
de género, la de igualdad..." Sin embargo, al igual que Carmela Silva, asegurd que acudia al acto para saber
"dénde fallan" y dénde deben seguir trabajando. En este sentido, pudieron tomar nota durante la primera hora
de los testimonios de once viguesas con experiencias vitales muy diferentes.

"Desde los seis afos juego al futbol, ain es un mundo de hombres en el que nos insultan y menosprecian en el
campo y donde sigue habiendo problemas si el arbitro es mujer", lamenté Anahi, jugadora de El Olivo, quien
reclamé "mas apoyo econdmico" a este deporte tradicionalmente masculino.

"Soy policia local de Vigo desde hace 22 afios; cuando empezamos éramos muy pocas, ahora hace falta que
formemos parte de los puestos de direccién y toma de decisiones”, expreso la agente Catia Gonzalez. Esta
reivindicacion fue compartida por muchas otras. Asi, la jurista Marita Vazquez comenté que pese a haber
hecho "una carrera brillante" no pudo llegar a juez porque era un puesto pensado solo para hombres. También
en este sentido, la estudiante de telecomunicaciones Ana Rodriguez pidi6 "mas profesorado femenino".
Asimismo, la abogada Carmen Lépez centrd su intervencion en la ley de violencia de género. "En cuanto
expectativas y deseos estd muy bien, pero hay que dar un paso més y crear leyes méas concretas", aviso.
Como ejemplo puso los despidos a embarazadas, "porque aunque sea nulo, nunca las vuelven a aceptar”,
recrimind. Lucia Alvarez, miembro de la Rede Vecifial contra os Malos Tratos, se declaré "muy satisfecha con
la estrategia del PSOE", pero reclamé "mas recursos para formar a los profesionales que ayudan a las victimas
de malos tratos porque una gran parte no estan preparados", y, entre ellos, cité a médicos, profesores, policias,
jueces y abogados.

Abel Caballero, Trinidad Jiménez y Carmela Silva escucharon las
propuestas de once mujeres. // J. de Arcos
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Castilla-La Mancha

La Junta impulsara su estrategia global a favor
de la igualdad a través de los 76 consejos
locales de la mujer de Castilla-La Mancha

Especialmente en el mundo rural

JCCM - Martes, 03 de mayo de 2011

La consejera de Empleo, Igualdad' y

Juventud, Paula Fernandez?, ha

participado este martes en El Real de
San Vicente (Toledo) en un encuentro

con el Consejo de Igualdad?® de la Sierra

de San Vicente, al que pertenecen 16

municipios de la comarca.

El Gobierno regional continuara impulsando

medidas a favor de la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres, haciendo especial
énfaSiS en la COHSGCUCi()n de ObjetiVOS en el Paula Ferndndez junto a los miembros del Consejo Comarcal de
, . , Igualdad “Sierra de San Vicente’
ambito rural. Asi se desprende del Plan

Estratégico de Igualdad, nacido a raiz de la
Ley de Igualdad regional entre Mujeres y Hombres, que sittia a la mujer rural como uno de sus

ejes fundamentales.

Para lograr que la aplicacion de la norma sea efectiva en todos los rincones de la region, el
Ejecutivo autondmico “se servira de los 76 consejos locales de la mujer y la red de 85 centros de

la mujer”, con los que cuenta Castilla-La Mancha®, como “herramienta fundamental en la

materializacion de las metas marcadas, especialmente en el ambito rural”.

Asi lo ha asegurado la consejera de Empleo, Igualdad y Juventud, Paula Fernandez, quien este
martes se ha reunido en El Real de San Vicente (Toledo) con representantes de los colectivos
que integran el Consejo de Igualdad “Sierra de San Vicente”, al que pertenecen 16 municipios

de la comarca: Almendral de la Cafiada, Buenaventura, Cardiel de los Montes, Castillo de
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Bayuela, Cervera de Los Montes, Garciotum, Hinojosa de San Vicente, La Iglesuela, Marrupe,
Navamorcuende, Nuiio Gomez, Pelahustan, El Real de San Vicente, Sartajada, Segurilla y Soto

de las Palomas

Paula Fernandez ha subrayado que “en una region como la nuestra, que cuenta con 450.000
mujeres que viven en el ambito rural”, el papel del tejido asociativo resulta “imprescindible”,
razon por la que ha felicitado al Consejo de Igualdad “Sierra de San Vicente” por la labor que

desarrolla; un trabajo que fue igualmente reconocido por el Gobierno de Castilla-La Mancha®

el pasado 7 de marzo con motivo del acto institucional del Dia Internacional de las Mujeres,

celebrado en Valdepenas (Ciudad Real).

La consejera de Igualdad ha animado a las entidades que conforman este consejo a continuar
con su labor informativa, de asesoramiento y como intermediarias entre la administracion y los

ciudadanos “en el reto de construir entre todas y todos una sociedad mas justa e igualitaria”.

Por ello, ha subrayado, “en 2011 continuaremos apoyando la realizacion de acciones positivas a
favor de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres” con una linea de
ayudas dotada con 1 millon de euros que tendran como finalidad “el apoyo al asociacionismo
de las mujeres de la region y la atencion psicologica y social de las mujeres victimas de

violencia de género y la de sus hijas e hijos”.

Tal y como ha recordado Fernandez los beneficiarios de estas ayudas seran el conjunto de
asociaciones de mujeres de la region, las entidades locales y aquellas organizaciones no
gubernamentales sin &nimo de lucro que dispongan de un departamento de la mujer, caso del

Consejo Comarcal “Sierra de San Vicente”.
Red de Mujeres Rurales y Urbanas

Paula Fernandez ha asegurado que “el tejido asociativo de la mujer rural cuenta con el
compromiso del presidente Barreda”, razon por la que Castilla-La Mancha forma parte, junto a

otras 7 comunidades auténomas, de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas de Espana.

Un espacio comun en el que se desarrollaran actividades entre las organizaciones de mujeres
de zonas rurales y urbanas, “generando sinergias y fortaleciendo las capacidades de las mujeres
para su mejor participacion en los procesos de desarrollo econémico y social, y alcanzar con

ello la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

Gracias a esta red se creara un espacio Web, comun a todas las comunidades autébnomas que
contara con el “Agora Virtual de Mujeres Emprendedoras Rurales” desde el que “los proyectos
de creacion empresas de nuestras mujeres seran mas visibles” gracias a las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicaciéon “que democratizara el acceso a un sinfin de

oportunidades”.

Asimismo, se establecera un espacio para la puesta en comin de las diferentes perspectivas de
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cada una de las entidades de la Red y el intercambio de experiencias con otras instituciones
publicas y privadas y organizaciones sociales implicadas en desarrollo rural tanto a nivel
autonémico, como nacional y europeo.

Otra de las acciones que se activaran, sera la organizacion de una Feria de Mujeres
Emprendedora Rurales, en la que se expondran y comercializaran los productos disefiados y
fabricados por mujeres pertenecientes a las entidades firmantes. Entre estos, productos
agroalimentarios, artesanos y de turismo rural. Los expositores de esta muestra tendran
vinculacion directa con el autoempleo en el mundo rural, fomentado asi la actividad econémica

de pequenas y medianas empresas locales en los sectores mas relevantes de la economia rural.
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Losada presenta plan empleo de la ""Gran Coruiia' basado en mujeres
y jovenes

03-05-2011 / 14:31 h

Losada ha explicado en rueda de prensa que se trata de una actuacion especifica para fomentar ¢l empleo en todos los sectores v ayudar a los emprendedores,
los jovenes y las mujeres ereando empleo de calidad v contribuyendo a impulsar la cconomia de la ciudad y de Galicia, integrando las iniciativas con las

politicas de empleo.

El plan comempla 30 medidas coneretas para desarrollar cinco grandes programas y enire las que destacan ¢l apoyvo especifico a ln mujer v a los joivenes,
ayudas a emprendedores, viveros teenoldgicos como el de As Rafias y subvenciones a pymes.

También apoyo al pequelio comerdio con programas v con las dreas comerciales abiertas, ademds de aprovechar las sinergias productivas de ks grandes
infracstruciuras como ¢l puero exterior y Alvedro v los poligonos industriales,

El alcalde ha sefalado gue este plan de empleo persigue 12 objetivos estratégicos para implicar a todos los agentes sociales v sdministraciones v busca definir
qué actividisdes ccondmicas van o ser claves en un nueve medelo productive en la "Gran Corufa'.

Asimismo, tratard de potenciar la figura del emprendedor v ¢l mantenimicnto de las iniciativas emprendedoras como forma de creacion de empleo, asi como
facilitar la incorporacion o las TICs del conjunto de cindadanos que acudan a los servicios de empleo del Ayontamiento.

Otros de sus objetivos son avanzar en ln igualdad en ¢l empleo de hombres v mujeres a través de programas especificos y potenciar la creacion de un
observatorio del mereado de trabajo de la 'Gran Coruiia’,

Dentro del plan se establecen cinco grandes programas para potenciar el empleo de diversos sectores de la poblacion v desarrollar medidas e inciativas,
Asl, e proponen los programa empleo-calidad; Gran Corufia-emprende para nuevas empresas v emprendedores; Trabajie! para facilitar la insercion de los

javenes en el mercado lnboral; un programa especifico de empleo femenino, v el programa Emprega para parsdos de larga duracién y mavores de 45 afos.
EFE
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Ameco Press http://www.amecopress.net/spip.php?article6788

El MARM analiza la desigualdad que viven las

mujeres rurales

Documento divulgativo del "Diagndstico de la igualdad de
género en el medio rural” / A pesar de la progresiva incorporacion de
las mujeres al trabajo remunerado, contintan teniendo una menor
presencia y perores condiciones que los hombres

B Miércoles, 4 de mayo de 2011 / Redacciéon AmecoPress

Madrid, 4 may. 11, AmecoPress. Las mujeres que viven en los medios rurales ocupan los
puestos menos cualificados y remunerados con respecto a los hombres, con salarios que
oscilan entre los 400 y los 1.000 euros mensuales, y casi triplican el tiempo que dedican al
trabajo doméstico, segun se desprende de las conclusiones del estudio ’Diagndstico de la
Igualdad de Género en el Medio Rural’, difundidas por el Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino (MARM)

El MARM ha elaborado un documento divulgativo para difundir, de forma resumida, los
principales resultados del diagndstico en el que analiza la situacion de las mujeres en el
campo, segin ha informado en un comunicado.

El estudio constituye una herramienta muy ttil para la incorporacion el enfoque de género en
la Politica Nacional de Desarrollo Rural, ya que permite disponer de informacién y datos
estadisticos sobre la situacién de partida, realizar estudios comparados, romper las barreras
que hacen invisible la situacién y aportacion de las mujeres en el medio rural, y disefiar
acciones que mejoren su situacion.

Segtn el comunicado del MARM, el trabajo tiene “la peculiaridad de ser el primero que se
elabora con la definiciéon de medio rural establecida en la Ley de desarrollo sostenible del
medio rural, lo que va a permitir adaptar las actuaciones a la heterogeneidad de cada
territorio y a las necesidades de las mujeres y hombres que los habitan, segun las situaciones
de desigualdad detectadas, fomentando de esta forma la cohesion social y territorial”.

Asi, entre las principales conclusiones a las que llega este diagnostico cabe destacar el hecho
de que, a pesar de la progresiva incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, éstas
continuan teniendo una menor presencia que los hombres (49 por ciento frente a 72 por
ciento).

Asimismo, el diagnostico sefiala que las principales caracteristicas de la situacidn laboral de
las mujeres en el medio rural son la asalarizacion, terciarizacion, temporalidad y parcialidad
de las jornadas. A su vez, las mujeres ocupan los puestos mas bajos y menos cualificados y,
por lo tanto, menos remunerados, concentrandose en los rasgos salariales inferiores (entre los
400 y los 1.000 euros mensuales).

Las conclusiones apuntan a que, aunque las mujeres se han ido incorporando
progresivamente al mercado laboral, su situacion no ha variado en el &mbito doméstico. De
esta forma, las mujeres dedican casi el triple de tiempo diario que los hombres al trabajo
doméstico, y cerca del doble al cuidado familiar.

Exodo

Esta desigualdad de oportunidades profesionales y personales provoca, segun el estudio, el
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¢xodo de numerosas mujeres del medio rural a la ciudad, lo que hace necesario la adopcion
de medidas que favorezcan su arraigo en el territorio y combatan las "fuertes cargas" que
soportan para frenar en aras de garantizar la sostenibilidad de los territorios.

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, asi lo explicita en el
prélogo del informe, en el que sefiala que "todo pasa por la permanencia y el
empoderamiento” de las mujeres rurales como mejor garantia contra el despoblamiento
progresivo que "erosiona el patrimonio cultural y natural".

Para Aguilar, la igualdad de género "plena y total" es una responsabilidad de los poderes
publicos y un compromiso ético, y para ello el Ministerio ha elaborado este documento que
pretende "arrojar luz sobre las desigualdades existentes" y "clavar un jalén desde el que
poner en marcha nuevas medidas".

Para la elaboracion de este estudio se han realizado mas de 4.500 encuestas telefonicas a una
muestra representativa de la poblacion rural de entre 20 y 65 afios, recopilandose informacién
sobre la situacion sociodemografica del medio rural, la desigualdad de género en el mercado
laboral, los usos de tiempo, la percepcion de la calidad de vida y la influencia de los
estereotipos en la desigualdad de género.

Foto archivo AmecoPress

Economia — Mujeres rurales — Empleo y género — Conciliacion; 04 mayo (11);
AmecoPress
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«La artesania tiene muy buena salud, hay
grandes profesionales»

«Las mujeres mayores me ensefiaron a hacer redes; mi madre trabajaba en una conservera y yo pasaba el
dia en el puerto»

08:13 — E @

MILAGROS ALVAREZ VAZQUEZ Artesana y
empresaria, organizé recientemente la feria
MercAliarte en Colunga

Especial Elecciones 2011

Elecciones Autonémicas | Municipales | Cémo votar

Consigue con 5%\7

La Nueva Espaiia

Colunga, A. HEVIA

Natural de Tineo y luarquesa de adopcién, Milagros
Alvarez Vazquez trabaja las redes de pesca y
también dirige EventosNordés, una sociedad
dedicada a la organizacién y al desarrollo de todo
tipo de encuentros, principalmente ferias y mercados
tradicionales de artesania y de productos artesanales
de alimentacioén, como MercAliarte, que se celebrd
recientemente en Colunga. Milagros Alvarez se
considera més artesana que empresaria.

un juego
de 5 toallas SN,
} un precio increible. 4 "}

-¢,Qué tipo de empresa dirige?

-Eventos Nordés se encarga de organizar
actividades generalmente relacionadas con la !
artesania. Yo soy artesana redera, pero me dedico Milagros Alvarez, en la feria MercAliarte que organizé en
desde hace doce afios a organizar eventos que Colunga. / a. hevia
tengan que ver bien con la cultura, el comercio y el Lo + reciente |
turismo de Asturias, bien con la artesania y con la agroalimentacion.

6 cUpones (Dei 1 al & do Mayo]

FOROS

ORIENTE - TU LOCALIDAD
B ) X X X Llanes Leer +
-Usted no nacié en Luarca pero estd muy vinculada, personal y profesionalmente, a esa villa. Mar, 26 Oct 2010 12:26:37

-Naci en Navelgas, en Tineo, pero de pequefia me vine a vivir a Luarca. Mi vida laboral, profesional y los ORIENTE - OPINION
negocios, incluida una lancha, los tuve siempre en Luarca. Abri una cordeleria y me dediqué a hacer aparejosy ~ Gestion municipal Leer +

Mar, 26 Oct 2010 12:18:06
artes de pesca para vender a los armadores.

ORIENTE - FOTODENUNCIAS
Tréfico Leer +
Mar, 26 Oct 2010 12:17:06

-¢,Qué trabajo desarrolla como artesana?

-Me dedico a hacer hamacas y elementos de decoracién que tengan que ver con las redes.
-¢,Cémo descubrié su vena artistica? Galeria de fotos

-Muy fécil. Yo trabajaba las redes y los oficios artesanos se aprenden de otros maestros primero. Cuando era
pequefa y andaba por el puerto, las maestras rederas siempre querian aprendices, generalmente mujeres.
Pero lo mio no es una vena artistica, sino artesana. Empecé aprendiendo el trabajo y luego me di cuenta de
que era muy antiguo y de que tenia muchas vertientes. Asi que decidi investigar y descubri que el oficio de
redera tenia raices folcléricas, artesanas, culturales y etnogréficas, y que habia muy buenos artesanos en
Asturias.

Juicio de Nintendo contra
un avilesino

-¢ A partir de ese momento se instalé como artesana?

-Formé una asociacion e hicimos unos cursos de rederas, pero no estaba de acuerdo con las asociaciones sin
animo de lucro, que pretenden vivir sin cotizar, y decidi arriesgarme a crear una empresa para trabajar con
artesanos profesionales y buscarles lugares donde puedan vender sus productos.

-¢,Quién le ensend el oficio?

-Mi madre trabajaba en una conservera y yo estaba siempre por el puerto, asi que me ensefiaron a hacer redes
las mujeres mayores. Siempre digo que soy artesana porque me gusta, pero también porque no pude ir a la
Universidad; si no, a lo mejor me hubiese gustado otra cosa. En todo caso, soy més artesana que empresaria,
me hice empresaria porque ya era artesana.

Castropol
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-Ya lleva un largo recorrido.

-Hay mercados tradicionales que organizo en los que ya vamos por la décima edicién. Esta de MercAliarte en
Colunga es la primera, pero el Alcalde ya nos ha asegurado que habra una segunda edicién y le estamos muy
agradecidas por el interés y la ayuda que nos ha prestado. También llevamos el Mercaumarinero de Lastres en
agosto, y este afio le vamos a dar un giro para que los visitantes tengan algo nuevo que ver. Doy siempre
preferencia a la artesania asturiana, pero considero que no nos debemos cerrar, sino que deben venir también
los de fuera a mostrar lo suyo. Nosotros también debemos salir fuera a vender, pero cuesta mucho trabajo
animarles a ir a otros lugares.

-¢,Como estd la salud de la artesania en Asturias?

-La artesania en Asturias tiene muy buena salud porque hay unos buenos profesionales, tanto en la de
alimentacién como en la creativa y tradicional. Fuera de Asturias se valora mucho y tenemos buena imagen.
Pero, si no sales, no sabes lo que se te aprecia fuera.
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Mariscadoras que participan en el
«Paséate con nos» se suman a un
proyecto fotografico

Ribeira /LaVoz 4/5/2011

0

Tres mariscadoras de Boiro que participan en el programa Paséate con nds, en
el que jubilados y vecinos del municipio ejercen de guias turisticos, se han
sumado al proyecto fotografico de una profesional corufiesa, Mar Cuervo,
ganadora este afio del certamen fotografico del Museo do Mar de Galicia.

Valoracion (0 votos)

Durante esta semana, la artista grafica retratara a las mariscadoras y
aprovechara para conocer a otras mujeres que tienen en el mar la base de su
forma de vida, como pueden ser las rederas o las bateeiras. No en vano, el
proyecto en el que trabaja Mar Cuervo, que lleva por titulo Sirenas, busca
«trazar un espectro de imagenes que sirvan de representacion del mar a través
de las mujeres que viven por y para él».

Compartir

Anuncios Google

Fichero de Morosos

Consulta Online del Registro de Aceptaciones Impagadas
elnforma.com

por Té que
que frenan,

Webs del grupo RadioVoz V Television Voz Audiovisual

Empleo

Sondaxe Canalvoz Voz Natura Fundacion Prensa Escuela Escuela de Medios

Anuncios Clasificados Inmobiliaria Motor Mercadillo

Tarifas web Consulta

Contacte con nosotros webvoz@lavoz.es

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.

Poligono de Sabén, Arteixo, A CORUNA (Espafa)

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruna en el Tomo 2438 del Archivo, Seccion
General, a los folios 91 y siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.

http://www.lavozdegalicia.es/barbanza/2011/05/04/0003 201105B4C8993.htm

Noticias + vistas

1.

Videos | | Albumes

Novacaixagalicia plantea recortar el salario de sus
6.500 empleados

Kate Middleton y su hermana Pippa visten de Zara
La Xunta investiga el retraso en el pago de la
nomina a funcionarios

Vazquez acusa a Pajin, Aido y Valenciano de
vetarlo para defensor del pueblo

Un pontevedrés armado retuvo 8 horas a su hijo, a
su mujer y al jefe de esta

Canal Compras - Ver Mas

In2112 Infocus. Proyectores y
pantallas de calidad. 479,99 €
L 8 5 5

Boto Cartujano Flecos. Calidad al
mejor precio. 97,90 €
e o kel

Busca ofertas y compara precios

JRIDGESTONE

|| Buscar
Acceso a las categorias
Televisores  Portatiles Moda
Imagen & Sonido  Deportes +Mas
Aviso legal

Politica de privacidad
Condiciones generales
RSS

Comercializa publicidad local:

Comercializa publicidad nacional:

04/05/2011



Canarias al Dia - Cursos sobre coeducacion Page 1 of 1

{(® CANARIASALDIA

Cursos sobre coeducacion

Canariasaldia.com. Las Palmas de Gran Canaria

La profesora Elena Simon Rodriguez impartird en Gran Canaria dos cursos sobre coeducacioén,
dirigidos a profesorado, equipos técnicos municipales y AMPAs. Se realizan en el marco del
Proyecto de Cooperacion para el Desarrollo Rural Igualitario IGUALAR, impulsado por
Aider Gran Canaria, con la colaboracion de la Direccion General de Innovacion y Ordenacion
Educativa, el Instituto Canario de Igualdad y la Consejeria de Igualdad del Cabildo de Gran
Canaria. Elena Simon es autora del libro La igualdad también se aprende: cuestion de
coeducacion.

El primero de los cursos estara dirigido al profesorado y a personal técnico de ayuntamientos
vinculado al desarrollo de acciones en centros docentes, con un total de cuatro horas de
duracion. Tendra lugar el 11 de mayo, de 17.30 a 21.30, en el Centro de Iniciativas Culturales de
la Caja de Canarias (CICCA), plaza Alameda de Coloén, 1. La charla-taller desarrollara la tematica
la coeducacion para la igualdad, la paz y la salud.

Aprender en igualdad

El segundo de los cursos, dirigido a Asociaciones de Madres y Padres y publico interesado, se
desarrollara el 12 de mayo con un total de tres horas, en horario de 17.30 a 20.30, en el IES
Pérez Galdds, y la charla-taller se titula: en la casa también se coeduca para aprender en
igualdad.

En palabras de Elena Simén, “/a igualdad no se aprende sola, necesita contenidos, materiales,
profesorado formado, personal preparado y evaluacidon”. Estos cursos constituyen una oportunidad
para reflexionar donde esta la coeducacion familiar, quiénes tienen la ocasidn de recibirla y qué
consecuencias tendria que las nifias y los nifilos se manejaran con modos igualitarios
aprendidos en el hogar.

Licenciada en Filologia Moderna, Elena Simén ha sido durante mas de la mitad de su vida
profesora de Instituto, labor que ha compaginado durante afios con la autoformacion y la
pertenencia a grupos de trabajo.

Desde 1980, en que se fundd el Feminario de Alicante, desarrolla tareas de formacion y
divulgacion de la coeducacion, lenguaje no sexista, feminismo y género, dirigidas a publicos
muy diversos.

Es coautora de ocho libros colectivos y autora de una cincuentena de articulos y ponencias en
revistas y publicaciones especializadas. En 1999 (22 ed. 2002), publico Democracia vital:
mujeres y hombres hacia la plena ciudadania (Narcea ed.). Y en la misma editorial vio la luz en
2010 su ultimo libro La igualdad también se aprende: cuestion de coeducacion.

© Canarias al Dia, 2008
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CARBALLO Volver

El GAC de la Costa da Morte
vendera marisco local a
Japon

La conselleira do Mar asistio a la presentacion del proyecto

carballo / lavoz | 4/5/2011

La conselleira do
Mar, Rosa
Quintana, acogio
con
«agradecemento,
satisfacién e
felicidade» la
presentacion que
ayer se realizé en
Bufo del proyecto
del GAC de la
Costa da Morte para vender marisco local a Japdn. La
representante de la Xunta aseguro que la actuacién del
grupo, que también presenté un libro sobre la gastronomia
local, es un ejemplo en la Unién Europea.

La propuesta del GAC 3 tiene que ver con la transformacion
y la comercializacidon de productos cuya calidad es
reconocida en toda Galicia. Acudieron al acto alcaldes,
patrones mayores y mariscadoras de toda la zona. También
estaba Carlos Manuel Sande, de la empresa Sogatecnia, que
se ha encargado de realizar el estudio de mercado que ha
permitido conocer qué productos son los mas adecuados
para la exportacion.

El proyecto ha concluido que es posible la apertura de una
oficina en Tokio, con el apoyo del Igape, y que incluso se
puede asumir la transformacién de los productos en una

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201105C4C5992&i... 04/05/2011
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planta piloto, una idea en la que podrian colaborar las
cofradias y las asociaciones de mariscadoras.

Hasta el momento se ha creado una marca para la
exportacién y una empresa para que mantenga los contactos
necesarios con el importador local, que sera la compafiia
Kimura. Gracias a las pruebas de mercado que se han
realizado se sabe que los japoneses aprecian el pulpo a feira
y al natural, los mejillones, los berberechos y la sardina
fileteada. Todo se presenta listo para su consumo en forma
de tapas, para dos personas como maximo.

Rentabilidad

El GAC se planted esta posibilidad debido a la baja
rentabilidad de las capturas, la ausencia de nuevos canales
de comercializacién y el estancamiento de los precios, entre
otras cuestiones, como el descenso del numero de
embarcaciones y otros problemas que afectan a la flota
artesanal y a los mariscadores.

Carlos Manuel Sande sefialdé que uno de los problemas
principales con los que se enfrentaran en las exportaciones
es que los japoneses quieren productos sin defectos, que
estén disponibles cuando los reclamen y que la entrega no
se retrase.

El presidente del GAC, Evaristo Lareo, expuso en su
intervencion los motivos por los que se habia considerado
interesante buscar un nuevo mercado. El de Japoén tiene un
alto poder adquisitivo y es un gran consumidor de marisco y
pescado.

Las exportaciones todavia no han comenzado. El terremoto
de marzo hizo que las presentaciones que estaban previstas
tuvieran que aplazarse, por lo que el proyecto lleva un ligero
retraso. Los paquetes de los productos de la comarca se
comercializaran en locales espafioles de tapas. En Tokio hay
unos 200 establecimientos de este tipo.

@ | ©Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201105C4C5992&i... 04/05/2011



Las pérdidas de la toxina - Faro de Vigo Page 1 of 2

Eurostarshotels.com Tu movil a partir de 0€ www. iberostar.com
o . Eurostars Hotels cuenta Descubre nuestra gama S0€ en hoteles de Esparia.
( EUROSTARS oo 53 hoteles en las 0 de teléfonos en |z tienda ! ll FReserva hasta el 31705
i principales ciudades. onling y encuentra tu
el Haz va tu rezerva vodafone mavil ideal desde 0€

L. mme
[ APUESTA AHORA Y GARA ]

para estancias hasta el
30,06 BONOSOEUROS

Identificate / Registrate Miércoles 04 de mayo de 2011  Contacte con farodevigo.es | RSS | version galego iber

vigo

Decano de la prensa nacional
INICIO Y EDICIONES

NOTICIAS
Portada de Pontevedra

HEMEROTECA» (7 ENEsTAwes @ [(Be%

SECCIONES DEPORTES OPINIONES ocCIOo SUPLEMENTOS SERVICIOS

PARTICIPACION

Gran Vigo Comarcas Morrazo Pontevedra Deza-Tabeirds-Montes Arousa Ourense Club Faro Lo + visto Fotos EdVideos Agenda cultural FDS Hemeroteca

farodevigo.es » Portada de Pontevedra ﬁ
Poio , . . ENCUENTROS DIGITALES ELECTORALES
Las pérdidas de la toxina )
Telmo Martin
Las mariscadoras lamentan el perjuicio que causa el cierre de la ria, que dura ya 15 dias 4 de Mayo, 13:00h
i e Candidato PP alcaldia de Pontevedra

07:57 VOTE ESTANOTICIA iy T4 Wi Wd Wi — E @ Consulte el encuentro
Una comunicacion del Intecmar hace dos semanas dio al traste, por ahora, con el negocio de las mariscadoras Isabel Pérez
del fondo de la ria, que todavia desconocen cuando podran recuperar la actividad en las zonas IV y V. 4 de Mayo, 16:00h
Cerradas desde mediados de abril, la presencia de la toxina amnésica (ASP) no hace sino aumentar. Para Candidata BNG alcaldia de Ourense
intentar salvar el mes, las trabajadoras dedicaran los préximos dias a la limpieza de los arenales, empleando Consulte el encuentro

también los dias reservados para junio. .
Miguel Anxo Lores

=} 5de Mayo, 17:00h
Candidato BNG alcaldia de
Pontevedra
Envie ya su pregunta

T. MEDRANO - POIO La orilla de la ria lleva dias sin ver a una de sus figuras mas caracteristicas, las
mariscadoras. El pasado 19 de abril, una orden del Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino
(Intecmar) las borré de la playa al decretar el cierre de las zonas IV y V (en el fondo de la ria) por la presencia
de la toxina amnésica (ASP), que convierte a las almejas y berberechos sembrados alli en "no aptos" para el
consumo humano. Los legones de estas trabajadoras no han vuelto a la playa desde entonces con el
consiguiente perjuicio econémico para un sector que, ademas debe enfrentarse este mes a su obligado paro
biolégico.

Atras quedaron las buenas perspectivas para los dos dias de trabajo de Semana Santa, donde cada una de las
270 trabajadoras esperaban reponerse de los bajos ingresos de los Ultimos meses y llevarse a casa al menos
170 euros por jornada porque "los precios eran buenisimos", asegura Marina Buceta, portavoz de las
trabajadoras a pie de San Telmo, lamentando los aproximadamente 90.000 euros que la marea roja dejé
enterrados en la arena.

Para intentar paliar esas pérdidas, las mariscadoras de las cofradias de San Telmo, Lourizan y Raxé
reelaboraron su calendario de trabajo y apuraran desde esta misma mafnana los dias destinados a la limpieza
de las playas ("peonadas” que abona la Xunta) utilizando ya los reservados para junio, cuando recuperaran los
perdidos ahora para "compensar" sus ingresos.

Antes de la aparicién de la toxina, mayo tampoco se presentaba como un mes demasiado rentable para las
mariscadoras que, aprovechando las semanas de paro bioldgico, se iban a trasladar "a zonas altas, para
resguardar las mejores” de cara al verano, explicé Buceta. "lbamos a ir a zonas poco productivas, a las que le
venia bien que cavaramos, para sacar por lo menos para el seguro. Este tiempo (sin faenar) cuenta ya como
parén biolégico, pero sin ganar dinero".

Las mariscadoras, en permanente contacto con los técnicos del Intecmar -que adn el lunes analizaron de
nuevo la calidad de las aguas- desconocen aln cuando volveran a la playa, aunque parece que no sera pronto.
"No esperan abrir esta semana", explica la mariscadora afiadiendo que los bi6logos "dicen que la toxina esta
aumentando”.
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La Xunta, prudente ante descenso del paro
para hablar de cambio de tendencia

04-05-2011/13:00 h

Santiago de Compostela, 4 may (EFE).- La directora general de Formacion y Colocacion, Ana Maria Diaz
Lopez, ha valorado hoy el descenso del paro registrado en Galicia en abril, pero ha abogado por la
prudencia ante estos datos para poder empezar a hablar de cambio de tendencia o de creacion de empleo.

El paro descendio en abril en Galicia un 1,84 por ciento, con 4.584 desempleados menos, si bien en tasa
interanual se incrementd un 4,59 por ciento con 10.746 parados mas, con lo que el numero total de
desempleados se situd en la Comunidad gallega en 244.662, segun los datos publicados hoy por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La directora general indicé que Galicia es la cuarta Comunidad autonoma donde mas se redujo el paro en
términos absolutos, un descenso que duplica al registrado en el mismo periodo en 2010, apuntd, mientras
que el incremento en la evolucién interanual se reduce a la mitad.

Esta disminucion del paro en abril suele repetirse cada afio por las proximidades de la temporada estival,
por lo que pese a destacar la contencion en la destruccion de empleo, Diaz Lopez prefiridé no considerar "en
ningln caso" que ello suponga un cambio de tendencia y abogo por esperar a la evolucion en este afio para

confirmarlo.

De esta forma, en abril el paro descendid en todas las provincias, sobre todo en A Coruiia (-1.591), seguida
de Lugo (-1.228), Pontevedra (-1.105) y Ourense (-660), detallé la directora general.

Por sexos, 2.006 hombres abandonaron las listas del paro mientras que también lo hicieron 2.578 mujeres.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=803930 04/05/2011
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Del total, 1.689 eran menores de 25 afios, de ellos 924 hombres y 765 mujeres; y 2.895 mayores de 25 afios,
1.082 hombres y 1.813 mujeres.

En cuanto a los sectores, el desempleo tan sdlo subid en agricultura y pesca, con un incremento del 0,23 %
(15); y descendio sobre todo en servicios, un 2,32 % (-3.150); seguido de industria, con una bajada del 0,69
% (-260); y construccion, del 0,29 % (-114), mientras que el porcentaje relativo a quienes no tenian un
empleo anterior bajo un 3,59 % (-1.075).

Los contratos en abril descendieron hasta los 49.991, lo que supone 1.599 menos que el mes anterior, de los
cuales 45.009 fueron temporales (90,04 %) y 4.982 indefinidos (9,96 %), un porcentaje este ultimo que
supera la media estatal, concluyo Diaz Lopez. EFE

Tweet

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=803930 04/05/2011



Espaiia: Investigadoras de Colombia conocen en Galicia buenas practicas en acuicultura Page 1 of 2

iBYE BYE CELULITIS!  99€

CAVITACION 22€

Aquahoy ==

... portal de informacion en acuicultura

INICIO FOROS EVENTOS BIBLIOTECA EMPLEO TIENDA ARCHIVO PUBLICIDAD CONTACTO

Espafia: Investigadoras de Colombia conocen en Galicia buenas practicas en Marisco y Pescado Gallego
acuicultura Compra online pescado y marisco fresco de

Galicia. Envio en 24h
Mariskito.com

Usar puntuacion: -/ 0 Ofertas Madrid -70%
Puntuar 1 increible descuento cada dia ! Descuentos del
Malo C € C C @ Bueno 50-90 % en Madrid
www.Ofertas.GROUPON.es
Jueves, 05 de Mayo de 2011 02:17 w .
Compra pescado y marisco fresco de la lonja a
GicomparTik B E = casa en menos de 24h.
www.comprafresca.es
VIGO (EFE).- Investigadoras de la Universidad y del departamento de Gobernacion de Antioquia Cursos de Chino en Madrid

Chino para Negocios con Tutor, Conversador
Nativo y Aula OnLine!
www.ChinoDeNegocios.es/IdiomaChino

(Colombia) visitan estos dias Galicia en una misién organizada por el Centro Tecnolégico del Mar
(Cetmar), en el marco de un proyecto para la transferencia de buenas practicas en acuicultura.

La misién, que durara dos semanas, pretende mostrar a estas expertas las experiencias de la comunidad '“"“mGOQSIe
auténoma gallega en materia de control y calidad de aguas para moluscos y evaluar su aplicacién para la
produccion de ostra en el golfo de Uraba, en Colombia, informé la Xunta en un comunicado.
MERCADO
Este programa incluye visitas a diferentes instituciones y centros de investigacion y entidades

relacionadas al objeto de intercambiar experiencias. o Mercado mundial de los productos pesqueros —

mayo de 2011
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Asi, las investigadoras colombianas han visitado la sede viguesa del Instituto Espafiol de Oceanografia, el
Cetmar y un criadero de ostra de Camarifias (A Corufia).
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Las mujeres de Afammer reclaman mas
protagonismo en el medio rural

Varios centenares de socias asistieron
ayer a la jornada celebrada en Huesca

Varios centenares de mujeres asistieron ayer a la
jornada "El desarrollo rural desde la perspectiva
de género", organizada por Afammer Aragon, que
se celebro en el Palacio de Congresos de Huesca
con el objetivo de seguir trabajando por la
igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

ALBA AGUILON

Antonio Cosculluela se dirige al pablico acompanado de Carmen
Quintanilla, Fernando Lafuente y Carmen Castiella, en la mesa. | V.I.

HUESCA.- Inauguré la jornada el presidente de la

. ., . . g Comprar esta foto
Diputacion Provincial de Huesca, Antonio Cosculluela,
acompafiado del concejal de Desarrollo, Comercio y
Turismo del Ayuntamiento de la ciudad, Fernando

Lafuente, la presidenta nacional de Afammer, Carmen Quintanilla, y la presidenta de Afammer Aragbén, Carmen Castiella.

"Es importante que las politicas publicas contintien acompafiando a la mujer para liberarla de responsabilidades que en
realidad son de todos", resalté Cosculluela en su discurso de apertura, para asegurar que "las mujeres a dia de hoy siguen
siendo las protagonistas de los programas de desarrollo rural". Entre otros datos, citd que en el medio rural altoaragonés el

numero de proyectos emprendidos por mujeres supera el 50%, especialmente en materia de turismo y servicios.

"Vuestra capacidad emprendedora, sumamente positiva para la sociedad, merece ser acompafiada y alimentada", se
comprometio el presidente de la Diputacién, que resalté el papel de las mujeres que en su dia "entendieron muy rapido el

impulso publico para generar nuevas economias en el medio rural y han sabido canalizar su tiempo y sus energias".

La jornada dio comienzo con una ponencia a cargo de Gonzalo Berzosa, director de la Fundacién para la Intervencion
Socioeducativa, Fised, considerado un "gran comunicador". Su charla versé sobre la formacién y la vida asociativa, como

garantia del desarrollo personal y social.

A continuacién, Herminia Ballestin, socia copropietaria de Quesos Villa Villera, Inés Ponce, presidenta de Ademup
(Asociacion de Desarrollo de la Mujer del Pirineo), Vanesa Lope, propietaria de Casa Basilisa (negocio de turismo rural) y
Mar Marcuello, artesana e integrante de la Junta de la Asociacion de Artesanas y Artesanos de Aragon, debatieron en una
mesa redonda sobre empleo y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el medio rural. La periodista Cristina
Pérez moder6 un coloquio en el que se presentaron ejemplos de buenas practicas de mujeres que apuestan por el futuro,

creando su propia empresa o defendiendo sus interés a través de una asociacion.

Por Gltimo, Carmen Castiella dio paso a la presidenta nacional de Afammer, Carmen Quintanilla, y a Luisa Fernanda Rudji,

http://www.diariodelaltoaragon.es/NoticiasImprimir.aspx?1d=686226 05/05/2011
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expresidenta del Congreso de los Diputados de Espaiia y candidata del Partido Popular a la presidencia del Gobierno de

Arago6n, encargadas de clausurar la jornada.
CLAUSURA DE LA JORNADA

En primer lugar, la presidenta de Afammer Aragén destaco que esta asociacién contintia creciendo en parte gracias a los
convenios de colaboracion, que han permitido que muchas mujeres se formen y encuentren empleo. Aun asi, lament6 que
siguen teniéndolo mas dificil que los hombres y que las mujeres que viven en la ciudad, y por eso es preciso continuar
trabajando. "Hay que dejar claro que nos sentimos orgullosas de ser mujeres, y que somos necesarias en el mundo entero

para que éste siga progresando”, concluyé Carmen Castiella.

Por su lado, Carmen Quintanilla recalc6 el valor de esta jornada para reivindicar la importancia de ser mujer en los pueblos
de Aragon y de Espafia, y también incidi6 en el peso tanto nacional como internacional de Afammer. "Pocas ONG gozan de

un estatus consultivo en la ONU y se escribe su nombre en el Consejo de Europa", afirmé.

Quintanilla habl6 también de los retos pendientes, y entre ellos cit6 el de lograr una mayor presencia de la mujer en los
consejos rectorales de las cooperativas agrarias (s6lo un 1% son mujeres). Para ello, pidi6 ayuda a Rudi, en caso de que su
partido gane las elecciones. "Queremos seguir vertebrando los pueblos de esta sociedad y mejorar nuestra competitividad

en un mercado cada dia mas globalizado".

Para finalizar, Carmen Quintanilla pidi6 "generosidad, didlogo y sentido comdn" a las socias para seguir construyendo un

futuro en igualdad de oportunidades.

HOMENAJE SORPRESA

Antes de pasar la palabra a Rudji, la presidenta nacional de Afammer entregd un ramo de flores a Anita Ger, que se jubila
de su cargo como secretaria general de Afammer Aragon y vicepresidenta nacional, aunque revel6 que continuara presente
en la asociacion, en la que lleva trabajando mas de veinte afios. La homenajeada admitié emocionada que no se esperaba

este reconocimiento, y expres6 que ha desempenado su labor "muy a gusto".

Luisa Fernanda Rudi puso el colofén a esta jornada con un discurso en el que felicité "muy sinceramente” a todas las socias
de Afammer por haber sido capaces de montar esta asociacion y valor6 el papel de la mujer en el medio rural, que continta
teniendo un peso "muy importante". "Es manifiesta mi preocupaciéon por el mundo rural en Aragén, una Comunidad
Auténoma en la que la mitad de la poblacion vive en la ciudad de Zaragoza y el resto estd muy dispersa y con grandes
desequilibrios territoriales, y eso se puede modificar a través del desarrollo de las zonas rurales", declar6 la candidata
popular al Gobierno de Aragén. Asimismo, consider6 la agricultura y la ganaderia un sector estratégico y apost6 por seguir
modernizandolo, aunque admiti6é que el medio rural ya no vive sblo de eso, sino que se complementa con otras actividades

en las que las mujeres tienen mucho que decir.
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Rederas y conductores de ambulancias sin estudios podran
optar a un titulo de FP

Se abre la via para que personas sin estudios logren una titulacion
06.05.11 - 02:44 - MARTA FDEZ. VALLEJO | SAN SEBASTIAN.

El Gobierno Vasco ha puesto en marcha el proceso para que personas con experiencia laboral pero sin estudios puedan lograr un Certificado de
Profesionalidad o un titulo de FP, las acreditaciones oficiales con validez en el territorio nacional y reconocimiento internacional.

El Ejecutivo va a estrenar esta via con dos profesiones: la de 'Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos'y 'Transporte sanitario'. Este proyecto conjunto
de los departamentos de Educacion y Empleo pretende «mejorar las posibilidad de encontrar un trabajo» para ese amplio sector de la poblacién que
desempefia una labor desde hace afios pero no cuenta con un titulo.

Para obtener la cualificacion de 'Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos', el Gobierno Vasco ha habilitado 130 plazas y 350 para la de 'Transporte
sanitario', segln la orden que se publica hoy en el Boletin Oficial del Pais Vasco. A los candidatos a conductores de ambulancia, por ejemplo, se les exigira
acreditar entre dos y tres afios de experiencia, con un minimo de 1.200 a 2.000 horas trabajadas, segun el nivel al que quieran acceder.

Los aspirantes podran justificar también conocimientos tedricos. En el caso de 'Construccién y mantenimiento de redes y aparejos' se convalidaran hasta 290
horas de estudios realizados. El camino para disefar la profesion de 'rederas' ha dado ya algunos pasos. La posibilidad de que la Administracion fuera a crear
una titulacién concreta para esta labor tradicional en la comunidad ha dado lugar a la creacién de la primera escuela de rederas de Euskadi en Getaria el
pasado mes de marzo. En la actualidad, 24 mujeres participan en los cursillos en el centro aunque hay mas de un centenar que desarrollan estas tareas en
diferentes pueblos costeros.

Con un asesor

Cada candidato contara con un asesor de Lanbide, el servicio vasco para el empleo, que le orientara durante el proceso de acreditacién de su experiencia
laboral. Principalmente le ayudara en la recogida de evidencias para demostrar su suficiencia en el dominio de su oficio. El periodo de preinscripcién
permanecera abierto del 9 al 13 de mayo. La acreditacion de la competencia profesional ofrece también la oportunidad de acceder a ciclos de FP y convalidar
parte de los programas.

La propia orden dictada desde el Gobierno Vasco justifica la necesidad de abrir esta via. «La situacion actual del empleo en la comunidad vasca obliga, con
caracter urgente, a tomar medidas que fomenten la empleabilidad y movilidad de los trabajadores», apunta la normativa. Con esta orden el Departamento
vasco de Educacion y Empleo regula por primera vez, tras las transferencias de las politicas activas de empleo, una convocatoria para que las personas con
experiencia laboral puedan acreditar sus conocimientos, bien para conseguir una certificacién profesional, o para proseguir con estudios de FP.
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AGENCIAS | SANTIAGO La Conselleria do Mar "esta cumpliendo" con las mariscadoras de mas de 65 afios
sin derecho a percibir una pension "porque si estd abonando todos los costes de la Seguridad Social". Asi lo
afirmé ayer el presidente de la Xunta, Alberto Nufez Feijéo, tras el consello de Gobierno.

"Los acuerdos de la Conselleria do Mar con las organizaciones sindicales, como es légico, los firma, los
conforma y los defiende la Conselleria do Mar", respondio, sobre las negociaciones que mantiene el
departamento que dirige Rosa Quintana con las centrales sindicales.

Feij6o indicé que la "discusion” sobre "si hay que seguir abonando ese salario -un subsidio de 557 euros al
mes- se mantiene en este momento entre las mariscadoras"”, tras ser suprimido este afio por la conselleria. "A
la inmensa mayoria le parece discriminatoria y a las afectadas les parece que lo que venian percibiendo les
sigue correspondiendo”, sentencié Feijéo.
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Un homenaje al liderazgo femenino

La propietaria de la Libreria Cervantes, Conchita Quirds, recibe la XV
edicion del Premio Purificacion Tomas

Conchita Quirés, en el centro, arropada por personalidades de la politica asturiana. josé vallina

08/05/2011 00:00 / Andrea Suarez Oviedo

Pura Quirés o Conchita Tomas, podria decirse asi, indistintamente. Los
valores son los mismos, las mujeres, muy diferentes. Concha Quirés puede
decir que le han reconocido la Pura Tomas que lleva dentro y que tantas
veces ha exteriorizado con su trabajo. Ayer, fue condecorada con el Premio
Purificacion Tomas de 2011, que conté ya su decimoquinta edicion y que le
fue otorgado por la Agrupacién Municipal Socialista de Oviedo (AMSO-
PSOE), entre numerosos familiares y amigos.

Conchita Quirés, como explicaron antes de entregarle el galardén, reine
todas las caracteristicas que requeria el premio: la lucha por la igualdad
entre hombre y mujer, el liderazgo femenino, el impulso de la cultura y
principios y valores sdlidos, ademas de la capacidad de adaptacién e
innovacién.

Ejemplo de vanguardia La candidata socialista a la alcaldia de Oviedo,
Paloma Sainz, dedic6 unas palabras a la premiada antes del acto, en las
que destacé que Quirds “es un ejemplo de vanguardia, transparencia en el
trabajo y capacidad de formar profesionales”, “un referente para la ciudad,
en un momento en que la cultura intenta buscar formas de expresion”. “Hoy
es un gran momento para los socialistas”, concluia.

Ya en plena entrega, quiso recordar la figura de la mujer que puso nombre
al premio, la primera dama de la democracia asturiana, Purificacion Tomas,
y a todas las madres, militantes en asociaciones, partidos y sindicatos que
han hecho posible que las generaciones posteriores estuvieran un paso

http://www.lavozdeasturias.es/asturias/oviedo/homenaje-liderazgo-femenino 0 4769... 17/05/2011
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mas cerca de la igualdad de sexos.

Recalcé asimismo la personalidad de la premiada, a la que calificé de
persona discreta, pero activa en la vida cultural ovetense. “Una trabajadora
ala que no se le caen los anillos” y que es capaz de atender desde los
asuntos econémicos mas complejos de su negocio hasta dar consejo al
cliente indeciso, y que ha conseguido encontrar “un equipo de profesionales
dispuestos a ayudar”. Y ejemplificé su capacidad de innovacion y difusién
cultural con la reciente organizacién de una maraton literaria por el Dia del
Libro, en la que participaron 45 escritores, afiadiendo que, aun con toda la
larga trayectoria, “seguia siendo una nifia enamorada de los libros”.

Mujeres diferentes El premio Pura Tomas ha sido entregado a mujeres y
entidades muy diferentes a lo largo de estos quince afos de historia. A
pesar de las diferentes procedencias profesionales de ellas, todas destacan
por su trabajo y la aportacién directa que este ha traido a la sociedad, ya
fuera en el &mbito de las artes, las ciencias, la universidad o la empresa.
Algunas de las galardonadas en ediciones anteriores son Margarita Salas,
Matilde Fernandez o la asociacion APRAMP (Asociacién para la
Prevencion, Reinsercidn y Atencién de la mujer prostituida).

El caso de la lider de la Libreria Cervantes es el de una mujer con una
“trayectoria acreditada”, cuya labor ha dejado en su palmarés profesional
numerosos premios, al que ahora afnade uno mas que los engloba a todos.

Carmen Sanjurjo, la senadora socialista y secretaria de Igualdad de la FSA,
tuvo también unas palabras, con las que incidié en su aportacion a la cultura
y envié un saludo a la premiada de parte del candidato a la presidencia del
Principado, Javier Fernandez, que no pudo estar presente. Indicé ademas,
que el acto suponia también un homenaje a Pura Tomas.

Las consejeras de Presidencia, Justicia e Igualdad, Maria José Ramos
Rubiera; de Cultura y Turismo, Mercedes Alvarez, asistieron al acto. Laura
Diez Prieto, secretaria de Politicas de Igualdad del PSOE-Oviedo y
presidenta del jurado, hizo entrega de la distincion, una estatua de
Purificacion Tomas y un diploma, al que se anadié un ramo de flores, una
pintura de Aurelio Suarez y un panuelo con la inscripcion Las mujeres
tejemos el futuro , regalo del Instituto Asturiano de la Mujer.

Todo ello, hizo que Conchita Quirds se sintiera “abrumada”, ya que pensé
que iba a recoger el premio “sola”. “Es un dia importante para mi. Pura
Tomas era una persona a la que admiraba y que el premio tenga el subtitulo
de Mujer Progresista es algo con lo que me identifico”, afirm6 entre bromas
tras leer la definicion de progresista: Dicho de una persona con ideas
avanzadas y con la actitud que esto entrana. “Toda mi vida he peleado por
ello y mi padre nunca dudé de que yo tuviera los mismos derechos que mis
hermanos”, aseguré.

Su padre siempre dijo que si volviera a nacer volveria a ser librero. Conchita
Quirds, siempre tuvo claro que queria valerse por si misma y demostrar sus
capacidades. También sabe que “si volviera a nacer volveria a ser librera”.

D
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Las empresas espainolas recomiendan pero no

imponen igualdad

Leire Pajin y Candido Méndez han presentado esta mafiana el 'Anélisis
de medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva’

Martes, 10 de mayo de 2011 / Ana R. Crespo

Madrid, 10 may. 11. AmecoPress. La ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad y el
secretario general de UGT inauguraron esta manana la jornada sobre igualdad y
negociacion colectiva con la presentacion del informe elaborado por el sindicato ‘Analisis
de medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva’. Entre las conclusiones
destaca la escasa voluntad de las empresas por mostrarse firmes.

“La crisis no puede servir en ningun caso como excusa para dar un paso atrds en materia de
igualdad”, sentenciaba Leire Pajin quien deseaba para esta jornada la obtencion de
propuestas que ayuden a “afinar méds en materia de igualdad”. La ministra sefialaba que
algunas desigualdades estan tan asumidas y son tan sutiles que pasan inadvertidas. Por ello
pedia “sed exigentes y manteneos vigilantes” en la visiéon de género ante cualquier medida.
La conclusion final de Pajin tuvo tintes optimistas ya que asegurd que, aunque queda mucho
camino por recorrer, se ha avanzado bastante

Menos positivo se mostré Candido Méndez quien arrojé una serie de datos ante los cuales
concluyd que “existe la necesidad de mantener el compromiso con la igualdad ante viento y
marea”. El secretario general de UGT advertia que el objetivo de la igualdad no puede
depender unicamente de la “percha” de la ley para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres sino que es una responsabilidad de todas las administraciones y de la sociedad en su
conjunto. Méndez arremetio contra el gobierno definiendo su actuacion en este terreno como
“el telar de Penélope” ya que “la ley de igualdad teje y la reforma laboral desteje”. Acababa
su intervencidn con un canto por la negociacion y el consenso diciendo que “o mantenemos
la cobertura de la negociacion colectiva o aumentard la brecha de género”.

Resultados del informe
El estudio se ha efectuado a través del Observatorio de Medidas y Planes de Igualdad en la

Negociacion Colectiva que UGT, junto con el Instituto de la Mujer, ha puesto en marcha,
contando con la colaboracién de la Universidad Complutense de Madrid. El objetivo es
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revisar medidas y planes de igualdad para analizar su eficacia en la eliminacidon de las
discriminaciones que sufren las mujeres en el &mbito laboral y proponer mejoras cuando se
considere necesario.

En cuanto al acceso al empleo, contratacion y promocion se establecen recomendaciones en
lugar de obligaciones empresariales Existe ademds una cierta resistencia a utilizar un
lenguaje neutro, desde el punto de vista del género, en la redaccion de los textos de los
convenios colectivos. La mayoria de los convenios recogen los derechos inherentes a la
maternidad pero no la forma de ejercerlos. Muchos no regulan el derecho a la suspension del
contrato por paternidad. Ademads, algunos recogen la proteccion de la maternidad y los
riesgos por embarazo y lactancia, en el capitulo de conciliacion de la vida laboral y familiar.
Es necesario que sean considerados una cuestion de salud laboral.

La igualdad de salarios entre hombres y mujeres, por otra parte, apenas se aborda en los
convenios colectivos. Todavia se encuentra alguna clausula que bajo un criterio,
aparentemente neutro, no resiste al analisis y resulta evidentemente discriminatoria. Es en
materia de conciliacion donde més se ha avanzado. Es de destacar que la negociacion
colectiva prevé circunstancias adicionales a las dispuestas en la Ley que permiten la ausencia
de la persona trabajadora unas horas o unos dias, sin disminucion de su salario.

Ninguno de los convenios estudiados incluye referencia alguna a la posibilidad de que
agresor y victima de violencia de género trabajen en la misma empresa. La mayoria optan por
crear un articulo especifico sobre violencia de género en el que se recoge el conjunto de
derechos que podran ejercer las trabajadoras que son victimas de ello. El informe resalta, no
obstante, una escasa regulacion en los convenios de este tipo de cuestiones.

Todos los convenios colectivos sancionan el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, lo
tipifican como falta muy grave y establecen acciones reparadoras posteriores a la produccion
del hostigamiento. Pero, en cuanto a su prevencidn, a la articulacion de herramientas que
eviten que el suceso se produzca y a la consecucion de un ambiente de trabajo donde las
relaciones laborales se desarrollen en un entorno agradable alejado de este tipo de actitudes,
cabe resaltar que son muy escasos, cuando no meramente testimoniales.

El mayor problema de los planes de igualdad, segin el andlisis, es que no recogen el
diagndstico de la situacion y, por tanto, dificultan analizar la correspondencia entre los datos

y las medidas previstas en el plan.

Fotografias AmecoPress
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Pies de foto: 1)Candido Méndez y Leire Pajin presentaron la jornada 2)El Consejo
Economico y Social fue el escenario de la presentacion

Estado Espafiol — Situacion social de las mujeres — Empleo y género — Empresariado —
Conciliacion — Politicas de igualdad; 10 mayo (11); AmecoPress
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Rompiendo tabues en Uganda: la historia de Rebecca
Namayanja

Machrine Birungi (Panos London) | Kasyeni, Lago Victoria

Actualizado martes 10/05/2011 12:55 horas

Son las seis de la mafiana de un calido sabado y el sol comienza a brillar sobre el Lago Victoria.
Rebecca Namayanja, de 28 afios, aparece en un bote agarrando un pez de al menos medio metro.
Con la ayuda de uno de sus trabajadores, lo carga y lo pone dentro de un saco de plastico para
levarlo hasta el mercado del puerto de Kasenyi. Es una buena captura. Sonrie mientras se prepara
sara lo que seran las horas mas frenéticas del dia: la subasta de su pesca.

Apenas llega al mercado comienza a hacer cuentas con sus peces y pone las cifras en una libreta.
Mientras, cientos de pescaderos la rodean esperando que comiencen las pujas. "En una buena
semana, normalmente saco unas tres toneladas de pescado que vendo a las grandes industrias
sesqueras de Kampala", cuenta Namayanja.

Cuando comenzo a pescar en Kasyeni Landing, en el Lago Victoria, lo mas dificil no fue el
ssfuerzo fisico de sacar del agua los peces, sino ver como una y otra vez la policia le confiscaba
sus redes, bajo el pretexto que no eran legales y que las estaba utilizando para atrapar peces
ovenes.

'Pronto me di cuenta de que se trataba de ardides para echarme del negocio", cuenta Namayanja.
Porque ellos no eran los tnicos que la querian fuera del lugar. Otros pescadores deseaban que se
narchara. "A pesar de los insultos, yo no abandoné", recuerda.

El arraigo de los tabues

Pero esta emprendedora ugandesa no sélo tuvo que hacer frente a autoridades y pescadores, sino a
os tabues. En Uganda, como en muchos otros paises africanos, las tradiciones culturales han
mpuesto serias restricciones a la participacidon de las mujeres en el sector pesquero. Era tabu que
una mujer tocase las redes o que las lanzase al agua, que sacara el pescado del lago o que
subiera a un bote. El trabajo de la mujer quedaba restringido a la conserva ya fuera salandolo o
secandolo en casa.

Namayanja cuenta que su abuela le dijo en cierta ocasion que "durante la menstruacion era tabu
Jue una mujer saliera a pescar al lago, porque eso insultaba a los dioses de los mares".

http://www.elmundo.es/elmundo/2011/04/26/solidaridad/1303834790.html 11/05/2011
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En efecto, Rebecca ha desafiado costumbres y estereotipos. Armada sélo con su fuerte deseo de
tener €xito, compro su primera barca con lo que ahorré de un pequeiio hotel que regentaba
en el puerto de Kasenyi.

A principios de este afio, Namayanja utilizé el dinero que gano con la venta de las capturas en
comprar otras cinco barcas, 25 redes y un refrigerador para conservar la pesca. Ademas, empled a
diez hombres.

La lucha contra la discriminacion

La mujer se siente orgullosa. Y recuerda que "cada generacidn tiene su propia mision, mi abuela
era una ama de casa y sus responsabilidades se restringian a cocinar, lavar, moler mijo y coser, asi
como mi abuelo recorria los campos cazando y buscando comida. Eso cambid. Mi madre era
esposa y granjera; ella siempre iba con mi padre al campo, plantando, regando, y recolectando la
comida para su familia... Pero las cosas continlian cambiando".

En 2003, el parlamento de Uganda aprob¢ leyes que aseguraban el mismo salario para hombres y
mujeres en un trabajo igual. Pero la discriminacion contra éstas sigue vigente por el peso de
costumbres profundamente arraigadas a la tradicidn patriarcal.

Namayanja piensa que la igualdad de género queda atiin muy lejos de la realidad. Y recuerda
que "muchas mujeres, en Uganda, siguen sin acceder a los recursos adecuados, sin tener acceso al
capital, debiendo enfrentarse a unas normas tradicionales y culturales que nos dictan que tenemos
que ser sumisas y actuar como se espera que deben actuar las mujeres. Estos estereotipos seguiran
obstaculizando nuestra busqueda de la igualdad". Y si bien una flor no hace la primavera, ahi
queda su ejemplo: rompiendo tabues.

© 2011 Unidad Editorial Informacion General S.L.U.
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A través de un Protoloco de intenciones firmado hoy

La Secretaria General del Mar y el Banco Mundial de la Mujer impulsaran el papel de las mujeres en el
desarrollo sostenible de la actividad pesquera

Nota de prensa

11/05/2011

El Protocolo entre ambas instituciones ha sido suscrito por la Secretaria General del Mar, Alicia Villauriz, y la Presidenta de la Fundacion Laboral del
Banco Mundial de la Mujer (WWB), Inger Berggren

WWRB colaborara con la Red Espailola de Mujeres de la Pesca, promovida por el MARM, en cursos de formacion y asesoramiento que se iniciaran el
proximo mes de junio en Galicia

La SecretariaGeneraldel Mar del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y el Banco Mundial de la Mujer han suscrito hoy un Protocolo
de intenciones para impulsar el papel de la mujer en el desarrollo sostenible de la actividad pesquera.

Este Protocolo ha sido firmado por la Secretaria General del Mar, Alicia Villauriz, y la Presidenta de la Fundacion Laboral del Banco Mundial de la
Mujer (WWB) en Espaiia, Inger Berggren.

A través de este Protocolo, ambas instituciones colaboraran en el desarrollo de acciones de formacion y asesoramiento de las mujeres que, de forma
individual o colectiva, estén integradas en la RedEspariolade Mujeres de la Pesca 'y que seran difundidos por la web de esta Red.

La Red Espariiolade Mujeres de la Pescaes una iniciativa de la Secretaria General del Mar para fomentar la igualdad de oportunidades y dar visibilidad al
trabajo que llevan a cabo las mujeres en el sector pesquero.

La Redesta concebida como un canal interactivo que permita el intercambio de experiencias y conocimientos, entre todas las personas interesadas o
vinculadas en este sector, para favorecer la integracion de la mujer en la actividad pesquera.

Por su parte, el Banco Mundial de la Mujeres una organizacion sin animo de lucro que pertenece a la Red Internacional WWB-Women World Banking
que fomenta el desarrollo de la mujer en los ambitos laboral y empresarial asi como el acceso igualitario a los recursos econdomicos. Sus actuaciones se
realizan en colaboracion tanto con la Comision Europea como con las distintas Administraciones nacionales y entidades financieras.

WWAB, segtin el Protocolo firmado hoy, aportara un asesoramiento especifico en los cursos y talleres organizados por la Red Espaiiolade Mujeres de la
Pesca, el primero de los cuales tendra lugar en Galicia el proximo mes de junio. Esta institucion también participara en el II Congreso de la Red
Espariiolade Mujeres de la Pesca.

Volver a tltimas noticias

WWW.marm.es

| ~ WAL |
© Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino 2011 | Accesibilidad | Guia de navegacion | Aviso legal | WE% weag's |
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Quintana destaca las medidas de
discriminacion positiva a mariscadoras

11-05-2011/11:30 h

Santiago de Compostela, 11 may (EFE).- La conselleira del Mar, Rosa Quintana, destaco hoy las medidas
tomadas por su departamento de "discriminacidn positiva para las mariscadoras".

Quintana inaugurd hoy en Teo-A Corufia unas jornadas sobre trabajo de marisqueo a pie, en las que
subrayo su apuesta por este sector a través de medidas de conciliacion laboral, mejoras de salud e higiene
laboral, trabajos de semicultivo y avances en la comercializacion.

La conselleira expresoé el apoyo del Gobierno gallego a este colectivo, "que se plasma -dijo- en hechos
como la elaboracion de una orden con medidas de discriminacion positiva para las mariscadoras", informé
la Xunta en un comunicado.

Explicd que en esta disposicion se pretende promover la igualdad mediante la incorporacion de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como favorecer las medidas de proteccion de las
victimas de la violencia de género, establecer un nuevo baremo para acceder al permiso de exploracion y
apoyar a la organizacion contemplando trabajos de semicultivo y proteccion de los bancos marisqueros para
la renovacién del permiso de explotacion.

En el encuentro, en el que participan 116 mariscadoras del sector que forman parte de 37 organizaciones
pesqueras gallegas, se debate la nueva regulacion del permiso de explotacion de marisqueo a pie.

La Xunta destaca que en el proyecto de Orden se recogen "en gran medida" las propuestas realizadas por el
sector en el VI Encuentro de Mariscadoras a pié y en la jornada de trabajo realizados en 2010.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=812559 12/05/2011



Mar invita a 116 mariscadoras a un congreso tras eliminar las ayudas a las jubiladas - ... Page 1 of 1

ELPAIS COIT1 Version para imprimir Imprimir

Mar invita a 116 mariscadoras a un congreso tras
eliminar las ayudas a las jubiladas

M. FERNANDEZ - Vigo - 11/05/2011

"La conselleira del Mar decepciona a todos". La Asociacién de Mariscadoras de Galicia se refiere a las
ayudas de subsistencia de las mariscadoras, que el departamento que dirige Rosa Quintana decidi6
suprimir alegando que las estrecheces de la crisis no dejan margen en el presupuesto. Lo que les ha
indignado es que, paralelamente, Quintana ha organizado un congreso que se desarrolla hoy y
manana al que estan invitadas, con todos los gastos pagados, 116 mariscadoras gallegas. Sera en un
hotel de cuatro estrellas cerca de Santiago de Compostela. El foro, que se celebraba anualmente
durante los Gobiernos de Manuel Fraga, fue suprimido en la etapa del bipartito. Este afio las
mariscadoras discutiran sobre la regulacion del permiso de marisqueo a pie y los nuevos proyectos de
comercializacion. "Esto demuestra la desvergiienza de esta conselleira, que alegando falta de
presupuesto se permite el lujo de invitar en plena campana electoral a unas minivacaciones a un
grupo considerable y escogido de mariscadoras para despilfarrar el dinero de los ciudadanos",
denuncia Agamar. Una habitacion doble durante dos dias en régimen de alojamiento y desayuno
cuesta en el hotel en cuestion 188 euros.

La Conselleria se defiende diciendo que "se organiz6 todos los anos", e insiste en que ha sido
programado para "que las trabajadoras en activo compartan sus experiencias" y no para hablar de las
ayudas a las jubiladas. Desde Agamar, Natalia Laifio cree que lo que intenta la Xunta es forzar un
posicionamiento de las cofradias para cargar la responsabilidad de la decisién en ellas, "echandoles el
muerto encima y atizando el conflicto". Recuerda a Quintana que, después de llegar a un principio de
acuerdo con los sindicatos sobre la reposicion de las ayudas, ahora "no da senales de vida para
quitarse la responsabilidad sobre una decision que solo ella tom6 de manera miserable". La
asociacion pide a los partidos politicos que denuncien el acto ante la junta electoral.

© EDICIONES EL PAIS S.L. - Miguel Yuste 40 - 28037 Madrid [Espafa] - Tel. 91 337 8200
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Gijon potenciara la alfabetizacion
digital de mas de dos mil mujeres

La concejala de Empleo, Igualdad y Juventud, Begofa Fernandez, ha
presentado hoy la iniciativa, consistente en un itinerario de formacién de
iniciacion digital de 180 horas

09/05/2011 17:58 / EFE / GIJON

El Programa de Alfabetizacion Digital para las Vocalias de la Mujer de Gijon,
cuyo objetivo es fomentar la participaciéon femenina en todos los ambitos de

la vida, oferta un maximo de 2.100 plazas a través de 27 talleres impartidos

en las mediatecas municipales.

La concejala de Empleo, Igualdad y Juventud, Begoha Fernandez, ha
presentado hoy la iniciativa, consistente en un itinerario de formacion de
iniciacion digital de 180 horas.

La actividad capacitara a las mujeres en el uso del ordenador, les permitira
conocer las distintas posibilidades que ofrece la navegacioén web y aprender
las gestiones que pueden hacer a través de la pagina municipal.

Los contenidos del programa han sido elaborados por el alumnado del
moédulo Sociedad de la Informacion de la "Escuela Taller Nuevos Empleos”,
un proyecto de formacion profesional para el empleo promovido por el
Ayuntamiento.

El itinerario incluye dos cursos de cuarenta horas de iniciacion a la
informatico, veinte de retoque fotografico, otras tantas de Facebook y
sesenta de Messenger y Skype.

Los talleres se desarrollaran en las mediatecas de los centros municipales
integrados de La Arena, El Llano y Gijon Sur, asi como en los de las
vocalias de la mujer de Pescadores, Cimadevilla, La Camocha y Natahoyo.

El limite de participantes viene determinado por el nimero de ordenadores
disponibles en los centros, que suman 78 equipos, lo que supone la
disponibilidad de 2.100 plazas.

El programa, que se inicié el pasado 4 de abril con los cinco primeros
talleres y 37 mujeres matriculadas, finalizara el 1 de febrero de 2012.

Publico
La Voz de Asturias

© 2011. Todos los derechos reservados
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Cien mariscadoras 'ranan' su futuro en
Teo con Quintana

12.05.2011 La conselleira do Mar explicéd la nueva orden de conciliacion y la suspension de
permisos

MARCOS MANTEIGA TEO

Con la que esta cayendo, no es baladi que un cargo publico comparezca ante un sector tan delicado como el
del marisqueo. Pero a la conselleira do Mar, Rosa Quintana, no le han temblado ni las piernas ni la voz para
abrir unas jornadas de trabajo a las que acudieron mas de un centenar de profesionales del mar de 27
asociaciones. Y ante el aluvion femenino, Quintana desmenuz6 la orden de discriminacion positiva elaborada
para que puedan conciliar el trabajo con su vida familiar.

Entre las medidas que cita la Conselleria se incluye que la suspension temporal de los permisos de
explotacion por cuidado de un hijo pueda prolongarse hasta 3 afos; un afio prorrogable para atender a
familiares enfermos hasta el segundo grado; suspension de pérmex por 18 meses en caso de violencia de
género; la suspensién temporal del permiso en caso de incapacidad permanente total o absoluta (por un afo)
o el derecho a la accién protectora por cese de actividad, siempre con el requisito previo de un ano de
antigiiedad en la posesion del mencionado pérmex.

La conselleira también manifestd la necesidad de asegurar el relevo generacional, algo para lo que considera
fundamental el avance en la organizacion y consideracién de las labores de semicultivo y en la
comercializacion: "Temos que continuar na lina de vender mellor e difundir o valor dos nosos peixes e
mariscos", subrayaba.

De igual forma, en el foro celebrado en el hotel Congreso de Teo se abordan temas relacionados con la
seguridad social de los profesionales del mar, la prevencion de riesgos laborales en el sector del marisquero
de a pie o los resultados del Proxecto Saude en el que se pretende desarrollar un equipo de proteccion
individual "que mellorase as condicions de traballo do colectivo de mariscadoras". Hoy habré intercambio de
experiencias. mmanteiga@elcorreogallego.es

http://www.elcorreogallego.es/popImprimir.php?idWeb=1&idNoticia=668114 12/05/2011
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La Xunta de Galicia presenta dos nuevos libros

sobre conciliacion
 La responsable de Igualdade de la Xunta, Marta Gonzalez, recordd que la
corresponsabilidad no es solo cuestion de mujeres

Viernes, 13 de mayo de 2011 / Redaccion

-

Madrid, 13 may. 11. AmecoPress. La secretaria general de Igualdade de la Xunta de
Galicia, Marta Gonzalez, defendio hoy en la Universidad de Vigo en la presentacion de dos
libros sobre conciliacion y corresponsabilidad que la conciliacion y la corresponsabilidad
son ‘“cruciales” para lograr la igualdad real entre hombres y mujeres, y son “una firma
pendiente de nuestro mercado laboral y de nuestra sociedad”.

En la presentacion de las obras ‘Instituciones de conciliacion del trabajo con el cuidado de
familiares’, de Emma Rodriguez Rodriguez, y ‘Conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
corresponsabilidad entre sexos’, del catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Vigo y de la profesora Belén Ferniandez Docampo. La
responsable de Igualdade explico que en las obras se analiza la conciliacion “como un
problema social, no como un problema familiar” y se hace un analisis exhaustivo sobre la
importancia que tienen estas dos condiciones “para lograr una igualdad real en todos en los
campos de la vida entre hombres y mujeres”.

Marta Gonzalez destacé la necesidad de que la conciliacion y la corresponsabilidad “ocupen
las agendas politicas y los titulares de los medios de comunicacion” ya que la igualdad real
entre hombres y mujeres “aun no estd completamente conseguida” y a pesar de que “la
busqueda de un espacio legitimo en la vida publica y profesional para las mujeres, y la
oportunidad de compartir con los hombres el mundo de lo privado y doméstico, estan
teniendo como consecuencia un cambio social profundo”, este no sera posible si no existe la
conciliacion entre la vida personal y la profesional y no hay un reparto equitativo de las
tareas de cuidado.

La prueba mas evidente de esa falta de armonizacion, dijo Gonzélez, “la encontramos en la
dramatica caida de la natalidad, un grave problema para toda Espafia, y muy particularmente
para Galicia, que tiene y tendrd muy graves consecuencias”, por eso, indicd, “es necesario
que administracion, empresas, universidades y toda la ciudadania trabajemos conjuntamente
para facilitar un contexto mas favorable para las familias, lo que pasa indudablemente por
encontrar mecanismos que permitan conciliar la vida profesional, vida personal y vida
familiar”.

En ese sentido, recordd que el departamento que dirige ha puesto en marcha iniciativas para
promover la conciliacion y la corresponsabilidad, como son las ayudas econdmicas a los
padres trabajadores que reduzcan su jornada laboral para cuidar a sus hijos e hijas menores
de 8 afios, que les permitan compensar la reduccion salarial a la que la reduccion de jornada
de la lugar, o las ayudas para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar apoyando
a las asociaciones de madres y padres para que desarrollen actividades extraescolares,
inmediatamente antes o después del horario lectivo y siempre en el incluso edificio del centro
escolar, que les permitan mejorar el problema de conjugar los horarios laborales con los
escolares durante el periodo lectivo.

La secretaria general hizo hincapié en el hecho de que “las politicas de conciliaciéon no son
politicas de mujeres” sino que hoy en dia deben verse como importantes medidas para

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=6878 19/05/2011
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mejorar la satisfaccion y el bienestar de mujeres y hombres por igual, “que tienen derecho a
compatibilizar sus vidas personales, sus responsabilidades familiares y el desempefio de sus
actividades profesionales sin problemas”.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Politica y género — Empleo y género — Conciliacion — Politicas de
igualdad — Instituciones de igualdad — Libros; 13 mayo (11); AmecoPress
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El excedente de almeja en
Pontevedra permite repoblar
bancos en Arousa

marcos gago marin / lavoz | 14/5/2011

Las mariscadores del fondo de la ria de Pontevedra
recogieron ayer 5.820 kilos de semilla de almeja japdnica
gue se destinaran a los bancos de las cofradias de Carril y de
Cambados, siguiendo un encargo de estos dos ultimos
positos.

La presidenta de la agrupacion de mariscadoras de a pie de
Pontevedra, Marina Buceta, explicé que esta cofradia sacd
3.500 kilos de japdnica que se llevaran a Carril. «Temos
moita fixacién de japdnica nas praias e temos que repartila
para viveiro», afiadid Buceta. De esta forma, el beneficio es
mutuo para el pdsito original y para el receptor. En el primer
caso, las mariscadoras se libran del excedente de semilla,
dejando mas espacio para que crezcan las que contindan en
la playa. En el segundo, reciben un volumen importante para
atender sus necesidades.

En el caso de la Cofradia de Os Praceres, la patrona mayor,
Maria del Carmen Vazquez, explicd que estas mariscadoras
sacaron 2.320 kilos, también siguiendo la recomendacion del
bidlogo del posito. En este caso, se destinaron a los bancos
marisqueros de Cambados. La préxima semana conjugaran
el marisqueo con mas recogida de simiente.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201105G14P32993... 17/05/2011



Desembarcados 6,2 millones de kilos de anchoa, un 30,7% mas que en 2010 | Pais Va... Page 1 of 2

Sabado 14/05/2011. Actualizado 18:54h.

PESCA | Campaiia de los arrantzales vascos

Desembarcados 6,2 millones de kilos de anchoa, un 30,7%
mas que en 2010

e Casi un millén de kilos esta misma semana, segun el viceconsejero Jon Azkue
e Destaca que se esta valorizando 'este producto cuya calidad es reconocida'
e Se ha celebrado la Feria de Pesca de Ondarroa y también el 'Antxoa Egune'

Furopa Press | Ondarroa

Actualizado sabado 14/05/2011 18:54 horas

Los arrantzales vascos han desembarcado en los puertos de Euskadi 6,2 millones de kilos de
inchoa, lo que representa un incremento del 30,7% con respecto al total de capturas registrado en
2010, segtin ha explicado el viceconsejero de Pesca e Industrias Alimentarias, Jon Azkue.

21 viceconsejero ha detallado que esta semana se han contabilizado cerca de un millén de kilos
lentro de la presente campaifia de pesca, que se extendera hasta finales del mes de junio.

lon Azkue ha realizado estas declaraciones en su visita a la Feria de Pesca de Ondarroa, una cita
yrganizada por el Gobierno vasco y Udalarrantz dentro de la marca tnica 'Euskadiko Arrantza
Azokak' disefiada el pasado afio para este tipo de eventos. La localidad vizcaina celebra este
sabado, ademas, el Antxoa Egune.

21 viceconsejero ha destacado la importancia de "valorizar un producto de tanta calidad como es
westra anchoa y de volver a introducirla en los mercados, restaurantes, conserveras y hogares
>n el lugar que este 'tesoro del Cantabrico' merece".

Ja recordado que el departamento que dirige Pilar Unzalu ha impulsado precisamente, en
>olaboracion con el FROM, una campaiia destinada a facilitar que la anchoa del Cantébrico
recupere las posiciones que perdié durante los afios de cierre de esta pesqueria.

'Las capturas que estan registrando nuestros arrantzales son la mejor noticia y la mejor campafia
le publicidad que se puede hacer para valorizar este producto cuya calidad es reconocida por
todos y todas", ha asegurado Jon Azkue.

Zn el marco de esta feria, Jon Azkue ha hecho entrega del reconocimiento 'Ondarruko Antxoi' a
la familia del sacerdote local Andoni Basterretxea, por la labor que este religioso, recientemente
fallecido, llevo a cabo a favor del pueblo de Ondarroa.

TFambién ha destacado que el puerto de este municipio vizcaino, sus servicios y equipamientos

'van a experimentar una notable y positiva transformacion" gracias a las inversiones de mas de 35
millones de euros que va a realizar el Gobierno vasco en ellas.

http://www.elmundo.es/elmundo/2011/05/14/paisvasco/1305392069.html 24/05/2011
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La Direccion de Puertos invertira 10 millones de euros en la ampliacion del muelle de
Ondarroa, donde se ubicara la nueva lonja cuyo proyecto constructivo -que se comenzara a
ejecutar en 2012- tiene un presupuesto superior a los 15 millones de euros.

Asimismo, este afio se va a construir un nuevo edificio para las rederas de Ondarroa cuyo
presupuesto ronda los 100.000 euros, lo que permitird "dignificar" las condiciones en las que las
mujeres desarrollan su trabajo.

Conocer la pesca

La Arrantza Azoka de Ondarroa de este afio incluye la celebracion del taller infantil
'Itsasotikmahaira / Del mar a la mesa’' en el que los nifios tendran la oportunidad de conocer de
forma ludica el mundo de la pesca.

El objetivo de este taller, que tiene lugar en la carpa de Udalarrantz, es fomentar el consumo de
pescado entre esta poblacidn y divulgar el mundo de la mar, los arrantzales y el papel de la mujer
en el sector.

Para ello, los nifios descubrirdn a través de juegos las diferentes tipologias de pescado que se
pueden encontrar en las pescaderias, el trabajo de la mar y los beneficios para la salud que conlleva
consumir pescado. Podran, asimismo, que saber la correspondencia entre los productos del mar y
los platos ya cocinados o en conserva.

En la carpa de Udalarrantz se realizard, por otro lado, una demostraciéon de rederas con la que se
pretende revalorizar la figura de la mujer en el mundo de la pesca y conocer uno de sus trabajos.

© 2011 Unidad Editorial Informacion General S.L.U.
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EL PULSO DE LA COSTA

Burela saca a la luz todo su arte, esta
vez con bolillos

EVA MONTENEGRO  15/5/2011

Valoracion (1 votos) # —

1El V Encontro de Palilleiras de Burela se celebrd ayer en el puerto burelense
donde en ocasiones vemos a las rederas coser las redes. Otro arte popular,
vinculado de otra forma a tradiciones de localidaes marineras también como
Camarinas, el de los bolillos se pudo ver en vivo y en directo en la cita que
organizo la Asociacion Cultural e Artesanal de Mulleres Palilleiras As
Encaixeiras, que preside Marisa Montes, y que congregd a unas 400 expertas
en esta manualidad, principalmente de Galicia pero también de otras
comunidades como la vecina Asturias. Fue un dia dedicado a los bolillos pero
igualmente a disfrutar, porque las palilleiras tuvieron la ocasiéon de conocer
otros encantos burelenses, visitando el barco museo Reina del Carmen o
contemplando la panoramica de la localidad desde el monte Castelo.

Homenaje especial

2El Encontro de Palilleiras de Burela, como hemos dicho, fue ayer. En la
vispera, otro arte, esta vez musical, llegd al publico con mucho sentimiento de
la mano de la Banda Municipal de Musica de Burela, que aprovechd uno de sus
conciertos del afio para brindar su mas sincero homenaje a uno de los
companieros de la formaciéon musical, y que ya no esta entre los musicos, José
Antonio Chao. Fallecia el afio pasado, dejando muy buen recuerdo entre los
que le conocian, sobre todo en los de la banda, por su personalidad y su forma
de ser. A él, con emocidn, la Banda de Musica le dedicé con mucho carifio una
pieza compuesta por Israel Arranz y que se estrend en esa noche especial. El
pasodoble Burela soné en el auditorio también como un tributo de Arranz al
pueblo burelense.

De fiesta en Xove

3Xove acogid ayer, bajo la organizacién de Aciam, la Festa das Fillas de Maria,
una tradicién local recuperada y con la que los xovenses dieron la bienvenida a
la estacion primaveral.
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A PARTIR DEL 14 DE JUNIO Y GRACIAS A LA INICIATIVA 'MOMENTUM PROJECT'
ESADE y BBVA asesoraran a un catering
para mujeres maltratadas y a una empresa
de acuicultura ecoldgica, entre otras
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laboral

MADRID, 16 May. (EUROPA PRESS) -

Directorio  Discapacidad intelectual  Exclusién social ~Personas con discapacidad

ESADE y BBVA asesoraran y formaran, a
partir del 14 de junio, a los creadores de las
diez ideas de proyectos sociales escogidas
por el comité cientifico de la iniciativa
'Momentum Project' que tiene como objetivo fomentar el crecimiento de los
emprendimientos sociales mas prometedores en Espafa, entre las que destaca
un 'Catering solidario' que ayuda a la integracion laboral de mujeres maltratadas
y una empresa que se dedica a la produccion, transformacion y distribucién de
productos ecoldgicos de la acuicultura (Naturix).

De este modo, los representantes de los emprendimientos viajaran a la sede
de ESADE en Sant Cugat (Barcelona) donde formaran los equipos de trabajo e
iniciaran los cinco dias de formacion para la elaboracion, financiacién y
ejecucion de un plan de desarrollo. Se realizaran talleres y visitas a empresas y
se intercambiaran informacién sobre casos de éxito y 'networking'.
Posteriormente, los equipos de trabajo formados por la empresa social, los
mentores y estudiantes de ESADE elaboraran un Plan de Desarrollo durante
diez semanas. Por ultimo, en octubre, esta previsto que se retinan durante tres
dias en el Campus BBVA en Madrid, para preparar una presentacién de sus
proyectos en un 'Social Investment Day' a posibles financiadores.

Entre los proyectos ganadores, también resaltan un laboratorio farmacéutico
que fomenta la autonomia e inclusién social de personas con trastornos
mentales graves (DAU); 'Gran Vallés Assistencial' que surge para cubrir
necesidades asistenciales de personas dependientes; 'Hornos Lamastelle’ que
tiene como misién la integracion laboral de personas con discapacidad a través
de la fabricacién y venta de empanadas y productos de reposteria y 'La Tavella',
una asociacion que fomenta la creaciéon de empleo para personas con
discapacidad intelectual y personas con trastorno mental severo a través de
actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia ecolégica.

Asimismo, se beneficiaran de esta formacion especializada 'Moltacte' que
lucha por la integracién socio-laboral de personas con trastorno mental severo
(TMS) en la industria textil; 'Roba Amiga', una cooperativa catalana que fomenta
la insercién laboral de personas con riesgo de exclusion, en actividades de
recogida de ropa usada y otros residuos textiles para su reutilizacién y reciclaje;
la asociacion 'Sostre Civic' que permite acceder a una vivienda digna a todos los
sectores de la poblacién a través de inmuebles medioambientalmente
sostenibles y econémicamente asequibles, asi como la cooperativa 'Teixidors'
dedicada a la elaboracién de tejidos artesanales, formando a personas con
discapacidad "en el arte de tejer a mano".

El comité cientifico esta formado por la directora del Skoll Centre for Social
Entrepreneurship en la Universidad de Oxford, Pamela Hartigan, el director de
Recursos Humanos en PwC Espafia y PwC Foundation, el director global de
Riesgos de BBVA, Manuel Castro, la directora de ESADE Entrepreneurship
Institute, Luisa Alemany, la directora de Ashoka Espania, Maria Calvo, el director
de Responsabilidad Corporativa de BBVA, Antoni Ballabriga, el director de
Programas Universitarios de ESADE, Alfred Vernis, la vicepresidenta Grupo
VIPS, Maite Arango, el director del Instituto de Innovacién Social de ESADE,
Ignasi Carreras, la directora de Formacién y Empleo, proyectos, convenios y
calidad de la Fundacién ONCE, Sabina Lobato y el Managing Director de WBAM
de BBVA, Francisco José Esteve.
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ESADE y BBVA asesoraran a un catering
para mujeres maltratadas y a una empresa
de acuicultura ecolégica, entre otras

EI RCD Espanyol y Step by Step colaboraran
en la rehabilitacion de los lesionados
medulares

Los proyectos de economia social vinculados
a CajaCanarias suman 10.000 empleos
directos

Reale Seguros prepara un dispositivo
especial para dar apoyo y asesoramiento a
asegurados y mediadores

La Red Espanola del Pacto Mundial presenta
la Guia préactica de Lucha contra la
Corrupcion en Portugal

17/05/2011



Imprimir: Nueve comunidades participan de un proyecto destinado a fomentar la cola... Page 1 of 2

Ameco Press http://www.amecopress.net/spip.php?article6913

Nueve comunidades participan de un proyecto
destinado a fomentar la colaboracién de las
mujeres como agente de desarrollo

socioecondmico

A esta iniciativa se han sumado catorce asociaciones del archipiélago
i Ed gue ademas tiene por pretension fomentar la igualdad de oportunidades
Qural entre mujeres y hombres
= Martes, 17 de mayo de 2011 / Redaccién

Madrid, 17 mayo 2011. Ayer en Tenerife se reunio el comité de coordinacion de la “Red de
Mujeres Rurales y Urbanas: un espacio de desarrollo economico y social”, donde se evaluo
el estado de ejecucion del programa en las distintas regiones participantes.

El encuentro fue presidido por el director general de Agricultura, que contd con la presencia
de representantes de Andalucia, Catalufia y Navarra. A este programa se han sumando
catorce asociaciones islefias, cuya pretension busca fortalecer canales de comunicacion entre
mujeres con intereses comunes, fomentando el uso de nuevas tecnologias en zonas rurales.

Canarias colabora junto a otras ocho Comunidades Autéonomas espafiolas en el proyecto,
destinado a potenciar la participacion de las mujeres como agentes de desarrollo
socioeconomico y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en el
que participan catorce asociaciones del archipiélago.

Este proyecto, promovido en las islas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente del Gobierno de Canarias, Gestion del Medio Rural de Canarias (GMR
Canarias), en colaboracion con el Instituto Canario de Igualdad, buscan constituir redes de
confianza y consolidar canales de comunicacién entre mujeres con intereses comunes,
fomentando el acceso y uso de las nuevas tecnologias en zonas rurales, el intercambio de
experiencias y buenas practicas, y reforzando el papel de la mujer en la sociedad.

Participan en esta iniciativa, Andalucia, Castilla La Mancha, Navarra, Baleares, Castilla y
Leon, Catalufia, Extremadura y Valencia, en el marco de la cual se han puesto en marcha
acciones como la creacion de un portal web de mujeres emprendedoras rurales dirigido, entre
otras cuestiones, a difundir los valores y conocimientos del medio rural, asi como las
politicas puestas en marcha en este ambito, y que permita aumentar la capacidad de
desarrollo de estos territorios.

Dicho espacio cuenta con un calendario de eventos, foro tematico, apartado de formacion on
line y una seccién de prestacion de servicios y venta directa, dirigida a la promocion de
empresas de mujeres.

El proyecto es financiado con fondos por valor de 666.800 euros, procedentes del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), la Administracion General del Estado y
las Comunidades Auténomas.

Canarias

En el caso de las zonas rurales canarias, donde viven el 13.59 por ciento de la poblacién en

un territorio que supone mas del 60 por ciento del total, las mujeres han experimentado
transformaciones importantes en la mejora de su calidad de vida.

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=6913 19/05/2011
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Sin embargo, las bajas cotas de participacién de las mujeres en los drganos de decision, la
feminizacioén de las tareas domésticas y cuidado de los hijos o personas dependientes, las
tasas de paro femenino, la precariedad de los contratos que les ofrecen hacen que las mujeres
tengan atin un largo camino por recorrer.

Asi, aunque el porcentaje de mujeres ocupadas en la agricultura en las Islas supera al del
conjunto nacional, un 30,21 por ciento en el Archipiélago frente al 25,58 por ciento en toda
Espafia, por cada mujer ocupada en el sector primario hay mas de dos hombres.

Fotos AmecoPress.

Autonomias — Género y desarrollo — Politicas de igualdad; 17 mayo (11); AmecoPress
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La Xunta de Galicia aprueba las ayudas a la

conciliacion por reduccidon de jornada

Podran solicitarse hasta el 11 de junio y tienen por objetivo mantener a
W XUNTA las madres trabajadoras en el mercado laboral
DEGALICIA wjgrcoles, 18 de mayo de 2011 / Redaccién

Madrid, 18 may. 11. AmecoPress. El Diario Oficial de Galicia (DOG) publica hoy la
convocatoria de la Secretaria General de Igualdade por la que se regulan las ayudas
economicas para las personas trabajadoras que se acojan a la reduccion de su jornada de
trabajo para el cuidado de sus hijos o hijas, que esta dotada con 363.747 euros y tiene como
objetivo promover la conciliacion de la vida personal y laboral y fomentar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Podran beneficiarse de estas ayudas aquellos hombres que sean trabajadores por cuenta ajena
y las familias monoparentales en las que la persona solicitante, hombre o mujer, trabaje por
cuenta ajena, y que entre el 1 de septiembre de 2010 y el 30 de abril de 2011 se hayan
acogido a una reduccion de su jornada laboral para dedicarse al cuidado de sus hijos o hijas
menores de 3 afios, o bien, superandose esa edad, cuando el menor o la menor padezca una
discapacidad reconocida de porcentaje igual o superior al 33 por ciento y sea menor de 12
afios.

El importe de estas ayudas, que podran solicitarse desde mafiana jueves hasta el préximo 11
de junio, asciende a 363.747 euros. Se realizaran en un pago Unico que estara en funcion del
porcentaje de reduccion de la jornada laboral que se solicite y de la duracion de esta, que sera
como maximo de 8 meses y como minimo de 60 dias.

El objetivo de estas ayudas tiene la doble voluntad de apoyar la asuncién de
responsabilidades familiares por parte de los varones y de ayudar a la desaparicion de los
estereotipos sociales sobre la supuesta mayor capacidad de las mujeres a la hora de atender
las responsabilidades de caracter familiar, ya que el mantenimiento de esta creencia tiene
efectos negativos en la empleabilidad y en la promocidn profesional de las mujeres, que son
las que mayoritariamente siguen acogiéndose a las medidas de conciliacidon ofertadas por las
diferentes administraciones publicas.

Por todo ello, la Secretaria General de Igualdade quiere apoyar econdmicamente a aquellos
trabajadores que reduzcan su jornada laboral por razon de la atencidén de sus hijos e hijas,
entendiendo que se trata de una medida que, indirectamente, favorece también el
mantenimiento de las trabajadoras madres en el mercado de trabajo.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Empleo y género — Conciliacion — Politicas de igualdad — Instituciones de
igualdad; 18 mayo (11); AmecoPress
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festivo para sacar la invasion de algas SR——
Las mujeres logran un permiso especial de limpieza que otorgé la Conselleria de Mar con el fin de evitar = "A foto, non vale nada"
que la "lechuga de mar" asfixie las almejas y berberechos de sus bancos = El candidato del BNG por Vilagarcia ha
- hablado con los lectores de FARO
08:07 ﬁ @ @ @ "! Consulte el encuentro

EU Vilagarcia « Juan Fajardo
"Gobernaremos baixo un

acordo de esquerdas”

El candidato de UE por Vilagarcia ha
hablado con los lectores de FARO
Consulte el encuentro

A. G. - VILANOVA Cerca de un centenar de mujeres
de la agrupacién de mariscadoras a pie de Vilanova
poblaron ayer la playa de As Sinas para retirar parte
del espeso manto verde que cubre uno de sus
principales bancos marisqueros. En esta ocasion,
con el permiso de la Conselleria do Mar, las
mariscadoras bajaron al arenal a primera hora de la
mafana, y durante méas de tres horas, se afanaron
en retirar gran parte del "esterco", y eso pese a que
tuvieron problemas técnicos, ya que solo pudieron

PP Vilagarcia « Tomas Fole
"La sentencia de IPESPO

no es firme"

El candidato popular por Vilagarcia ha
charlado con los lectores de FARO
Consulte el encuentro

_ - P T P
contar con dos tractores para retirarlas, ya que el de Las muieres solo udieron trabai a 't ct \ o EYIL Vilagarcia « J. L. Rivera
’ . . IS mujeres solo pudieron trabajar con dos tractores en la o
la Cofradia de Vilanova se encuentra averiado. ’ P rornads de ayer, /{ Tiaki Abella ) Nos planteamos ser
. ; ) f "
La presidenta de las mariscadoras, Dora Nogueira, grupo de Gobierno
reconocia ayer que la zona afectada por las algas es un entorno en el que "tenemos mucho marisco de talla Eéip:sid;etiggéw- ha charlado con los
pequefia, cuya extraccion esté prevista para dentro de unos meses, cuando alcance las medidas adecuadas Consulte el encuentro

para su comercializaciéon”. La presencia de algas pone en peligro esta produccion y la economia de las mujeres
para los préximos meses, de ahi la importancia de "retirar cuanto antes para evitar que pueda acabar matando
todo el marisco".

En la jornada de ayer se consigui6 limpiar parte de las playas de Campamento y Con Grande, las dos més
afectadas en el litoral vilanovés, pero todavia queda mucho por hacer ya que la invasién de algas es méas
importante de lo que se creia en un primer momento. La mayor parte del "esterco”, como se conoce a los

PSOE Vilagarcia « Modesto Pose
"He venido para
quedarme”

El candidato del PSOE ha charlado con los
lectores de FARO

restos de lechugas de mar que acaban en las playas, tiene como destino los campos de cultivo de O Salnés, Consulte el encuentro
donde acaba convirtiéndose en un abono de calidad para las cosechas.
Por este motivo, |a presidenta de las mariscadoras apunt6 que se van a hacer turnos de trabajo entre las GALERIA: "DEMOCRACIA REAL YA" EN VIGO

muijeres para continuar trabajando en su eliminacién durante la semana. Asi, desde hoy una veintena de
mariscadoras continuara trabajando en la retirada de algas mientras el resto seguira acudiendo a las playas
con normalidad "compensando la jornada de trabajo a las que contintien eliminando el esterco". Limpiar en las
zonas mas afectadas no es precisamente facil, ya que las mariscadoras necesitan una "seca" importante que
permita eliminar las algas en la mayor superficie posible. Esta "seca" solo se da un par de veces al mes, por
eso se ha decidido que continten limpiando un pequefio grupo de mujeres mientras el resto faena,
garantizandoles los cupos de una jornada laboral normal.

Nogueira destaca la implicacion de las mujeres en los trabajos de retirada de las algas, ya que practicamente
todas las integrantes de la agrupacién siempre se han mostrado dispuestas a trabajar por proteger uno de sus
principales recursos. De hecho, el pasado Jueves Santo, practicamente toda la agrupacion bajé a las playas de
Campamento y Con Grande a retirar las algas pese a que no se contaba con el permiso de la Conselleria do
Mar. Las algas contindan siendo uno de los principales quebraderos de cabeza para las mariscadoras de
Vilanovaque llevan afos tratando de buscar alguna férmula que les permita evitar que acaben poblando las
playas y amenazando con acabar con la produccion.
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«La mujer con poder es muy criticada por las propias
mujeres»

Defiende el liderazgo del colectivo femenino, al que aconseja «no adoptar estilos
agresivos, mas masculinos»

Pilar Jericé Doctora en Organizacion de Empresas

La mujer esta preparada para capitanear empresas y permanecer en la cuspide
laboral. Tiene armas para ello, como gobernar desde la emocion y la proteccién,
aunque en pleno siglo XXI aun se topa con barreras. Es lo que piensa la doctora en
Organizacién de Empresas Pilar Jericd, que ayer dirigidé el seminario 'Atrévete: hacia el
liderazgo femenino', organizado por la Asociacién Asturiana de Empresa Familiar en el
Palacio de Congresos.

-¢Por qué se centra en el liderazgo femenino y no en el masculino?

-Realmente se ha tipificado el liderazgo femenino y el masculino, pero yo creo que el
liderazgo femenino lo pueden tener tanto hombres como mujeres. EI cambio sustancial
que esta habiendo hoy en dia en la sociedad es la incorporacién de la mujer a
posiciones de influencia y poder, y eso caracteriza una forma de actuar de manera
distinta. Estamos viendo la parte positiva de la gestién de ese liderazgo.

-Describala.

-La parte positiva es hacerlo de la manera mas auténtica. Lo que dafa es que la mujer
actue con comportamientos que no son auténticos. Ella gestiona las emociones y las
relaciones personales de una manera diferente, asume los retos y desafios también de
manera distinta a los hombres, y eso hay que llevarlo al mundo de la empresa.

-¢Son diferencias que se traduce en buenos resultados laborales?

-Todo puede ser positivo, o llevado a un extremo, puede convertirse en algo que dafa.
En la época industrial se premiaba la eficiencia que requeria un comportamiento
calculado y mucha obediencia, no importaba el talento. Ahora necesitamos innovacion,
que la gente se ilusione con los proyectos para poder competir, y eso no se puede
hacer desde discursos mentales. Hace falta darle fuerza desde la emocion. Conectar
con el otro, hacerle sentir importante, ilusionarle con los proyectos... Y eso se logra
solo desde la emocion. Por eso la mujer tiene mucho que aportar.

-Esa es la clave...

-Un lider marca los objetivos, define la direccion de la empresa; segundo, hace sentir
importante a las personas, Utiles; y tercero, da un ejemplo. Eso lo puede hacer una
mujer y un hombre. Por tradicién, nosotras sabemos cuidar muy bien, proteger y hacer
sentir importante a la gente, y ahora es un buen momento para ponerlo en marcha.

-A pesar de la crisis...

-Con la crisis mas que nunca. La gente lo esta pasando mal y hay que gestionar desde
lugares mas emocionales que nunca.

-Aun hay barreras, como la conciliacion familiar y laboral.

-La principal barrera somos nosotras mismas que no nos lo creemos. Hay miedos por
el cambio de modelo, creemos que no somos capaces. Y también esta la ausencia de
conciliaciéon en una cultura como la espanola, donde la presencia en el trabajo aun
juega un papel importante. Si la mujer decide ser madre, esta en una desigualdad de
condiciones evidente. Si se revisa la historia, este cambio que estamos viviendo tiene
el antecedente 8.000 afios atras, por lo que esto no se va a cambiar en una
generacion o dos. El gran avance de finales del siglo XX y en el siglo XXl es la



incorporacién de la mujer, porque tecnologia siempre ha habido. No tiene precedentes
en la historia.

-¢,Qué piensa cuando ve a una mujer en un alto cargo?

-Me parece bien, pero en Espafa todavia nos queda. Las mujeres con poder son
criticadas, y muchas veces por las propias mujeres, desgraciadamente. El gran cambio
que debemos dar es apoyarnos. Es un patrén: universidades americanas han
estudiado por qué las mujeres que tienen poder son mas criticadas que los hombres.
Necesitamos referentes que lideren desde la condicion femenina y desde un liderazgo,
que no tengamos que estar copiando comportamientos mas agresivos aparentemente
mas masculinos.
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May TIC e Igualdade
20 | Fundacion Mujeres participa en la jornada "Construindo un sector
2011 TIC en Igualdade”

B Fundacion Mujeres - Delegacion Galicia

Esta jornada forma parte de las iniciativas impulsadas por la Axenda Dixital 2014.gal, estrategia de la
Xunta de Galicia en el ambito de las nuevas tecnologias, y se realiza en el marco de las actuaciones
de la Unidade da Muller e Ciencia.

La Secretaria Xeral de Modernizacion e Innovacién Tecnolédxica, en colaboracién con la Secretaria Xeral
de Igualdade, ha organizado la Jornada “CONSTRUINDO UN SECTOR TIC EN IGUALDADE”, en la que
han participado diferentes organizaciones empresariales de Galicia, como Ampaga, Fega, Cluster TIC
Galicia, Agestic, etc

Esta jornada pretendia analizar la situacion de las mujeres en las empresas TIC, y las barreras que
dificultan su presencia en profesiones relacionadas con las nuevas tecnologias. Tambien se examinaron
los factores que infliyen en la eleccion del itinerario profesional y se presentaron experiencias y casos
de éxito de mujeres emprendedoras.

Fundacion Mujeres tambien ha participado realizando un breve analisis de las desigualdades existentes
en participacion laboral y empresarial de las mujeres para luego presentar los distintos proyectos en los
que trabaja para acercar las nuevas tecnologias a las mujeres. Por un lado, el Circulo de empresarias,
proyecto que pretende difundir, motivar e informar sobre la utilizacion de las TIC entre empresarias como
eje fundamental de innovacion en la gestion empresarial.Por otro lado, se ha presentado el nuevo
proyecto activatenred.es, comunidad virtual y punto de encuentro entre mujeres que buscan empleo,
empresarias, directivas y empresas comprometidas con la igualdad.
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El Museo de Sant Boi muestra el papel de la
mujeres durante la prehistoria

20-05-2011/13:41 h

La muestra procede del Museo de Historia de Valencia y analiza el papel de las mujeres en las relaciones,
trabajos y actividades durante la prehistoria, mostrando el lado mas social, econdmico y cultural de la
época.

La exposicion ofrece una amplia vision de las primeras sociedades cazadoras, recolectoras y pescadoras y
de la Edad del Bronce con escenografias y réplicas de objetos arqueoldgicos, piezas etnologicas y un
audiovisual elaborado a partir de figuras femeninas y piezas de ajuares funerarios que explican el papel de
las mujeres en esta sociedad.

Esta es la primera exposicidon sobre arqueologia de género que se organiza en Espafia y reivindica el papel
social, econdémico y cultural de la mujer. EFE 1010186
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Mujeres mas invisibles en el mundo rural

La crisis vuelve a sepultar a la poblacién femenina en el hogar y la economia
sumergida - La mayoria quiere irse a la ciudad ante la falta de oportunidades de
un ecosistema que languidece

RAUL LIMON 20/05/2011

Francisca Iranzo tiene 41 afios y es cotitular de una explotaciéon de ovino en Pitarque (Teruel). Es
madre de cuatro hijos (de 1, 10, 17 y 19 anos). También cuida de un nieto. Su estructura vital es
femenina y esta asentada principalmente en su madre, ella y sus hijos. Es una de las siete millones de
mujeres que viven en el campo y que se han convertido en un grupo fantasma, trabajadoras que no
constan como tales, empleadas que no cotizan y ciudadanas que no disponen de los mismos servicios
que las de las ciudades.

"Conciliar la vida laboral y familiar nos cuesta méas que en la ciudad. Normalmente, cuidamos a
nuestros hijos y a nuestros ancianos", cuenta. Pese a su larga experiencia como ganadera, tiene que
hacer un curso de 100 horas para ser empresaria. Se le han unido cuatro mujeres cuyos maridos
cuidan mientras de los nifios. "No es habitual", reconoce.

Justifica su actitud en que desde joven ha ido "huyendo de ser una mantenida" y admite que muchas
mujeres "cargan con todo por costumbre". La solidaridad entre ellas es clave. "En un pueblo hay méas
manos que en una ciudad", asegura, aunque de inmediato reconoce que en el suyo la poblacion ha
pasado de 120 a 80 personas. "La gente joven no tiene trabajo y se va. Nosotros nos resistimos a
morir".

Como Francisca, muchas mujeres que viven en el campo tienen que cuidar de sus mayores y de sus
hijos. En el tiempo que les queda, asumen la gestién doméstica y trabajan en el campo. Carecen de
vacaciones y, lo que es peor, de reconocimiento. Son siete millones de mujeres, en su mayoria
invisibles. Residen en los ambitos rurales, donde a la dureza de la vida cotidiana por la falta de
servicios se suma el ambiente machista en el que se desarrollan. Afirman que ya es hora de cambiar
porque son la clave para la supervivencia de un sector econémico, social y medioambiental
imprescindible.

Varios estudios han dado la alerta. La continuidad de determinados ecosistemas y de formas de
produccion y vida en el entorno rural depende del mantenimiento de una estructura social minima. Y
el cimiento basico de esta es la mujer. "Se va porque busca su liberacion y, si ella se va, el hombre va
detras. Ya empieza a ser tarde", advierte Manuel Ariza, director de la Sociedad Estatal de
Infraestructuras Agrarias (Seiasa) y experto en desarrollo rural. De 2005 a 2010, el padrén ha
registrado 43.814 mujeres menos solo en los pueblos de menos de 5.000 habitantes, segtin el INE. En
2010 figuraban como cotizantes en el régimen de la agricultura, la pesca y la silvicultura 486.000
mujeres.

A esa alarma se suma Teresa Lopez, presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
(Fademur). "La mujer ya est4d mostrando su disconformidad. Se acabé la imagen de mayores, sumisas
y resignadas. No es un problema solo de igualdad, es de gestion del territorio. Somos siete millones y
ya es hora de cambiar. Es muy urgente".

Estas advertencias tienen respaldo cientifico. La economista e investigadora de la Universidad Pablo
de Olavide Lina Galvez, a partir de un estudio del Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA) y
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) sobre 2.387 mujeres entre 16 y 59 aiios,
elaboré un trabajo sobre bienestar y desarrollo rural que refleja la invisibilidad, las limitaciones
laborales y las dificultades para emprender.

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Mujeres/invisibles/mundo/rural/elpepisoc/20... 20/05/2011
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La situacion que revela este estudio esta muy alejada de los minimos aceptables en otros entornos. De
hecho, el 63,2% cree que no hay futuro y que terminara yéndose, pese a que a casi todas les gustaria
poder seguir viviendo en su pueblo. Se lo impide la falta de centros de salud, de escuelas infantiles, de
residencias de ancianos y de transporte ptblico.

La situacion en casa no es mucho mejor. Los ingresos mensuales en el 16,9% de los hogares no
superan los 900 euros. En el 20%, no superan los 2.100 euros. Aquellas familias con mas de 3.000
euros al mes no llegan ni al 3%.

Solo un 12,5% de las mujeres es trabajadora fija y un 7% empresaria. El resto tiene trabajo, pero no
empleo. La mayoria se dedica a la casa o a lo que sale, o permanece en el paro. Esta circunstancia no
impide que su jornada habitual sea de tareas constantes por las que no reciben remuneracion y por
las que ni siquiera cotizan. Se considera ayuda familiar. Su mundo laboral es de precariedad y de
economia sumergida. Las pocas que trabajan fuera de casa lo dejan (16,2%) en cuanto se casan o en
cuanto tienen el primer hijo (31,3%).

En casa trabajan solo ellas en el 65% de los casos. Y todas consideran que lo hacen mucho. Son las que
se encargan hijos, familiares, comidas, platos, de lavar, de planchar. Solo obtienen algo de ayuda de
sus compaieros para las compras. La situacion es parecida al entorno urbano. "La corresponsabilidad
es una utopia, pero en el mundo rural se dan agravantes por la mentalidad machista y la falta de
infraestructuras de apoyo o de servicios de sustitucion", advierte Teresa Lopez.

Este escenario es, sin duda, una invitacion al abandono del entorno rural. Sin embargo, hasta esta
circunstancia va en contra de la mujer. La mayoria (un 65,7%), destaca Lina Galvez, "esta bastante o
muy satisfecha con la calidad de vida de su pueblo". "Si tuvieran opciones, se quedarian", afirma. "El
problema es la falta de oportunidades laborales, que tienen muchisimas cargas familiares y que
carecen de servicios, entre ellos un transporte publico barato. Si a esta situacion se llega con
formacion, la soluciéon que les queda es irse. Por el contrario, si hay oportunidades, las mujeres las
aprovechan".

En este sentido, la mujer se benefici6 de la marcha del hombre a la construccion durante la década del
boom inmobiliario. Ella ocup6 el espacio laboral en el campo. Pero la vuelta de los trabajadores por la
crisis las ha vuelto a desplazar. Esta situacion ha creado una poblacion fantasma, trabajadoras que no
figuran que lo son, empleadas que no cotizan y ciudadanas sin los servicios que tendrian en otro
entorno. "Nunca se ha prestado la atencion necesaria a las mujeres. En estas condiciones, o eres una
heroina o te vas", dice la presidenta de Fademur.

Ahora se estan programando algunas acciones, aunque Ariza advierte de que "los parches no son
suficientes". Entre las iniciativas que se han adoptado recientemente destaca la cotitularidad de las
explotaciones agrarias, donde la mujer ha trabajado hasta ahora sin ser beneficiaria de los derechos
de la propiedad, sin tener acceso a bonificaciones o ayudas y teniendo que pedir permiso a la pareja
incluso para gestiones ganaderas o agrarias comunes. Esto en el caso de que la vida en pareja vaya
bien. Si se produce una separacion, la mujer queda en manos de los jueces para que reconozcan sus
derechos de una vida entregada al campo.

"La mujer no puede ser sujeto de obligaciones, pero no de derechos. Esta situacion genera miedo al
futuro", afirma Ariza. Este experto en desarrollo rural identifica varias cuestiones que afectan a la
mujer en el campo. Muchas de ellas tienen un nivel de formaciéon muy superior al de los hombres,
pero no tienen oportunidades de desarrollar esta capacidad en el entorno en el que viven, por lo que
encuentran salidas fuera.

Otro aspecto es la falta de calidad de vida. Se refiere no solo a los deficientes servicios de los que
disponen, sino al recuerdo que tienen en la memoria de como vivieron sus madres, a los pueblos
pequenos convertidos en asilos. "No quieren esa fotografia". A esta circunstancia hay que sumar que
la vida laboral no es atractiva. Es dura, dificil, sin permisos ni vacaciones. Ademaés, hay que tener en
cuenta la mayor capacidad de la mujer para asumir riesgos en algunos momentos, antes de asentarse
con una pareja estable o de tener hijos. En esos momentos, suele lanzarse a "probar". Y a veces sale
bien, deja el entorno y arrastra al hombre.

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Mujeres/invisibles/mundo/rural/elpepisoc/20... 20/05/2011
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Las soluciones, advierte Ariza, en ningin caso pueden ser parciales porque el problema esta arraigado
en la cultura espafiola. La cotitularidad, por ejemplo, es una buena medida, pero son necesarias
muchas mas iniciativas para asentar a la mujer en el medio rural.

La primera y mas basica es, segiin el responsable de Seiasa, crear una infraestructura productiva
complementaria en el medio rural que garantice una estructura social y econémica sélida. Seria
necesario que, por ejemplo, las ayudas a la agroindustria estén vinculadas a la localizacion de las
mismas en las zonas que lo necesitan. Ha funcionado en Irlanda o en Finlandia, advierte Ariza. En la
Comisiéon Europea se estudio esta posibilidad, a la que se sumo Italia, pero no se desarrollé.

Otra medida consistiria en crear una verdadera red de asociaciones de mujeres en este entorno, al
margen de las organizaciones agrarias tradicionales. "Necesitan romper con los vicios heredados de la
Seccion Femenina y dar un salto cualitativo para tomar la iniciativa para formar la explotacion".
Francisca Iranzo y Maria Jestis Gomez son heroinas, tal y como las describe la presidenta de la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur), Teresa Lopez. Se enfrentan a diario a
todas las condiciones que hacen imposible la vida en el campo y, sin embargo, ambas sobreviven,
siguen apostando por este modelo de vida e incluso rescatan practicas ancestrales, como la
trashumancia.

Maria Jestis Gomez tiene dos pequefios de dos y cinco afios. Convive en Mengamuifioz (Avila) con 57
vecinos, de los que en invierno solo se quedan unos 30. Siguen porque tienen una buena
comunicacion con la capital y porque su esposo, madrilefio, se comprometi6 con la explotaciéon
ganadera que ha heredado. Admite que en una capital habria tenido més oportunidades, pero le gusta
la vida de pueblo. Ella es afortunada y dispone, al menos, de transporte escolar y comedor para su
hijo a 10 kilémetros de su casa. Eso le permite sobrevivir y seguir adelante.

Ha trabajado en un matadero, con ancianos, de camarera. "En lo que sea. Hay que tener un trabajo
alternativo porque la vida es muy dificil". Recuperaron la trashumancia para sus 60 vacas porque el
transporte por carretera les resultaba muy caro, asi que ahora recorren dos veces al afio durante tres
dias la distancia que les separa de Toledo.

Echa de menos no disponer de Internet e incluso se indigna cuando lo anuncian como servicio
universal. Estd comprometida con su profesion y forma parte de la ejecutiva de la Unién de Pequenos
Agricultores.

Entiende el campo como una forma de vida, pero a sus hijos les inculca que estudien para que puedan
escoger. No sabe si podran seguir sus pasos porque teme que el pueblo desaparezca.

Los datos de las encuestas

Los datos que se muestran a continuacion se extraen de una investigacion del IESA-CSIC a partir
de entrevistas a 2.387 mujeres, de 16 a 59 afios, de 264 poblaciones incluidas en los programas
europeos Leader y Proder.

- El 28,4% de las mujeres del ambito rural que desarrolla alguna actividad laboral no cotiza en la
Seguridad Social. Esto sube al 40,2% en las que se dedican al trabajo doméstico y al 23,1% en las
trabajadoras temporales.

- Las mujeres rurales reciben un promedio de 801 euros mensuales.

- El grado de satisfaccion de la mujer rural con sus ocupaciones es de un 3,76 sobre 5, pero el
47,3% desearia cambiar de trabajo.

- El 69,6% de las mujeres rurales jamas ha salido de su pueblo para trabajar.

- Un 16,2% de las que se casan abandonan el mercado de trabajo (la cifra baja al 5% en el caso de
empresarias).

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Mujeres/invisibles/mundo/rural/elpepisoc/20... 20/05/2011
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- Con el primer hijo deja el empleo el 31,3% (un 14,6% si son empresarias).
- El 89,8%, sea la que sea su ocupacion, responde que trabaja mucho en las tareas domésticas.

- En al menos el 65% de los casos, el trabajo doméstico lo hacen tinicamente las mujeres del
hogar. Salvo las compras.

- Dos de cada cinco mujeres cuidan de hijos o dependientes sin corresponsabilidad o ayuda.
- Un 27% de las mujeres no sabe cuanto dinero entra en su casa.

- El 66% esta casada, mientras el 30% esta soltera y solo un 2,5%, divorciada.

© EDICIONES EL PAIS S.L. - Miguel Yuste 40 - 28037 Madrid [Espana] - Tel. 91 337 8200
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La redera Maria Teresa Costales invita a callejear por el puerto, subir hasta el mirador de San Roque,
seguir a Luces y finalizar en el faro

@ 22:00 Tweet

por ana paz paredes En el puerto de Lastres, cada
dia desde hace ya varios afios cose redes Maria
Teresa Costales Obaya, mas conocida por su vecinos
y amigos como «Teté». Este puerto del oriente
asturiano, de empinadas calles y escaleras que invitan
a subirlas y bajarlas porque cada recodo tiene su
encanto y su historia, es donde vive esta artesana que
habla de su trabajo con una pasién admirable. Porque
a Teté le gusta ser redera. Tanto que a los viajeros
que a partir de julio se acerquen a este precioso
puerto asturiano les va a ensefar cuanto quieran
saber, no sélo sobre de las artes de pesca, también
sobre el duro oficio de la mar, mediante visitas
guiadas.

Asi, explica, entre otras cosas, que «adobar», en Lastres, significa «coser», «arreglar»; que lo que ella
«adoba» son redes de cerco (con las que se pesca, entre otros ejemplares, bocarte, parrocha, sardina,
chicharrin...); también cuenta que no todas las redes tienen una medida exacta y que a veces cada
barco pide una medida u otra. A Teté no sélo le gusta hablar de su oficio, es que ademas cree en él.
Tanto que el pasado mes de febrero consiguié poner en marcha una asociacién de rederas en Asturias
formada, a dia de hoy, por cuatro mujeres de Luarca y tres de Lastres. Y es que, a pesar de no ser una
tarea nada facil, de tener que trabajar en el exterior de los almacenes haga buen tiempo o reine el frio
junto a sus compaferas Belén y Margarita, se le ilumina la mirada explicando que hay otras redes
(volanta, mifios, betas) que ella no trabaja; que cada dos o tres afios hay que reformarlas y que, cuando
la red de cerco se rompe, se debe posiblemente a que ésta se engancha en la hélice, o bien por culpa
de alguna piedra o tronco que quedan atrapados en la misma.

Teté cree que hay que tener bastante vocacion para ser redera. «Esto se hace por amor al oficio,
porque es muy duro, pero, sin embargo, al mismo tiempo, es una labor artesanal muy guapa», dice .
Ella, que también realiza redes por encargo y a la medida para decoracién de casas u otros
establecimientos, asi como unos llaveros muy originales, recomienda a los viajeros que pierdan el
miedo a las cuestas y disfruten de callejear por este bello puerto, que en cada esquina esconde detalles
marineros e identificativos de quien lo habita.

Asi, para los que gustan de caminar sin prisa recomienda empezar su ruta donde estéa la Escuela
Nautica, en medio del pueblo, y continuar callejeando hacia arriba hasta el mirador de San Roque, que
cuenta con una vista espectacular del puerto. Desde alli, bordeando el area recreativa, sale un sendero
que a lo largo de unos tres kilometros, y atravesando caminos rurales, llega hasta Luces. Una vez
cruzado éste, se sigue hasta el faro del cabo de Lastres, desde donde el viajero puede extasiarse con
los acantilados.

Asi es la «ruta de Teté, la redera». Hoy puede ser un buen dia para inaugurarla. No se queden con las
ganas y no se olviden la cdmara en casa, o se arrepentiran.
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“El género de la economia o la economia de

género"

VIII congreso estatal sobre igualdad entre mujeres y hombres,
1S0N@INiIN organizado por Isonomia /
MUUERGRAMRSEE  Lunes, 23 de mayo de 2011 / Redaccidén

Castellon, 23 may. 11. AmecoPress.- Los dias 14 y 15 de septiembre tendra lugar, en la
Universitat Jaume [ de Castellon, el octavo Congreso estatal Isonomia sobre igualdad entre
mujeres y hombres que lleva por titulo “El género de la economia o la economia de género”.

Un ario mas, Isonomia quiere reunir a personal experto de distintos ambitos (politica,
administracion, academia, economia, ONG’s...) para abordar un tema de total actualidad.
Durante dos dias queremos aportar alternativas, desde una perspectiva feminista, que nos
permitan salir de la crisis vigente y transformar modelos tendentes a una sociedad global
que tenga en consideracion al cien por cien de su ciudadania.

Desde mediados de los afios setenta del siglo pasado, en los paises desarrollados, se ha
incrementado la incorporacion femenina en el mercado laboral. Este ingreso, si bien ha
contribuido a una mayor socializacion y autonomia de las mujeres, no ha supuesto el avance
necesario para consolidar la igualdad de géneros pues, tal y como indican los datos, la
tendencia de integracion segregada repercute en las mujeres con discriminacion salarial,
carga doble de trabajo, un indice mayor de contratacion a tiempo parcial, no acceso a puestos
de responsabilidad, etc.

Ademas, la falta de corresponsabilidad por parte de los varones en el ambito de los cuidados
de subsistencia y reproduccion, junto a la vision clasica de la economia, suponen un freno
para la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los modelos econdmicos
han sido elaborados representando, casi exclusivamente, la economia de mercado, en la que
solo tiene importancia la produccidn mercantil y la obtencion de beneficios.

Estos modelos, que ofrecen una vision parcial de la realidad, no consideran los procesos
fundamentales de la reproduccion social y humana, donde se desarrollan los afectos, las
relaciones, la salud, el bienestar, etc. sin los cuales el mercado ni siquiera podria subsistir.
Numerosas autoras consideran que este modelo actual no es un modelo posible ni deseable,
ya que perpetia el patriarcado al considerar como valida una realidad economica que
mantiene la subordinacion de las mujeres y, ademas, destruye el medio ambiente.

Asimismo, la situacidon econodmica actual, caracterizada por una profunda crisis, tampoco es
neutral desde un punto de vista de género. Algunas investigaciones evidencian los efectos
devastadores de la crisis, y de las alternativas que se estan planteando, en la vida cotidiana de
las mujeres, sus derechos y sus familias. Las politicas actuales, tendentes a la privatizacion y
que apoyan a ciertos sectores econdomicos, sin duda, tienen sesgo de género.

(Cual es el impacto de género real en la crisis actual? ;Supone la crisis un reto o una
oportunidad para el cambio del modelo econdémico y de la sociedad? ;Qué papel tienen las
mujeres en la construccion de un modelo alternativo al capitalismo donde se incluya la
economia al servicio de las personas? ;Y cudl el que deben desempeiiar las politicas publicas
y las organizaciones privadas para garantizar un modelo de desarrollo equitativo y sostenible
desde un punto de vista social, medioambiental y demografico?

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=6956 24/05/2011
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Durante el VIII Congreso Estatal Isonomia sobre igualdad entre mujeres y hombres
queremos analizar todas estas cuestiones y proponer alternativas, desde una perspectiva
feminista, que nos permitan salir de la crisis vigente y transformar modelos tendentes a una
sociedad global que tenga en consideracion al cien por cien de su ciudadania.

Ya estd abierto periodo de inscripciones y presentacion de comunicaciones. Toda la
informacion  del  congreso se  puede consultar en la  pagina  web:

http://isonomia.uji.es/mujeres8/.

Fotos: Archivo AmecoPress

Autonomias — Economia — Educacion — Formacion en género — 23 may. 11.
AmecoPress.
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El Ministerio de Sanidad, Politica Social e
| Igualdad ha entregado el distintivo de

'lgualdad en la Empresa’ a un total de 39
compainias por destacar en la aplicacion de
politicas de igualdad de trato y de
oportunidad con sus trabajadoras y
trabajadores.

Este distintivo es una marca de excelencia en igualdad, que servira de
estimulo y reconocimiento a las empresas comprometidas con la igualdad y que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién y en otros
ambitos como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

En concreto, las empresas que han recibido este premio son Acciona Facility
Services, Alcatel-Lucent Espafa, Aqualia, Atlas Espafia, Banco Santander,
Banco Popular Espafiol, Borges, BT Espafa, Caja General de Ahorros de
Granada, Cajasol, Carac Siglo XXI, Confecciones Novatex, Contratas y Obras
Empresa Constructora, Diversey Espana, Empresa Municipal de Medio
Ambiente Urbano y Enagas.

Ademas han sido galardonadas Endesa, Equipos Nucleares, Ernst & Young
Servicios Corporativos, Euroconsult, Feiraco, Ferrovial, Fundacién Andaluza
Fondo de Formacion y Empleo, Grupo Autoescuela Placentina, Henkel Ibérica,
Icse, ISDEFE, Instituto Andaluz de Tecnologia, LIMCO, Mahou, Metro Bilbao,
Pauma, Reale Seguros, Red Eléctrica Espafa, Renault Consulting, Repsol YPF,
Seguros Groupama, SOREA y XEROX.

La ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire Pajin, ha destacado
en el acto de entrega que una de las prioridades del Gobierno ha sido y seguira
siendo "alcanzar la igualdad real y efectiva en el &mbito laboral, empresarial y
productivo". Asimismo, ha sefalado que el Ejecutivo apuesta por "desarrollar
toda las herramientas incluidas en la Ley de Igualdad", entre las que se incluye
este distintitivo o las medidas destinadas a combatir la brecha salarial, materia
en la que se estan observando buenos resultados.

Igualmente, ha expresado la apuesta del Gobierno por favorecer el
emprendimiento femenino a través del Programa de Apoyo Empresarial a
Mujeres. Ademas, ha calificado las empresas premiadas como "punta de lanza
de un cambio de enorme importancia para Espafna".

Del mismo modo, ha sefialado que estos distintivos demuestran que "cada vez
son mas las empresas y las personas que se deciden a asumir como propios los
principios de igualdad". A su juicio, con la visibilizacién de la apuesta de estas
39 empresas por la igualdad, "se esté contribuyendo a romper las barreras de la
discriminacion”.

DISTINTIVOS IGUALDAD EN LA EMPRESAS

Para la concesion del distintivo, recogido en el articulo 50 de la Ley para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto 1615/2009, se han
tenido en cuenta las actuaciones y medidas tendentes a facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, las medidas para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades en la seleccién y en la promocién profesional, la adopcién
de planes de igualdad, la implantaciéon de medidas de accién positiva y la
publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa. Igualmente se
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ha atendido a la dimensién de las empresas, teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de las pequefas y medianas.

El distintivo podré ser utilizado en las relaciones comerciales de la empresa
que lo posea y también con fines publicitarios. Se convocara anualmente y
tendr& una vigencia de tres afos. Las empresas distinguidas deberan remitir un
informe anual que sera evaluado por la Direccién General para la Igualdad en el
Empleo y contra la Discriminacion.
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(g:u"(,[m de Galicia.es Vartes 24 de mayo del 2011
BARBANZA Volver

Portos cambiara el tejado de
la nave de rederas de
Portosin para reducir el
impacto paisajistico

ribeira / la voz | 24/5/2011

El patron mayor de Portosin, Eduardo Carrefio, se reunio
recientemente con el presidente de Portos de Galicia, José
Manuel Alvarez-Campana, para hablar de diversas
actuaciones muy necesarias en la darsena de la localidad y
para mejorar los servicios a los marineros y usuarios. Entre
las peticiones hechas, es de resefiar la reparacion de la nave
de rederas. Al respecto, el representante de la Conselleria do
Mar se comprometié a cambiar la cubierta del inmueble para
evitar las filtraciones. El tejado tendra forma de olas con la
intencién de reducir el impacto paisajistico, y color azul.

Eduardo Carrefio también se intereso por la dotacién de
nuevos pantalanes, cuestion que, segun dijo, «o presidente
dixo que estaran rematados no mes de outubro».

Las peticiones del puerto pesquero mas importante de
Galicia, en lo que a la flota del cerco se refiere, también
incluyen la construccidon de casetas para los armadores con
la finalidad de poder guardar sus redes y utiles de pesca en
el puerto.

El patrén mayor volvié a insistir en la necesidad de poner en
marcha las barreras de acceso al interior del muelle para
evitar que se sigan produciendo robos en las embarcaciones.

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201105B24C11995... 24/05/2011
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ULTIMA HORA
Seminario “Emprendimiento Social para las Mujeres del

Organizado por la Red Espariola de Mujeres en el Sector Pesquero de la Secretaria General del
Mar, y la Direccion General de Desarrollo Pesquero, de la Xunta de Galicia; en colaboracién con el
Instituto de la Mujer y el Banco Mundial de la mujer, el pr6ximo 16 de junio se celebrara el Seminario
“Emprendimiento Social para las Mujeres del Sector Pesquero”. El desarrollo del mismo, explican
desde la SGM, consistira en el asesoramiento de la idea de proyecto o negocio a desarrollar por
parte de los particulares o representantes de las asociaciones que se presenten a esta convocatoria;
siendo su objetivo principal fomentar la creacion de ideas de los participantes y guiar su desarrollo,
desde la maduracion del concepto original, el estudio de viabilidad e impacto de esa idea, hasta la
simulacion de su realizacion.

Durante la celebracion del seminario y para la consecucion de sus objetivos, se realizaran distintas
jornadas, que se dividiran en dos grandes bloques, por un lado la formacién y por otro la parte
practica. La parte didactica correspondera al Banco Mundial de la Mujer, aportando la formacion
necesaria acerca del emprendimiento, para después presentar iniciativas innovadoras que se han
desarrollado en el ambito de la pesca en Galicia. La segunda parte de la jornada consistira en la
simulacién de la puesta en marcha de las ideas seleccionadas de esta convocatoria.

Mas informacion sobre la metodologia y el programa mas abajo.

http://www.ipacuicultura.com/noticias-imprimir/ultima_hora/14213/seminario_empre... 30/05/2011
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Responsabilidad Social Corporativa
IX Jornada Internacional 'Igualdad y economia'

La directora del Instituto de la Mujer
afirma que la educacion financiera de la
mujer es ""fundamental” para la
economia

Directorio

e [aura Seara

e hombres y mujeres
e mercado laboral

¢ Dia Internacional

Foto: EUROPA PRESS

MADRID, 26 May. (EUROPA PRESS) -

La directora general del Instituto de la Mujer, Laura Seara, ha afirmado que la
educacion financiera de la mujer y su mayor participacion en la economia y espacios
de decision son un factor "fundamental" para el desarrollo econdémico.

Durante la inauguracion de la IX Jornada Internacional 'Igualdad y economia’',
organizada por el Banco Mundial de la Mujer, Seara ha calificado de la educacion
financiera de "piedra angular y de tema de especial interés", al tiempo que ha
explicado que el objetivo de este evento es involucrar a las entidades publicas y
privadas, a las empresas y a las organizaciones sociales en el disefio de acciones para
fomentar esta educacion.

Ademas, ha defendido la igualdad entre hombres y mujeres en la economia, junto a
la eficacia y la eficiencia en este ambito, al tiempo que ha denunciado que, pese a los

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00333&cod=20110526121840 30/05/2011
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avances de los ultimos afios, los puestos de poder econdmicos "siguen estando en
manos de los hombres, mientras que las mujeres son una minoria y estdn claramente
infrarrepresentadas en los espacios de toma de decisiones econdmicas y de disefio de
politicas financieras, fiscales, monetarias y comerciales".

En este sentido, ha precisado que un 10,8 por ciento de los puestos directivos estan
ocupados por mujeres y que "cuanto mas valorado es un trabajo y mas prestigio tiene,
disminuye proporcionalmente el nimero de mujeres". Asi, se ha referido al "techo de
cristal con el que se topan las mujeres cuando intentan ascender a puestos ejecutivos"
y a que "las mujeres son una mayoria en los puestos de trabajo peor remunerados y en
las actividades socialmente menos valoradas".

Ademas, ha recordado que la Unidon Europea ha aprobado una estrategia de
crecimiento para el afio 2020 y ha destacado el objetivo de alcanzar una tasa de
empleo de un 75 por ciento para hombres y mujeres con edades comprendidas entre
los 20 y los 64 afios, lo que, a su juicio, supone "la gran novedad" de este plan, junto a
los mecanismos para conseguir estas cifras.

Seara también ha precisado que la tasa de paro femenino en Espaiia es de un 21,94
por ciento, un dato superior a la masculina (20,76 por ciento). A su vez ha criticado
que un 80 por ciento de los contratos temporales son firmados por mujeres y ha
sefialado que en 2009 un 34 por ciento de los convenios colectivos aprobados
incorporaron medidas de igualdad, mientras que en 2010 esta cifra subi6 hasta un 61,5
por ciento.

En lo referido a la brecha salarial que existe en Europa, Seara ha apuntado que las
mujeres europeas necesitan trabajar "casi dos meses mas" que los hombres para cobrar
lo mismo que ellos. "Esta deficiencia se da en todos los paises, sectores y niveles
econdmicos", ha afiadido, lo que, a su juicio, provoca un mayor riesgo de pobreza para
las mujeres en el presente y en el futuro, ya que "un 21 por ciento de las mujeres
europeas de mas de 65 afios corre riesgo de sufrir pobreza, frente a un 16 por ciento de
los hombres".

LA JORNADA "MAS INTERNACIONAL"

Por su parte, la presidenta del Banco Mundial de las Mujer en Espaiia, Inger
Berggren, ha calificado esta jornada como "la més internacional" de todas las que se
han celebrado, ya que cuenta con la presencia de representantes de una decena de
paises. A su juicio, esto permitird conocer las iniciativas referidas a la educacion
financiera de estos paises.

Mientras, el director de Responsabilidad Social Corporativa del BBVA, Antonio
Ballabriga, ha incidido en la importancia que tiene abordar tanto en la educacion
financiera como en hacer mas sencillo el lenguaje bancario para los clientes. Asi,
Ballabriga ha comentado que el BBVA lanz6 en 2009 un plan de educacién financiera,
que ha calificado de "central" para esta entidad bancaria.

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00333&cod=20110526121840 30/05/2011
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Al mismo tiempo, ha recordado que se llevan a cabo talleres en América Latina y
que, en Espafia, el banco ha implantado el programa '"Valores para el futuro', con el
que inculca valores como el ahorro o la solidaridad a nifios con edades comprendidas
entre los 6 y los 14 afios en unos 3.600 centros escolares. Finalmente, ha anunciado
que proximamente el BBVA publicard un Manual de buenas practicas.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucién y la redifusion de
todo o parte de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Sevilla
Jornadas sobre Economia Social e Igualdad

Aumentan un 22% las empresas andaluzas de
Economia Social dirigidas exclusivamente por
mujeres en un solo afo

Foto: EUROPA PRESS

SEVILLA, 27 May. (EUROPA PRESS) -

Pese a la crisis econdmica, las empresas andaluzas de Economia Social dirigidas "solo y exclusivamente"
por mujeres ha aumentado en un 22 por ciento en el tltimo afio, segiin ha informado este viernes el
presidente de la Confederacion de Entidades para la Economia Social (Cepes), Antonio Romero.

En declaraciones a los medios antes de inaugurar en Sevilla, junto a la consejera para la Igualdad y
Bienestar Social, Micaela Navarro, la jornada 'ES Igualdad: la Economia Social en Femenino', Romero ha
calificado de "sorprendente" el dinamismo que las mujeres estan introduciendo en el &mbito empresarial y,
en concreto, en el de la economia social. Como ejemplo, ha sefialado que desde marzo de 2010 hasta marzo
de 2011, un cuatro por ciento del empleo generado en este ambito ha sido creado por las mujeres. "Ademas,
se crea empleo de forma colectiva mas que individual, y no solo en sectores relacionados con la atencion o
cuidado de nifios 0 mayores, sino también en el sector industrial", ha recalcado.

También Micaela Navarro ha destacado el empuje de las mujeres en el dambito de la economia social y ha
abogado por "seguir poniendo en evidencia las oportunidades que se abren en este mercado laboral". Sobre
todo, porque con la puesta en marcha de planes como el 'Educa3’ para la creacion de Escuelas Infantiles de
0 a 3 afios o de normativas como la Ley de Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia, muchas
mujeres que "antes hacian ese mismo trabajo gratis, ahora se han podido incorporar como tasa activa de
empleo".

Aun asi, la consejera para la Igualdad ha indicado que es necesario seguir trabajando en esta linea porque
"todavia la tasa de empleo femenina esta por debajo de la de los varones". Eso si, ha resaltado, "sin segregar
a nadie". "En estos momentos el empleo que se genera en torno al cuidado y atencion del entorno familiar es
femenino pero porque era un trabajo que, tradicionalmente, venian desarrollando las mujeres; pero me
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gustaria que, dentro de unos afios, en este ambito laboral también hubiera igualdad en cuanto a la ocupacion
de esos empleos por parte de hombres y mujeres", afiadio.

Jornadas 'ES Igualdad'

El objetivo de la jornada 'ES Igualdad: la Economia Social en femenino' es analizar el denominado techo
de cristal en las empresas de economia social, asi como estudiar las formas de gestion femenina y masculina
en este sector, con la finalidad de establecer un modelo equitativo de gestion empresarial.

Segun se ha puesto de manifiesto en esta iniciativa --a la que han acudido, entre otras personalidades, la
exministra de Cultura y escritora, Carmen Alborch, y la directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Soledad
Pérez-- Andalucia es la primera comunidad auténoma en numero de empresas de economia social (8.429), lo
que representa el 25 por ciento del total nacional. Estas empresas generan mas de 80.600 puestos de trabajo
y el 49 por ciento de ellos son para mujeres, porcentaje cuatro puntos superior al de Espaiia.

En la jornada también se ha presentado un estudio elaborado por Cepes, 'Analisis del techo de cristal y
establecimiento de un modelo equitativo de gestion empresarial'. La principal conclusion de este informe es
que las formulas juridicas de Economia Social facilitan que las mujeres accedan y promocionen a puestos de
responsabilidad y, que desde estos puestos, definan un modelo de gestion en el que la empresa se entiende
como un espacio en el que se conjuga lo personal, lo social y lo empresarial.

Segun la investigacion, basada en la realizacion de entrevistas, grupos de discusion y talleres de trabajo
participativo guiados, el colectivo femenino encuentra en los principios y valores de la Economia Social el
medio idoneo para desarrollar un modelo de gestién empresarial méas acorde con una vision femenina, al
tiempo que supone una base para su intervencion en el ambito publico y en las actividades politicas.

De forma complementaria, el documento ofrece una serie de recomendaciones destinadas a eliminar el
llamado 'techo de cristal' en las empresas, impulsar a las mujeres a los puestos de direccion y establecer un
modelo equitativo de gestion dentro de la Economia Social.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El Emakunde organiza un total de 66 actividades
para promover la ‘Participacién de las mujeres en

los ambitos de decision e influencia’
VIII Foro para la Igualdad / El foro contara con la participacion de

— 64 entidades en su octava edicion

Viernes, 27 de mayo de 2011 / Ana R. Crespo
Madrid, 27 may. 11. AmecoPress. El martes, a las 11:30 horas en la sede de Emakunde, se
presenta el Foro para la Igualdad que este aiio se celebrara entre el 1y el 21 de junio en 18
ciudades y pueblos de Euskadi. Bajo el lema ‘Participacion de las mujeres en los ambitos de

decision e influencia’, el foro contara con un total de 66 actividades organizadas por 64
entidades bajo la coordinacion de Emakunde.

El objetivo del Foro para la Igualdad es el de aglutinar, visibilizar y reforzar el trabajo que
realizan las instituciones, colectivos y entidades a favor de la igualdad de mujeres y hombres
en la comunidad vasca. La directora y la secretaria general de Emakunde, Maria Silvestre y
Arantxa Elizondo, respectivamente, y representantes de las entidades organizadoras de los
actos del foro estaran presentes en la presentacion.

Centros culturales, ayuntamientos y asociaciones de todo Euskadi colaboran en este gran foro
que tendra presencia no solo en las capitales de provincia sino también en Getxo, Portugalete,
Barakaldo, Arkaute, Burgelu, Zumarraga o Aozkoitia, entre otras localidades, ademas de la
posibilidad de acceder a las actividades a través de Internet.

Entre las actividades habra charlas, talleres formativos, desayunos de trabajo o mesas
redondas en los que se discutirdn muy diversos temas: mujeres historicas como Clara
Campoamor, el lenguaje no sexista, la participacion de las mujeres en los diversos campos
sociales como sanidad, educacion, la universidad, las empresas o la politica, mujeres
inmigrantes, concepcion, sexualidad y un largo etcétera.

El objetivo del Emakunde es que este foro posibilite el conocimiento de las iniciativas
llevadas a cabo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a favor de la igualdad de mujeres

y hombres.

Fotografia archivo AmecoPress facilitada por el Emakunde

Autonomias — Voces de mujeres — Formacion en género — Liderazgo; 27 mayo (11);
AmecoPress
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AROUSA Volver

A los americanos les enamora la
ria de Arousa y sus gentes

susana luafia | Vilagarcia / La Voz |28/5/2011

Las mariscadoras de
Bamio tienen un monton
de amigos que hablan
inglés americano. Son los
estudiantes de EE.UU. que
todos los veranos llegan a
Vilagarcia de la mano de
Pandora, una asociacién
que trabaja a favor del
intercambio de razas y
pueblos para favorecer la comunicacion y el enriquecimiento de los
jovenes estudiantes a través del conocimiento de otras culturas.

La responsable en Arousa de Pandora es Marisol Parajo, que todos
los afos por estas fechas busca a familias de la comarca interesadas
en tener unos dias en su casa a los jovenes, una experiencia que ya
va por su sexta edicidn y que esta resultando muy interesante y
enriquecedora tanto para los chicos como para las familias de
acogida.

Este ano los chicos estaran en la comarca del 4 al 9 de julio. Las
familias que los acogen perciben una ayuda para los gastos de
mantenimiento y se hacen cargo de la estancia de los chicos en las
horas y en los dias en los que no participan en actividades
programadas. Porque el programa, que se lleva a cabo en
colaboracion con la asociacién World Learning, incluye excursiones y
experiencias de todo tipo para que los chicos entren en contacto con
la realidad arousana.

Hace unos anos se compatibilizaban actividades culturales con otras
relacionadas con el mundo del mar. Pero a los chicos americanos les
gusta tanto todo lo que tiene que ver con la ria de Arousa, que
finalmente Marisol Parajo decidié centrar todas estas experiencias en
el mar.

Por eso, como ya hicieron otras veces, los chicos disfrutaran de una
jornada de marisqueo con la agrupacion de Bamio. «Es algo que les
encanta, por eso lo vamos a repetir -explica la delegada de Pandora

http://www .lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003_201...
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en Arousa-. Y otro dia van a ir en barco desde Cambados hasta A Illa
para ver la ria y conocer las bateas» Desde hace un par de anos
comparten también experiencias con los miembros de Agareso
-Reporteiros Galegos Solidarios-, para conocer las actividades que
esta oenegé realiza a lo largo de todo el mundo.

Este afio vendran una docena de muchachos. Aunque la mayoria de
las plazas ya estan cubiertas, todavia queda alguna libre. Las familias
interesadas pueden ponerse en contacto con Marisol en el teléfono
660 754 256 para reservar plaza.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A. Comercializa publicidad local:
Poligono de Sabén, Arteixo, A CORUNA (Espafiadomerciatiza publicidad nacional:

-

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruia en el Tomo 2438 del Archivo, Seccion General, a los folios 91y
siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.
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B.Social subvenciona 85 campaiias de
sensibilizacion en igualdad oportunidades

29-05-2011/13:00 h

Segiin un comunicado de la Generalitat, por provincias, se han subvencionado 30 programas de entidades
locales de Alicante, 10 en Castelldn, y 45 en la provincia de Valencia.

Un total de 60 entidades locales de la Comunitat Valenciana son las beneficiarias de estas ayudas, de las
que 23 pertenecen a la provincia de Alicante, 7 a la provincia de Castellon y 30 a la de Valencia.

La directora general ha explicado que estas ayudas "se dirigen a aquellos municipios de la Comunitat con
una poblacidn igual o superior a 10.000 habitantes y que cuenten con una concejalia o area responsable de
los temas relacionados con la mujer, encaminadas a la realizacion de campaiias de concienciacion y
sensibilizacion".

Asimismo, ha afirmado que el objeto de estas subvenciones consiste en poner en marcha acciones que estén
encaminadas a establecer "medidas de concienciacion y sensibilizacion de la sociedad".

El objetivo es "lograr la erradicacion de conductas sociales discriminatorias, asi como evitar todos aquellos
obstaculos que impiden lograr una participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en el ambito
publico", ha afirmado.

Los programas desarrollados por las entidades locales deben abordar temas como la eliminacion de

estereotipos sexistas; corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; y exclusion
social y feminizacion de la pobreza en las mujeres, tanto en las ciudades como en las areas rurales.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=832811 30/05/2011
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POLITICA Y DIVULGACION CIENTIFICA/

, 30 de Mayo de 2011
LA UPO ACOGE LOS DIAS 1Y 2 DE JUNIO EL COLOQUIO INTERNACIONAL

LAS MUJERES EN EL CAMBIO EN LOS PAISES DEL MEDITERRANEO

Esta cita busca ser un foro de colaboraciéon e intercambio de experiencias para la mejora de la condicién de las mujeres a nivel global
Yy, en particular, a nivel mediterraneo. Faouzia Farida charfi, ex secretaria de Estado de la Educacion del Gobierno provisional
tunecino, sera la encargada de pronunciar la conferencia inaugural.

Universidad Pablo de Olavide

El Centro Mediterrdaneo Andalusi, junto al Campus de Excelencia Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global, celebraran los dias
1y 2 de junio en el Paraninfo de la Universidad Pablo de Olavide el Coloquio Internacional Las mujeres en el cambio de los paises del Mediterrdneo.
Esta cita, organizada en colaboraciéon con las Consejerias de Empleo y de Agricultura y Pesca, bajo la Experiencia Formativa Liderazgo de las
mujeres, oportunidades y estrategias, ademas del Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI), reunirad durante dos dias a
protagonistas y expertos de los movimientos de mujeres de la cuenca mediterranea.

Las mujeres estan jugando un papel clave en el proceso de revolucién democratica que vive actualmente el Mediterraneo, constituyendo un potente
vector de cambio y de progreso, como impulsoras de la modernizacidn, la apertura y el desarrollo de estas sociedades. En este contexto de cambio,
el coloquio busca contribuir en el avance de la igualdad, la emancipacién y la participacion tanto ciudadana como econdmica de las mujeres en la
region mediterranea. Para ello, el encuentro apuesta por la colaboracién y el intercambio de experiencias de manera que sea posible formular y
proponer soluciones sostenibles para la mejora de la condicién de las mujeres a un nivel global y, en particular, a nivel mediterraneo.

Para hacer esto posible, esta cita contara con la participacion de personalidades como Faouzia Farida Charfi, catedratica y ex secretaria de Estado de
la Educacion superior del Gobierno provisional tunecino, quien sera la responsable de impartir la conferencia inaugural titulada “El papel de las
mujeres en la transicion democratica: el caso de Tunez"”. Junto a ella, destaca ademas la presencia de Louisa Hanoune, Secretaria General del “Parti
des Travailleurs” argelino, Amelia Valcarcel, catedratica de Filosofia Moral de la UNED y Consejera de Estado, Majid Al_Masri, ministra de Asuntos
Sociales de Palestina, o Delia Blanco, presidenta de la Comisidon de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

Mas informacioén:

Centro Mediterrdneo Andalusi
Universidad Pablo de Olavide
Tel: 954 97 81 46
cma@upo.es

http://www.mujeresdelmediterraneo.org
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__Jornadas sobre desigualdades de género en los

. '| sistemas de proteccion social europeo y espanol
2o ﬂ 8§ El dia 1 de junio, desde las 10,00h, en la sede del CES /
B [ unes, 30 de mayo de 2011 / Redaccion

Madrid, 30 may. 11, AmecoPress. La secretaria confederal de la mujer de CCOO organiza
unas Jornadas de mujeres sindicalistas, dirigidas a responsables de las secretarias de la
Mujer y de Seguridad Social, para analizar el impacto de las recientes reformas en materia
de Seguridad Social y Proteccion Social aprobadas en el Acuerdo Economico y Social.

El objetivo de la jornada es analizar las recientes reformas en materia de seguridad social y
proteccion social contenidas en el Acuerdo Social y Economico, atendiendo al impacto
diferenciado que pueden tener en las prestaciones de mujeres y hombres, con el fin de
conocer y detectar los riesgos de que se agranden las brechas de desigualdad para las mujeres
y con la finalidad de explorar las medidas precisas para prevenir y eliminar las
discriminaciones de género en la proteccion social.

En la actualidad, aun perviven factores de desigualdad para las mujeres en el empleo y en la
proteccion social. La feminizacion de las caracteristicas mas negativas del empleo, como
precariedad, tiempo parcial, segregacion temporal, el techo de cristal o la discriminacion
salarial y el desempleo, determinan un acceso menor y peor de las trabajadoras de a las
prestaciones sociales, en especial a las pensiones. La discriminacidn laboral que perjudica a
las mujeres en su época de actividad laboral, produce como resultado que se mantengan
peores prestaciones, y por tanto genera discriminacidn, en su etapa de jubilacion.

La primera intervencidn, a las 10.15 horas, denominada ‘La reforma de la Seguridad Social y
su impacto en las prestaciones a las mujeres. Factores de desigualdad para las mujeres en el
empleo y en la proteccidn social’, estard a cargo del Ignacio Fernandez Toxo y de Carmen
Bravo, secretaria confederal de la Mujer.

A las 12 horas Carlos Bravo, secretario confederal de Seguridad Social y Prevision Social
complementaria, hablard sobre la Reforma de la Seguridad Social. Le seguiran las
intervenciones de Paloma de Villota, profesora titular de Economia Aplicada y Ana Maria
Vicente, catedratica de Economia Aplicada, ambas de la UCM, y Héctor Maravall, Consejero
de RTVE vy ex director del IMSERSO, que hablardan sobre ‘El Estado bienestar y su
financiacidén, una mirada europea’, ‘Las desigualdades de género en el sistema espaiiol de
Seguridad Social’ y ‘Estado de bienestar social y politicas de género’.

Fotografia AmecoPress

Economia — Politicas de igualdad — Empleo y género - Conciliacion; 30 mayo (11);
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Publico
Bachelet propone un centro mundial sobre género en
Espana

Volver a la noticia
Considera que Espana seria el mejor emplazamiento para acoger un centro mundial de conocimiento de las politicas publicas
para la igualdad de género

VANESSA Pl | MADRID | 31/05/2011 01:00 | Actualizado: 31/05/2011 04:48

"Espafia es un lugar excelente para crear un centro de referencia
internacional en estudios de género". La directora ejecutiva de ONU Mujeres,
la expresidenta de Chile, Michelle Bachelet, considera que Espafa seria el
mejor emplazamiento para acoger un centro mundial de conocimiento de las
politicas publicas para la igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
Asi lo va a proponer a las instituciones competentes de Naciones Unidas.

De visita estos dias por Espafia, Bachelet transmitié ayer su proyecto a los
diputados de las comisiones de Cooperacion al Desarrollo e Igualdad, en las
que participd. La idea es que el centro recoja "lo que las diferentes
administraciones publicas del Estado espafiol han estado haciendo y
promoviendo para las mujeres", avanzo.

Intercambio de experiencias
El centro también gestionaria y fomentaria
"la distribucién y el intercambio de experiencias y conocimientos con otras administraciones en el

La directora de ONU Mujer
alaba las politicas de

Igualdad en Espafia mundo", explic6 Bachelet.

"Espaiia es un pais que puede mostrar que hay compromiso y consecuencias con la igualdad: ese es un valor sustancial y un buen
modelo, porque pueden demostrar que se puede, que es posible avanzar en igualdad de género”, insistié ante los diputados, segun
Europa Press.

Unas horas mas tarde, en una charla organizada por el Foro de la Nueva Economia, Bachelet insistié en

Insiste en que las mujeres la idea y destacé la sensibilidad de José Luis Rodriguez Zapatero hacia las politicas de igualdad. "Es
directivas dan mas beneficios  jmportante que el presidente se crea la igualdad de género; que no slo nos la creamos las
a las empresas mujeres", recalcé.

El auditorio aplaudié. Entre los asistentes figuraba la ministra de Sanidad, Leire Pajin, que present6 a Bachelet. También estaban la de
Cultura, Angeles Gonzalez-Sinde; el dirigente socialista Jests Caldera; el exministro de Agricultura del Gobierno del PP Miguel Arias
Caniete, el delegado del Gobierno contra la Violencia de Género, Miguel Lorente, y la exministra de Cultura Carmen Alborch.

Bachelet puso a Espafia como ejemplo de buenas politicas de género, alin reconociendo que hace falta mejorar. Segun destacé, un 80%
de las personas analfabetas en el mundo son mujeres; el mismo porcentaje que representan las féminas en el negocio de la trata de
blancas. Recordé ademas que la violencia de género es la primera causa de muerte entre mujeres de 15 a 44 afios.

Bachelet destac6 que una de las armas mas potentes para lograr la igualdad es la educacion. Més alla de la necesaria alfabetizacion en
los paises en desarrollo, insistié en que es fundamental que los medios de comunicacién rompan estereotipos.

Mayor riqueza

La responsable de ONU Mujer explicé que el Banco Mundial ultima un informe que cuantificara la subida del Producto Interior Bruto de un
pais si se potenciara que las mujeres asumieran mas cargos de poder. De hecho, asegurd que si entre los directivos de una empresa se
colocara a tres 0 mas mujeres, las compafias tendrian un 53% mas de capacidad de generar beneficios.

Lo mismo pasa en los partidos politicos, insistié: muchas mujeres militan, pero pocas llegan a sus ejecutivas o lideran las candidaturas,
con lo que tienen pocas opciones reales de asumir cargos de poder. "Muchos hombres me han dicho que si que creen en la igualdad, pero
claro, reconocen abiertamente: cuando una mujer entra, uno de nosotros tiene que salir", bromeé.

© Diario Publico.
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Mujeres reflexionaran sobre la desigualdad en
los ambitos de decision y poder

31-05-2011/12:50 h

La directora de Emakunde, Maria Silvestre, ha presentado hoy las actividades organizadas hasta el 21 de
junio por este Foro que arranca mafiana con la inauguracion de una escultura en homenaje a Clara
Campoamor en la plaza que lleva su nombre en San Sebastidn.

A lo largo de 21 dias se celebraran 66 actividades por todo el Pais Vasco organizadas por 64 entidades
coordinadas por Emakunde.

La octava edicion del Foro se celebra con el lema "Participacion de las mujeres en los ambitos de decision e
influencia" con el fin de poner en comun las iniciativas que en este campo impulsan tanto las entidades

privadas como las institucionales que trabajan a favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Silvestre ha reconocido que la participacion de las mujeres en el ambito de la representacion institucional
ha mejorado gracias a las leyes de igualdad aunque ha subrayado que todavia queda mucho camino por
recorrer en los sectores empresariales, académicos y culturales, donde apenas hay mujeres en los puestos de

decision.

"No se trata de buscar culpables", ha matizado la directora de Emakunde, sino de promover una reflexion
"profunda" sobre las causas sociales que permiten que se den esas situaciones de desigualdad.

Conferencias, exposiciones, talleres, proyecciones de peliculas, mesas redondas, actividades formativas y

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=834549 31/05/2011
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tertulias se sucederan el en los tres territorios vascos durante el mes de julio para abordar esta problematica.

Tras la inauguracién mafiana de la escultura en homenaje a Campoamor, figura clave en la aprobacion en
1931 del derecho del sufragio femenino, la directora de Emakunde presentara en la capital donostiarra la
pelicula "Clara Campoamor, la mujer olvidada".

Una de las entidades que participa en este encuentro es el sindicato de Enfermeria de Euskadi -Satse-, que
mafiana, en Vitoria, ha organizado una jornada sobre la participacion equilibrada de las enfermeras en los
ambitos de decision e influencia y para ello varias profesionales que han accedido a puestos importantes
expondran sus experiencias. EFE

Tweet
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