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1. INTRODUCCION

La ruralidad campesina era un espacio social predominantemente
estatico, de baja movilidad territorial y ocupacional. Ello se debia a
que, por un lado, se trataba de un espacio social demarcado y dife-
renciado del resto de la sociedad, «la linea fronteriza entre ciudad y
campo, o, mejor dicho, entre ocupaciones urbanas y ocupaciones
rurales, era rigida» (Hobsbawm, 1991: 17), y, por otro lado, a la
ausencia de diferenciacion entre el espacio productivo y el reproduc-
tivo —la explotacién agricola y el hogar familiar funcionaban de
forma unitaria—. Ambas determinaciones definian una determinada
forma de vida arraigada en la tierra, sedentaria, y en la que el area
de interacciones de sus miembros y del agregado comunitario era
muy estrecho. En el continuum rural-urbano de Sorokin vy
Zimmerman (1929) aparece explicitamente esta caracterizacion de
una sociedad rural de baja movilidad, dentro de la cual solamente
tendran un valor significativo las corrientes migratorias del campo a
la ciudad.

Desde estas consideraciones de los clasicos de la sociologia rural,
puede entenderse el profundo proceso de cambio social experimen-
tado por los espacios rurales, los cuales aparecen hoy caracterizados
precisamente por una acentuada movilidad. Asi, la sociologia rural
contemporanea ha enfatizado la centralidad que ocupa el hecho de
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la movilidad para comprender las nuevas articulaciones de los espa-
cios rurales dentro de la sociedad global. Por ejemplo, Gonzalez y
Camarero (1999) advierten que la ruralidad en el contexto de la
sociedad global itinerante ha de aprehenderse sociologicamente
localizada en los procesos de movilidad, en tres ambitos: movilidad
del trabajo (por la separacion entre el espacio de residenciay el espa-
cio de trabajo), del consumo (consumo de los espacios rurales, turis-
mo, segundas residencias) y de las mercancias (descentralizacion
productiva, sistemas de produccion flexible, etc.).

El fenémeno de la presencia del extranjero en la ruralidad contem-
poranea europea se vincula a estas dinamicas de movilidad. Y son un
indicador mas del cambio social que afecta al mundo rural en la
sociedad itinerante, en cuanto que lo extranjero se opone a las carac-
teristicas de familiaridad, proximidad y relaciones endogenas pro-
pias de la sociedad campesina tradicional (Sorokin y Zimmerman,
1929). Dado su creciente presencia en las Gltimas décadas, y aunque
la figura del extranjero ha estado tradicionalmente ausente de los
estudios rurales, «los extranjeros estan llamados a jugar un rol cada
vez mas importante, directo o indirecto, en la evolucion del espacio
y del mundo rural», tal y como enfatizaba hace unos anos el geégra—
fo francés Henry Buller (1994: 9) en la introducciéon de un namero
monografico sobre «los extranjeros en la campina» de la revista Etu-
des Rurales.

Dentro de la diversidad de situaciones que podrian englobarse den-
tro de lo extranjero, interesa destacar para los objetivos de este arti-
culo, la figura del trabajador inmigrante, fundamentalmente extra-
comunitario. Al igual que en otras sociedades europeas (Kasimis y
otros, 2003; King, 2000), Espana también asiste a la emergencia de
esta nueva realidad sociologica en numerosas areas rurales, dado el
asentamiento (definitivo, temporal o itinerante) de trabajadores
inmigrantes procedentes de paises de la periferia de la economia-
mundo.

Las migraciones intraeuropeas de las décadas de los sesenta y seten-
ta estaban protagonizadas por grupos procedentes del sur de Euro-
pa y de Africa cuyo destino eran los paises mas desarrollados del
norte de Europa, dado que se desarrollaban en el contexto de la
dinamica de urbanizacién e industrializacién en masa. Por ello
estructuralmente estas migraciones se corresponden con el éxodo
rural-urbano. Las migraciones postindustriales, tal y como las deno-
mina Enrico Pugliese (1993), propias de los ochenta y noventa, tie-
nen una serie de rasgos diferenciados. No solamente participan una
diversidad mas amplia de nacionalidades y grupos étnicos, sino que
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también los destinos se han ampliado, incorporandose como paises
receptores los paises del sur de Europa, tales como Portugal, Espana,
Italia o Grecia, antano sociedades de emigraciéon. Otro rasgo es que
se incorporan a un contexto ocupacional y de politicas de integra-
cion social, radicalmente diferente a las décadas de predominio del
modo de regulacion politico-econémico keynesiano, ya que se carac-
teriza por la extension de la precariedad laboral, la informalizacién
del empleo, la crisis del Estado de Bienestar y del pleno empleo, y
por una politica de inmigracion de «cierre de fronteras».

King (2000) ha identificado un modelo de migracién especifico del
sur de Europa caracterizado por los rasgos anteriormente expuestos,
unido a la particularidad de su desarrollo capitalista sostenido por su
industrializacion tardia, peso de la agricultura y el sector turistico,
desarrollo urbano especulativo y economia informal basada en redes
familiares.

Es en este nuevo contexto de migraciones postindustriales, donde ha
de situarse el creciente protagonismo de los trabajadores inmigran-
tes en los mercados de trabajo rurales. En la medida que también en
las zonas rurales se genera un subempleo flexible e informal en acti-
vidades terciarias, industriales y agrarias, las nuevas oleadas de inmi-
gracion estan insertandose en tales formas de trabajo degradado.

El presente articulo parte de la siguiente hipotesis: el patron de asen-
tamiento de inmigrantes en el medio rural ha de aprehenderse
desde la tesis de la reestructuracion rural (1), dado que se trata de

(1) Para los teovicos de la reestructuracion rural (Marsden et al., 1993), las sociedades rurales del capitalisimo
avanzado han de ser aprehendidas como una unidad de produccion y consumo.

Desde ¢l punto de vista de la produccion, estos awtores destacan los siguientes aspectos: 1) Determinadas inver-
siones y estrategias del capital buscan el espacio rural, como un lugar donde factiblemente podrd encontrarse una
mayor flexibilidad (a todos los niveles, laboral, productiva, residencial, etc.) que en las rigidas estructuras determi-
nadas por la industrializacion fordista de los arnos 60. Con los procesos de internacionalizacion de los mercados, la
reduccion de costes de trabajo es una opcion estratégica generalizada. En este sentido, para los procesos de valoriza-
cion de capital, el medio rural ofrece ciertas condiciones atractivas: predominio de la pequenia empresa, negocios fami-
liares, oferta de trabajo barata y adaptable, etc. 2). La agricultura ha dejado de ser el sector economico de mayor sig-
nificancia en el medio rural. Con el proceso de mecanizacion agraria de la posguerra, el sector agricola ha dejado de
ser la actividad estructurante del medio rural. La ruralidad es hoy una realidad diversificada desde el punto de vista
de la produccion y los mercados de trabajo. 3) Los espacios rurales ofrecen nuevos y mas placenteros lugares en los
que trabajar y vivir. Ello resulla llamativo para inversiones empresariales, como para toda una nueva clase media,
ligada al sector terciario o al empleo estatal, que busca en el medio rural determinados valores de calidad de vida
que no ofrece la ciudad. 4) Las sociedades rurales ya no son sociedades aisladas de la sociedad global, muy al con-
trario estan perfectamente insertadas en ella. El desarrollo de las telecomunicaciones y de los transportes han permi-
tido esta integracion, al tiempo las nuevas tecnologias relacionadas con la informdtica parecen favorecer las locali-
zaciones productivas en el medio rural.

Desde el punto de vista del consumo, son sociedades «en que la menor importancia relativa que se atribuye a la
actividad productiva rural es acompaniada por un creciente uso del medio rural como espacio de ocio y de residencia
exogena~ (Camarero, 1992:13). Ello conlleva, continiia Camarero (op. cit.:18), <la creciente atraccion que el medio
rural ejerce sobre nuevos grupos sociales, que originan un movimiento poblacional en sentido inverso- al del éxodo
rural de los anos 60.
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una realidad vinculada estrechamente a los procesos de redefinicion
social y econémica que asignan a los espacios rurales nuevas funcio-
nes y definiciones, posibilitando lo que ha venido en conocerse
como «renacimiento rural» (Camarero, 1992).

Los trabajadores inmigrantes extranjeros estan asentandose funda-
mentalmente en aquellos territorios rurales en los que las dinamicas
de reestructuracion productiva y socioeconomica han generado un
cuantioso niumero de puestos de trabajo precarizados insuficiente-
mente cubiertos por la poblacion local. Su presencia en la ruralidad
es un indicador de profundas redefiniciones de los mercados de tra-
bajo rurales, tal y como se propone demostrar este articulo (2). Con
este fin, se realiza, en primer lugar, una aproximacion cuantitativa al
fenémeno del asentamiento de inmigrantes extranjeros en el medio
rural (apartado 2), y tras constatar la diversidad de sectores econo-
micos en los que se insertan laboralmente, se profundiza en los cam-
bios cualitativos de las relaciones de trabajo, que explican el recurso
a ese tipo de mano de obra (apartado 3). Los restantes apartados
buscan relacionar la insercion laboral de los inmigrantes y los nuevos
procesos de estratificacion social de la sociedad rural, tanto los rela-
tivos a las relaciones de género (apartado 4) como a las relaciones de
clase (apartado 5), constatandose, ya en las conclusiones, los proce-
sos de etnofragmentacion que se observan en la vieja sociedad.

2. INMIGRANTES EN LAS ZONAS RURALES

Desde Jos anos 90, un importante contingente de Inmigrantes
extranjeros viene asentandose en las zonas rurales (3). Si bien es
cierto que conforme ha ido incrementandose el namero de efecti-

(2) La fuente secundaria de datos que se utiliza es el Censo de Poblacion del 2001 (Resultados Definitivos, 2004,
INE), ya que es la iinica fuente que permite una aproximacion a los mercados laborales de los inmigrantes segin
habitats (tamario de municipio y de miicleo de poblacion). El Padron Municipal de Habitantes no proporciona infor-
macion sobre la ocupacion de los inmigrantes; y tampoco el Anuario Estadistico de Inmigracion ni la Encuesta de
Poblacion Activa posibilitan una aproximaciin al mercado laboral inmigrante por el haltal.

(3) No resulta sencillo establecer una definicion estadistica que permita identificar las zonas rurales.
Habitualmente se recurre a criterios de poblacion considerando que los niicleos de poblacion con menor poblacion se
corresponden con habitats rurales. En el caso del Censo se califica la zona urbana como ¢l conjunto de entidades vin-
gulares de poblaciin que tienen mdas de 10.000 habitantes; la zona intermedia, las que tienen de 2.001 a 10.000,
¥ la rural, 2.000 o menos. Cuando no se dispone de datos referidos a entidades de poblacion, se suele elevar el limi-
te de habitantes a 10.000 porque con datos a nivel municipal se corre el riesgo, especialmente cn municipios com-
puestos de niicleos de poblacion dispersa, de exclwir a una parte importante de la poblacion rural.

Para este articulo se ha considerado zonas rurales los niicleos de poblacin menores dv 10.000 habitantes porque,
ademds dr las razones apuntadas, con el imite de 2.000 se excluiria, especialmente en el sur peninsular, un name-
ro importante de localidades rurales.

Por otro lado se ha considerado como indicador de la inmigracién econémica rural a la poblacion extranjera acti-
va con edades comprendidas entre 16y 64 anos. Ademds, esto permite discriminar un importante nimero de inmi-
grantes cuyas molivaciones al venir a nuestro pais no son laborales.
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vos, su distribucién por tamano de habitat ha tendido a privilegiar las
zonas urbanas —mayores oportunidades de empleo y un mercado de
vivienda en alquiler mas amplio—, también lo es el hecho de la ligera
variacion que se observa entre el porcentaje de los que residen en
zonas rurales en el Padrén 2005 respecto al Censo 2001 (cuadro 1),
lo que esta indicando la consolidacion de la inmigracion rural como
fenémeno social y demografico en numerosas zonas no metropolita-
nas de Espana. La cifra en nameros absolutos de los inmigrantes
rurales —considerando como tales a los que residen en municipios
menores de 10.000 habitantes— segiin el Padron de 2005, asciende a
562.464 personas, lo que supone un 5,7 por ciento del total de la
poblacién rural. Sin embargo, este dato resulta mas indicativo si se
tiene en cuenta que en relacion al ano anterior la poblacién se incre-
mentd en cien mil personas o que desde el 2001 la poblacion rural
inmigrante se ha duplicado.

Cuadro 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION TOTAL Y EXTRANJERA POR TIPO DE HABITAT (¥

Censo de 2001 Padrén 2005

Total Extranjera Total Extranjera
Total | Varén | Mujer | Total | Varén | Mujer | Total | Varon |Mujer | Total |Varén | Mujer
Total 100,0 (100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Urbano 51,8| 50,8 | 52,8| 56,4 | 546 | 583| 52,8| 51,7 | 53,8| 59,3| 57,9| 61,0
Intermedio| 26,0| 26,2 | 258 | 27,1| 27,8| 26,3| 26,2| 264 | 26,0 258 | 26,4| 25,1
Rural 222| 231 214| 166| 176| 154| 21,0| 21,8 | 20,2| 14,9| 158| 139

N¢ de
personas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de Poblacién y Vivienda 2001 y Padron 2005.
(*) Para la definicion de los diferentes habitats se ha utilizado la poblaciéon municipal.

El patron de localizacion de las mujeres migrantes privilegia mas las
zonas urbanas que los varones. De hecho, la diferencia entre los por-
centajes de varones urbanos y mujeres urbanas tiende a acentuarse en
el Padron del 2005 respecto al Censo del 2001, creciendo hasta el 61
por ciento en el caso de las mujeres, y al 58 por ciento en el caso de
los varones. Las mujeres inmigrantes estan porcentualmente por deba-
Jo de los varones tanto en las zonas intermedias como en las zonas
rurales. Sin embargo, la escasa oscilacion del porcentaje del namero
de mujeres rurales entre 2001 y 2005, esta reflejando una nueva reali-
dad sociodemografica rural, cuya cifra en numeros absolutos supone
una cifra muy cercana a las doscientas mil personas —habiéndose, por
tanto, duplicado su presencia en términos absolutos—.
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El origen nacional de los inmigrantes se revela como un factor
explicativo significativo para explicar su légica de asentamiento
en los diferentes habitats. El grafico 1 recoge la distribucién por
tipo de habitat de los cuatro colectivos inmigrantes mas numero-
sos en Espana: marroquies, ecuatorianos, colombianos y ruma-
nos.

En el caso de los marroquies, aunque la mitad de sus miembros viven
en ambitos urbanos, en términos absolutos tienen una mayor pre-
sencia que el resto de colectivos en las zonas rurales e intermedias.
Esta afirmacion es valida tanto para hombres como para mujeres, no
obstante, Ja inmigracion marroqui que habita en las zonas rurales e
intermedia esta fuertemente masculinizada.

Un comportamiento muy similar tienen los rumanos, de los cuales
una cuarta parte elige el medio rural para asentarse. Sin embargo,
los rumanos se diferencian de los marroquies en dos rasgos: el pri-
mero, su presencia en las zonas intermedias es mas reducida; y
segundo, adopta un mayor equilibrio de género, aunque en las zonas
rurales se aprecia cierta masculinizacion.

En cuanto al asentamiento de los colectivos latinoamericanos, optan
de forma mayoritaria —tres de cada cuatro— por las zonas urbanas,
estando especialmente definido este patron de localizacion en las
mujeres. Comparando el asentamiento de ecuatorianos y colombia-
nos, se comprueba la infima presencia de los colombianos en las
zonas rurales, quienes privilegian los ambitos urbanos (sobre todo
las mujeres). Los ecuatorianos rurales mantienen un llamativo equi-
librio de género en el numero de efectivos (lo que hace pensar que
se trata de familias).

En el mapa 1 se representa la distribucion de la inmigracién extran-
jera rural por provincias. Como se observa, el Padrén del 2005 con-
solida las tendencias que ya estaban insinuadas en el Censo de 2001,
aunque ha de constatarse la incorporacion entre 2001 y 2005 de nue-
vos territorios para la inmigracion rural en zonas del interior y norte
de Espana, los cuales estaban practicamente ausentes en el Censo del
2001. Basicamente la Espana de la inmigracion extranjera rural se
plasma en cinco realidades territoriales:

a) La vertiente mediterranea, desde practicamente el Pirineo hasta
el campo de Gibraltar. En este territorio se concentra un impor-
tante dinamismo econémico y demografico, en el que se alternan
grandes concentraciones urbanas, zonas de agricultura intensiva,
espacios litorales especializados en el turismo de masas, y distritos
industriales o sistemas de produccion local.
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Gréfico 1

Distribucion por tamafo de habitat de los cuatro principales
colectivos inmigrantes extracomunitarios segun género (*)
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Mapa 1
Distribucién provinclal de la poblacién Inmigrante rural entre
16 y 64 afios sobre el total de poblacién rural entre 16 y 64 afios (*)
Censo 2001
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(*) Para la definicion de habitat rural se han utilizado los municipios menores de 10.000 habitantes
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b) Islas Baleares y Canarias. Ambas regiones son el sostén de una
poderosa industria turistica, con un gran desarrollo hostelero,
comercial y de otras actividades terciarias.

¢) El area metropolitana de Madrid, y las provincias que la rodean
(pertenecientes a La Mancha y Castilla-Le6n). Es, junto con el
arco mediterraneo, la otra gran zona de crecimiento econémico y
demografico del pais. Es una fuente de empleo fundamentalmen-
te terciario e industrial, asi como en el sector de la construccion,
que en la Gltima década ha vuelto a tener un gran alza en el con-
texto del boom inmobiliario. También en algunas producciones
agricolas se requieren estacionalmente de importantes cantidades
de mano de obra asalariada (recoleccion del ajo, vendimia, etc.).

d) El valle del Ebro (eje de La Rioja-Navarra-Aragén-Lleida). Otra
zona de desarrollo tradicionalmente ligado a la industria alimen-
taria y producciones agricolas estacionales, en un territorio en el
que se alternan agrociudades medias (como Lleida o Logrono),
junto con grandes concentraciones urbanas (como Zaragoza),
que generan un importante sector de actividades terciarias.

e) Finalmente, el Padron del 2005 permite observar, en las provin-
cias del interior, nuevas areas rurales con porcentajes significativos
de inmigracion extranjera, tales como Huelva, Caceres, algunas
zonas de Castilla-Le6n y del norte de Espana. Las mismas se vin-
culan con las necesidades de empleo de sistemas productivos con-
cretos, como la recoleccién de la fresa en Huelva o del tabaco en
Caceres, la mineria leonesa, o el terciario en las areas mas urbani-
zadas. Estas areas se han consolidado recientemente como recep-
toras de flujos migratorios, pues en los anos 90 solamente arriba-
ban en la temporada del ano senalada por el incremento de las
necesidades de trabajo.

3. LOS SECTORES ECONOMICOS RURALES Y EL TRABAJO INMIGRANTE

Del conjunto de actividades econdmicas en las que se insertan los
inmigrantes extranjeros en las zonas rurales, destacan seis que se
conforman como sus principales mercados de trabajos (cuadro 2),
los cuales ordenados de mayor a menor ocupacion de inmigrantes,
conformarian la siguiente relacion: 1°) agricultura y ganaderia; 2°)
construccion; 3°) hosteleria; 4%) industria manufacturera; 5°) comer-
cio y reparacion, y 6°) actividades de los hogares.

Esta primera observacion nos esta indicando, por un lado, la diversi-
dad de mercados de insercion laboral de los inmigrantes rurales, los
cuales no se reducen a la agricultura, tal y como ya habian venido
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enfatizando diferentes autores (Morén-Alegret y Solana, 2004; Espar-
cia, 2002; Garcia, 2003); y, por otro, que sus modalidades de ocupa-
cion responden a las nuevas realidades productivas rurales cada vez
mas diversificadas (Calatrava y Melero, 2003). De hecho, si agrega-
mos la ocupacion de inmigrantes extranjeros de las tres actividades
de servicios senaladas (hosteleria, comercio y actividades de los
hogares), resultara que el empleo en el sector terciario es el princi-
pal grupo de actividad de la inmigracion extranjera, en sintonia con
los cambios hacia un predominio de los servicios en la estructura
ocupacional de la economia rural (Calatrava y Melero, op. cit.).

Cuadro 2

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE POR TIPO DE HABITAT
DE RESIDENCIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

% de personas Total Urbano Intermedio Rural
Agricultura y ganaderia 11,17 2,95 16,47 22,84
Pesca 0.27 0,19 0,33 0,39
Industrias extractivas 0,19 0,04 0,18 0,47
Industria manufacturera 11,64 10,29 14,15 12,24
P;%céﬁggé;gfgiiastribucién de 0,29 0,33 0.26 0,24
Construccion 17.25 18,00 17,21 15,82
Comercio y reparacion 11,13 11,23 11,16 10,92
Hosteleria 12,82 12,47 12,63 13,65
Transporte y comunicaciones 4,45 5,20 3,84 3,50
Intermediacion financiera 0,94 1,14 0,83 0,65
Administracién publica 1,52 1,55 1,38 1,57
Educacion 3,01 3,54 2,40 2,46
Activid. sanitarias y veterinarias 3,15 3,64 2,72 2,53
Actividades de los hogares 12,74 18,23 8,44 5,55
Organismos extraterritoriales 0,08 0,12 0,04 0,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de Poblacion y Vivienda 2001.
(") Para la definicion de los diferentes habitats se han utilizado las entidades singulares de poblacion.

La insercion de los trabajadores inmigrantes rurales en los sectores
de actividad senalados no ha de contemplarse como una foto estati-
ca, dada la intensa movilidad interocupacional que experimentan los
inmigrantes a lo largo de su proyecto migratorio. Ha de tenerse en
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cuenta la economia informal que se concentra en esos sectores de
actividad, lo que los hace especialmente propicios a convertirse en
las vias de entrada al mercado laboral cuando los inmigrantes recién
llegados a territorio espanol se encuentran en situacion de indocu-
mentados y con pocos recursos sociales y economicos. Al sector for-
mal de esos mismos sectores de actividad (o de otros) se accede pos-
teriormente —a menudo en condiciones de precariedad—, cuando se
obtiene la regularizacién de los permisos de trabajo y residencia, y/o
cuando se dispone de mayores recursos sociales y econémicos (con-
tactos, informacidén, conocimiento del idioma, vivienda, ahorros,
etc.).

En los siguientes subapartados se presta atencion a cada uno de los
mencionados sectores de actividad. Se analizan las transformaciones
estructurales en los mercados de trabajo rurales y en las relaciones de
produccion, relacionandolas con el recurso a la movilizacién de tra-
bajo inmigrante; se atiende a los perfiles y funcionalidad de los ocu-
pados inmigrantes en los diferentes sectores; y, finalmente, se desta-
can algunas dinamicas de cambio que se observan en estos mercados
rurales de trabajo, con la insercion de estos nuevos trabajadores.

3.1. La centralidad de la relacion salarial en la agricultura y su etnificacion

De los seis sectores de actividad privilegiados por la insercion laboral
de los inmigrantes en las zonas rurales, la agricultura y ganaderia
supone el mercado de trabajo que mas efectivos ocupa (cuadro 2).

La investigacion social tempranamente se intereso por el fendémeno
de la integracion de trabajadores inmigrantes durante la década de
los 80 en la expansiva agricultura intensiva de frutas y hortalizas en
fresco a lo largo de la vertiente mediterranea. Esta agricultura glo-
balizada y especializada en atender las nuevas demandas alimentarias
de las clases medias urbanas europeas, se ha caracterizado por unas
relaciones sociales de producciéon prototipicas de un régimen
empresarial y dependiente de la movilizacion cuantiosa de trabajo
asalariado. La expansion de esta agricultura empresarial y salarial se
produce entre 1986 con la entrada de Espana en la entonces Comu-
nidad Econémica Europea y se consolida hacia 1993 con el Mercado
Unico Europeo. Es interesante retener ese periodo de tiempo, pues
justamente el boom de los cultivos intensivos, con sus cuantiosas
necesidades de trabajo asalariado, se produjo en un momento histo-
rico en el cual las tradicionales bolsas de jornaleros de la Espana
meridional se estaban desactivando mediante su trasvase a otros sec-
tores economicos en rapido crecimiento en el contexto de la moder-

199




Andrés Pedreno Canovas y Prudencio J. Riguelme Perea

nizacion economica de aquellos anos (fundamentalmente construc-
ci6n, hosteleria turistica u otros). Esta carencia de mano de obra,
ademas, presionaba para incrementar los salarios, en un sector como
el agricola en el que los estrechos margenes de ganancia tornan
estratégica la contencion de los costes laborales. La fuerza de traba-
jo aportada por las migraciones internacionales a las agriculturas
intensivas mediterraneas solvento ese problema de escasez de mano
de obra, al tiempo que posibilitd unas relaciones de empleo even-
tuales y de bajos salarios. Para las estrategias de supervivencia de los
trabajadores inmigrantes, estas agriculturas intensivas ofrecen dife-
rentes atractivos, ya que se trata de sistemas de produccion muy
requerientes de mano de obra asalariada, que ademas han seguido
una légica de desestacionalizacion de los cultivos (gracias a diferen-
tes innovaciones técnicas y organizacionales), lo cual posibilita un
ciclo anual de trabajo (al menos en las regiones del sureste, y en las
orientaciones de frutas y hortalizas para mercados de fresco).

Esta proliferacion de estudios sobre la insercion de trabajadores
inmigrantes en los mercados laborales de las agriculturas intensivas,
indica que el primer patron de asentamiento de inmigrantes en el
mundo rural espanol tuvo lugar fundamentalmente en la vertiente
mediterranea y en la costa gaditana-onubense. Este fenémeno ha
sido bien estudiado en los diferentes contextos geograficos: el citri-
co valenciano (Avella, 1991y 1992; Avella y Vega, 2002), la hortofru-
ticultura alicantina, murciana y almeriense (Roquero, 1996; Pedreno
1998, 1999 y 2000; Segura, Pedreno y De Juana, 2002; Sempere,
2002; Checa 1995 a y b; Martin y otros, 2001; Martin 2002), la reco-
gida de la fresa en Huelva (Gualda y Ruiz, 2004), y en general, el tra-
bajo en las nuevas agriculturas de la costa gaditana-onubense (Cru-
ces Roldan y Martin 1997; Martin y Pérez de Guzman, 2005; Gualda
y Ruiz, 2004); la recolecciéon de la aceituna en Jaén (Martinez Chi-
con, 2004).

Posteriormente, tuvo lugar una progresiva dispersion del trabajo
inmigrante hacia las agriculturas del interior. En un primer momen-
to, varias investigaciones (Checa, op. cit. y Pedreno, 1999) captaron
una circulacioén itinerante de trabajadores inmigrantes siguiendo los
ciclos de las diferentes cosechas por el territorio espanol. Posterior-
mente, algunos de estos trabajadores itinerantes iran asentandose
conforme se aseguran la posibilidad de trabajo agricola y extra-
agricola a lo largo de todo el ano, mientras que otros continuaran
con esta concurrencia itinerante. Atendiendo al mapa de la pobla-
cion inmigrante rural segin su ocupacion por Comunidad Auténo-
ma (mapa 2), observamos que junto con las concentraciones de tra-
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bajo inmigrante en determinadas agriculturas mediterraneas (Mur-
cia, Andalucia, y en menor medida la Comunidad Valenciana), otras
agriculturas del interior también reclutan significativos porcentajes
de poblacion inmigrante, destacando el caso de Extremadura, pero
también La Mancha, las regiones del Valle del Ebro o Castilla-Leon.

Este protagonismo creciente del trabajo de los inmigrantes en las
diferentes agriculturas regionales, debe vincularse a las transforma-
ciones del trabajo experimentadas por la agricultura espanola, segun
las cuales se ha pasado de una agricultura tradicionalmente sosteni-
da por el trabajo familiar a una agricultura salarial, es decir, que recu-
rre principalmente a trabajo externo asalariado (Etxezarreta, 1994).
Esta importancia de la relacion salarial se debe, por un lado, a lo que
la sociologia rural ha llamado el proceso de desvinculaciéon de la
familia de las explotaciones agrarias, con la consiguiente individuali-
zacion de las antano explotaciones familiares, y el recurso al trabajo
asalariado en sustitucion del familiar (Gonzalez y Gomez Benito,
2002; Arnalte y Camarero, 2006) (4), vy, por otro, al protagonismo de
las grandes y medianas empresas con poderosas economias de esca-
la, tal y como se aprecia en el complejo de frutas y hortalizas para
fresco que se ha venido desplegando a lo largo de la costa medite-
rranea (Pedreno, 2003).

El sector de la agricultura y ganaderia define el mercado laboral
donde mayormente se concentra una buena parte (casi la mitad de
los efectivos) de la inmigracion (masculina) marroqui y ecuatoriana
(véase cuadro 3). Los diferentes estudios de casos muestran una cier-
ta tendencia a la sobreconcentracion del colectivo marroqui en las
tareas de jornalerismo agricola (Checa, 1995 para el caso almerien-
se; Pedreno, 1999b para el caso murciano, y Barbolla, 2001 para el
caso extremeno), aunque en las regiones levantinas, comparte pro-
tagonismo con el colectivo ecuatoriano (Castellanos y Pedreno,
2001; Sempere, 2002). Los colectivos rumanos y bulgaros también
tienen una presencia significativa en el sector agricola, pero en

(4) Ls interesante la investigacion de Martin y Pérez de Guzman (2005) que contrasta dos estrategias diferen-
les en relacion a la contratacion de mano de obra inmigrante en la agricultura gaditana, segin el grado de vin-
culacion familiar/individualizacion de la explotacion. Por un lado, las explotaciones de citricos en Jimena de la
Frontera, las cuales no se conciben como empresas familiares (y siquiera los agricultores titulares lo son a tiempo
completo), y en ausencia de mano de obra jornalera local (dada su insercion en la dindmica economia turistica y
constructora de la Costa del Sol), se han visto impelidas a recurrir a trabajadores inmigrantes. Y, por otro lado, la
produccion de flor cortada en Chipiona, donde «la estrategia es muy diferente: para llevar a cabo las tareas nece-
sarias se recurre en exclusiva a los miembros de la familia, evitando en lo posible la contratacion de mano de obra
ajena al grupo doméstico. La forma de evitar la contratacion de mano de obra asalaniada es muy sencilla: consis-
le en ajustar las dimensiones del invernadero a los recursos humanos disponibles» (Martin y Pérez de Guzmdn, op.
cit.: p. 43).
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Mapa 2
Poblacion inmigrante rural, segin su ocupacion
y por Comunidad Autonoma de residencia (*)

i Illes Balcars
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de Poblacién y Vivienda 2001.
(*) Para la definicion de habitat rural se han utilizado las entidades singulares de poblacién menores de
10.000 habitantes.
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menor cuantia, aunque parecen tener un peso privilegiado en las
agriculturas de ciertas zonas geograficas, como por ejemplo los bul-
garos en las comarcas agricolas valencianas de la Sabor, la Costera o
la Canal de Navarrés (Viruela, 2003) o los rumanos en la recogida de
citricos en la provincia de Castellon, de la cereza en el valle del Jerte,
o en las comarcas aragonesas de la Litera y del Bajo y Medio Cincal,
de la fruta en Lleida o el champinén en La Rioja, en las explotacio-
nes agrarias del valle del Duero y en Tierra de Campos (segun la
exhaustiva compilacion de Viruela, 2006).

Como muestran diferentes investigadores, los empleadores han utili-
zado estas diferenciaciones etnonacionales para segmentar el merca-
do laboral agricola, incentivando la competencia interétnica con el
fin de disciplinar la mano de obray contener los salarios: entre ecua-
torianos y marroquis en la agricultura murciana (Castellanos y
Pedreno, 2001; Pedreno 2001), entre europeos del Este y marroquis
en los invernaderos horticolas de Almeria (Martinez Veiga, 2001;
Viruela, 2006) o entre mujeres del Este (builgaras, rumanas y pola-
cas) y marroquis en la recogida de la fresa en Huelva (Gualda y Ruiz,
2004). También los propios colectivos inmigrantes han utilizado la
etnicidad como estrategia para ganarse «la estima de los hombres» y
de los empleadores frente a «los otros» (5).

Esta competencia en el mercado laboral ha generado una jerarqui-
zacion etnicista de las aptitudes laborales, donde unos colectivos
estan sobrevalorados (europeos del Este) y otros infraestimados
(marroquies), ocupando los latinoamericanos una posicién inter-

(5) «La estima de los hombres» es una expresion de Pascal citada en Bourdieu (1999). Las diferencias estable-
cidas por la sociedad dominante que jerarquizan y segmentan étnicamente a los colectivos de inmigrantes se funda-
mentan en esencialismos, los cuales cooperan en la asignacion de los lugares ocupacionales y vitales que correspon-
den por su naturaleza o cultura a unos w otros colectivos. Como Bourdiew observé agudamente, «el mundo social es
esencialista, y uno tiene tantas menos posibilidades de evitar la manipulacion de las aspiraciones y las expectativas
subjetivas cuanto mds privado simbolicamente, menos consagrado o mds estigmatizado esté y, por lo tanto, peor situa-
do en la competencia por «la estima de los hombres«, como dice Pascal, y condenado a la incertidumbre sobre el pro-
pio ser social, presente y futuro, que constituye la medida del poder o la impotencia» (Bourdieu, 1999: p. 315). Por
ejemplo, la diferenciacion esencialista marroquies / ecuatorianos que hemos investigado en el campo murciano (Cas-
tellanos y Pedrerio, 2001; Pedrenio y otros, 2005) estructura fuertemente las relaciones sociales intevétnicas. In la
competencia por «la estima de los hombres» ambos colectivos saben de sus pocas bazas en «la tucha simbélica por el
reconoctmiento», pero tambien se saben rivales, pues como acertadamente observara Bourdieu, estas disputas por el
reconocimiento implican «una competencia por un poder que solo puede obtenerse de otros rivales que compiten por
el mismo poder, un poder sobre los demas que debe su existencia a los demas, a su mirada, a su percepcion y su eva-
luacion» (Bourdiew, op. cit.: 318).

Ls muy ilustrativo de esta cuestion relativa al papel de la etnicidad en la estructuracion segmentada de los mer-
cados laborales, el estudio sobre los trabajadores agricolas bolivianos en el cinturén horticola de Buenos Aires (Argen-
tina) realizado por Benencia y Quaranta (2006), quienes muestran que los bolivianos ya nactonalizados como
argentinos, e inclusive sus propios hijos nacidos en territorio argentino, prefieren seguir presentandose como «boli-
vianos» ante los empleadores, a sabiendas de que tal marca étnica equivale a trabajo duro y disciplinado, es decir,
los atributos inversos que los empleadores atribuyen a los trabajadores argentinos (que son calificados de poco disci-
plinados, propensos a retvindicar derechos, elc.).
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media de «preferidos». Sirva como ilustracion de esta logica, el
estudio de Viruela (2002: 253): «En la provincia de Castello, la rapi-
da incorporacién de los rumanos (un tercio de la mano de obra
extranjera) en diferentes sectores de actividad ha frenado el tras-
vase sectorial de otros grupos, que han quedado relegados a los tra-
bajos mas penosos y peor considerados socialmente. Asi, en opi-
nion del secretario de la Unio de Llauradors i Ramaders, 10s nortea-
fricanos «estan condenados a los trabajos mas duros, mas rusticos,
al sector agrario, en tareas de recoleccion en la agricultura de rega-
dio litoral, en las granjas de cerdos y pollos de municipios del inte-
rior, que es una actividad muy desagradable y sacrificada, a la que
hay que dedicar incluso los sabados y domingos» ... En un mismo
sector de actividad, los trabajadores realizan tareas distintas segun
la nacionalidad. Por ejemplo, en la agricultura cuando estan juntos
magrebies y europeos del Este, «el puesto de cierta responsabilidad
se ofrece antes a un rumano que a un arabe« (Unié de Llauradors i
Ramaders)».

Esta dinamica de movilizaciéon de trabajadores inmigrantes en las
diferentes cosechas ha generado un cambio sustancial en la natura-
leza social del mercado de trabajo agrario. Por paradojico que a prio-
ri pueda parecer, en estos momentos, la agricultura resulta entre
todos los sectores de actividad rural —tal vez junto con el sector de la
construccion—, el que tiene un mercado laboral menos «local». Esta
desterritorializaciéon de su mercado de trabajo se debe a tres proce-
sOs concurrentes:

1.2 Los jornaleros agricolas son crecientemente inmigrantes extraco-
munitarios, hasta el punto de haberse conformado un mercado de
trabajo vinculado a los flujos de las migraciones internacionales.
Este es un mercado laboral que ha consolidado un proceso de
etnificacion del trabajo (Wallerstein, 1991), es decir, es un sector
de actividad que se le representa socialmente como de y para inmi-
grantes —segun una logica acertadamente conceptualizada por
Liliana Suarez (1998) como de «racializacién de la agricultura»—.

2.2 Una parte de los nuevos trabajadores agricolas inmigrantes sumi-
nistrados por las migraciones internacionales no residen en las
localidades rurales, sino que a menudo se desplazan desde nucle-
os urbanos en un movimiento diario de caracter pendular. Las ciu-
dades y los nucleos intermedios a menudo posibilitan mas opor-
tunidades laborales y/o un mercado de viviendas en alquiler mas
denso, lo que inclina a los trabajadores inmigrantes a residir en la
ciudad y desplazarse a diario a trabajar en los campos. La prolife-
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racion de intermediarios laborales (furgoneteros, enganchadores,
empresas de servicios, ETT) fortalece esta estrategia (6).

3.2 La estacionalidad de muchas cosechas agricolas determina una
oferta de trabajo concentrada en un estrecho periodo de tiempo,
lo cual hace que se recurra a flujos laborales extralocales. En las
localidades rurales de estas agriculturas de acusada estacionali-
dad, es caracteristico el aluviéon de inmigrantes que desembarca
en sus calles y campos a lo largo de las semanas de la temporada
de recoleccion, a menudo viviendo en campamentos improvisa-
dos, y que altera radicalmente de forma mas o menos conflictiva
el fluir cotidiano de esos pueblos mientras dura la cosecha: la ven-
dimia en Hellin u otros pueblos manchegos, la recogida del ajo
en Las Pedroneras, la recogida de la oliva en Jaén, el tabaco en
Talayuela (Caceres) o la temporada de la fruta en Lleida, son
algunos ejemplos de este tipo de fenomeno. La proliferacion en
la agricultura de contratistas u otras formas de intermediacion
laboral apuntala esta movilidad. Es un trabajador itinerante muy
dificil de captar por las fuentes estadisticas oficiales, dada su
intensa movilidad espacial (7).

La movilidad territorial articula la estacionalidad, eventualidad y seg-
mentacion etnicista en la que desenvuelven su trabajo diferentes
colectivos inmigrantes, pero la misma se ordena dentro de configu-
raciones familiares que la posibilitan. Garcia Borrego y Camarero
(2004) apuntan una sugerente hipoétesis relativa a las estrategias

(6) Lllo ha hecho que en las ciudades de las regiones con un cuantioso mercado laboral agricola hayan apareci-
do lugares especificos, normalmente plazas o también ciertas calles que por su posicion estratégica en la trama urba-
na en cuanto a su accesibilidad sirven de nodos entre el espacio de residencia de los inmigrantes y el espacio de tra-
bajo en los campos de la agricwdtura intensiva. En esos lugares cada mariana se concentran los trabajadores inmi-
granles para ser reclutados, seleccionados y Imnsporla‘dl)x hacia los campos por las furgonetas de los contratistas o
los autobuses de las empresas agricolas, a modo de auténtica «plaza manchesteriana~» (o quizds seria mas acerlada
la comparacion con la plaza de los pueblos de la campinia latifundista andaluza o extremena donde concurrian los
manijeros a reclutar jornaleros). Sirva de ilustracion la ciudad de Albacete, donde cada manana los inmigrantes
Jornaleros se concentran a esperar que los recojan los empleadores o los contralistas en «los fielatos», puntos de
encuentro situados en las diferentes entradas de la ciudad, identificados simbélicamente por tratarse de lugares en
los cuales durante los aros de posguerra se ejercia el control de la entrada de alimentos racionados; y también el caso
de la Region murciana, donde tenemos documentado este fenomeno en diferentes ciudades —la plaza Bastarreche en
Cartagena, la plaza del Ovalo en Lorca o la gasolinera de El Rollo en Murcia (Pedreno, 2005)-.

(7) Como advierte la investigacion de Mora Aliseda (2002) para el CES de Extremadura: «hay que explicar que
el uso de cauces migratorios entre compatriotas contribuye a concentrar el registro de residencia legal de determina-
dos colectivos de iwmigrantes, sobre lodo de la inmigracion nmrroquz', en determinadas dreas, mas alla de la oferta
real de empleo existente en las mismas. Pero la enorme movilidad de los tnmigrantes invalida estos datos oficiales de
localizacion. Asi, solo en Talayuela y Navalmoral de la Mata [se trata del area de cultivo de tabaco en Caceres, gue
recibe durante los meses de recoleccion un cuantioso numero de jornaleros in migrantes marroquis; véase al respecto
el detallado estudio de Barbolla (2001), y también el mds antiguo de Baigorri (1994)] habia mas de 6000 inmi-
grantes empadronados a fecha de marzo de 2002, 5.355 de ellos marroquies, pero no todos residen habitualmente
en el municipior (p. 126).
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transnacionales de las familias de jornaleros marroquies en cuando
formula para gestionar la marana de tensiones, inestabilidades, seg-
mentaciones, presiones competitivas de otros colectivos inmigrantes
y requerimientos de movilidad, inducida por el mercado de trabajo
agricola: «la clave del modelo se encuentra en la cercania geografica
entre Marruecos y Espana, que actiia como un colchon que permite
amortiguar las duras condiciones laborales y la situacion de compe-
tencia en mercados de trabajo donde la segmentacion por etnia rele-
ga a los marroquies a una posicion muy desfavorable. En una coyun-
tura dificil, siempre es posible retirarse al lugar de origen, o re-emi-
grar (p. 182) ... En las familias marroquies del medio rural que apor-
tan emigrantes se reproduce asi la division por género: mientras que
el varén trabaja como temporero en Espana, la mujer permanece
con los hijos en Marruecos, en el ambito de la economia campesina
precapitalista. El modelo migratorio es sostenible en la medida en
que amplios sectores de la sociedad de ese pais mantienen las pautas
patriarcales tradicionales de reparto de actividades (p. 187)».

3.2. Las redes de la subcontratacion en la construccion y su apertura
a la inmigracion rural

El sector de la construccion ha sido una de las alternativas privile-
giadas en el medio rural para transitar hacia su progresiva desagrari-
zacion, como mostré Oliva (1995) estudiando el caso manchego. De
hecho, es uno de los sectores de actividad que han propiciado la
diversificacion del empleo rural. Segtin los datos aportados por Cala-
trava y Melero (2003:116), en el conjunto de los municipios rurales
espanoles entre 1995 y 1998 surgieron cerca de 9.600 empresas de
construccion, lo cual supuso un incremento del 12,9 por ciento. En
el contexto de esta expansion, hay que situar el hecho de que este
sector se haya convertido en la actualidad en uno de los principales
mercados de trabajo rurales que ocupan a extranjeros, aproximan-
dose a los porcentajes de ocupacion de las zonas urbanas e interme-
dias (cuadro 2).

Las empresas de la construccion son hoy auténticas organizaciones
ramificadas —con un acentuado sentido jerarquico o piramidal-,
segun una logica que con rigor podriamos denominar «empresa-
red». Esta logica reticular se explica por las cadenas de subcontrata-
cion que configuran o dan forma organizativa a la realidad de este
sector de trabajo.

El estudio de Jesus Oliva y Maria José Diaz (2005) aporta informa-
ciones precisas para comprender el desmembramiento de este sec-
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tor: «La estructura empresarial del sector adquiere una forma pira-
midal. En la caspide, apenas una decena de grandes holdings, parti-
cipados por los grandes grupos bancarios, obtienen la mayoria de las
adjudicaciones de obra publica y mantienen plantillas de miles de
trabajadores. Los escalones centrales de este zigurat albergan una
mayor variedad de empresas medianas, con plantillas de centenares
de trabajadores y que desarrollan su actividad en el ambito de la
vivienda y edificacion, o bien se han especializado en fases concretas
del proceso productivo o ambitos regionales concretos. La base se
extiende sobre un inmenso grupo formado por decenas de miles de
pequenas empresas que emplean menos de 50 trabajadores y sub-
contratan fragmentos de los proyectos a las anteriores, o bien reali-
zan pequenas promociones o concurren en los concursos de obra
publica locales. Finalmente, un segmento formado por cientos de
miles de trabajadores autonomos completamente subordinado a los
anteriores. Estos tramos se hallan encadenados mediante relaciones
de subcontratacion «en cascada«, de forma que se traslada siempre
hacia la base toda la incertidumbre del proceso productivo (encare-
cimiento de los costes por imprevistos, la prevision de los plazos, la
anticipacion del trabajo, etc.)» (p. 129).

Mas de la mitad del trabajo del sector de la construccion es realiza-
do por decenas de miles de pequenas empresas y autonomos. Esta es
la base de la piramide del sector. Es aqui donde aparecen las cuadri-
llas polivalentes o especializadas que operan de forma subsidiaria
sobre una variopinta diversidad de tareas. Es también en este estrato
de trabajadores de las subcontratas —la base de la piramide— donde
se concentran las practicas de economia informal y las irregularida-
des laborales propias del sector, concretamente el pago a destajo, las
largas jornadas laborales y la ausencia de contrato.

Estas cuadrillas se desplazan —inclusive en ocasiones largas distancias—
desde las zonas rurales hacia los centros urbanos de mayor dinamis-
mo inmobiliario (grandes o medianas ciudades, zonas costeras, o
inclusive en las propias zonas rurales que en los ultimos anos resultan
atractivas para el desarrollo de segundas residencias y/o para el turis-
mo residencial), y por tanto de mayores necesidades de trabajo en las
obras. El estudio de Oliva y Diaz (2005) da cuenta de una densa red
de desplazamientos diarios de miles de trabajadores (entre diez y
quince mil), desde los pueblos rurales manchegos a «los tajos» de
Madrid, la cual funciona de forma verticalizada al estar organizada
por los intermediarios o pistoleros, quienes reclutan y suministran de
trabajo a las grandes constructoras. Son estos pistoleros quienes cada
vez mas recogen en sus furgonetas a trabajadores inmigrantes. Inclu-
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sive entre los propios inmigrantes, ya hay quienes empiezan a ejercer
de reclutadores e intermediarios segiin una lgica de etnificaciéon del
contratista (que también encontramos en la agricultura).

Para los inmigrantes, el poder acceder a trabajar en la construccion
es un paso adelante en su proyecto migratorio, que le aleja de los tra-
bajos en la agricultura, sentidos como mas ingratos, inciertos y
denostados. Como expresan los inmigrantes en las entrevistas cuali-
tativas aportadas por Manuel Munoz y colaboradores (2005) en su
estudio sobre la inmigraciéon en los mercados laborales manchegos:
«yo trabajé un dia en la vendimia y dije no vuelvo»; «la agricultura no es
permanente, no hay faena, ya se ha acabado la faena y hasta verano no hay
nada» (99-100). En definitiva, son muchos los inmigrantes que aban-
donan el trabajo en el campo para trabajar en la construccion —como
hicieron hace treinta anos los jornaleros y campesinos espanoles
como parte de su estrategia de desagrarizacion ocupacional (Olivay
Diaz, op. cit.)—, aunque no todos los colectivos inmigrantes parecen
tener las mismas posibilidades de acceso a este mercado laboral. Los
inmigrantes ecuatorianos, por ejemplo, han tenido una mayor facili-
dad de entrada que los marroquies. Asi, los ecuatorianos de Totana
(Murcia) estudiados por Pedone (2006): «en un primer momento,
las redes migratorias construidas en Totana, realizan contactos con el
sector de la construccién como una manera de optar a un trabajo
que supusiera una mejora econoémica o que constituyera una alter-
nativa laboral a la agricultura como actividad estacional e inestable.
Asi, en ocasiones, las cuadrillas organizadas para el campo también
se ofrecian para empresas constructoras que realizaban desplaza-
mientos regionales y nacionales» (p. 291).

Como se observa en el cuadro 3, los colectivos de inmigrantes rura-
les que mayormente estan ocupados en la construccion son los
rumanos y bulgaros, le siguen los colombianos y ecuatorianos, y final-
mente los marroquies. Esta escala de mayor a menor parece reflejar,
al igual que se veia en la agricultura, el papel que esta jugando la
etnicidad en la estructuracion del trabajo en la industria de la cons-
truccion. La investigacion con métodos cualitativos ha revelado que
los empleadores apelan a las «diferencias culturales» entre los colec-
tivos de trabajadores extranjeros para argumentar sus preferencias
en la contratacion con criterios €tnicos, € inclusive para legitimar
una clasificacion de las aptitudes y cualificaciones laborales segun la
nacionalidad de origen del inmigrante, la cual se basa en estereoti-
pos que permiten generalizaciones que privilegian a unos tipos de
inmigracion frente a otros. Asi, los estereotipos atribuyen abusiva-
mente a los inmigrantes de paises de Europa del Este, un alto grado
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de cualificacion generalizado, como muestra un minucioso trabajo
del Colectivo Ioé (1998) sobre la presencia de inmigrantes en el sec-
tor de la construccion. Los autores de este estudio observan que un
peon rumano, polaco o bulgaro (por citar las tres nacionalidades
con mayor presencia) tiene muchas mas posibilidades de acceder a
mejores puestos en el sector de la construccion que uno marroqui,
puesto que se les supone un mayor grado de cualificaciéon debido a
sus titulos escolares, y los capataces les permiten manejar maquina-
ria, adquirir conocimientos técnicos, asumir tareas de cierta respon-
sabilidad, etc. Por el contrario, un peon marroqui sera mas facil-
mente relegado a tareas subordinadas y peor pagadas, por mucho
que tenga varios anos de experiencia, forma real de cualificarse en
ese sector en el que, como en muchos otros, la cualificacion no pasa
en absoluto por el sistema educativo reglado.

Esta clasificacion de los trabajadores inmigrantes segun estereotipos
que distribuyen diferentes grados de cualificacion laboral en funcion
de la nacionalidad de origen, no hace sino reproducir la estructura
de distribucion del valor social de los diferentes tipos de inmigra-
cion: bajo capital simboélico en el caso de los marroquies, alto en el
caso de los europeos del Este, etc.). Estos criterios etnicistas estan
sustituyendo a las viejas practicas «artesanales» de distribucion de la
cualificacién y desarrollo del aprendizaje basadas en la transmision
«del maestro al aprendiz». En la medida que las transformaciones
del sector hacia la subcontratacion en cadena, la intensificacion de
los ritmos basados en el destajo y la informalizacion de la relacion de
empleo, han cancelado los esquemas organizacionales de tipo arte-
sanal, en su lugar se estan imponiendo criterios clasificatorios de
caracter etnicista. EI marcador étnico acabaria siendo un recurso
relevante a ojos del empleador para presumir la cualificacion de un
determinado trabajador.

3.3. Los fenomenos de industrializacion rural y los contextos locales de insercion
de inmigrantes

Los procesos de industrializacion rural han sido objeto de atencion
en las ultimas décadas por parte de los analistas sociales, a menudo
como un importante indicador de la diversificacion economica que
ha conllevado la reestructuracion rural (Calatrava y Melero, 2003;
Méndez, 1994), adoptando diferentes modalidades: a) en forma de
sistemas locales de produccién (también denominados distritos
industriales) (Benko y Lipietz, 1994); b) como resultado de procesos
de descentralizacion y externalizaciéon productiva, que han traslada-
do a las zonas rurales sus unidades productivas mas intensivas en
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mano de obra como estrategia de contencion de costes laborales y de
obtencion de disciplina del trabajo (como «la cadena de montaje en
el territorio» para la fabricaciéon del coche VW Polo que se despliega
desde Pamplona dispersandose por todo el interior de Navarra,
hasta adentrarse en las pequenas localidades de Soria, donde Casti-
llo y Lopez (2005) se topan con «las mujeres al final de la cadena»
entregadas al montaje del cableado del coche en unas condiciones
de trabajo muy degradadas); c¢) las conocidas formas de economia
sumergida y/o de trabajo a domicilio en sectores tradicionales como
el texul o el calzado (San Miguel, 2000; Ybarra, Hurtado y San
Miguel, 2001); y d) la irrupciéon de industrias de nuevas tecnologias
que han buscado su localizacion en los espacios rurales atendiendo
a la mayor calidad de vida de estos entornos (Méndez y Caravaca,
1996). Sea como fuere, lo cierto es que la dinamica de industrializa-
cion rural se ha desplegado a través de procesos muy diferenciados:
«Analizando la composicion del conjunto de empresas manufacture-
ras rurales por subsectores de actividad, comprobamos que los que
tienen una mayor representacion empresarial por orden descenden-
te son los de alimentacion, metalurgia y productos metalicos, made-
ra, corcho y papel, confeccién y textil» (Calatrava y Melero, 2003:
p- 119).

También los estudios realizados han mostrado que estas formas de
industrializaciéon han generado mercados de trabajo altamente flexi-
ble y de salarios bajos, y en los que ha sido relativamente frecuente
la busqueda de trabajadores vulnerables, especialmente mujeres y
jovenes. Estas estrategias, ademas, se habrian intensificado en los
altimos anos dadas las tensiones competitivas introducidas por la
reestructuracion global de la economia, las cuales estarian presio-
nando al sector manufacturero, especialmente al mas maduro y tra-
dicional, para afrontar estos tiempos dificiles mediante formas diver-
sas de flexibilidad salarial, subcontratacion y fragmentacion del tra-
bajo, cuando no directamente la economia sumergida. La disponibi-
lidad de trabajadores vulnerables se habria convertido en un sostén
fundamental de la nueva norma de competitividad.

La mano de obra inmigrante esta encontrando en estos sectores
industriales rurales un buen ntmero de puestos de trabajo en los
que insertarse. Y a la inversa, también para las estrategias patronales
el recurso al trabajo inmigrante empieza a ser frecuente. Como se
observa en el cuadro 2, la industria manufacturera es un mercado de
trabajo que en las zonas rurales tiene una presencia muy significati-
va de ocupados extranjeros, por encima inclusive de las zonas urba-
nas. De los colectivos de inmigrantes estudiados (cuadro 3), en este
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sector de actividad despuntan significativamente los inmigrantes
rumanos y bulgaros. Algunos estudios de caso revelan el porcentaje
importante de estos colectivos en el sector manufacturero, por ejem-
plo, Viruela (2002 y 2003) en sus trabajos sobre lo que llama «la
rumanizacion de la inmigracion que recibe Castellon» senala que los
trabajadores (varones) rumanos estan encontrando oportunidades
laborales en la importante industria local de la ceramica, asi como en
el calzado.

Por Comunidades Autébnomas (mapa 2), los ocupados inmigrantes
en la industria manufacturera rural destacan en: 1°) La Rioja, Ara-
gon y Navarra. Estos datos estan mostrando la importancia de la ocu-
pacion inmigrante en la industria agroalimentaria del valle del Ebro
que estaria desplazando a las mujeres locales. En la Ribera navarra,
el asentamiento de inmigrantes es detectado por Oliva y Camarero
(2002): «afluye desde los anos ochenta y se circunscribe al desarrollo
agroindustrial y la intensificacion agraria en la Ribera (concentra-
ciones, regadios, conserveras, congeladoras, ...). En algunas locali-
dades han logrado vincularse de forma continuada a los ciclos de tra-
bajo eventual y se han asentado» (p. 102), asentamiento que segura-
mente tiene que ver con la practica social arraigada en este paisaje
de «conexion de complementariedad entre el campo y la factoria
vegetal» (p. 51); 2°) Cataluna y el Pais Valenciano, con sus densos
entramados de sistemas locales de produccion (textil, calzado, jugue-
te, ceramica, agroalimentario, etc.; y 3%) el llamativo caso de Castilla-
La Mancha, cuyo notable porcentaje de ocupados inmigrantes se
explica por la tradicional y arraigada industria alimentaria, ademas
de por el emplazamiento en esta region de grandes centros de
ensamblaje, sucursales de produccién y empresas de subcontrata-
cion, que se deslocalizaron a las localidades rurales buscando mano
de obra barata y desde donde abastecen a la zona centro del pais
(Oliva, 1995; Calatrava y Melero, 2003).

En la industria rural, el proceso de incorporaciéon de mano de obra
inmigrante esta siendo mas paulatino, ambivalente y fragmentario, al
contrario de lo que se observa en otros sectores de actividad, como
la agricultura o la asistencia doméstica, que han conocido una rapi-
da y generalizada etnificacion de sus mercados laborales.

Efectivamente, en la industria rural no se observa, por ahora, una
generalizacion geografica del reclutamiento de trabajo inmigrante.
Por un lado, encontramos fenémenos de industrializacion rural que
no recurren a este tipo de mano de obra, pues se bastan con el mer-
cado local de trabajo para encontrar sujetos vulnerables. Por ejem-
plo, en la Cantabria rural, concretamente en el valle del Asén, la
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investigacion de Ansola, Corbera y Sierra (2005) sobre la reestruc-
turacion del grupo industrial Robert Bosch Espana Treto dedicada
a la fabricacion de alternadores compactos, muestra una estrategia
empresarial de progresiva externalizacion del trabajo a una amplia
red de proveedores, y en paralelo una degradaciéon de las condicio-
nes de trabajo, con la introducciéon del cuarto y quinto turno en la
produccién, «se trata de turnos de doce horas de fin de semanay
festivos, soportados en su abrumadora mayoria por trabajadores vin-
culados a la empresa por una relacién contractual casi siempre
eventual» (p. 277). Esta relacion de empleo precaria e intensiva en
tiempo de trabajo habria sido cubierta por el mercado local, «se
trata en lo esencial de jovenes con un perfil bastante homogéneo y
bien marcado: suelen rondar la veintena, residen en la cercanias de
Treto, con relativa frecuencia han cursado estudios en los moédulos
de mecanica..., y ademas, en no pocos casos, son hijos de trabaja-
dores que llevan ya veinte o treinta anos en la fabrica...» (p. 277).
Por el contrario, un ejemplo de industria rural que recluta cada vez
mas trabajadores inmigrantes extracomunitarios lo proporcionaria
el caso del mueble en la ciudad-pueblo de Yecla, en la Region de
Murcia (Pedreno, 2006). Aqui también se esta experimentando un
proceso de reestructuracion industrial sobre la base de la fragmen-
tacion reticular del proceso productivo, una tendencia hacia la sim-
plificacion de tareas por la generalizacion de la tapiceria y una
intensificacion de los tiempos. Como en el caso cantabro, se ha
recurrido al mercado local en busca de jovenes que acepten los nue-
vos cambios, pero en la medida que la mano de obra disponible ha
sido insuficiente, ha optado por una progresiva incorporacion de
mano de obra inmigrante, especialmente de procedencia ecuatoria-
na, la cual ya supone casi el 10 por ciento del total de empleados en
el distrito yeclano del mueble (sobre un total de unos cinco mil tra-
bajadores distribuidos en mas de cuatrocientas empresas de peque-
no y mediano tamano).

E inclusive, dentro de un mismo sector industrial, existen estrategias
diferenciadas respecto al recurso a mano de obra inmigrante, como
muestra el caso del textil. La investigacion de Taboadela, Martinez y
Castro (2005) sobre el sector textil-confeccion gallego ligado al
fenomeno Zara, el cual ha experimentado «una importantisima
reestructuracion productiva, en el sentido de una intensa descen-
tralizacion de la produccion y subcontratacion en unidades de pro-
duccién mas pequenas» (p. 173-174), conectada con la disponibili-
dad de una mano de obra femenina rural, constata que no se esta
produciendo el recurso a la mano de obra inmigrante. «;Por qué no
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se produce esta tendencia en Galicia?» (p. 188), se preguntan estas
autoras, para a continuacion afirmar que «el mercado de trabajo en
Galicia no ofrece tantas oportunidades como en otras zonas de
Espana. En las zonas rurales, las alternativas de empleo para las
mujeres son muy escasas; a la dificultad de mantener una explota-
cién agropecuaria viable se une la ausencia de terciarizaciéon de la
economia en el rural, lo que convierte el sector textil en una de las
pocas fuentes de empleo para las mujeres» (p. 188-189). Por el con-
trario, en las regiones rurales mediterraneas en las que se extienden
las tramas productivas del textil o del calzado, las investigaciones dis-
ponibles cartografian una progresiva incorporacion de trabajadores
inmigrantes, como en las actividades textiles del Valle de Ayora en
la Comunidad Valenciana (Esparcia, 2002), o en el calzado de la
zona alicantina del Vinalop6 (Ybarra, San Miguel, Hurtado y Santa
Maria, 2004).

Precisamente el emblematico caso del calzado alicantino, ejemplifi-
ca que la incorporacion de mano de obra inmigrante a la industria
rural sigue unas pautas muy diferentes en cuanto a ritmos y grados
de generalizacion respecto a los que se han dado en otros sectores
completamente etnificados (como la agricultura). Asi, Ybarra, San
Miguel, Hurtado y Santa Maria (2004) observan que en el calzado
«no se esta produciendo una entrada masiva de trabajadores, ni cabe
hablar de una sustitucién de fuerza de trabajo local, ni tan siquiera
como tendencia de futuro ... Ni el sector necesita de una mano de
obra menos cualificada que aquella de la que ya dispone, y menos
adaptada a las condiciones de trabajo locales, ni los propios inmi-
grantes parecen por el momento sentirse fuertemente atraidos por
el calzado para establecerse definitivamente en él» (p. 130). Poste-
riormente precisan que la insercion de los inmigrantes en el calzado
aparece de forma diferenciada segun los contextos locales: «Respec-
to a Elda-Peter, el calzado de Elche parece mas permeable a la entra-
da de trabajadores inmigrantes, sobre todo en la extensa red de talle-
res clandestinos o semiclandestinos» (p. 130-131).

El recurso a la mano de obra inmigrante extracomunitaria por parte
de las industrias rurales adopta, por ahora, los contornos de una
estrategia puntual pero sostenida en el tiempo, condicionada por la
disponibilidad de mano de obra suficiente en el mercado local. En
definitiva, las diferencias geograficas que se constatan relativas a la
presencia-ausencia de mano de obra inmigrante en las industrias
rurales, dependen de los contextos locales, siendo la variable deter-
minante la disponibilidad o no de un mercado local de trabajo con
una cuantia de efectivos suficientes para atender las necesidades de
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empleo de estos sectores de fabricacion en degradacion (en cuanto
a su relaciéon salarial).

3.4. La expansion del empleo terciario y su importancia para la inmigracion
rural (femenina)

La expansion del empleo rural en el sector terciario es otro de los
indicadores de la diversificacion economica que estan experimen-
tando las zonas rurales en las Gltimas décadas, «traducido a nimero
de empresas, en el conjunto de municipios rurales espanoles entre
1995y 1998 surgieron cerca de 19.600 empresas de servicios (aumen-
to del 5,44 por ciento)» (Calatrava y Melero, 2003: 116).

Como se observa en el cuadro 2, el sector de actividad terciario se
esta convirtiendo en una fuente muy importante de empleo para los
inmigrantes rurales, especialmente para las mujeres —sobre todo por
contraste con los muy masculinizados mercados de trabajo de la agri-
cultura y la construccién—-. Los tres subsectores que destacan son
(por orden de importancia de mayor a menor): la hosteleria, comer-
cio y reparacion, y la actividad de los hogares.

La hosteleria es un mercado de trabajo que ocupa a mas extranjeros
en las zonas rurales que inclusive en las zonas urbanas e intermedias,
seguramente por el peso de las localidades turisticas del litoral (par-
ticularmente Canarias y Balears —véase mapa 2-). Entre los diferen-
tes colectivos inmigrantes estudiados (cuadro 3), destaca la presen-
cia de colombianos, aunque mas bien habria que hablar de colom-
bianas. Se podria afirmar, observando los bajos porcentajes de
empleo de mujeres colombianas en otros sectores de actividad, que
cuando éstas trabajan en las zonas rurales, lo hacen casi exclusiva-
mente en el sector terciario, y de forma importante en el subsector
hostelero. En general para el conjunto de los colectivos inmigrantes,
este mercado laboral tiende a ocupar a mas mujeres que varones, lo
cual indica una cierta feminizacién del mismo.

El comercio es otro mercado de trabajo rural importante para
emplear trabajadores inmigrantes. Sigue, en este sentido, pautas de
ocupacion muy similares a las que rigen en las zonas urbanas e inter-
medias (cuadro 2).

Finalmente, el otro subsector a considerar es la actividad de los hoga-
res, un mercado laboral muy feminizado. Aunque es un mercado de
trabajo fundamentalmente urbano, sin embargo, se aprecia que tam-
bién empieza a despuntar significativamente en las zonas rurales
(cuadro 2), especialmente en las mas proximas a grandes espacios
urbanos, como muestran, entre otros, los casos de Madrid o el Pais
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Vasco (8) (mapa 2). Por colectivos (cuadro 3), destacan sobremane-
ra las mujeres latinoamericanas (ecuatorianas y colombianas); en
segundo lugar, le siguen las mujeres bulgaras y rumanas, y finalmen-
te, muy alejadas, las mujeres marroquies. En esta escala ocupacional,
parecen estar jugando un papel determinante los estereotipos y pre-
Juicios asignados socialmente a los diferentes colectivos. Y esta espe-
cie de jerarquizacion etnicista establecida por la sociedad receptora,
también estructura la insercién de las mujeres inmigrantes en el
mercado laboral en funcién de su procedencia, atribuyendo a los
diferentes colectivos de mujeres inmigrantes una serie de cualidades
definidas de forma esencialista: las bellas e inteligentes mujeres de la
Europa del Este, las dulces y cariniosas ecuatorianas o colombianas, las
extranas y sometidas mujeres musulmanas, etc. Estas imagenes a su vez
contribuyen a conformar itinerarios laborales diferenciados, al gene-
rar verdaderos avales simbélicos sobre el grado de adecuacion al
desempeno de tareas que exigen determinadas cualidades. Ello
genera, y particularmente en el subsector de la actividad de los hoga-
res (aunque no solamente), una competencia entre las mujeres de
los diferentes colectivos por ganarse la estima de los empleadores
—como también veiamos anteriormente en el caso de los varones
inmigrantes en la agricultura y construccion—-. Esta competencia es
especialmente intensa entre las mujeres latinas y las europeas del
Este, pues ambas se saben «preferidas» en el mercado de las asisten-
tas domeésticas, lo cual implica estrategias discursivas y practicas para
elevar su valor social desconsiderando a las otras. Un ejemplo de esta
competencia nos lo ofrece el material cualitativo recogido por Virue-
la entre las inmigrantes rumanas de Castello: «;Sabes que pasaba al
principio? Todos pensando: quiero una cubana, quiero una colombiana.
Pero, despues de un tiempo, todos se han enterado de que son mas frias. [En
cambio] las personas rumanas, si toman carino a alguien, después le esta cui-
dando como a su madre 0 a su padre. Yo he estado ayudando (cuidando) a
un matrimonio y ellos lo primero de todo te preguntaban de donde eves. St deci-
as rumana, ya si... las chicas rumanas son mas carinosas, son mas limpias,

(8) Atendiendo a los datos ofrecidos por Lanbide (Observatorio del mercado de trabajo del Pals Vasco, 2004), la
insercion laboral de la inmigracion residente en el Pais Vasco sigue unas pautas de género bien definidas. Los cua-
tro colectivos mayoritarios (en orden de mayor a menor: portugueses, colombianos, marroquies, y ecuatorianos) tie-
ren una composicion de género diferenciada: el masculinizado colectivo de portugueses y marroquies; y el feminiza-
do colectivo colombiano y ecuatoriaro. Los inmigrantes varones trabajan en manufactura, construccion y agricul-
tura; mientras que las mujeres en las actividades de hogar u olras actividades terciarias. Y esto se proyecta sobre el
territorio, diferenciandose claramente dos polos contrapuestos de habitat segin género: las masculinizadas zonas
agricolas de la Rioja Alavesa, Valles Alaveses o Markina-Ondarroa (que contrata fundamentalmente a portugueses
¥ marroquies); y las mds feminizadas concentraciones urbanas del Gran Bilbao y Gasteiz (donde encuentran opcio-
nes laborales terciarias las mujeres colombianas y ecuatorianas, y seguramente un buen nimero de las majeres inmi-
grantes rurales del Pais Vasco que trabajan en el mercado de las actividades del hogar).
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son mas... todo a superlativo para las chicas rumanas» (Maria, rumana) «
(en Viruela, 2002: p. 250). Las mujeres magrebies y subsaharianas no
solamente son menos numerosas —se trata de flujos migratorios aun
muy masculinizados—, sino que ademas sufren con mayor intensidad
los prejuicios de una sociedad estigmatizante.

En el siguiente aparatado analizaremos con mayor detenimiento la
timida emergencia de este mercado de trabajo rural de las activida-
des del hogar.

4, FLORES DE OTRO MUNDO: GENERO E INMIGRACION RURAL

La conocida pelicula de Iciar Bollain, Flores de Otro Mundo (1999),
mostro la problematica de la masculinizacion de ciertas areas rurales
espanolas, ante la cual, los varones solteros adoptan la estrategia de
atraer de forma organizada a mujeres inmigrantes extranjeras para
solventar el desequilibrio de género. La trama de la pelicula es una
reflexion de calado sobre el conflicto que viven estas mujeres al
encontrarse en una sociedad que presiona hacia la reproduccion de
las tradicionales lineas de segmentacion de género. En definitiva, la
hipotesis de la pelicula vendria a afirmar que las mujeres inmigran-
tes extranjeras que se estan asentando hoy en el medio rural podrian
estar sufriendo las mismas logicas de imposicién social de roles de
género que han venido experimentando las mujeres autoctonas, en
coincidencia con lo que ha mostrado una soélida tradicion de estu-
dios en sociologia rural: «existe una fuerte presion social hacia la
reproduccion de los modos tradicionales de domesticidad femenina,
alimentada tanto por la centralidad econémica y social que la insti-
tucion familiar conserva en el medio rural» (Little, 1997; en Oliva y
Camarero, 2005: 25).

Segun Oliva y Camarero (op. cit.), las mujeres autoctonas rurales,
frente a esta imposicion social de las pautas tradicionales de domes-
ticidad femenina, han venido respondiendo con 1°) la emigracion
selectiva de las jovenes, provocando la consecuente alta masculiniza-
cion del medio rural); y 2°) con los desplazamientos pendulares dia-
rios (commuting) «dentro de un campo gravitatorio conformado
por la presion familiar-doméstico y las oportunidades laborales
extralocales« (Oliva y Camarero, op. cit. p. 26).

La presencia, funcionalidad y dinamica de las mujeres inmigrantes
extranjeras en el medio rural cabe comprenderse bajo ese prisma de
hipotesis y resultados de investigacion.

En primer lugar, como ya se vio anteriormente, se observa la con-
solidacion de un asentamiento de mujeres inmigrantes en el medio
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rural, que se vincula desde el punto de vista del mercado laboral,
con el peso que tengan los empleos ligados al sector terciario en el
mercado local de trabajo. Como se aprecia en el cuadro 4, el mer-
cado de trabajo rural con mayor presencia de mujeres inmigrantes
es la hosteleria (especialmente en las zonas turisticas litorales,
segun puede observase en el mapa 3, aunque también en las regio-
nes del norte y centro de Espana), seguido de la actividad domésti-
ca en el hogar y el comercio (actividades ambas que sobresalen en
practicamente todas las regiones, especialmente las mas urbaniza-
das como Madrid o el Pais Vasco). Por ello, en aquellas zonas rura-
les con un bajo peso del sector terciario, y/o con una alta propor-
cion de empleo en mercados de trabajo masculinizados, como la
agricultura y la construccion (véase en el mismo cuadro el intenso
grado de masculinizaciéon de estas ocupaciones), las mujeres inmi-
grantes tienden a reducir de forma significativa su asentamiento.
No obstante, en las regiones de la Espana del sur con altos porcen-
tajes de poblacion inmigrante rural ocupada en la agricultura, tam-
bién un numero significativo de mujeres inmigrantes se emplea en
este sector de actividad (véanse mapa 2 vy mapa 3), aun siendo
menor su peso en comparacion con los mayoritarios varones. Final-
mente, el trabajo manufacturero alcanza una cierta importancia
para las mujeres inmigrantes rurales en las tres areas de industria-
lizacion rural anteriormente definidas (las regiones del valle del
Ebro; Cataluna y el Pais Valenciano; y Castilla-La Mancha —véase
mapa 3-).

La inmigracién latinoamericana se caracteriza por el grado de femi-
nizacion de su composicion de género, y tiene una localizacion fun-
damentalmente urbana (grafico 1). Cuando aparecen presentes en
el medio rural se vincula a la existencia de un namero cuantioso de
empleo en el sector servicios (cuadro 3), determinacion muy inten-
sa para el caso del colectivo de mujeres colombianas (que practica-
mente desaparecen de la agricultura o la industria manufacturera),
y mas suavizada en €l caso de las mujeres ecuatorianas, que tienen un
peso significativo en la agricultura —pero de la cual tienden a alejar-
se, como muestra el trabajo de Claudia Pedone (2006) sobre las
redes y cadenas migratorias de la inmigracion ecuatoriana. Segun
este estudio, en el mercado de trabajo agricola de Totana (Region de
Murcia), las mujeres ecuatorianas que entraron €n un primer
momento de su proyecto migratorio en las tareas de recoleccion de
los cultivos intensivos, posteriormente una buena parte de ellas aban-
donaron progresivamente este mercado laboral para, o bien inser-
tarse en el empleo terciario disponible en el mercado local, o bien
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Mapa 3
Mujeres inmigrantes rurales, segun su ocupacion
y por Comunidad Auténoma de residencia (*)

W Aoricultura y ganaderia (AGR)
B Construccin (CON)

@ Hosieleria (HOS)

@ Industria manufacturera (MAN)
@ Comercio y reparacion (COM)
B Act de los hogares (HOG)

(B Act. inmobiliarias y servicios
empresariales (SEM)

(7 Act Sanitarias (SAN)
] Transporte y comunic. (TRA)

(T Educacién (EDU)
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| &
|

Andalucia Aragén Asturias llles Balears Canarias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Censo de Poblacién y Vivienda 2001.
(") Para la definicién de habitat rural se han utilizado las entidades singulares de poblacién menores de
10.000 habitantes.
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emigrar hacia las grandes ciudades. Pedone estudia las redes que
tejieron las mujeres ecuatorianas de Totana hacia Madrid y Barcelo-
na para trabajar en la hosteleria o, mas cominmente, en la asisten-
cia doméstica—.

Un mayor grado de ruralizacién tiene la inmigraciéon femenina de
los otros origenes contemplados en el grafico 1, es decir, las mujeres
marroquies, rumanas y bilgaras. Su actividad (cuadro 3) es también
fundamentalmente terciaria, pero destacan en la agricultura mas
que las ecuatorianas (y sobre todo que las colombianas). Llama la
atencion la presencia significativa de rumanas en la industria manu-
facturera, y también, aunque en menor medida, de las mujeres bul-
garas.

En segundo lugar, la funcionalidad de la mujer inmigrante en los
mercados de trabajo rurales estaria garantizando la reproduccion
de las lineas tradicionales de la division sexual del trabajo. Su prin-
cipal vinculacién, como se ha dicho, es el empleo terciario, en acti-
vidades tales como la hosteleria, el comercio o los servicios de la
vida diaria (servicios a domicilio, cuidado de ninos y ancianos), las
cuales, como apuntan Oliva y Camarero (2005), son las que «se
corresponden con aquellas tradicionalmente desempenadas por las
mujeres como trabajo no declarado» (p. 21), por tratarse de
«empleo estacional, con alta rotacion, relativamente desregulariza-
do» (p. 25).

También encontramos bastantes mujeres inmigrantes rurales en
la agricultura —y a pesar de los procesos de masculinizacion de
esta actividad—, reproduciendo tradicionales segmentaciones de
género del mercado laboral agrario, especialmente en sus orien-
taciones productivas mas intensivas en trabajo manual (Vicente-
Mazariegos y otros 1993; Sampedro 1996). Un mercado laboral
tradicionalmente muy feminizado ha sido el de los almacenes de
confeccion y manipulado de productos agricolas (Pedreno,
1999b; Segura, Pedreno y De Juana, 2002; Domingo, 1993 y
1997), en los que han funcionado unos esquemas muy consolida-
dos de organizacion patriarcal del trabajo. Los estudios mas
recientes —véase por ejemplo el estudio de Candela y Pinén
(2005) sobre los almacenes de naranja en la campina valenciana—
muestran un progresivo envejecimiento de las mujeres empleadas
en estos almacenes, por la pérdida de atractivo de este tipo de
empleo para las mas jovenes, lo cual estaria generando un pro-
blema de reproduccién social de la tradicionalmente feminizada
fuerza de trabajo. El recurso a la mano de obra inmigrante pare-
ce la garantia, por ahora, de la pervivencia de estas logicas de tra-
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bajo rigidamente codificadas por los esquemas de la segmenta-
cién de género (9).

Un proceso muy similar probablemente esta ocurriendo en aquéllas
industrias manufactureras que tradicionalmente han reclutado
mujeres para algunas partes de su proceso de trabajo. Son ahora las
mujeres inmigrantes las que estarian asumiendo esos puestos de tra-
bajo, como hemos tenido ocasidon de comprobar en una investiga-
cion sobre la economia sumergida en la industria del mueble en
Yecla (Region de Murcia). En el subsector de la tapiceria yeclano,
tradicionalmente las labores del «cosido» se han externalizado de las
fabricas, realizandolas mujeres locales como trabajo a domicilio a
destajo. En los ultimos anos, con el asentamiento de un importante
colectivo de inmigrantes ecuatorianos en la localidad, atraido por las
posibilidades de empleo en las fabricas, los «nuevos trabajadores»,
dada su disponibilidad y vulnerabilidad, se muestran especialmente
predispuestos a integrarse en el mantenimiento de las practicas de
economia sumergida mas arraigadas en la industria del mueble
yeclano (horas extras no cotizadas, destajos, etc.). De alguna forma
son la garantia de la continuidad y reproduccion ampliada de las
mismas. El hecho de que en Yecla las mujeres ecuatorianas estén sus-
tituyendo y/o complementando a las mujeres autoctonas en el tra-
bajo a domicilio del «cosido», no deja de ser un indicador del papel
que estan jugando los nuevos trabajadores inmigrantes en la repro-
duccion y sostenimiento de la economia sumergida (Pedreno, 2006).

Finalmente, la incorporacion de las mujeres inmigrantes a las labores
tradicionalmente asignadas por la division del trabajo segun género,
estaria apuntalando las estrategias de las mujeres autoctonas para ale-
jarse del circulo cerrado de la domesticidad (a través de la emigracion
selectiva de las mas jovenes o las estrategias de commuting); dado que el
rol subordinado que implica el trabajo en lo doméstico (y los trabajos
extradomésticos mas precarios e informales que son socialmente repre-
sentados como femeninos en la medida que se les concibe como com-
plementos o ayudas familiares), estaria siendo transferido a las mujeres

(9) Asi lo plantean Candela y Pinon (2005:p. 160). «En la actualdad, se ha constatado que el grueso de las
plantillas de trabajadoras de los almacenes estd constituido por mujeres con una media de edad en torno a los 45
arios, mientras las jovenes que se incorporan, lo hacen de forma puntual y transitoria, visualizdndose una clara ten-
dencia de ruptura en el relevo generacional de los almacenes. ;Qué va a ocurriy, entonces, a la vuelta de una déca-
da, cuando se empiecen a jubilar muchas de estas experimentadas trabajadoras que encarnan las iltimas genera-
ciones de triadoras y encajadoras de oficio...?, jcudl va a ser el perfil de esa nueva trabajadora o trabajador del mani-
pulado, que a la fuerza debera seguir siendo rentable, es decir, flexible y barata/o para no desequilibrar los estrechos
mdrgenes productivos de las empresas comerciales?..., son algunos de los interrogantes que se plantean, cuyas res-
puestas ya estin en la mente de muchos y, quirds, en el interior de algunos almacenes: mano de obra inmigrante,
Kombres y mugjeres jovenes tomardn, sin duda, el relevo en los almacenes como ya lo estin haciendo en la recoleccion ».
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inmigrantes recién llegadas a las zonas rurales. De esta forma, y al igual
que ha sucedido en el medio urbano, la dominacién masculina se garan-
tiza con un nuevo suministro de mano de obra femenina para la reali-
zacion de determinadas tareas domésticas y extradomeésticas.

Es muy revelador de esta transferencia de los roles tradicionales defi-
nidos por la division del trabajo segtin género, el indicador anterior-
mente enunciado relativo al incipiente crecimiento de la ocupacion
de las mujeres inmigrantes rurales en las actividades de los hogares
(cuadro 4). Sin llegar a las proporciones de las zonas urbanas, tam-
bién en las zonas rurales las mujeres inmigrantes estan empezando a
ocupar esas tareas domeésticas y desvalorizadas que habian tradicio-
nalmente realizado las mujeres autoctonas —y que todavia asumen en
mayor grado que en las zonas urbanas, pues como muestra la encues-
ta de Vera y Rivera (1999), mas de la tercera parte de las mujeres
rurales habian atendido y/o ayudado a otras personas de su grupo
familiar, excluido su conyuge, durante el ultimo ano, dedicando a
ello una media superior a las 500 horas (en Oliva y Camarero, 2005:
p- 25)-.

En definitiva, tal y como denunciaba la pelicula de Iciar Bollain, en
un medio rural que no ha modificado sus logicas de imposicion
social de patrones desiguales de género, las nuevas mujeres rurales
llegadas con la inmigracion, parecen destinadas a reproducir tales
patrones. También el espacio rural estaria conociendo la dinamica
lacidamente descrita por Ruth Mestre: «creo que la creacion de
infrasujetos marcados por el género y la etnia es creciente y preocu-
pante vy, efectivamente, la mano que friega es de color y femenina,
con lo que estamos reproduciendo y reforzando no solo desigualda-
des entre los sexos, sino también alimentando un racismo en la inti-

midad, en el centro mismo de las relaciones sociales» (Mestre, 2002:
p- 203).

5. ¢(INFRACLASES RURALES?

La literatura sociologica disponible sobre la inmigracion en zonas
rurales apenas ha prestado atencion a los procesos de estratificacion
social. Una excepcion resulta las aportaciones de Izcara (2002 a y b)
y Garcia e Izcara (2003), cuyas tesis, sin embargo, sobre la emergen-
cia de una infraclase rural son ciertamente muy discutibles, como
plantearemos en este apartado.

Las infraclases rurales, segan Izcara (op. cit.) estarian formadas en
Espana por los desempleados agrarios de las regiones meridionales y
por la mano de obra inmigrante «ilegal»> en la agricultura del litoral
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mediterraneo. Las caracteristicas «distintivas» de estas clases inferio-
res rurales serian: «i) baja cualificacion y exclusién del mercado de
trabajo; i1) arraigados sentimientos de marginalidad e impotencia;
iii) dependencia cuasi-permanente de prestaciones sociales; iv) res-
quebrejamiento de las redes de solidaridad, y v) aislamiento social»
(Izcara, 2002 a: p.150).

En Ia revision bibliografica del concepto de «infraclase» realizada
por Izcara a modo de introduccion, se reconoce aprobleméticamen-
te el contexto geografico-académico del que proviene el término: la
investigacion sociologica sobre los guetos negros y otras minorias
étnicas en las grandes ciudades norteamericanas. El ejercicio que
[zcara realiza de extraer el concepto de infraclase de ese contexto
para aplicarlo a la realidad rural espanola, es cuanto menos un
arriesgado salto al vacio que exige una labor silenciada de descon-
textualizacion y deshistorizacion. De esta forma, renunciando a la
exigencia de vigilancia epistémica, se cae en la ceguera que impone
«las astucias de la razén imperialista», la cual se apoya «en el poder
de universalizar los particularismos ligados a una tradicion historica
singular, haciendo que no se reconozcan como tales» (Bourdieu y
Wacquant, 2005: 209). Y precisamente uno de esos conceptos sobre
los que advierten Bourdieu y Wacquant es el de infraclase, del que
dan cuenta de su génesis y contexto ideologico en los EE.UU., des-
cubriendo que se trata de una vaga categoria en la cual los académi-
cos han agrupado las mas variopintas realidades sociales de las ciu-
dades norteamericanas (receptores de prestaciones sociales, desem-
pleados de larga duracion, madres solteras, familias monoparentales,
criminales e integrantes de bandas, drogadictos y sin techo, cuando
no, «todos los habitantes del gueto en bloque» (p. 220), y cuyo tnico
rasgo en comun es que las mismas son vividas por la sociedad domi-
nante como clases peligrosas y «negaciones vivientes del sueno ame-
ricano de la oportunidad para todos y del éxito individual», p. 220).
De esta forma, apuntan Bourdieu y Wacquant (op. cit.), los sociolo-
gos europeos —«navegando sobre la ola de popularidad de conceptos
con el sello de Estados Unidos» (p. 219)— al apropiarse de un con-
cepto como éste, «escuchan “clase”y creen que hace referencia a una
nueva posicion dentro de la estructura del espacio social urbano,
mientras que sus colegas norteamericanos escuchan «inferior» y
piensan en una manada de gente pobre, peligrosa e inmoral desde
una perspectiva decididamente victoriana y racistoide» (p. 219).

Por tanto, y (re)conociendo la génesis ideologica-académica del con-
cepto de infraclase, es facil comprender de donde salen esas presun-
ciones miserabilistas que Izcara atribuye a los inmigrantes rurales de
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las agriculturas intensivas, en cuanto trabajadores aislados, excluidos,
ilegales, guetificados, con «sentimientos de marginalidad e impoten-
cia», etc. Y justamente en este ejercicio de «inferiorizacion» del tra-
bajador inmigrante, lo que menos parece revelarse es su posicion en
la estructura social rural, para subrayarse su caracter potencialmente
alterador y peligroso (referencia a los sucesos de El Ejido mediante)
para la sociedad dominante —en lo que constituye un magnifico ejem-
plo de la poderosa capacidad de la razon imperialista de imponer sus
prejuicios y esquemas ideologicos a través de la exportaciéon aparen-
temente neutra de productos culturales, conceptos y teorizaciones-—.

La problematica del inmigrante en las agriculturas intensivas y en las
zonas rurales no es una problematica de la exclusion, sino de la vul-
nerabilidad y la explotacion a través de la precariedad. El papel de
los inmigrantes en los diferentes mercados laborales rurales analiza-
dos en este articulo es central para su funcionamiento y continuidad.
Las disposiciones de versatilidad, flexibilidad y movilidad que portan
los proyectos migratorios de estos trabajadores estan resultando
estratégicos para muchos de los sectores de actividad rurales: ;qué
seria de los estacionales cultivos de muchas producciones agricolas
sin la movilidad territorial desplegada por los trabajadores inmi-
grantes? De hecho, y como puede observase en el cuadro 5, rapida-
mente los trabajadores inmigrantes se han integrado en las logicas
de movilidad o commuting que despliegan numerosos trabajadores
rurales de sectores como la agricultura, la construccion o la industria
manufacturera, siendo esta movilidad de los residentes rurales (y
ahora también de los «nuevos vecinos» inmigrantes) «el mecanismo
que constituye el soporte de los paisajes sociales rurales» (Camarero
y Oliva, 2004).

La versatilidadad de las habilidades y calificaciones de los trabajadores
inmigrantes les posibilita también una adaptabilidad a diferentes
nichos de empleo, siendo este rasgo central en la intensa movilidad
entre ocupaciones sobre la que evoluciona su proyecto migratorio.
Este valor aportado por la fuerza de trabajo inmigrante aparece como
ciertamente atractivo para los imperativos de flexibilidad de la norma
de competitividad de numerosos sectores de actividad rural, en el con-
texto del capitalismo global y posfordista. Esta versatilidad ocupacional
es la que hayamos en los ecuatorianos analizados en la investigacion
sobre los nuevos braceros del ocio (Castellanos y Pedreno 2006), los
cuales tienen una estrategia ocupacional pendular entre las labores
agricolas de recoleccion del nispero en los campos de Callosa (Comu-
nidad Valenciana) durante los meses de primavera, y los trabajos de la
industria hostelera y turistica de la fabrica de ocio que es la vecina
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Benidorm durante los meses de verano; o la que se aprecia en otro
caso ilustrativo estudiado por Martin y Pérez de Guzman (2005) sobre
la movilidad inteocupacional y territorial que detectan en los inmi-
grantes que trabajan en las labores del citrico en Jimena (Cadiz):
«Dado que el trabajo del campo no es fijo y su temporalidad es extre-
ma, los trabajadores y trabajadoras inmigrantes han de completar sus
rentas con otras actividades; las mujeres se emplean en el trabajo
domeéstico y los varones en la construccion; esta enorme rotacion con-
tribuye a que su presencia sea evidente; estan en todas partes: en los
domicilios, en los comercios, en las cocinas de los bares, en las cuadri-
lias de la construccion vy, sobre todo, en el campo» (p. 56).

Cuadro 5
POBLACION OCUPADA COMMUTERS RESIDENTES EN MUNICIPIOS MENORES
DE 5.000 HABITANTES
Ocupados totales Ocupados inmigrantes
Commuters
% de personas Coml Tout?lr:e Commuters | sobretotal | Commuters
e de | POr sectores | de ocupados | por sectores
cupados de | deactividad | inmigrantes | de actividad
en cada sector
Total 49,3 100,0 32,1 100,0
Agricultura y ganaderia 16,7 59 17.8 11,8
Pesca 37,1 0,2 35,6 0,2
Industrias extractivas 491 0,5 26,2 0,7
Industria manufacturera 52,0 19,7 30,4 15,6
Produc‘cién y distribucién de 66.3 0.8 43,3 0.4
energia y agua
Construccion 59,7 18,2 41,8 245
Comercio y reparacion 49,7 12,7 43,0 13,3
Hosteleria 35,3 4,2 23,3 75
Transporte y comunicaciones 78,2 8.1 58,9 6,0
Intermediacién financiera 69,1 2,2 42,9 0,6
Activi@ades inmobilia}rias y 70,0 5.3 43,6 4.9
servicios empresariales
Administracion publica 52,6 7,2 30,9 1,7
Educacion 70,2 59 56,4 4,2
Activid. sanitarias y veterinarias 68,7 55 37,4 2,9
Otrasla'ctividades sociales y 53,4 2.4 36.2 2.3
servicios personales
Actividades de los hogares 39,1 1,2 18,3 34
Organismos extraterritoriales 49,3 0,0 50,0 0,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Censo de Poblacion y Vivienda 2001.
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En definitiva, una enunciacion de la condicién inmigrante puede ser
ya formulada: «estan en todas partes» aportando una fuerza de tra-
bajo versatil, flexible y movil que, sin embargo, es precarizada y
degradada por dispositivos de vulnerabilidad (subciudadania, seg-
mentacion etnicista, crisis de los estatutos salariales, etc.). Justamente
estas caracteristicas de su trabajo, también les posibilita estar abrien-
do continuamente lineas por las cuales escapar de aquellas situacio-
nes mas degradantes para transitar en busca de dignidad y reconoci-
miento social. Las «fugas» protagonizadas por muchos inmigrantes
que abandonan la agricultura, y que han detectado numerosos estu-
dios (Castellanos y Pedreno, 2001, o las citadas anteriormente
Martin y Pérez de Guzman), son respuestas practicas ante situaciones
de trabajo vividas como penosas o degradantes. Estas formas de
rechazo estan siendo teorizadas por investigadores de las «practicas
de resistencia obrera» como propias de los precarizados (Lara, 2004;
Calderon, 2006).

Esta forma de comprender la condiciéon inmigrante es la que nos
lleva a posicionarnos criticamente con aquellas lecturas del trabajo
inmigrante rural en términos de «infraclase». En definitiva, y como
hemos escrito en otro lugar, «los trabajadores inmigrantes estan en
el centro de los procesos econémicos y sociales que definen el creci-
miento de las sociedades contemporaneas, pero su posicion periféri-
ca en la estructura social revela que se trata de un nuevo proletaria-
do. Esta invisibilizacion o periferizacion del valor del trabajo inmi-
grante actta a través de una funcion de denegacion de las relaciones
sociales que (re)presenta como «natural» o «neutral» lo que mas
bien es la construccion politica y simbolica de un desplazamiento del
trabajo inmigrante hacia esas posiciones que aun siendo periféricas,
no tienen nada de «marginales» o «excluidas», antes al contrario,
estan en el centro de la labor estructurante de estructuras producti-
vas fundamentales de los procesos sobre los que opera la insercion
global de determinados territorios. Con la configuracion de este pro-
letariado inmigrante en nuestras sociedades se reactualiza la vieja
problematica de lo que Robert Castel denomina «los salariados sin
dignidad», en referencia a la situacion del proletariado industrial del
siglo XVIII-XIX, sujeto indispensable para la generacion de riqueza
pero al que no se le reconocia un estatuto en forma de derechos
sociales, lo que le empujaba a vivir en una situacion de continua
incertidumbre e inseguridad, que no le garantizaba un lugar
reconocido en el mundo social. Con la situacion de los trabaja-
dores inmigrantes se vuelve, en efecto, a esta vieja cuestion: son
ciertamente indispensables para la generacion de riqueza pro-
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ductiva, pero no se les reconoce un estatuto pleno de ciudadania«
(Pedreno, 2005: 99-100).

Hace 22 anos, Alfonso Orti publico un texto sobre la condicién del
jornalero agricola en la Espana del Sur, en donde advertia sobre la
necesidad de contemplar a este trabajador superando la vision frag-
mentaria del mercado laboral rural como un hecho exclusivamente
agrario y local, para situarlo en el contexto de las transformaciones
del trabajo que han producido estrechas interrelaciones entre las
actividades no agrarias y el ciclo de la produccion agraria: «tal rees-
tructuracion orientada al aprovechamiento coyuntural ampliado del
tradicional fondo de fuerza de trabajo jornalera eventual y disponi-
ble, sin cambio alguno en su forma de reproduccion social («ejérci-
to de reserva»), articulaba el mercado de trabajo agrario con el de
sectores no agrarios, como el denominado complejo de construc-
cion/hosteleria, cuyas caracteristicas le convierten en demandante
igualmente de peones eventuales para su utilizacion en trabajos tem-
poreros» (Orti, 1984: p. 2001). La re-lectura hoy de este texto resul-
ta interesante desde un punto de vista tedrico-metodologico, en
cuanto muestra de una investigacion que aborda las transformacio-
nes de los mercados de trabajo rurales de finales de los anos 70, para
revelar la emergencia de una nueva posicion social, la del proleta-
riado rural formado sobre el sustrato de la vieja posicion del jorna-
lero agricola, pues se seguia caracterizando por la estacionalidad y la
eventualidad propias de la condicion jornalera, pero «articuladas
ahora por la movilidad espacial» (Orti, op. cit.:204).

Como subraya Orti en su estudio, la movilidad territorial e interocu-
pacional es la caracteristica central que configura y define a ese
emergente proletariado rural de la Espana de finales de los anos 70.
Preguntarse hoy en el contexto del capitalismo global sobre la posi-
cion del trabajador inmigrante extranjero en la estructura social
rural, es evidenciar la conformacién de un neoproletariado, que
reproduce e inclusive profundiza los rasgos de eventualidad y movi-
lidad. También a este neoproletariado rural lo define una movilidad
espacial e interocupacional, mas intensificada y «extensificada» si
cabe, sobre la cual siguen manteniéndose y reproduciéndose de
forma ampliada diferentes sectores de actividad econémica flexibles
y con requisitos de temporalidad, o directamente estacionales.

6. CONCLUSIONES

El hecho de que los espacios rurales se hayan convertido en las ulti-
mas décadas en lugar de recepcion de flujos migratorios extracomu-

228

Revista Espanola de Estudios Agrosociales v Pesqueros, n.” 21 1. 2006



La condicion inmigrante de los nuevos trabajadores rurales

nitarios, ha sido interpretado por parte de algunos estudiosos como
un indicador mas de la definitiva periclitacion de la categoria de lo
rural en las ciencias sociales. La tesis de la homogeneizacion de los
espacios urbanos y rurales encontraria un argumento mas en las pau-
tas de localizacion de los inmigrantes. Por ende, desde esta lectura,
tampoco se considera especialmente relevante estudiar la inmigra-
cion en relaciéon al tipo de espacio (rural o urbano) en el que se
inserta.

Sin embargo, y como se ha mostrado a lo largo de este articulo, los
espacios urbanos y rurales no se presentan indiferenciados para los
proyectos de vida de los inmigrantes extranjeros en la sociedad
receptora. Las estrategias de trabajo y/o residenciales de los diferen-
tes colectivos inmigrantes configuran las predisposiciones hacia unos
espacios u otros. Por ejemplo, los inmigrantes colombianos, espe-
cialmente las mujeres, tienden a asentarse mayormente en los espa-
cios urbanos —como se corresponde con su mayor especializacion
ocupacional en el sector de los servicios—, y cuando lo hacen en loca-
lidades rurales se debe, bien por su cercania a espacios urbanos a los
cuales se desplazan diariamente a trabajar, o bien por tratarse de
zonas turisticas con una densa oferta de trabajo terciario. Por el con-
trario, los colectivos marroquies y rumanos aparecen decantados
hacia las localidades rurales o las ciudades intermedias.

Esta nueva realidad lo que hace es constatar que ya no existen mer-
cados «locales» de trabajo. Cada vez mas los mercados de trabajo de
los espacios rurales dependen de la concurrencia extralocal de tra-
bajadores venidos de cada vez mas lejos, como es el caso de los que
arriban con los flujos de las migraciones internacionales. El atribu-
to fundamental de la estrategia de trabajo de los inmigrantes es la
movilidad espacial. En primer lugar, por el desplazamiento realiza-
do y el espacio social transnacional constituido (redes familiares y
vecinales; desplazamientos periodicos entre el pais de origen vy el
de destino; circulacion de personas, informacion, signos, mercan-
cias o dinero entre «aqui» y «alli», etc.). En segundo lugar, por la
mayor propension hacia la movilidad residencial y ocupacional
caracteristica de su proyecto migratorio. Y en tercer lugar, porque
residencia y lugar de trabajo no necesariamente coinciden en un
mismo espacio.

En definitiva, las estrategias de movilidad espacial por parte de los
inmigrantes evidencian usos diferenciados de los lugares. Al inicio del
proyecto migratorio, cuando a menudo se carece de la requerida
documentacién de estancia y trabajo, se puede estar trabajando y resi-
diendo en aquellas zonas rurales en las cuales sea frecuente el recurso
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a la economia sumergida, para una vez regularizada su situacion, des-
plazarse a la ciudad en busca de opciones laborales mas acordes con
sus expectativas (como ejemplo de esto, en el articulo se ha senalado
el caso de los inmigrantes ecuatorianos que llegaron a finales de los 90
a los municipios agroexportadores de la Region de Murcia, para pos-
teriormente, una vez regularizada su situacion administrativa en
Espana, amen de disponer de una mayor informacion sobre el merca-
do laboral de la sociedad receptora, trasladarse a la ciudad en busca de
otras opciones laborales). E independientemente del momento y
situacion legal del proyecto migratorio, se puede vivir en una zona
rural, y desplazarse diariamente a trabajar en los mercados de trabajo
urbanos —como las mujeres colombianas residentes en pequenas loca-
lidades del Pais Vasco que se desplazan diariamente a Bilbao u otras
ciudades a trabajar en la hosteleria o en la asistencia domeéstica, o
como los varones ecuatorianos de los pueblos de La Mancha que se
han integrado en la arraigada red de desplazamientos diarios o sema-
nales de los trabajadores de la construccion hacia la vigorosa dinami-
ca inmobiliaria de la metrépolis madrilena. Se puede trabajar en el
campo, pero aprovechar las posibilidades de vivienda en alquiler que
ofrece la ciudad, optando, como los jornaleros marroquies y ecuatoria-
nos en la Region de Murcia, por desplazarse a diario en autobuses o
furgonetas de los contratistas a las labores de la recoleccion agricola.
O inclusive se puede estar en permanente itinerancia entre las diferen-
tes cosechas del territorio espanol, o inclusive pasar temporadas en el
pais de origen —caso de los trabajadores marroquies— para retornar a
Espana en los meses donde se aseguran ocupacion.

La tesis de la reestructuracion rural proporciona un convincente
marco estructural explicativo de los cambios productivosy de los pro-
cesos de trabajo que estan experimentando los espacios rurales en
los ultimos anos. Este escenario ha permitido una reconstruccion de
los procesos que estan vinculando los trabajadores inmigrantes extra-
comunitarios con los mercados labores crecientemente diversifica-
dos de los espacios rurales. Sin embargo, la tesis de la reestructura-
cion rural es insuficiente para abordar las cuestiones de agencia, que
como se ha visto a lo largo del articulo, son fundamentales para inte-
grar en el analisis las opciones estratégicas y los sentidos y significa-
dos que los inmigrantes dan a lo que hacen.

Movilidad y fragmentaciéon definen la relaciéon entre inmigrantes y
mercados de trabajo de los espacios rurales. Los procesos de fragmen-
tacion y heterogeneidad que estan reconfigurando la estructura de las
sociedades rurales han venido siendo objeto de atencién por parte de
la sociologia, especialmente con los fenémenos de asentamiento resi-
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dencial de clases medias de origen urbano que hacen de lo rural un
signo de calidad de vida y bienestar (Pahl, 1965; Camarero, 1992).
Siguiendo esta tematica, la sociologia rural habra también de prestar
una especial atencion al creciente peso que tiene en los mercados de
trabajo rurales la figura del trabajador inmigrante extranjero, aten-
diendo a las l6gicas de vulnerabilidad y segmentacion que definen su
insercion ocupacional y social. Esta nueva realidad introduce un
nuevo vector de fragmentacion, y seguramente de polarizacion, en la
estructura del espacio social rural. Sobre la base de la etnicidad, se
redibujan las diferenciaciones y jerarquias de clase y género.

De ello resulta una segmentacion en las relaciones de género, mas
compleja, pues no cuestiona la desigualdad de sexo, sino que intro-
duce una linea de diferenciacion etnificada que posiciona en lugares
distintos del espacio social a unas mujeres (las autoctonas) y a otras
(las inmigrantes). Una transferencia de roles definidos por la domi-
nacion de género discurre desde las mujeres autoctonas hacia las
recién llegadas al medio rural.

También desde el punto de vista de las posiciones de clase, el escena-
rio rural se fragmenta sobre criterios etnicistas. Se ha discutido el
concepto de «infraclase» por considerarlo inadecuado para enten-
der estos cambios en el espacio social rural. No se trata de una pro-
blematica de exclusion, aislamiento o guetificacion la que define
socialmente al trabajador inmigrante. Por el contrario, la versatili-
dad, flexibilidad y movilidad, en cuanto atributos del valor de su
fuerza de trabajo, evidencian que se trata de una posicioén social que
lo emparenta con las figuras de proletariado rural que emergieron
en los anos 70. Un neoproletariado rural caracterizado por la tempo-
ralidad y precariedad, articuladas sobre la base de la movilidad terri-
torial e interocupacional.
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RESUMEN

La condicién inmigrante de los nuevos trabajadores rurales

Este articulo explora la cuestion del uso de trabajadores inmigrantes en mercados de tra-
bajo segmentados propios del capitalismo flexible en areas rurales. Los Estudios Rurales
han contribuido al estudio de los mercados de trabajo desde la perspectiva de su relacion
con el espacio. En el texto se enfatiza el rol de estos procesos espaciales en la vinculacion
entre trabajadores inmigrantes y segmentacién de los mercados de trabajo en areas rurales.
Para ello se utiliza una perspectiva teérica que integra los conceptos de clase, etnicidad,
género y la experiencia del lugar. A modo de conclusién, se muestra que la etnicidad es un
factor clave de vulnerabilidad en la nueva economia rural y sus mercados de trabajo. Los
trabajadores inmigrantes son a menudo concentrados en regiones rurales que conforman
historias de extrema estratificacion de clase y ausencia de derechos politicos creadas por for-
mas de discriminacién y explotacion tanto legales como extralegales.

PALABRAS CLAVE: Mercados de trabajo rurales, trabajadores inmigrantes, segmentacion,

reestructuracion rural.

SUMMARY
The inmigrant condition of new rural workers

This article explores the use of immigrant workers in segmented labor markets typical of
flexible capitalism in rural areas. Rural Studies have contributed a perspective of spatial
entrapment and spatially contingent job markets. We emphasize supply-side processes and
the role of these processes in the linkage between immigrant workers and labor markets seg-
mentation in rural areas. We develop this argument by integratin conceptualizations of
class, ethnicity, gender and the experience of place. Finally, we show how ethnicity is a key
factor of vulnerability in the new rural economy and its labor markets. Immigrant workers
are often concentrated in rural regions that share histories of extreme class stratification
and political disenfranchisement created by both legal and extra-legal discrimination and
exploitation.

KEYWORDS: Rural labor markets, immigrants workers, segmentation, rural restructuring.
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