a nueva Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural menciona expresamente

el apoyo a la agricultura como una de las acciones necesarias para el desarro-

[lo rural. Aln mas: entiende la Ley que sin actividad primaria no es posible el
desarrollo rural. De forma especifica, la Ley apuesta por el mantenimiento y la mejo-
ra de un sector agricola, ganadero y forestal suficiente y sostenible, en particular en
las zonas rurales que se califiquen de “prioritarias’”’. Como parte sustancial de ese
apoyo, la Ley presta una atencién preferente a los profesionales de la agricultura y en
particular a los titulares de las explotaciones.

Como se sefiala en otras paginas de este nimero, tanto la iniciativa LEADER como los
programas PRODER han hecho realidad ese apoyo a través de ayudas a la produccion,
a la valorizacion y a la comercializacién. Pero el compromiso de LEADER y PRODER
con el sector primario ha adoptado ademas otras formas de no menor relevancia.

Asi, en completa sintonia con la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, los
Grupos de Desarrollo espafioles han apostado decididamente por la diversificacion de
las economias agrarias, impulsando la aparicion de nuevas actividades, como el agro-
turismo, la agricultura y ganaderia ecolégicas o el sector agroalimentario, iniciativas
de las que en este nimero recogemos algunos ejemplos. El fomento del empleo y de
la formacién, en los que la Ley de Desarrollo pone especial énfasis, han merecido asi-
mismo la atencion de los Grupos que no han olvidado tampoco —como ilustran los pro-
yectos que hemos seleccionado— la importancia de las nuevas tecnologias como gene-
radoras de oportunidades de ocio y de creacion de empleo.

Conscientes, en fin, de que sélo un desarrollo sostenible garantiza el futuro del medio
rural, los Grupos han dado su apoyo a numerosos proyectos orientados a la planifi-
cacién ambiental, a la conservacion y a la recuperacion de los recur-
sos naturales y del patrimonio.

De todo ello da cuenta, a través de algunos ejemplos, este nime-
ro de Actualidad LEADER.



