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Campoo-Los Valles (Cantabria)

EMPLEO

Contratacion de desempleados para la recuperacion

de zonas ZEPA

TRABAJO PARA
LA COMUNIDAD

Rosa M* Ruiz ALEJO. Unidad de Promocion y Animacién.

ituado entre las provincias de Burgos y

Cantabria, el embalse del Ebro es buen un
ejemplo de la riqueza ornitoldgica que una zo-
na htimeda artificial puede llegar a alcanzar. El
area se ha convertido en un enclave estratégico
de concentraciéon de aves acuiticas como la es-
patula, en peligro de extincidn, el somormujo la-
vanco, la garza real o el alimoche que acuden aqui
para la invernada o en la época de apareamiento.

Sin embargo, para los vecinos de la zona, este
embalse artificial creado después de la Guerra Civil
no era percibido como algo “beneficioso” para la
regién. “Hace muchos afios el embalse anegé las
tierras mas fértiles del municipio y la gente lo ve
como una amenaza’, cuenta Celia Fernindez, ge-
rente del LEADER+ Campoo-Los Valles. “Por
eso desde el Ayuntamiento se intentd valorizar
este recurso natural y cambiar la percepcion de la
poblacion para que lo viera como algo que les re-
porta cierta rentabilidad”, termina.

Debido a que Campoo deYuso es un muni-
cipio con poca poblacion, envejecido y con una
tasa de desempleo bastante alta, se planted como
opcioén la contratacion de un grupo de personas

Hace tres afios el Ayuntamiento
de Campoo de Yuso se
propuso llevar a cabo una
iniciativa en la que, ademas
de revalorizar el entorno
natural del embalse del Ebro,

se potenciaria la insercién
laboral de un grupo especifico
de poblacion con especiales
dificultades para el acceso
al mercado de trabajo.

para que se hiciesen cargo del acondicionamien-
to y limpieza de las Zonas de Especial Proteccion
para las Aves (Z.E.PA).“La zona esti incluida
en la Red Natura 2000 de Cantabria porque la
franja que abarca el embalse del Ebro constitu-
ye una zona muy atractiva para las aves que acu-
den hasta alli para anidar”, relata Celia.
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La oferta de empleo se dirigié
a menores de 20 anos
y mayores de 50

Una vez aprobado este proyecto, el
Ayuntamiento lanzé una oferta ptblica de em-
pleo conforme a la normativa legal que tuvo bas-
tante aceptacién entre los vecinos.“Los criterios
de seleccién no eran muy estrictos, aunque se
pidié como condicién indispensable que fuesen
vecinos del municipio de Campoo deYuso”, ex-
plica la Gerente.“Esta oferta estaba dirigida a dos
grupos de poblacién concretos, por un lado, los



PROYECTOS

menores de 20 afios, por su dificultad a la hora
de acceder al primer empleo, y por otro, a los
mayores de 50 afios, gente con la que las empre-
sas privadas no suelen contar”, afirma Celia.

Salvo este requisito indispensable, lo mas
importante era que tuvieran ganas de trabajar
y participar en esta iniciativa. De esta manera
se contrataron cuatro personas, tres hombres y
una mujer, aunque ésta lo dejé poco tiempo
después de comenzar el proyecto porque le sur-
gi6 una oportunidad mejor, y fue sustituida por
otro candidato.

Recuperacidén paisajistica

Estas cuatro personas trabajaron hasta agos-
to del 2005, tras trece meses realizando tareas de
limpieza, recuperacién y restauracién de ribe-
ras, rios, accesos y viales, zonas ajardinadas y eli-
minaciéon de vertederos entre otros quehaceres.

De esta manera el Ayuntamiento y el Grupo
de Desarrollo Rural vieron cumplido su prin-
cipal objetivo que era el generar empleo en ac-

Aves de paso

Numeroa avsligen eI balse cmo lugar de nidificacion
e invernada. Garza real. Foto: Carlos Sanz.

El embalse del Ebro, incluido en la Red
Natural 2000 es un humedal de extraordi-
naria importancia para algunas poblaciones
de aves que lo eligen como lugar de nidifica-
cién e invernada.

Las concentraciones estivales de pato colo-
rado suelen agrupar anualmente a varios
miles de ejemplares y es también relevante
la presencia de una poblacién reproductora
de anade friso y de somormujo lavanco.

Se trata una importante zona de nidificacion
habitual de la gaviota patiamarilla y una de
las pocas donde cria el chorlitejo patinegro.
Especies como el anade silbon, anade friso y
cerceta comuin utilizan el embalse como
lugar de invernada y es area de paso migra-
torio regular de la espatula.
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tividades relaciona-
das con la recupera-
ci6n paisajistica, co-
mo explica Celia.
“Esta iniciativa mu-
nicipal supuso algo
importante porque,
por un lado, gente
que no tenian cua-
lificacién y tenian
dificil la incorpora-
ci6én a un puesto de
trabajo conseguian una ocupacién y por otro,
y también muy importante, se recuperaban pai-
sajisticamente pequefios entornos’”.

A éstos, se les daba un valor y los trabajado-
res se daban cuenta de que estaban trabajando
en algo relacionado con el medio ambiente, lo
que suponia que ellos aprendieran también a
valorar el entorno y a su vez, ellos mismos eran
valorados por sus vecinos, ya que desempena-
ban un servicio a la comunidad”, y prosigue
“ya que en muchos de estos pueblos, apenas
habitan 6 o 7 personas con una media de edad
de 70 u 80 afios, y al estar situados muy cerca
del embalse necesitan cubrir unas necesidades
basicas de limpieza y acondicionamiento que
ellos no pueden desempenar”.

“Intentibamos dar amparo a la gente del mu-
nicipio, gente que sobrevive a base de una eco-
nomia de subsistencia como puede ser el tener
algunas vacas o un huerto. A través de esta ini-
ciativa se lograba que cotizaran a la Seguridad
Social, que trabajasen y que, en cierta medida,
aprendieran a relacionarse, lo que también es
muy importante” comenta Celia Fernandez.

Una vez finalizado el periodo estimado de
estas labores, los participantes encontraron tra-
bajo en otras empresas dedicadas a actividades
similares o pasaron a trabajar a temporadas pa-
ra el Ayuntamiento en funcién de la financia-
cién que éste recibiera. Después, y ante la im-
posibilidad de llevar acabo iniciativas de este
tipo, al considerarse no subvencionable la con-
tratacion directa de personas, se llevaron a ca-
bo actuaciones paralelas que perseguian la mis-
ma finalidad de este primer proyecto, como la
creacién de un centro ornitoldgico, la rehabi-
litacién de un mirador con mesas paisajisticas
y la preparacion de un itinerario cultural-urba-
no en el entorno del embalse del Ebro. sl
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Los trabajadores
contratados se hicieron
cargo del acondicionamiento
y limpieza de las Zonas de
Especial Proteccion para
las Aves.



