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s necesario, por tanto, que los Grupos de
Desarrollo Rural sean conscientes de la im-

portancia que tiene la comunicacion, y mas con-
cretamente de contar con un plan determinado
que ayude a mejorar la transmision de las accio-
nes emprendidas para darlas a conocer al resto de
la sociedad. Para ello es esencial saber como ha-
cerlas llegar a los medios de comunicacioén; qué
informacién es susceptible de ser publicada y
cudl es la forma adecuada de prepararla.

Desde los Grupos se puede optar por varias
alternativas: contar con un gabinete de comu-
nicacién externo que se haga cargo de contac-
tar con los medios y de que la labor realizada
se vea reflejada en ellos; crear un gabinete de co-
municacién interno, que tiene mayor vincula-
cién con el Grupo, mejorando el flujo de in-
formacidn o, lo que constituiria una especie de
hibrido entre las dos anteriores, es decir, que
un técnico del propio Grupo asuma las fun-
ciones de comunicacidén como intermediario y
coordinador. Por supuesto, decantarse por una
u otra formula dependera de las circunstancias
particulares de cada Grupo.

Aunque con grandes o pequenas carencias,
los Grupos han emprendido acciones de comu-
nicaciéon como la publicacién de revistas o bo-

letines de diversa periodicidad, la producciéon
de espacios de radio, la convocatoria de eventos
y concursos de distinta indole, la difusion de no-
ticias a través de las Nuevas Tecnologias (mails,
boletines informaticos, paginas web) o la orga-
nizacién de encuentros con los periodistas.
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La informacion de los Grupos
no llega a los medios o lo hace
tarde y de forma inadecuada

En su intento de acercarse a los medios, los
GDR pueden encontrarse con algunas dificul-
tades. Una de ellas seria los escasos fondos con los
que cuentan para hacerse cargo de la comunica-
ci6n. Un obstaculo dificil de superar también es
la falta de formacion especializada en la comu-
nidad periodistica, ya que no estan lo suficien-
temente familiarizados ni con el medio rural, ni
con su desarrollo, objeto principal que ocupa a
los Grupos. A esto hay que unir el hecho de que
muchas veces la informacién no llega a los me-
dios o lo hace tarde y de forma inadecuada, sin
olvidar que muchas veces la informacion regio-
nal se sacrifica en beneficio de la nacional.
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Estrategias de comunicacién

Progr. Grupo Descripcion

Gabinete comunicacién interna a los Grupos de Desarrollo Rural (GDR)/Redes

P2 Guadalteba Envio de notas de prensa y edicién de un boletin mensual con distribucion
nacional que es accesible también desde la web del Grupo de Desarrollo
Envio de notas de prensa y apariciones en medios comarcales, organizacion
de presentaciones y ruedas de prensa. Boletin bimensual “Desarrolla
Guadalhorce™ accesible desde la web del Grupo de Desarrollo

Plan de comunicacién para la dinamizacion de la comarca mediante el
envio de notas de prensa a medios de comunicacion, elaborando cunas
de radio y boletines trimestrales y organizando ruedas de prensa.

Un periodista se dedica a la comunicacion, disefio grafico e imagen
corporativa del GDR vy envia informacién a los medios. Pagina web y
edicion del periddico trimestral “El Corredor de la Plata Informa”.

L+/P2 Valle del Gudalhorce

P2 Campina Sur

P2 Corredor de la Plata

Redes Asociacion para el Edicién de la revista trimestral “Tierra Sur” y un boletin semanal que se

Reg. Desarrollo Rural de  envia a los Grupos andaluces. Convenio con Canal Sur Radio para par-

Andalucia (ARA) ticipar en el programa “Materia Prima”. Emision de un spot publicitario en

el programa de television “Tierra y Mar” para difundir acciones de ARA

y los GDR.Tienen servicio de hemeroteca y audiovisuales y varias webs.

Redes Red Asturiana de Cuentan con pagina web que incluye, ademas de noticias sobre desarrollo

Reg. Desarrollo Rural rural y de los Grupos asturianos, una hemeroteca. Editan varias publicaciones:
(READER) “Escardar” y “La Otra Cosecha” y “Bares-Tienda de Asturias”.

L+/P2 Sierra de las Nieves ~ Envio de notas de prensa y reportajes a los medios provinciales. Aparecen

en Cadena SER Guadalhorce y en “Canal Viajar” y “Canal Sur’ haciendo
promocion turistica. Editan un boletin comarcal mensual “BSN”, las
memorias anuales del Grupo y “La Enciclopedia Etnografica de la
Sierra de las Nieves”.

Responsable de comunicacién que elabora las notas de prensa. Edicion
del periddico bimensual “LaVoz de la Sierra Sur” en convenio con el
Diario de Jaén. Programa de radio mensual sobre actividades del Grupo.
Web con informacién sobre actividades.

Un periodista de contratacion externa informa a los medios de comu-
nicacién de las actividades del GDR mediante notas de prensa y actua-
lizacién de su pagina web.

Envio de notas de prensa por e-mail a medios locales, regionales y
nacionales. Responsables del Centro de Informacion Europa Direct:
boletin mensual de informacién europea y regional y una revista
semestral. Envi6 del boletin “ADER COnoticias” a 130 socios. Toda la
informacién aparece en la web del Grupo.

Comunicacién gestionada por los GDR sin gabinete de comunicacion

L+ La Rioja Occidental ~ Difusién de flashes informativos diarios “e-serones” y la revista “Puentes
con Europa” sobre informacién comunitaria a los medios. Edicion de
boletin mensual tematico “La Canill@”, que se envia por e-mail.
Desayunos con periodistas locales.

Elaboracién de notas de prensa sobre noticias destacadas que se distribuyen
entre 10 y 15 medios de comunicacion locales y regionales.

Gabinete comunicacién externa a los GDR/Redes

Redes CEDERCAM Gabinete de comunicacién externa a la Red. Elaboraciéon de notas de
Reg. prensa, ruedas de prensa, etc.

P2 Sierra Sur de Jaén

L+/P2  Guadix

L+ Olivenza

P2 Duero-Esgueva

En este nimero se abordan algunas experien-
cias que puedan servir a modo de ejemplo a
los Grupos para poder comenzar su estrategia
de comunicacidn. Entre los aspectos a tratar no
podemos olvidar la necesidad de iniciar el con-
tacto con los periodistas, de tener cierta com-
plicidad con ellos, facilitar su trabajo para que
puedan interpretar correctamente la informa-
cion que les llega, que ha de ser clara, sencilla,
primando la calidad sobre la cantidad y tener co-

mo punto de referencia los medios mis cerca-
nos a la comarca. A veces es util que exista una
persona de referencia, una especie de portavoz
que sirva de canal entre el medio y el Grupo.
Todo esto es posible si se reservan recursos
para la comunicacidn, indispensables para orga-
nizar ruedas de prensa, editar boletines, crear
gabinetes propios y utilizar todas las posibili-
dades que abren las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.



