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El servicio incluye
recogida y transporte,
plan de vacunaciones,

control diario de ingesta,
control de peso y altura,
desparasitacion...

PROYECTOS

Tierras del Moncayo (Zaragoza)

PRODUCCION

Centro de recria de novillas de aptitud lechera

SERVICIO DE GUARDERIA

1 centro es utilizado tanto para el ganado de
las explotaciones lecheras de los propios pro-
motores como para el de otros ganaderos que
con este método persiguen una mayor eficien-
cia y rentabilidad para su negocio.“Recogemos
las terneras con apenas una semana de vida y las
llevamos al centro. Aproximadamente 21 meses
y medio mas tarde devolvemos a las explotacio-
nes de origen a las novillas prefiadas, a falta de un
mes y medio para el parto. Es como una guar-
derfa...”, explica Fernando Luna, responsable
de Administracién de Rancho Las Nieves.
Laidea comenzo a gestarse en 2003, cuando va-
rios ganaderos que tenian explotaciones lecheras
de vacuno decidieron poner en practica una nue-
va forma de recria fuera de la granja. Previamente,
los promotores ya habian detectado que las nue-
vas exigencias y normativas con respecto a la ca-
lidad y la seguridad de la leche, el medio ambien-
te y el bienestar animal hacian cada vez mas gra-
voso al ganadero el trabajo de recria de novillas.
Ademis, los problemas derivados del cierre de las
fronteras a causa de la encefalopatia y la fiebre at-
tosa estaban dificultando la reposicion del ganado.
Al no existir ninguna experiencia similar
aqui, tuvieron que desplazarse a Estados Unidos
—donde mas de 2 millones de terneras se recri-
an con este método—, para informarse sobre es-
te tipo de centros de servicios ganaderos. “Los
socios tenian la inquietud de que la recria no

Rancho Las Nieves es una
innovadora empresa, Unica en
Europa, dedicada a la recria
de novillas como alternativa
a la cria en la propia granja.

El sistema supone una mayor
especializacién y control del
ganado a la vez que resuelve
a los ganaderos problemas
comunes en el desarrollo

de su actividad.

desarrollaba suficientemente el potencial que
tenia porque no se le dedicaba suficiente aten-
ci6n. Los viajes sirvieron para darles confianza
y seguridad en el proyecto.Volvieron conven-
cidos de la idea y con la dimension clara del
centro”, recuerda Fernando Luna. A su regre-
so a Espana, constituyeron una sociedad en co-
mun para atender no sélo las necesidades de
los socios, sino también las de otros ganaderos.
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El centro cuenta ya con
5.300 novillas y espera
alcanzar en unos meses el
100% de su capacidad

Ubicaron el centro en Mallén (Zaragoza), en
un terreno de 45 ha proximo a los centros de
produccidn forrajera y bien comunicado. La
puesta en marcha supuso una inversiéon de unos
3.065.000 €, de los que el 8% fue financiado
con ayudas LEADER . Mis tarde también han
recibido un préstamo reembolsable del CDTI
(Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial)
para desarrollar diferentes estudios de I+D.

La principal dificultad del proyecto fue su no-
vedad, ya que no existia ningun centro de esas
caracteristicas. “Pero ahora estin encantados v,
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al haber retornado ya muchos animales a casa,
estan convencidos del acierto al contratar es-
tos servicios”, comenta Fernando Luna.

Empresarios del sector

La mejor garantia del proyecto han sido sus
socios, empresarios del sector lechero bastante
conocidos a nivel nacional que apostaron por
la idea.Y su mejor promocién estd siendo la
importante labor que desempenan. Al princi-
pio algunos ganaderos empezaron enviando una
parte de su recria, pero poco a poco han ido
enviando al centro todas sus terneras.

A finales de 2003, el centro comenzd a fun-
cionar con los primeros 800 animales. El proyec-
to se ha desarrollado en dos fases:la primera, con
una cabida de 2.000 terneras, y la segunda —que
termind a principios de este afio— para ampliar-
lo hasta su capacidad actual: 5.800. Actualmente
cuentan con 5.300 novillas y esperan alcanzar en
unos meses el 100% de su capacidad. En la em-
presa trabajan 25 personas, casi la mitad mujeres,
repartidas en los departamentos de administra-
ci6n, zona de lactantes, equipo veterinario, ma-
nejo de animales y centro de alimentacion.

Con la reconversion del sector lechero, la
viabilidad de las explotaciones pasa por crecer

Un control exhaustivo

Entre los variados servicios que incluye la
estancia de las novillas en el centro destacan:
servicio de recogida y transporte, plan de vacu-
naciones, control diario de ingesta, control de
peso y altura, desparasitacion, descornado, inse-
minacién, arreglo de pezufas, colocacion de
iman, acrotalamiento, entre otros. La empresa
se compromete a que los animales que salen del
centro cumplan con unos determinados para-
metros fisicos, un peso 6ptimo al parto de 650
kilos y una edad al parto de entre 22,5y 23,5
meses. Asimismo, tiene una politica de devolu-
ciones y compensaciones econdémicas tanto por
bajas entre el ganado como por incumplimiento
de los parametros contratados. Incluso, el gana-
dero puede realizar una visita al afio para com-
probar la evolucion de sus novillas.

El ganadero, por su parte, también adquiere
una serie de obligaciones como llevar a cabo
unas pautas vacunales, realizar unas analiti-
cas de rutina (brucelosis, tuberculosis, etc.) y
la utilizacion de biberones, casetas, leche
maternizada del centro, asi como cumplir una
serie de pautas de atencién al parto, naci-
miento, manejo y uso del calostro, etc.
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y producir mas leche. Esta téc-
nica de recria fuera de sus pro-
pias granjas supone una mayor
especializacién y control de las
novillas, a la vez que resuelve
a los ganaderos problemas co-
munes en el desarrollo de esta
actividad como la falta de espa-
cio o la gestion de los residuos,
permitiéndoles centrar sus es-
fuerzos en mejorar la produc-
cibén de sus vacas de leche.

Cuando la recria se realiza
en la propia granja, la atenciéon
no es siempre la mas adecuada,
ya que carecen de las instala-
ciones apropiadas y la separa-
ci6én por edades se hace de ma-
nera insuficiente. En cambio,
en el centro disponen de ins-
talaciones especificas para cada
etapa. En cuanto a la alimentacién, en las gran-
jas tradicionales no suele estar suficientemente
adaptada a su edad, mientras que en el centro,
los animales reciben hasta 12 raciones diferen-
tes dependiendo de su edad. El ganadero reci-
be el animal con un determinado peso, altura y
estructura que seguramente no
se hubieran conseguido crian-
dose en la propia granja.

Por el momento cuentan
con unos 130 clientes, la ma-
yoria procedentes del norte de
Espana: Galicia, Asturias,
Cantabria, PaisVasco, Navarra,
Aragbn, Cataluna y Castilla y
Leén. Normalmente se tratan
de explotaciones de ordeno
que van desde las 70 hasta 600
vacas. Los resultados obtenidos
han superado las expectativas
iniciales, por encima de los
compromisos plasmados en el
contrato con los clientes res-
pecto a la estatura, peso, estruc-
tura, etc.

Rancho Las Nieves es atn
una empresa joven que tiene
mucho camino por recorrer.
Su reto es ahora conseguir el
afianzamiento de esta novedosa actividad de
servicios ganaderos, tinica en Europa. af
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Las novillas Ilegan al
Rancho Las Nieves
con apenas una
semana de vida.

En el centro los
animales reciben hasta
12 raciones diferentes
dependiendo de su edad.






