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Tierras del Moncayo (Zaragoza)
Centro de formacién y ocio La Nave

VIENTO EN POPA

MaRiA RaMOs. Célula de Promocién y Animacion.

Jovenes, trabajo en equipo y
una buena dosis de ilusién

y voluntad han hecho posible
el Centro de Formacion

La Nave, ubicado en el
pueblo aragonés de Torrellas,
a los pies del Parque

Natural del Moncayo. EI
centro tiene ya en su haber
un centenar de jornadas y
mas de 500 cursos en los
que han participado mas de
10.000 jévenes.

EI municipio de Torrellas, estionado por la Asociacion SERPAS (Servicios Desde entonces, mas de 10.000 jovenes, han
N;'Sjaﬁ’ig:ldﬂozac?yf para la Animacioén Sociocultural) con el ob- participado en las acciones formativas del cen-
jetivo de fomentar la participacion social de los jo- tro, donde se han celebrado varias ediciones de
venes a través del apoyo vy el asesoramiento for- “Confluencias”, un encuentro internacional de
mativo, el centro se ha convertido en punto de jovenes, diversos congresos asociativos, un cen-
encuentro de numerosos colectivos aragoneses, tenar de jornadas y mas de 500 cursos. Ademas
entre ellos, la Federacion de Asociaciones de de las relacionadas con el tiempo libre, las ac-
Estudiantes de Aragon (FADEA), el Departamento ciones formativas intentan abarcar otros aspec-
de Juventudes de UGT, el Colectivo de Lesbianas, tos de interés para la poblacidn joven como la
Gays, Transexuales y Bisexuales Magenta, asocia- orientacidn laboral, el funcionamiento asocia-
ciones universitarias como Integra o Movida y tivo, la prevencidn de riesgos, la educacidn se-
ONGs como el Instituto Sindical de Cooperacion xual o la sensibilizacién medioambiental.
al desarrollo (ISCOD). “El centro esta abierto de septiembre a ju-
La Nave inici6 su andadura en el ano 2000 lio —explica Jestis Tajada, trabajador social y co-
con ayuda del Ayuntamiento de Torrellas, que ordinador de las actividades de La Nave—. Las
cedié el edificio de una antigua granja de po- reuniones de los diferentes colectivos se plani-
llos en alquiler con opcidén a compra. En 2003 fican al inicio de cada temporada, momento en
los miembros de SERPAS se decidieron a com- que se reparten entre ellos los fines de semana
prarla y con ayuda del programa LEADER +, del afio. Sin embargo, en julio esta abierto todos
que permiti financiar un 50% de la inversion los dias para acoger los cursos de monitores de
inicial (115.000 euros), pudieron acondicionar ocio y tiempo libre y los campos de trabajo”.
y mejorar las instalaciones. En la actualidad, La
Nave tiene capacidad para 110 de alumnos, v, El papel de los voluntarios
ademas de formaciodn, ofrece albergue, manu- No obstante el papel del personal volunta-

tenciéon y zonas de esparcimiento. rio es fundamental, porque sin ellos, muchas de



PROYECTOS

las opciones que ofrece el centro serian invia-
bles desde el punto de vista de la financiacion.
Jests explica como entre mayo y junio las di-
ferentes asociaciones organizan brigadas de tra-
bajo que suelen poner a punto el centro: pin-
tar las paredes, limpiar, arreglar alguna cosa,
acondicionar el entorno, etc. “Los Gltimos tra-
bajos aportados han sido la instalacion del sis-
tema de alarma antiincendios, gracias a la co-
laboracién del Departamento de Juventud de
UGT, y un nuevo techo, construido por estu-
diantes de asociaciones universitarias”.

El trabajo en equipo y la persecucion del
bienestar de todos es una consigna que sub-
yace en cada actividad y planteamiento for-
mativo de La Nave. Todos los participantes de
los cursos deben implicarse en la limpieza del
centro y en el mantenimiento de las instala-
ciones: “Ahora ya contamos con una cocine-
ra contratada a través de un programa del IN-
EM —explica Quique Rollo, licenciado en

- I

Cada vez son mas las
asociaciones gque demandan
un espacio para desarrollar

actividades en el centro

derecho y animador— pero hasta el afio pasa-
do los animadores tenfamos que encargarnos
de elaborar el ment, comprar los ingredien-
tes y cocinar’”.

La reutilizacién de materiales también esta
presente en la filosofia del centro. Basta con
mirar alrededor para comprobar que muchos
de los objetos de La Nave son de segunda ma-
no:las bandejas de la comida, regalo de un cen-
tro educativo que cerrd sus puertas, las mesas del
bar, cedidas por la Universidad de Zaragoza, las
literas, donadas por la Universidad Laboral, y
posteriormente pintadas y recuperadas. ...

Espiritu de colaboracién

El hecho de que todos se responsabilicen
de las instalaciones y los materiales se debe a
una razén econdémica pero también educati-
va. Diego Escusol, miembro del equipo coor-
dinador, asegura que “de esta forma los chavales
aprenden los valores de cooperacidén y parti-
cipacién en el aula y los ponen en prictica”.
Elena Garrido, actriz y monitora del taller de
teatro, anade que el hecho de no tener un fi-
nanciador tnico les permite ser mas indepen-
dientes. Como ella, muchas personas que han
pasado por estas aulas regresan al cabo de los
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afnos para aportar sus
conocimientos de for-
ma voluntaria y cola-
borar en el proyecto.
No obstante, todos es-
tan de acuerdo en que
seria conveniente
contar con mas apo-
yos, especialmente en
lo que respecta a la
ampliacion de las ins-
talaciones, ya que la
demanda es muy su-
perior a la capacidad del centro.

CarlosVillar es otro de esos colaboradores
incondicionales, aunque ¢l ha volado desde
Inglaterra, donde trabaja en la actualidad, pa-
ra pasar unos dias de sus vacaciones trabajan-
do en La Nave. Sus tareas son, por un lado,
gestionar el bar —una pequena contribucién
al menguado presupuesto del centro—y por
otro, organizar los paseos ambientales por las
inmediaciones del Parque Natural, donde, en-
tre otras muchas co-
sas, los alumnos apren-
den a identificar ar-
boles y a observar las
buitreras: “Nos gusta-
ria poder llegar hasta
la base del Moncayo
para desde alli hacer
mejores excursiones,
pero no tenemos ve-
hiculo ni contamos
con medios suficien-
tes para financiarlo”.

A pesar de las dificultades, el proyecto sigue
su curso. Cada vez son mis las asociaciones que
demandan un espacio de encuentro entre sus
paredes y es también mayor el nimero de jovenes
monitores —ya son 7— establecidos en Torrellas.
Su presencia continuada ha permitido una es-
trecha colaboracién con las instituciones muni-
cipales, especialmente en lo que respecta a la re-
cuperacion de varios espacios del pueblo gra-
cias a los campos de trabajo, y a la organizacién
de fiestas y eventos populares. Tal vez en un fu-
turo proximo La Nave llegue a albergar alguna
reunion sindical a escala internacional pero eso
no es lo importante —segin aseguran sus pro-
motores: “Lo que cuenta es que después de seis
anos seguimos aqui, y que mientras creamos en
el proyecto, continuara vivo”. &%
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En la actualidad La Nave
tiene capacidad para 110
de alumnos y, junto a
formacion, ofrece
albergue, manutencion y
zonas de esparcimiento.

Ademas de las
relacionadas con el
tiempo libre, las acciones
formativas intentan
abarcar otros aspectos
de interés para la
poblacion joven.





