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La iniciativa tiene una
doble finalidad: recuperar
el legado cultural geano y

aumentar las posibilidades
de insercion sociolaboral de
estas mujeres.

Sierra de Albarracin
Taller de alfareria para mujeres en Gea
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alocalidad de Gea de Albarracin, puerta de

la famosa sierra turolense, suministrd ense-
res alfareros a las prosperas industrias agroali-
mentarias de los pasados siglos, pero la moder-
nizacion se llevo la rentabilidad del barro y con
ella, la sena de identidad de toda una pobla-
cibén. Sin embargo, el recuerdo permaneci6 vi-
vo y el interés por conservar la técnica de cons-
truccidn artesana basada en el urdido de la ar-
cilla llegd hasta la Asociacién de Desarrollo de
la Sierra de Albarracin, ASIADER, que disenid
el proyecto Cocieras en el que hoy participan
las mujeres jovenes del municipio. El proyecto
cuenta con la colaboracién del Ayuntamiento
de la localidad, que cede las instalaciones don-
de se realizan todas las actividades.

La tradicion alfarera de la localidad turo-
lense se perdid en los anos 50 del pasado siglo,
pero la existencia de talleres artesanos, conoci-
dos en Aragdn y Levante, ha quedado refleja-
da en las piezas mostradas en el Mueso de
Ceramica deValencia y en el Museo Provincial
de Teruel, y en expresiones coloquiales como
“ir a hacer cocios (cuencos) a Gea”.

La acciéon del Grupo LEADER estd com-
puesta de tres fases: inicio o animacion, conso-
lidacién y por tltimo, puesta en marcha. La ani-
macion se ejecutd durante LEADER 11,y par-
t16 del interés por la recuperacién de este ofi-
cio perdido. Supuso el comienzo de un curso de
introduccién a la alfareria en el que las propias
participantes y ASTADER contactaron con la
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La experiencia se
complementara con la apertura
de una tienda piloto durante el

periodo vacacional.

actividad artesana. Las asistentes, satisfechas con
la experiencia, solicitaron al GAL un segundo
taller mas especializado y enfocado empresa-
rialmente. Las 22 alumnas eran mujeres mayo-
res de 65 afios que todavia recordaban la vi-
vencia de los Gltimos alfares de Gea de Albarracin.
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En la primavera del 2003 comenzé un se-
gundo taller orientado a la creacion de nuevos
yacimientos de empleo, introduciendo junto a las
clases de técnica alfarera, un moédulo de conta-
bilidad centrado en los itinerarios para la crea-
cién de una empresa, a la par que se realizaron
visitas relacionadas con esta actividad. Para ana-
lizar los costes de produccidn, las participantes vi-
sitaron el taller Villa-Rubei, en la localidad tu-
rolense de Villarroya de los Pinares y analizaron
la experiencia de un alfar de la Isla de La Palma
(Canarias). Este grupo se reduce a seis mujeres
jovenes, de entre 35 y 45 afos, empleadas en el
sector turistico e interesadas en crear una em-
presa que les permita complementar rentas e in-
cluso independizarse de la hosteleria progresi-
vamente, segun describe una de las alumnas del
taller, Nieves Dobon: “Queremos encontrar una
posibilidad de ganarnos la vida como artesanas,
trabajar el barro y producir piezas que luego po-
damos vender en puntos no sélo de la zona, si-
no también en ferias, en los destinos turisticos...”.

MUJERES EMPRENDEDORAS

Esta iniciativa tiene una doble finalidad, recupe-
rar el legado cultural geano, y aumentar las posi-
bilidades de insercion sociolaboral de estas muje-
res, empleadas en el sector turistico, como sefiala
la técnica del GAL, Carolina Jarque: "Las muje-
res de la Sierra de Albarracin no tienen muchas
posibilidades de trabajar, porque no encuentran
guarderias para sus hijos, algunas no tienen car-
net de conducir y las ofertas de trabajo escasean,
por lo que el autoempleo se perfila como una de
las salidas mas claras". ASIADER participa en la
ejecucion del proyecto EQUALTERUEL, adscrito
a la iniciativa comunitaria EQUAL, y se ocupa
especialmente del colectivo femenino, por lo que
conoce bien las circunstancias de las mujeres par-
ticipantes en el taller. La union de las posibilida-
des de EQUAL con las de LEADER+ es una opor-
tunidad para disefiar un verdadero desarrollo:
"Con un programa tenemos prestaciones de las
que otro carece, pero el Grupo intenta coordinar
todas las acciones. El primer taller ceramico de
Cocieras despertd interés y pensamos que al
menos un grupo concreto de las mujeres partici-
pantes podria plantearse la posibilidad de crear
una empresa y trabajar por su cuenta, de forma
que las alumnas que realizan el curso actual estan
muy seleccionadas y tienen muy claro que quie-
ren adquirir conocimientos suficientes como para
emprender una actividad empresarial”.

Esta accion pone en practica la complementa-
riedad de ayudas para el desarrollo rural, pues-
to que las actividades emprendidas por dos line-
as de trabajo distintas, como son las iniciativas
comunitarias EQUAL y LEADER+, permiten
mejorar los resultados y coordinar estrategias.

La fase de consolidacion se desarrolla desde
septiembre de 2003 hasta septiembre de 2004
con nuevas acciones formativas, cuyo presu-
puesto total asciende a 18.000 euros destina-
dos a profesorado, materiales, visitas y seguros,
entre otros apartados. E1 Grupo LEADER co-
rre con el 85 % de los costes y las alumnas apor-
tan el 15% restante. Esta fase profundiza en la
adquisicion de conocimientos que permita el es-
tablecimiento de un proyecto empresarial via-
ble. Para ello, ademas de ampliar destrezas en
las técnicas ceramicas y alfareras se introduce
un nuevo modulo de contabilidad de costes, asi
como la realizacion de una experiencia de ca-
racter piloto de comercializaciéon de la pro-
duccién obtenida, que permita contrastar los
distintos canales de comercializacién que pue-
dan ser utilizados por los futuros talleres. Para ello,
se realizan visitas a las distintas tiendas de la co-
marca, en las que se comercializan productos
de artesania alfarera. Complementaran esta ex-
periencia con la apertura de una tienda piloto
durante el periodo vacacional, iniciativa cuyo
coste ascenderd a 5.000 euros repartidos entre
el acondicionamiento del local y la contrata-
cién de una dependienta; por otro lado, la pro-
pia produccion obtenida en las clases se desti-
nara a sufragar estos gastos.

El proximo otofio comenzara la Gltima fa-
se con la puesta en marcha de los alfares de Gea,
momento en el que Cocieras dejard de ser un
proyecto para transformarse en una realidad em-

presarial de la Sierra de Albarracin. o
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El grupo esta integrado
por seis mujeres jovenes,
de entre 35 y 45 afios,
empleadas en el sector
turistico e interesadas en

Ccrear una empresa.



