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.iel pasto	 en	 servación	 paisaje, no sólo
vista turístico sino fundamen ; ,:iente económico,
'tura pastoril como forma '	 'radicional son
ones que han movido al	 ;állego-Sotón a

una Escuela de Pastores Para °fe, .sir a los
sector una formación continua,

Gállego-Sotón (Huesca y Zaragoza)

Planes de formación para la continuidad
de un oficio en peligro

Escuela
de pastores

Asociación para el Desarrollo Gállego-Sotón

La zona de actuación de la Asociación pa-
ra el Desarrollo Gállego-Sotón se circunscribe
a los término municipales de Las Peñas de Riglos,
Loarre, La Sotonera, Biscarrués, Loscorrales,
Lupiñen-Ortilla, pertenecientes a la provincia
de Huesca y Ardisa y Puendeluna de la provin-
cia de Zaragoza. Todos ellos están integrados
en la Mancomunidad Gállego-Sotón, junto con
los de Ayerbe, Agüero (Huesca), Murillo de
Gállego y Santa Eulalia de Gállego (Zaragoza).
Este territorio se encuentra situado en el centro
oeste del Alto Aragón, en la transición de las
sierras prepirenaicas y la tierra llana de la pro-
vincia de Huesca.

La agricultura cerealista ha sido la base tra-
dicional de la economía de la zona desde el
inicio de siglo, a favor de las grandes superfi-
cies de secano. La actividad ganadera domi-
nante ha sido y sigue siendo de forma tradi-
cional el ovino, con un censo aproximado de
27.593 ovejas madres. La mayoría de los gran-
des rebaños se concentran en las tierras llanas
en donde las explotaciones conjugan la gana-
dería con la actividad agrícola.

Actualmente, la incertidumbre sobre el man-
tenimiento de las subvenciones al cereal hace que
la búsqueda de alternativas sea una cuestión pre-
ocupante, lo cual parece haber suscitado una ver-
dadera inquietud ante la falta de continuidad de
las explotaciones ganaderas extensivas causada fun-
damentalmente por la ausencia de pastores y la
falta de motivación de los jóvenes.

ADEGASO se hace eco de la necesidad de
suplir la falta de una formación adecuada a las
actuales circunstancias como factor indispensa-
ble para dignificar el oficio de pastor y atajar el
problema de sostenibilidad de las explotaciones
ganaderas extensivas.

Se trata de ofertar a los
profesionales del sector,

ganaderos autónomos... una
formación continua que les

permita mejorar en
cualificación laboral

Plantear la creación de una Escuela de Pastores
puede resultar anacrónico, si con ello se entien-
de preservar un trabajo en unas condiciones al
margen de los derechos más fundamentales de
los trabajadores. Para que un oficio, cuya exis-
tencia peligra, continúe es necesario redefinirlo
teniendo en cuenta el nuevo contexto socioeco-
nómico.

Esta necesidad resulta de la importancia del
pastoreo en la preservación del paisaje, no sólo
bajo un punto de vista turístico sino fundamen-
talmente económico, sin olvidar la importancia
de la cultura pastoril como forma de vida tradi-
cional.

Desde que en ADEGASO se inició el traba-
jo de creación de una Escuela de Pastores se par-
tió de una metodología de trabajo basada en la
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participación de los ganaderos y de otros co-
lectivos que tienen experiencia en la formación
a través de una Escuela de Pastores en el País
Vasco (Oriati) y en el Pirineo Francés (Etcharry).

Valorización de los recursos humanos
El objetivo de la Escuela de Pastores como

centro de asesoramiento técnico se asienta en
el concepto de partenariado, de forma que el
centro de formación permita poner en valor los
recursos humanos y profesionales existentes en
Aragón.

En este sentido, la función de la Escuela de
Pastores ha de ser la de organizar una coordi-
nación como base del dispositivo articulado en
torno a tres funciones principales:
• la organización del empleo

• la pedagogía de la alternancia (retroalimen-
tación)
• la animación del sector profesional

Este partenariado se establecerá en diversos tér-
minos:

• Un partenariado fundamentalmente institu-
cional: Estructuras Agrarias, Tecnología Agraria,
Educación, Cooperativas de comercialización...

• Un partenariado de tipo operacional, par-
tiendo de los actuales contactos con el centro
de Etcharry y de Oriati.

A través de estos partenariados, la Escuela
de Pastores constituirá un centro de coordinación
del asesoramiento técnico al sector ganadero,
partiendo de las siguientes premisas:

• La adaptación e innovación en los sistemas de
producción y en las producciones del ovino, re-
quiere que también se modifiquen y mejoren
las formas organizativas de los productores que
con carácter general son empresas familiares
con un nivel asociativo poco desarrollado. Innovar
implica fijar procesos de difusión y asentar mé-
todos de intervención sólidos.

• Es necesario establecer una dinámica de gru-
po participativa por medio de visitas, inter-
cambios, charlas, así como seminarios mono-
gráficos sobre aspectos de especial interés pa-
ra el desarrollo y futuro de la actividad pasto-
ril. En definitiva, animar a la creación de un "fo-
ro ganadero" donde participen los alumnos y los
ganaderos de la zona.

• Se trata de ofertar a los profesionales del
sector, ganaderos autónomos (productores,

transformadores, comercializadores) una for-
mación continua que les permita mejorar en
cualificación laboral para adaptarse a la trans-
formación constante de las exigencias tecnoló-
gicas y del mercado (aspectos técnicos de la
producción, gestión y economía de la explota-
ción, comercialización y marketing, etc.)
III Para sectores laborales hoy en principio aje-
nos al sector (jóvenes y mujeres) y con frecuencia
sin empleo requiere identificar previamente las
competencias
profesionales
características
del contexto so-
cioeconómico,
haciendo más
visibles los re-
cursos huma-
nos existentes
y la entidad re-
al de la oferta
de empleo.

Esta labor
formativa de-
berá contribuir
a crear el clima
institucional y
social adecua-
do con vistas a
la puesta en
marcha de propuestas de desarrollo más com-
plejas y ambiciosas.

En la consecución de estos fines es necesa-
rio que los sistemas extensivos, estantes y tras-
humantes sean objeto de apoyo y de racionali-
zación como modelos de explotación ecofavo-
rables, utilizadores de recursos renovables en
completa armonía con el medio natural: verda-
dera ganadería sostenible fijadora de población
y valorizadora de recursos pastables en sinergia
con el medio y el turismo.•

Asociación para el Desarrollo del Gállego-Sotón
Plaza Mayor, 1.3°. 22160 Bolea
Telf. 974 27 22 74. Fax 974 27 25 69
E-mail: adegaso@jet.es

Es necesario apoyar los
sistemas trashumantes


