UN TEMA PARA:
VICENTE REIG BRIZ

Simplemente

un nivel profesional aceptable... No, gracias.

Un tema para: VICENTE REIG BRIZ

Vicente Reig Briz, Presi-
dente de A.P.T.E.C. A (Aso-
ciacion Profesional de Téc-
nicos y Capataces Agrico-
las de la Comunidad Valen-
cianal, es Capataz Agrico-
la de la 1% promocién de la
Escuela de Capataces Agri-
colas de Catarroja (Valen-
cia). Ha realizado una am-
plia actividod profesional
en el ambito de la agricultu-
ra, en la Comunidad Valen-
ciana en una primera etapa
y a nivel nacional e internc-
cional en estos Gltimos
afios. Durante 27 aiios fue
profesor de la Escuela de
Capataces de  Catarrojo
ocupando los cargos de
rector del internado, profe-
sor de practicas de horticul-
tura y ﬁuticuhuro, y en sus
12 dltimos afios como pro-
fesor de fruticultura y secre-
tario. En 1985 dejo el cen-
fro y pas6 a la empresa pri-
vada como jefe de ventas
de una multinacional de se-
millas. Posee la Cruz ol Mé-
rito Agricola en la catego-
ria de oficial.

é¢Cuando y con qué fi-
nalidad ha sido creada
la Asociacién Profesio-
nal de Técnicos y Ca-
pataces Agricolas?

Ya en los Gliimos afios de
la década de los 60, un
grupo de ex-alumnos de la
Escuela de Catarroja inten-
tamos crear una asociacion
similar, pero tuvimos mu-
chos problemas legales y al
no poderla hacer, optamos
por crear una Asociacion
de Antiguos Alumnos en un
intento de coordinar las in-
quietudes de los profesiona-
les que iban soﬁendo del
centro, ya que la buena
Freporocién que obtenian
es iba situando en impor-
tantes puestos de trabajo ta-
les como: agentes del Servi-
cio de Extension Agraria,
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Vicente Reig Briz,
Presidente

de la Asociacion
Profesional

de Técnicos

y Capataces
Agricolas

de la Comunidad
Valenciana,
APTECA.

Por: FERNANDO CUENCA

monitores del INEM, Capao-
taces de cultivos en investi-
gaciones agrondmicas, téc-
nicos comerciales en empre-
sas de pesticidas, abonos,
semillas, riegos, maquina-
ria, jefes de explotacion en
fincas agricolas, equipos
propios de fratamientos
agricolas, y un largo efc...
y aunque no podiamos ac-
luar en temas laborales o le-
gales, la Asociacion de An-
tiguos Alumnos realiz6 un
buen papel manteniéndonos
unidos e informando de las
oposiciones y CcOncursos y
canalizando las peticiones
de trabajo hacia los ex-
alumnos que lo requerian.

En los dltimos anos de la
década de los 80 nos di-
mos cuenta que podiamos
actuar desde otra perspecti-

enemos muchos frentes
abiertos ademas de otros en
mente, intentaremos hacer
todo lo que podemos; pero
somos conscientes de que
no sera facil conseguir

avances espectaculares si no
conseguimos apoyo de las
instituciones competentes.
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va y que necesitabamos
darle otro enfoque a la Aso-
ciacién y asi poder reunir a
fodos los Técnicos Agrico-
las de la Comunidad Valen-
ciana, no universitarios, for-
mados en cualquier escuela
de Espaia, para recoger vy
canalizar las exigencias e
inquietudes de un colectivo
cada vez mds numeroso.
Con esta finalidad es con
la que se ha constituido la
Asociacion Profesional de
Técnicos y Capataces Agri-
colas.

sQué titulados en es-
tos momentos inte-
gran Ila Asociacion
Profesional de Técni-
cos y Capataces Agri-
colas?

En un principio pensamos
que la Asociacion podria
estar integrada por los Téc-
nicos de Formacion Profe-
sional Agricola de nivel su-
perior o terminal; Capato-
ces de 2 anos de estudios,
en sus diversas modalida-
des: jefes de explotacion,
jardineros, mecdnica agri-
cola, bodegueros, de inc?us-
frias agricolos, efc... Tam-
bién FP Il en sus diversas
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En Mercabarna se concentra el mayor niimero de
empresas de todo el estado espanol pertenecientes al

sector del comercio mayorista agroalimentario.
La Guia de Mercabarna es una herramienta 1til

tanto para los usuarios de esta Unidad
Agroalimentaria como para aquellas empresas que

deseen establecer contactos con otras que operan.
La Guia de Mercabarna serd distribuida en todos los

mercados municipales de Barcelona y drea
metropolitana, asociaciones y gremios de
comerciantes detallistas, totalidad de empresas y
entidades ubicadas en Mercabarna; grandes,
medianas y pequenas superficies, cadenas de
supermercados y auto-servicios, sector de la
hosteleria y «catering» de Barcelona y drea
metropolitana, escuelas e institutos, mercados
mayoristas espanoles y los mas importantes del
mundo, cimaras de comercio espanolas y las mais
destacables del ambito internacional. ..
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modalidades agricolas for-
mados a partir de lo ley
General de Educacion de
1971. Y por Gltimo los Mé-
dulos Il que se estan for-
mando en plan experimen-
tal al poner en marcha la

LOGSE.

Pero hemos considerado
oportuno integrar también a
los Técnicos Auxiliares co-
mo Capataces de 1 afio de
estudios FP | y Médulos 1,
con la finalidad de englo-
bar o todos «los y las» jove-
nes que han realizado al-
gon estudio reglado de For-
macién Profesional, no uni-
versitario.

De momento ya contamos
con 310 titulados inscritos
y la inscripcion esta abierta
a todos los que estén en po-
sesidon de algunos de estos
titulos en la Comunidad Va-
lenciana, mandando una
solicitud o pidiendo infor-
macién tanto a nuestra cen-
tral como a cualquiera de
los compaferos inscritos
que conozcan.

Con toda esta remode-
lacioén, ;cuales son los
objetivos de la Asocia-
cion actuaimente?
Primero atraer a la Asocia-
cién no solamente a los ex-
alumnos de Calarroja, sino
a todos los que estén en po-
sesion de un titulo de grado
medio o superior de Forma-
cién Profesional Agraria, de
cualquier Escuelo, pero a
ser posible que viva en la
Comunidad Valenciana.

En segundo lugar intentar
que el Ministerio de Educa-
cibn preste mds atencién
hacia este sector, y ya que
no tiene ninguna Escuela en
la Comunidad Valenciana,
que de mas y mejor apoyo
a las que existen depen-
dientes de ofros organismos
piblicos o privados; aun-
que lo ideal seria que tuvie-
se su propio centro, para
que actuando como Escuela

iloto, realizara una buena
Emcién de control y organi-
zara cursillos de reciclaje y

na comision
interprofesional esta

estudiando y clasificando

en cinco niveles
profesionales todo el

colectivo laboral de los
paises de la Comunidad Europea,
y considero que anormal que se
esté tratando sobre nuestro
futuro sin contar para nada con
nuestra opinién.
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perfeccionamiento para el
personal docente, ya que
de no ser asi, corremos el
peligro que el cambio de la
ley General de Educacion
de 1971 a la LOGSE, sea
un simple cambio de nom-
bre y no se pongan en
practica los modemos siste-
mas pedagdgicos que la
LOGSE recoge para que la
Formacion  Profesional  sea
idéntica o similar a la que
se estd impartiendo en ﬁos
aises mas adelantados de
a Comunidad Europea.

Un tercer punto es el de
tratar de aclarar el gran
confusionismo que existe en
el mundo ocoaémico y lo-
boral, inclusive en los orga-
nismos oficiales, sobre ?os
niveles de las diversas de-
nominaciones de nuestros
profesionales, ya que para
nosotros estd muy claro que
entre el antiguo Capataz
Agricola de 2 afos de estu-
dios de 220 dias lectivos
(3500 horas); el FP Il de 3
afios (3250 horas) y el mo-
derno Médulo Il de 1300
horas lectivas de tecnolo-
gia, no hay ninguna dife-
rencia fundamental (todas
ellas han sido Formacién
Profesional terminal, cada
una en una época diferen-
te], y no existe ninguna justi-
ficacién para que reciban
diferente trato ni nivel; co-
mo fampoco existen diferen-
cias imporiantes entre los
Capataces de 1 ano, FP Iy
Modulo 11y nos considera-
mos en la obligacién de in-
tentar aclarar esta situacion
que tantos problemas labo-
rales estd creando, sobre
todo en la Administracién.

Otro punto de inlerés es
que una comision interprofe-
sional esta esludiando vy cla-
sificando en cinco niveles
profesiones todo el colecti-
vo laboral de los paises de
lo Comunidad Europea, vy
considero anormal que se
esté tratando sobre nuestro
futuro sin contar para nada
con nuestra opinién.

También en estos momen-
tos se est@ poniendo en
marcha la LOGSE, con un
enfoque de la formacion
rofesional moderna, simi-
ﬁ]r al de los paises mas
adelantados de a Comuni-
dad Europea con el fin de
formar unos niveles 1l y Il
homogéneos con unos con-
tenidos similares y nos con-
sideramos con la obliga-
cion de velar para que es
tas ensenanzas sean, no so-
lamente aceptables, sino
que se den a un nivel com-
petitivo con la del mejor
pais europeo.

Actualmente estamos orga-
nizando cursillos, semina-
rios y charlas con el fin de
tener «al dio» a nuestros
asociados para que puedan
realizar un buen papel en
sus puestos de trabajo, que
cada vez exigen mejor pre-
paracion.

Como te dije al principio
de la pregunta, lenemos mu-
chos frentes abiertos ade-
mas de ofros en mente, e in-
tentaremos hacer todo lo
que podamos; pero somos
conscientes de que no serd
facil conseguir avances es-
pectaculares si no consegui-
mos apoyo de las institucio-
nes competfentes a las que
les estamos empezando a
pedir colaboracion.
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Para mayor informacion:
Maria Giménez Lopez.
Avda. Valladolid, 40.
46020 Valencia.
Teléfono: 96/3621489
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