LA [l ASAMBLEA DE AGENTES COMARCALES
DE EXTENSION AGRICOLA

ASISTIERON CERCA DE UN CENTENAR DE AGENTES Y AYUDANTES

Inauguré la Asamblea el Subsecretario de Agricultura
y resumié las Ponencias, en el acto de clausura, el
Subdirector del Servicio.

Cerca de un centenar de Agentes de zona,
Comarcales y Ayudantes encargados de Agen-
cias han asistido a la III Asamblea de Agen-
tes Comarcales de Extensién Agricola, cele-
brada durante los dias 11 y 12 del pasado mes
de abril en la Escuela de Capataces Agrico-
las, Mecanico-Agricolas y Ganaderos, de San
Rafael de la Santa Espina, Castromonte (Va-
lladolid).

ACTO INAUGURAL

El acto inaugural tuvo lugar el dia 11 de
abril, con la asistencia del Subsecretario de
Agricultura y Director del Servicio de Exten-

sibn Agricola, seflor Pardo Canalis, a quien
acompaifiaba el Subdirector, sefior Gémez Ayau,
y jerarquias nacionales del citado Servicio. En
el saléon de actos de la Escuela se celebré la
primera reunién de esta Asamblea, iniciada
con unas palabras pronunciadas por el Subdi-
rector del Servicio de Extensiéon Agricola, tras
las cuales el Subsecretario de Agricultura pro-
nuncié el siguiente discurso:

DiscurRsO DEL SUBSECRETARIO
DE AGRICULTURA.

«Hemos iniciado la jornada a la manera
castellana, al modo espafiol: con una oracién.
Hemos elevado nuevas preces al Dios Omnipo-

La ya numerosa, y estrechamente unida, «familiay del Servicio de Extensiéon Agricola.
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El Subsecretario de Agricultura durante el discurso inaugural de la Asamblea.

tente y Misericordioso, Sefior de los campos,
Artifice de las cosechas, sin cuyo consentimien-
to ni la mas pequefia simiente se atreveria a
germinar. Y de nuestros labios ha brotado
también una piadosa y cristiana invocacion
por el ser inmortal de quien fué patrono y
fundador de esta Escuela. Yo bien sé que para
todos nosotros la memoria de aquel hombre
singular que fué Rafael Cavestany es como un
codigo de exigencia, como una norma de amor
apasionado al campo y a sus gentes, y que
sus cenizas mortales son, dentro de la piedra
granitica que las cobija, piedra de toque de
nuestra esperanza en un maflana prometedor
para nuestra agricuitura.

Habéis sido convocados a este recinto por
una voz que, como salida de la garganta de
nuestros campos, nos urge y nos apremia con
una consigna apasionada de eficacia y perfec-
cionamiento. Los hombres del Servicio de Ex-
tensiéon Agricola no pueden descansar ni, me-
nos, sestear. Cada mafiana nos debe traer,
prendida en sus primeras luces, una clara luz
para nuestras inteligencias que nos haga ver

claro el problema técnico y esencialmente hu-
mano que nos ha sido confiado.

Al inaugurar esta brevisima Asamblea ten-
go la evidencia de que no serd necesario que
os dirija unas frases de aliento. Conozco vues-
tro espiritu, conozco también vuestra volun-
tad indomable frente a la fatiga de la jorna-
da diaria, y sé que estiis entrenados para
realizar con éxito las méas dificiles empresas.
Por ello, s6lo quiero deciros que seguimos de
cerca vuestra labor y, aunque exigentes, sen-
timos el orgullo de saber cémo a vuestro paso
se va ensanchando el caudal de esperanza que
el Caudillo y el Ministro de Agricultura han
puesto en la actuacién del Servicio de Exten-
siébn Agricola.

Ningin marco mas apropiado que éste para
proclamar los merecimientos de quienes se han
destacado en el servicio a la noble causa bajo
cuya bandera militamos. Es por ello por lo
que hemos elegido este momento para enalte-
cer publicamente a una escuadra de hombres
esforzados. Les citaré, por sus nombres y ape-
1lidos: César Fallola, Eugenio del Barrio, Mi-
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guel Olivas, Angel Martin y Antonio Fernan-
dez Cuevas. Los tres primeros van a recibir
las insignias de la Encomienda Sencilla de la
Orden Civil del Mérito Agricola; las de 1la
Cruz de Caballero, Martin, y las de la Medalla
de Bronce, Fernadndez Cuevas.

No quiero hacer alusiones personales a nin-
guno de ellos, porque son soldados austeros y
sencillos a quienes no gusta otro oropel que
el de su propio trabajo, su probada eficacia,
su rectitud en el mando y su alegria en el
cumplimiento del deber.

Nada més, caballeros, sino desearles de todo
corazén que sigan peleando apasionadamente
en esta prometedora hora de Espafia por la
grandeza de nuestra agricultura y el bienes-
tar de sus gentes.»

IMPOSICION DE CONDECORACIONES.

Terminado su discurso, el Subsecretario im-
puso las insignias de la Encomienda de la Or-
den Civil del Mérito Agricola a los sefiores don
Eugenio del Barrio, Director de la Escuela de
Capataces de San Rafael de la Santa Espina;
don César Fallola, Secretario adjunto del Ser-
vicio de Extensién Agricola desde su inicia-
cién hasta hace unos meses, en que con mo-
tivo de la reorganizacién, y por sus muchas
ocupaciones, ha pasado a colaborador, y a don
Miguel Olivas, Secretario de la Seccién de Ca-
pacitacién de la Direccién General de Coordi-
nacién, Crédito y Capacitacién Agraria. Asi-
mismo, le fué impuesta la Cruz de Caballero
de la citada Orden, a don Angel Martin Mar-
tinez, Inspector del Servicio de la menciona-
da Escuela, y la Medalla de Bronce, a don
Juan Antonio Fernandez Cuevas, Agente co-
marcal del Servicio de Extensién Agricola de
Giiimar (Tenerife).

En nombre de los condecorados pronunci6
unas palabras de gratitud el Ingeniero sefior
Del Barrio, quien rogé al Subsecretario se hi-
ciera participe de este sentimiento cerca de su
Excelencia el Jefe del Estado.

TEMAS DE ESTUDIO

Con las sugerencias previamente recibidas de
los Agentes, se formularon las ponencias que
a continuacién se indican, como base de dis-
cusién en la Asamblea:

Ponencia primera: «Informacién sobre agri-
cultores». Ponente: Don José Garcia Gutié-
rrez, Inspector Nacional.

Ponencia segunda: «Informacién técnican.
Ponente: Don Ricardo Despujol Trenor, Ins-
pector regional.

Ponencia tercera: «Actividades sobre cam-

pos de ensayo y demostracion». Ponente: Don
Adolfo Virgili Guirao, Inspector regional.

Los sefores Gonzalez-Coloma Real, Inspec-
tor nacional, y Casaos Sanz, Jefe de la Sub-
seccion Administrativa, dieron cuenta de la
nueva «Organizacién interna de las Agenciasy,
aclarando conceptos y precisando extremos
para su mas facil aplicaciébn. Se recogieron
como consecuencia de este amplio contacto, su-
gerencias y ligeras modificaciones para su mas
facil cumplimiento.

ORDEN DE LOS TRABAJOS

Para el debido encauzamiento del trabajo
de esta Asamblea, se formaron comisiones de
trabajo, integradas cada una de ellas por los
Agentes comarcales y Ayudantes encargados
de una zona, actuando como Presidente de es-
tas comisiones los respectivos Agentes de cada
zona.

El orden de discusién de las distintas po-
nencias por cada comisién de trabajo se esta-
bleci6 de forma escalonada, lo que permiti6 la
asistencia de los respectivos ponentes a las
discusiones suscitadas en torno a su ponencia.

Las conclusiones adoptadas por las distin-
tas comisiones se sometieron al pleno, y las
conclusiones provisionalmente adoptadas por
dichas comisiones, fueron, por regla general,
aceptadas sin modificacion.

CONCLUSIONES

Las conclusiones definitivas aprobadas por
el pleno son las siguientes:

Primera ponencia: «Informacion sobrve agri-
cultores».

1) Para aumentar la eficacia del trabajo y
permitir la consulta, en cualquier momento,
de los antecedentes relativos a los contactos
previos de un agricultor con el Servicio de Ex-
tensiéon Agricola, todas las Agencias confec-
cionaran un fichero de agricultores.

2) La ficha de un agricultor se hard en el
primer contacto que se establezca con él, y en
ella se iran consignando los datos de la explo-
taciéon y las relaciones con el Servicio de Ex-
tensién. El fichero debe proporcionar una in-
formacién clara sobre los problemas plantea-
dos por el agricultor y las soluciones aportadas
por el Servicio.

3) No se hard ninguna anotacién de carac-
ter personal relativa al agricultor, excepto la
circunstancia positiva de que tenga prestigio
entre sus vecinos. Las restantes observaciones
se deduciran del numero y clase de activida-
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des que haya llevado a cabo en relacién con
el Servicio de Extensién Agricola.

4) Se confeccionard una ficha a cada po-
blado de la comarca en que acttie el Servicio,
consignando los datos que pueden tener inte-
rés para las actividades del Servicio de Exten-
sibn Agricola, como numero de habitantes,
voltaje de la red de energia eléctrica, comuni-
caciones, etc.

5) Las fichas de agricultores se ordenaran
alfabéticamente agrupadas por poblados o pa-
rroquias, y la ficha del poblado procedera a
las de los agricultores que habitan en él.

6) Independientemente de los ficheros de
agricultores y poblados, cada Agencia confec-
cionarad unas relaciones de agricultores agru-
pados por la actividad preponderante en su
explotacién, e indicando la direccién de cada
uno.

Segunda ponencia: «Informacion técnmica».

1) El estudio de la comarca deberid basar-
se en datos reales. Para ello se le dedicara
una atenciéon especial durante el periodo de
iniciacién y se dispondr4 del tiempo necesario
para su realizacién.

2) Es obligacién del personal de la Agen-
cia conservar la informacién al dia, y ésta
debe ser debidamente registrada y archivada.

3) EIl archivo técnico se compondra de dos
partes:

a) Archivo de publicaciones y notas bi-
bliograficas; y

b) Fichero técnico.

4) En el fichero técnico se anotarin los
problemas de interés, con sus soluciones y re-
sultados.

5) El interés del problema podrad ser moti-
vado por un elevado niimero de consultas o
por cualquier otro motivo. En todos los casos
el motivo serd anotado.

6) Aunque las soluciones sean tomadas de
libros, si el problema es importante se refle-
jard en el fichero técnico.

7) No se puede hablar propiamente de re-
sultados si el aspecto econémico es olvidado
o descuidado.

Tercevra ponencia: «Actividades sobre los
campos de emsayo y demostrvacién».

Se estableceran dos tipos de campos:

a) De ensayo. — Unicamente cuando sean
necesarios para documentacién del personal de
la Agencia y llevados reservadamente con un
buen agricultor.

b) De demostracién.—Sobre practicas cuya
mejoria no ofrezca dudas al Agente. Se lleva-
ran de todos los temas de interés, y repetidos
para cubrir la comarca.

ACTO DE CLAUSURA

En el acto de clausura de esta Asamblea,
que tuvo lugar el dia 12 de abril, el Subdirec-
tor del Servicio de Extensién Agricola, exce-
lentisimo sefior don Emilio Gémez Ayau, pro-
nuncié el siguiente discurso, que resume los
principales puntos abordados en la discusi6n
de las distintas jornadas:

DiscURsO DEL SUBDIRECTOR
DE EXTENSION AGRICOLA.

«Hemos pasado revista en esta Asamblea a
los aspectos fundamentales en que la activi-
dad de las Agencias se desenvuelve: sus rela-
ciones con los agricultores y la manera de re-
gistrar sistematicamente este tipo de actividad;
sus relaciones con las fuentes de informacién
técnica procedentes de otros centros, servicios,
etcétera, que actiian en el medio rural; acti-
vidades de demostracién mediante campos de
ensayo en colaboracién con otros servicios o
entidades, y, por tultimo, cuanto afecta a la
organizaciéon administrativa y contable de las
propias Agencias en sus relaciones con el Ser-
vicio Central. Pero si fuéramos a valorar los
resultados de esta Asamblea, no podriamos
hacerlo por la simple consideracién fria de los
criterios o conclusiones que con caracter de
sugerencias justifican su trabajo durante dos
dias de constante intercambio de ideas entre
los miembros de una familia que ya va siendo
numerosa: la de Extensién Agricola. Es pre-
cisamente el clima de convivencia, el aire de
la realidad que las Agencias traen, el contacto
directo de los elementos directivos con los
Agentes, y el de éstos entre si, lo que nos
traerd los mayores frutos de esta reunién.

El Agente de Extensién no trabaja, se ha
dicho muchas veces, para el agricultor, sino
con el agricultor, y esta cooperacién es tan
fundamental para el Servicio que si no exis-
tiera se perderia una de sus caracteristicas méas
destacadas, de tal forma que careceria de jus-
tificacién su existencia. El ntmero reducidisi-
mo de Agentes frente al de agricultores y ex-
plotaciones, obliga a inculcar en las Agencias
una preocupacién preferente, por actuar desde
el primer momento sobre agricultores con es-
piritu y con inquietud, que puedan convertirse
en sus colaboradores; s6lo de esta forma se
podrd multiplicar su actividad para llegar al
conjunto de la poblacién rural. E1 Agente ha
de actuar con plena humildad, sin adoptar
aires de superioridad frente a los agricultores;
antes al contrario, procurando pasar inadver-
tido, de tal forma que el agricultor crea que
es él mismo quien inicia y desarrolla los nue-
vos conocimientos y las nuevas técnicas; sélo
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asi seran aceptadas con fe y con confianza
por los restantes agricultores.

Actividad que ha de ejercerse sobre la fami-
lia en su conjunto, no sélo sobre el agricultor;
su mujer y sus hijos, en esta empresa extra-
ordinariamente compleja que es el campo, tie-
nen papeles decisivos, y por eso el Servicio
evoluciona hacia actividades que afecten a la
familia agricola como tal: los primeros Ayu-
dantes femeninos que ahora inician su curso
de preparacién en la escuela de El Encin, res-
ponden a este criterio, y la Direccién espera
que las Agencias las reciban con todo afecto
y faciliten sus primeros pasos; esta nueva ac-
tividad ha de coordinarse estrechamente con
las restantes para abordar su papel con espi-
ritu de servicio y de misién entre la poblacién
rural.

En relacién con este aspecto, he de llamar
la atencién, una vez mas, a las Agencias so-
bre la necesidad de que consideren la empresa
agricola como una unidad econémica en la
que los distintos sectores, los diferentes me-

dios de produccién, entrecruzan sus efectos de
tal forma que es dificil analizarlos aisladamen-
te. A esta preocupacién responden los cursos
de Gestion de explotaciones, que se han ini-
ciado en nuestra escuela de El1 Encin, y a los
que algunos de ustedes han asistido, y de los
que esperamos mucho en cuanto a extender
entre los agricultores ese espiritu previo de
economicidad e interés por la organizacién de
su empresa, indispensable para lograr la me-
jor utilizacién de los recursos de todas clases
que en ella intervienen y para el mejor cono-
cimiento de la misma.

Se ha discutido mucho en la Asamblea sobre
la forma de llevar el fichero de consultas y
de actividades con los agricultores; no convie-
ne olvidar su importancia, en cuanto constitu-
ye la «memoria» del Agente y la base de la
experiencia que necesita para actuar: en agri-
cultura las técnicas de todas clases han de
adaptarse al ambito local, y seria como escri-
bir en el agua, si en el archivo de la Agencia
no fuera quedando un registro de estas expe-
riencias, demostraciones, con-
tactos personales y, sobre to-
do, de sus resultados, para ir
formando 1a jurisprudencia
agricola de la comarca. He de
recordar, por ultimo, que sélo
con un conocimiento perfecto,
dentro de lo posible, de las
caracteristicas comarcales, de
las lineas mas salientes que
configuran la empresa agrico-
la en este medio, de la prepa-
racién y caracteristicas de la
poblacién, de la disponibilidad
de los medios de produccién,
de las condiciones del merca-
do, etc., se puede actuar con
eficacia: la obligacién de todo
Agente es, ante todo, conocer
perfectamente el medio natu-
ral, humano e institucional en
que se desenvuelven sus acti-
vidades.

Se dice que el mundo ac-
tual es un mundo de hombres
bien informados, y también de
informacién abundantisima so-
bre cualquier materia. Podria-
mos decir, parodiando esta
frase, que el Agente de Ex-
tension ha de ser, también,
un hombre bien informado, y
ha de buscar esta informacién

El Director del Servicio con-

decora al Agente de Giiimar

(Tenerife), sefior Fernandez
Cuevas.




donde esté, para aplicarla prudentemente y
dentro de los limites que su campo de activi-
dad le impone. Preocupa a la Direccién la
forma en que estos conocimientos procedentes
de la investigaciéon y de la experiencia se pue-
den hacer llegar a la Agencia en forma de
corriente continua que alimente y perfeccione
al personal. Pero es la inquietud del propio
Agente la que ha de conseguir esta informa-
cién y el propio convencimiento de que el no
seguir este camino equivale a quedarse atras
y a unitilizar, en gran parte, los efectos de la
actividad del Servicio. Por ello, el Agente ha
de colaborar con entusiasmo y con plena hu-
mildad con todos cuantos persigan la mejora
del campo y de la poblacién rural, no sélo
desde el punto de vista exclusivamente técni-
co, sino también en el econémico y en el so-
cial, pero siempre al lado del agricultor, como
amigo del agricultor, desde el punto de vista
de la empresa agricola como tal. No cabe es-
tar informado de todo, es preciso buscar siem-
pre en el camino que nos marcan nuestras
aficiones, una cierta especializacién; la evolu-
cién natural del Servicio, si éste cumple la
misién que de él se espera, ird creando esta
necesidad de especializacién, y es éste otro de
los aspectos que nos preocupan y que quisié-
ramos iniciar en breve.

En las primeras fases de un Servicio de esta
clase, los contactos personales predominan so-
bre los contactos de grupo, y las demostracio-
nes de caracter exclusivamente técnico, frente
a las de caracter econémico y comercial. Es
también corriente y obligado en esta primera
fase la abundancia de actividades, que se tra-
ducen en campos de ensayo y de demostracion.
Se ha repetido por la Direccién, en cuantas
ocasiones ha tenido, la afirmacién de que el
Servicio de Extensién no va a experimentar
en ningun caso, y sb6lo a demostrar, lo que
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estd ya plenamente demostrado. Nuestra co-
laboracién en este campo de actividades ha
de ser, como en todos, cordial y efectiva, pero
de tal forma que no absorba la totalidad de
las actividades de la Agencia, y sélo a la Di-
reccién compete, en cada caso, fijar los limi-
tes en que esta actividad puede desenvolverse.
La preparacién de campos de demostracién,
sean de la clase que sean, deberdn ser pre-
vistos en los programas de trabajo de las
Agencias, y s6lo podran desenvolverse aque-
llos que hayan sido aprobados, previamente,
por la Direccién. Aspecto es éste fundamen-
tal para evitar que el Servicio se convierta en
un mero auxiliar de campos de demostracién
de otros centros y actividades.

Hemos tenido el honor de que el Director
del Servicio, hoy Subsecretario de Agricultu-
ra, haya abandonado, en parte, sus miultiples
actividades para venir a compartir con nos-
otros los trabajos de esta Asamblea, y que
haya aprovechado esta circunstancia para im-
poner solemnemente las primeras condecora-
ciones a personal del Servicio de Extension,
lo que ha de servirnos de acicate para mejo-
res empresas. Lo que fué un ensayo se ha
convertido en una realidad; el Servicio, tan
joven todavia que podemos decir que inicia
su adolescencia, da muestras de un espiritu
que deseariamos conservar a toda costa, y pro-
pongo como final de esta Asamblea, el acuer-
do undnime de manifestar al Director, para
que a su vez lo haga llegar al Ministro, la se-
guridad de la colaboracién entusiasta, leal y
decidida del personal del Servicio de Exten-
sibn para colaborar dentro de su papel en la
mejora de la productividad de la agricultura
espafiola, objetivo fundamental del Ministerio.
Al hacerlo asi sé que me hago portavoz de
vuestros mejores deseos.» 7




