
Los cinco Grupos de Acción Local del sector pesquero (GAL) que operan en el litoral de Cataluña se dieron cita
en La Ràpita en septiembre para mantener su primera reunión conjunta, con el propósito de coordinar
estrategias que permitan promover el Desarrollo Local Participativo con la financiación de los fondos europeos. 
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GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL CATALANES SE COORDINAN PARA IMPULSAR ESTRATEGIAS
CONJUNTAS QUE PERMITAN HACER FRENTE A PRIORIDADES PARA EL SECTOR COMO EL RELEVO

*Haga clic en los hipervínculos subrayados en azul en el texto de las noticias para ampliar información 

Con la mirada puesta en el relevo generacional, los representantes de los GAL destacaron la importancia de
impulsar proyectos de cooperación que ayuden a dinamizar el territorio y en los que participen tanto la
administración como los propios GAL y el sector pesquero a través de la Federació Catalana de Confraries.

Durante el periodo anterior, los grupos de la Costa Brava y la Mar de l'Ebre impulsaron unas 300 actuaciones y
gestionaron 6,1 millones de euros de subvenciones del Fondo Europeo Marítimo y de Pesca, generando
inversiones por valor de 9,1 millones. Ahora, con la incorporación de los tres nuevos grupos que abarcan todo el
litoral catalán, el Govern prevé destinar 12,5 millones de euros en total a lo largo de los próximos cuatro años.

La Xunta de Galicia, a través de la Consellería do Mar, ha anunciado que promoverá el relevo generacional en el
sector pesquero a través de una hoja de ruta con medidas centradas en la adecuación de la formación a la
"realidad y necesidades" del sector. Esta estrategia contará con tres ejes y tiene como objetivo global cubrir las
brechas operativas y económicas que impiden o dificultan la mejora de la capacitación profesional. Estas tres
líneas de actuación consistirán, por un lado, en la revisión y adaptación de los procesos de formación,
incluyendo una mayor actividad a bordo de los buques y ajustando la actividad lectiva a las demandas reales del
sector. En segundo lugar, está previsto impulsar líneas de ayuda dirigidas a armadores y patrones que
embarquen y formen a estudiantes de las escuelas náutico-pesqueras de Galicia. En tercer lugar, la Consellería
do Mar está desarrollando becas destinadas a asegurar ingresos mínimos para los estudiantes mientras
realizan formación no reglada en el ámbito pesquero.  

Por otro lado, pero con el mismo fin de propiciar el relevo generacional, en esta ocasión en el ámbito
empresarial, la Xunta de Galicia también tiene en marcha una iniciativa para evitar el cierre de negocios que
generan riqueza y empleo, al tiempo que se facilita que las personas interesadas en emprender puedan recoger
el testigo de un negocio ya viable económicamente. Se trata del Bono Remuda, que cuenta con crédito
disponible hasta el próximo 30 de octubre, y está enmarcado en las acciones del Plan de remuda, que está
funcionando al amparo de la Red de Polos de Emprendimiento y Apoyo al Empleo. A través de esta
plataforma se busca contribuir a la fijación de población en el medio rural, a la dinamización de la economía
local y a la creación de empleo de calidad.  

El abanico de sectores de las propuestas atendidas por esta red abarca desde el sector servicios hasta el ámbito
de la hostelería o el comercio, pasando por las actividades profesionales, científicas y técnicas, o el campo de la
agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. Entre los proyectos, también figuran los específicos de relevo, ya que la
Red de Polos de Emprendimiento y Apoyo al Empleo ofrece acompañamiento para asesorar, agilizar y facilitar los
procesos de transmisión de negocios.
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LA XUNTA APOYA EL RELEVO GENERACIONAL A TRAVÉS DE BECAS FORMATIVAS A BORDO,
AYUDAS A LOS ARMADORES Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO

EL MINISTRO PLANAS SE REUNE CON LA COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES DEL COMITÉ
CONSULTIVO DEL SECTOR PESQUERO PARA ABORDAR UNA HOJA DE RUTA QUE PERMITA
IMPULSAR EL RELEVO GENERACIONAL EN LA PESCA

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación, Luis Planas, presidió el
pasado 7 de octubre la reunión de la Comisión de Asuntos Sociales del
Comité Consultivo del Sector Pesquero (CAASS), en la que se presentó
el documento base “Formación y relevo generacional en el sector
pesquero extractivo: contexto y actuaciones”, realizado por la
Secretaría General de Pesca. Planas destacó la importancia de este
documento como una primera aproximación a las actuales
necesidades de la pesca para diseñar una hoja de ruta que permita
darles respuesta. Asimismo, subrayó que la incorporación de jóvenes es
fundamental para afrontar con éxito los retos de futuro del sector y
garantizar un relevo que pasa también por favorecer la integración y
seguimiento de la igualdad de oportunidades, no sólo en lo relativo a la
edad sino también en relación a la cuestión de género. 

Para hacer este sector más atractivo a los jóvenes, el ministro señaló
que España insistirá ante la Comisión Europea para que apoye la
renovación de la flota, con barcos más modernos, eficientes y con
mejores condiciones de habitabilidad a bordo, porque “en el siglo XXI
no podemos pescar con barcos del siglo XX”, afirmó.

La CAASS es una de las comisiones especializadas del Comité Consultivo del Sector Pesquero, creada en 2017
para la consulta, debate e información al sector de diferentes iniciativas que impulsa este ministerio para
afrontar los retos e identificar las oportunidades que se dan en el ámbito de la pesca. En la reunión participaron
representantes del conjunto del sector pesquero (organizaciones sectoriales, cofradías, comercio minorista de
venta de pescado y sindicatos), las administraciones públicas implicadas de los gobiernos central y
autonómicos, así como expertos en los ámbitos de las ciencias sociales y de la formación marítimo-pesquera.

Como una de las principales conclusiones del encuentro, los participantes coincidieron en la necesidad de
trascender el diagnóstico para seguir avanzando en el desarrollo de actuaciones en aquellos ámbitos que se
consideran prioritarios como la formación, la modernización de la flota, la mejora de las condiciones
sociolaborales, la rentabilidad de la actividad, la financiación del FEMPA o las acciones de comunicación, entre
otras cuestiones. Para ello, se propuso la creación de grupos de trabajo de carácter técnico que permitan
aportar soluciones a temáticas concretas, empezando por el modelo de formación marítimo-pesquera.
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https://ruralcat.gencat.cat/web/guest/noticia/-/journal_content/2002/20181/11775780/s-ha-presentat-el-pla-d-accio-de-relleu-generacional-pesquer-que-aposta-per-financar-els-contractes-en-practiques-de-joves-pescadors
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LA SECRETARÍA GENERAL DE PESCA PARTICIPA EN EL TERCER PROGRAMA DE FORMACIÓN EN
ACUICULTURA PARA MUJERES JÓVENES DEL MEDITERRÁNEO Y EL MAR NEGRO DE APROMAR

En  septiembre, España acogió la tercera edición del programa “Woman in
Aquaculture”, promovido por la Comisión General de Pesca del
Mediterráneo (CGPM) de la Organización de las Naciones Unidas para la
Alimentación y la Agricultura (FAO), y organizado en esta ocasión por la
Asociación Empresarial de Acuicultura de España (APROMAR) y la
Federación Europea de Productores de Acuicultura (FEAP). En la ceremonia
de apertura intervino la secretaria general de Pesca, Isabel Artime, que
señaló que las mujeres son un motor esencial del relevo generacional que
resulta tan vital para asegurar el futuro sostenible de este sector.
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EL GOBIERNO VASCO SE REUNE CON EL SECTOR PARA IMPULSAR MEDIDAS QUE PERMITAN
ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD PESQUERA

EL CLÚSTER MARÍTIMO DE CANTABRIA Y LA CONSERJERÍA DE EDUCACIÓN EXPLORAN VÍAS DE
COLABORACIÓN PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y RETENER EL TALENTO JOVEN

El pasado 11 de septiembre tuvo lugar, en el puerto de Ondarroa, un encuentro entre el Ejecutivo Vasco y
representantes de distintas organizaciones del sector pesquero, como la Organización de Productores de Pesca
de Altura de Ondarroa (OPPAO), la asociación de compradores y las neskatillas, para abordar el futuro del sector
desde el punto de vista de la sostenibilidad económica, social y ambiental.

Durante el encuentro, el presidente de las cofradías vizcaínas, Eusebio Arantzamendi, trasladó que “sólo el 27%
de los marineros tiene menos de 40 años y que, por eso, resulta muy importante atraer a nuevas generaciones
enseñándoles los atractivos del oficio, que conozcan las formas de pescar porque es un trabajo muy noble y
bonito”.

A finales de agosto, el Cluster Marítimo de Cantabria (MarCA)
mantuvo una reunión con la Consejería de Educación, Formación
Profesional y Universidades para trazar posibles estrategias de
cooperación de cara a divulgar la actividad marítima y naval entre los
más jóvenes y ayudar a retener el talento joven en la comunidad.

En el marco de la formación profesional marítima-pesquera, el consejero, Sergio Silva, trasladó al presidente del
Clúster, Juan Luis Sánchez, la necesidad de mantener líneas de colaboración con las empresas cántabras del
sector marítimo para que tanto alumnos como docentes puedan participar en acciones formativas que se
ajusten a las  necesidades que el sector enfrenta en la actualidad. En este sentido, desde el Clúster se reiteró el
compromiso de MarCA y de sus asociados con la formación de los estudiantes a través de iniciativas como su
colaboración para la organización del concurso escolar “¿Cómo imaginas el océano en el año 2050?”.

En esta formación, en formato de prácticas destinadas a mujeres jóvenes, han participado 11 profesionales del
sector de la acuicultura y la pesca procedentes de diferentes países del Mediterráneo y del Mar Negro,
incluyendo Egipto, Túnez, Marruecos, Argelia, Ucrania, Italia y Francia. El programa ha tenido una duración de
una semana, con actividades que se han desarrollado a lo largo de gran parte del territorio español y que se
clausuró en Madrid el pasado 13 de septiembre, en un acto en el que participó la directora general de
Ordenación Pesquera y Acuicultura, Aurora de Blas, quien quiso reconocer la importancia de la figura las
mujeres en el desarrollo de una acuicultura sostenible y competitiva, así como su creciente protagonismo en el
ámbito de la investigación y la innovación.

EL SECTOR PESQUERO DE CELEIRO ABORDA SU FUTURO CON EL RELEVO EN LAS PLANTILLAS Y
LA RENOVACIÓN DE LA FLOTA COMO GRANDES RETOS

Representantes del sector pesquero de Celeiro se reunieron a finales de agosto con el director xeral de Pesca,
Acuicultura e Innovación Tecnológica de la Consellería do Mar de la Xunta de Galicia, Antonio Basanta, para
abordar los principales problemas a los que se enfrentan los profesionales del mar; entre ellos, la falta de relevo
en las plantillas, la renovación de la flota o la mejora del funcionamiento de las organizaciones productores.
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Con el fin de dar respuesta al reto del relevo, Puerto de Celeiro puso en marcha diversas iniciativas para captar
jóvenes interesados en enrolarse. Es el caso de la FP pesquera que arrancó el año pasado en el IES María
Sarmiento de Viveiro y la colaboración que anteriormente tuvo con el IES Universidad Laboral, dependiente de
la Consellería de Educación, cuyos estudiantes completaron su formación a bordo de barcos celeirenses.

El Consejero de Agricultura, Ganadería, Pesca y Soberanía Alimentaria del Gobierno de Canarias, Narvay
Quintero, presidió en septiembre la inauguración del curso académico 24-25 en el Instituto de Formación
Profesional Marítimo Pesquero (IFPMP) de Santa Cruz de Tenerife, donde subrayó que la incorporación de
jóvenes es clave para contar con un sector profesionalizado, moderno, innovador y con futuro en las islas. 
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CANARIAS INVIERTE EN FP DUAL Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PARA ATRAER A LOS
JÓVENES A UN SECTOR PROFESIONALIZADO, MODERNO, INNOVADOR Y CON FUTURO

Quintero explicó que la aplicación de la nueva Ley de Formación Profesional, que dota a las titulaciones de un
carácter dual, ha sido fundamental para la realización de inversiones en las instalaciones de los centros que
fomenten el aprendizaje práctico, adaptado a las necesidades del mercado laboral. Ejemplo de ello son los
recursos destinados al nuevo simulador de navegación, a los contenedores de agua para la realización de
prácticas de buceo profesional y la cámara hiperbárica, entre otras zonas para la formación del alumnado.

También en materia de formación en el sector, el Gobierno Canario ha promovido un convenio de
colaboración entre la Consejería de Turismo y Empleo, a través de Hoteles Escuela de Canarias (Hecansa),
y el Instituto de Formación Profesional Marítimo Pesquero de Las Palmas, financiado con fondos Next
Generation, para implementar la formación destinada a obtener el certificado de profesionalidad en actividades
en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte marítimo, que permitirá a los estudiantes formarse,
entre otros perfiles, como cocineros marineros. La consejera de Turismo y Empleo, Jessica de León, señaló que
este convenio atiende las demandas del sector de la pesca, tanto a nivel de formación como de
profesionalización, para tratar de hacer frente al problema de la falta de relevo generacional.

EL AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRÍA FORMARÁ A JÓVENES Y MUJERES EN EL OFICIO DE
REDEROS
El Grupo de Acción Local del sector Acuícola y Pesquero, GALPA ha aprobado el proyecto “Punta-Red”, una
iniciativa del Ayuntamiento de Punta Umbría para formar a jóvenes y mujeres en la reparación y confección de
redes de pesca. Así lo ha apuntado el alcalde de la localidad, José Carlos Hernández Cansino, poniendo de
manifiesto que un municipio como Punta Umbría “con claras raíces pesqueras, tiene que mantener los oficios
artesanales vinculados al sector con acciones que impliquen la transmisión de conocimientos” y que “es
importante que se incorporen nuevas generaciones y, sobre todo, que la mujer siga uniéndose al sector
pesquero”. “Punta-Red’ es una iniciativa que se encuentra financiada con fondos FEMPA, y que tiene como
principal objetivo promover el relevo generacional del oficio de redero entre los jóvenes del sector pesquero y  
las mujeres, incorporando además un enfoque hacia la economía azul y la aplicación de nuevas tecnologías de
la información y las comunicaciones. El Ayuntamiento se encuentra ultimando el curso, el cual tendrá una
duración de ocho meses y se prevé que inicie su andadura  en el mes de noviembre. 
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¿Qué te aporta trabajar en este sector y en qué piensas que contribuyes de forma positiva a la sociedad?

A mí, personalmente, el mar me aporta mucha paz, tranquilidad… En cuanto a cómo contribuimos: si nosotros
no vamos al mar, el pescado no llega a tierra.

¿Qué le dirías a aquellas jóvenes que, como tú, quieren dedicarse a la actividad pesquera?

A los que quieran dedicarse a la pesca, yo les diría que se animaran, porque aprendes muchísimas cosas. Si te
gusta el mar, no dudes en trabajar en él, no te arrepentirás. Solo hay que mentalizarse de que es un trabajo
duro…

¿Cómo crees que se podría impulsar el relevo generacional?

Aumentando el valor del pescado y valorando más el trabajo en el mar que realizan los pescadores, porque,
como todos sabemos (o deberíamos), no es fácil.

EXPERIENCIAS
INSPIRADORAS

JENNIFER FERNÁNDEZ LOJO: MARINERA DE LA COFRADÍA DE PESCADORES SAN
ANDRÉS DE PORTOSÍN

¿Qué te motivó a dedicarte a la actividad pesquera y qué
trabajos realizas habitualmente dentro del sector?

Desde pequeña, siempre me gustó el mar y, como en tierra no
encontraba la tranquilidad que necesitaba, le dije a mi pareja que
quería ir al mar. Desde el minuto uno, me ayudó a poder conseguir
trabajo en medio de tantos hombres, y tuvimos la suerte de estar
los dos en el mismo barco. Mi trabajo es todo en cubierta.

La joven marinera Jennifer Fernández Lojo tiene tan solo 23 años y
ya lleva 2 años faenando a bordo del “Mar de Amura”, un buque de
cerco, con base en Portosín (Porto do Son, La Coruña).
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El Ministerio de Cultura ha otorgado el Premio Nacional de Literatura Infantil y Juvenil 2024 a la escritora
asturiana Mónica Rodríguez por “Umiko”, una obra cuyo argumento gira en torno al mundo oceánico y a la
figura de las ‘amas’, mujeres japonesas que practican el tradicional oficio de las buceadoras.  

El jurado ha destacado de Umiko su “sonoridad, dominio de los registros y belleza del relato”, una narración que
cuenta la historia de Umiko, una joven hija y nieta de amas, buceadoras japonesas, un oficio tradicional que se
hereda de madres a hijas, y que la joven no quiere continuar a pesar de su atracción irresistible por el mundo
submarino. Varias historias se entrelazan en esta obra en la que la protagonista, gracias a la buceadora Kairi, su
abuela Chinami y el resto de las amas, irá descubriendo los secretos del mundo mágico de las buceadoras.

MÓNICA RODRÍGUEZ, PREMIO NACIONAL DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL 2024 POR
“UMIKO”, UNA OBRA PROTAGONIZADA POR LAS ‘AMAS’ JAPONESAS

Carmen Déniz (Escuela de Pesca): “El grado de colocación de
nuestros estudiantes es altísimo”

ACTUALIDAD

Nuevas normas en pesca 

La secretaria general de Pesca expone a Cepesca los principales
objetivos de la legislatura

Un curso de formación de inspectores transcurre en el Intermares

Los armadores en Galicia necesitan un relevo generacional

El Principado invertirá 2,1 millones para fomentar el relevo
generacional en el sector pesquero

Luis Planas aborda las principales líneas de actuación en el
comité de dirección7

LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, LA FEDERACIÓN NACIONAL DE PESCA ARTESANAL Y EL IFAPA
FIRMAN UN CONVENIO PARA COLABORAR EN ÁMBITOS COMO EL RELEVO GENERACIONAL
La Universidad de Málaga (UMA) por iniciativa del Instituto andaluz de Biotecnología y Desarrollo azul (IBYDA),
la Federación Nacional de Pesca Artesanal (FENAPA) y el Instituto andaluz de investigación y formación
agraria, pesquera, alimentaria y de la producción ecológica (IFAPA) han firmado un acuerdo marco para el
desarrollo de actividades de investigación, formación, innovación y desarrollo tecnológico, en el ámbito de la
investigación sobre conservación de áreas marinas y pesca artesanal. Una de las líneas de trabajo pasa por
elaborar un plan de acción en relación con las problemáticas existentes en el sector pesquero, como la
viabilidad y el relevo generacional en la pesca profesional marítima, para lo cual consideran aconsejable
promover la colaboración en la realización de estudios y actividades de interés común.

Más info

8 El CSIC y la Generalitat firman un convenio para realizar prácticas
de formación profesional

La Asociación de Arrastreros Congeladores Pelágicos --Pelagic Freezer Trawler Association (PFA)-- ha
impulsado el proyecto “Fishing for the future” con el objetivo de promover el relevo generacional en el sector
pesquero europeo, atrayendo a jóvenes que busquen desarollarse personal y profesionalmente en este ámbito.

Aquellas personas que participen en el proyecto aprenderán habilidades como la resiliencia, la disciplina y el
trabajo en equipo, cualidades cruciales a la hora de afrontar cada jornada en el mar. La iniciativa no solo busca
atraer a nuevos trabajadores, sino conservar aquellos que ya forman parte del sector, ofreciendo para ello
perspectiva de carrera a largo plazo y promoviendo un sentido de pertenencia y orgullo por el trabajo que
realizan. El programa también ofrece una visión integral de la industria pesquera a través de un contenido
educativo que incluye aspectos técnicos, económicos y ecológicos, contribuyendo a la puesta en valor de la
pesca y a cambiar la percepción de esta, avanzando hacia un sector que permita a las nuevas generaciones
desarrollar una carrera gratificante y con muchas posibilidades.

LA ASOCIACIÓN DE ARRASTREROS DE PESCA PELÁGICA IMPULSA “FISHING FOR THE FUTURE”
PARA MOSTRAR EL SECTOR COMO UNA OPCIÓN DE CARRERA PARA LOS JÓVENES

Más info

9 "Rederas y neskatillas. ¿Una profesión en extinción?"

10

11

Cepesca convoca la séptima edición de los “Premios periodismo y
sector pesquero español”  

Noemí Sabugal: “Los migrantes cubren el relevo generacional en
pesca, agricultura y cuidados. Necesitamos perspectiva, no odio”
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TE CONTAMOS

LAS REDEIRAS DE BURELA SE PROMOCIONAN A TRAVÉS DE UN VÍDEO VIRAL EN EL FESTIVAL
OSA DO MAR

En el marco de la celebración del Festival de música Osa Do Mar en Burela, se incluyó en la programación un
obradoiro con las redeiras de la localidad en el barco-museo Reina del Carmen. En el marco del evento, las
redeiras de Cabo Burela fueron las protagonistas de un vídeo divulgativo en el que se daba a conocer la labor
que realizan estas profesionales, y que va destinado a aquellos jóvenes que se encuentran actualmente
decidiendo su carrera o terminando sus estudios universitarios y tienen dudas sobre cómo encaminar su futuro
laboral. 

En este videoreportaje, una joven explica en qué consiste la profesión de redeira y su importancia en una
localidad de tradición pesquera como Burela. También se hace eco del problema de relevo generacional que
sufre el oficio, siendo actualmente 5 redeiras las únicas trabajadoras que se encuentran en activo en la localidad.
De esta manera, se anima a los jóvenes burelenses a interesarse por un oficio tradicional, a menudo desconocido.

Ver vídeo

Ver vídeo
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BASILIO OTERO, PRESIDENTE DE LA FEDERACIÓN NACIONAL DE COFRADÍAS DE 
PESCADORES (FNCP), ABORDA EN EL PÓDCAST DE ‘’EFEAGRO PUNTO DE ENCUENTRO’’ EL 
PROBLEMA DEL RELEVO GENERACIONAL EN LA PESCA

El presidente de la Federación Nacional de Cofradías de Pescadores (FNCP), Basilio Otero, ha participado este 
mes de octubre en el podcast ‘’Efeagro Punto de Encuentro’’ para abordar los problemas principales que 
atraviesan al sector pesquero en la actualidad, entre ellos, el relevo generacional. El presidente de la FNCP señaló 
las dificultades actuales que encuentran los puertos para contratar marineros y la falta de interés de los jóvenes 
por emprender en empresas armadoras.

En este sentido, trasladó la necesidad de hacer un plan de formación estatal para atraer titulados que unifique 
las características formativas de todo el territorio, ya que actualmente las competencias están transferidas a cada 
autonomía. De igual modo, señala la importancia que tiene desde el propio sector comunicar las oportunidades 
que se dan dentro del oficio pues tal y como apunta ‘’los titulados de los barcos tienen buenas nóminas, hay 
muchos con seis cifras a final de año y se puede hacer carrera en el mar’’.
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